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Asafidaki sorulanmm Milli Egitim Bakam Saym Nimet CUBUKCU tarafindan anayasanm 98. ve
igtiizigiin 99. maddeleri geregince gaziholarak cevaplandiriimasima aracihiinizi arz ederim.

Ozdal UCER
Van Milletvekili

Kamu kurumlar arasinda en fazla sayida emekginin istihdam edildigi kurumlardan biri olarak Milli
Egitim Bakanligi, basta 63retmenler olmak iizere egitim emekgilerini giderek farklilasan istihdam
bi¢imlerine tabi kilmaktadir. Bu istthdam bigimlerine bakildiginda karsimiza kadrolu &gretmenler,
sozlesmeli Sgretmenler, vekil &gretmenler, ek ders iicret karsthg géreviendirilen 6gretmenler ve
kadrosuz usta Ogreticiler gibi farkli adlar altinda farkli rejimlere baglanmis egitim is gorenleri
¢ikmaktadir. Milli Egitim Bakanhgi'nin (MEB) kadrolu gretmen istihdam etmek yerine daha fazla
sayida sdzlesmeli 8gretmen, ficretli gretmen ve usta Sgretici istihdam etmesi; temizlik, glivenlik gibi
diger hizmetleri tageron firmalara devretmesi; is giivencesi ve is tanimz, ¢alisma siireleri, iicret esitligi,
sigortalilik gibi c¢alisma kosullarimn dedistirilmesi esnck istthdam uygulamalarma gecildiginin
gostergesidir. Aym isi yapmalarina ragmen kadrolu §gretmen, sdzlesmeli 6gretmen, vekil d3retmen,
ticretli 6gretmen ve usta dreticilerin licretlerinin birbirinden farkli olmasi, kadrolu 6gretmen digindaki”
kategorilerin is giivencelerinin olmamasi bu durumu acikca ortaya koymaktadir, Kadrolu Ggretmenler -
agisindan belli bir saat caligma siiresini doldurmayan 6gretmenlere kendi alanlart diginda ders yiikii
konulmasi, bu uygulamanin sdzlesmeli ve ticretli 6gretmenleri kapsayacak bigimde genisletilmesi
esnekligin goriingiileri olarak karsimiza gikmaktadur. Ogrennenler disindaki diger egitim is
gorenlerinin durumlan da daha farkh degildir. Taseronlastirma ve alt-sdzlesme iligkileri
¢ergevesindeki hizmetli personel istihdam yoluna gidilmektedir.

Su an iilkemizde G@retmenlik yapabilmek i¢in gerekli formasyon egitimine sahip Gniversite
mezunlarinin say1s1 on binlerle ifade edilmektedir. Ulkemizde bu kadar 83retmen agi1 varken ve bu
ac1f1 kapatacak sayrda &gretmen aday: bulunuyorken, hitkiimetin halen gegici kadrolarla bu agig1
kapatmaya ¢aligmasi egitim kalitesini biiyiik oranda disiirmektedir.

Bu baglamda;

1- Ulkemizde ilkdgretim birinci ve ikinci kademe ile orta 6gretim kurumlarindaki toplam
dgretmen norm kadrosu kactu? Ilkogretim birinci ve ikinci kademe ile orta ogretim
kurumlarinda kadrolu, sézlesmeli, ek ders karsihi ve vekil 8gretmen olarak ¢alisan 6gretmen
sayist kagtir?

2- Van ilinde birinci ve ikinci kademe ile orta 6gretim kurumlarmdaki toplam Ggretmen norm
kadrosu kactir? flkdgretim birinci ve ikinci kademe ile orta $@retim kurumlarinda kadrolu,
sozlesmeli, ek ders karsihigi ve vekil 6gretmen olarak ¢alisan 63retmen sayisi kagtir?
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3- Ogretmenler arasinda ayrim olusturan stzlesmeli, ek ders karsihigi calisan Ogretmen gibi
uygulamalart kaldirarak tiim Sgretmenlerin kadrolu istihdam edilmesine yénelik bir calisma

yapmay1 diigiiniyor musunuz?
4- Mevcut 6gretmen agigm kapatacak sayida kadrolu dgretmen atanmasma yénelik bir ¢alisma
yapmay1 diigtiniiyor musunuz?




