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Hazine Miistesarlig

Say1 : B.02.1.HZN.0.07.06.01/610
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
GENEL SEKRETERLIGINE

Tlgi: 03.05.2010 tarih ve KAN.KARMD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-22523 say1ll yazilari.

lgide kayith yazi ile, Giresun Milletvekili Sayin Murat OZKAN tarafindan tevcih
edilen 7/14032 esas numarali soru Onergesinin cevaplandiriimasi talep edilmektedir.

S0z konusu soru dnergesine iligkin Hazine Miistesarligh ve T. C. Ziraat Bankasi AS.
tarafindan hazirlanan cevap metni ekte iletilmektedir.

Bilgileri ile geregini arz ederim.

Ali BABACAN
Devlet Bakani ve Basbakan Yardimeis:

EKLER
1. Hazine Miistesarlig1 cevaplari (1 sayfa)
2. T.C. Ziraat Bankas: cevaplari (3 sayfa)

DAGITIM:
Bilgi: Bagbakanlik
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GIRESUN MILLETVEKILI SAYIN MURAT OZKAN’IN

DEVLET BAKANI VE BASBAKAN YARDIMCISI SAYIN ALj BABACAN’A
TEVCIH ETTIGI 7/14032 ESAS NUMARALI SORU ONERGESINE ILISKIN

HAZINE MUSTESARLIGI CEVABI

SORU_3: Ziraat Bankasinn ozellestirilme konusu kapandi mi1? Eger ozellestirilmesi
diigtiniilityor ise KPSS sarti aranmaksizin personel alma sebebi nedir? Ozellestirme sonucu
personelin durumu diistiniildii mij?

CEVAP 3: 16.09.2009°da agiklanan Orta Vadeli Program’da Ziraat Bankasi’mn ilk halka
arzimn program siirecinde yapilacag agiklanmistir. 4046 sayil Ozellestirme Uygulamalan
Hakkinda Kanun’un amir hiikiimleri kapsaminda, Ziraat Bankasi’nin Ozellestirme kapsam ve
programina alnmasma iliskin Ozellestirme Yiiksek Kuruly Karar1 alinirken bazi detaylar
agiklanacaktir.

Diger taraftan, 4603 sayih Kanunun 2 nci maddesi 3 iincii fikras1 “Bankalarin bu Kanunun
ylrtirliige girdigi tarihte meveut personeli hakkinda aylik, ozlikk ve emeklilikleri yéniinden
tabi olduklar mevzuatin uygulanmasina devam olunur. Bunlardan uygun gorillenler istekleri
halinde, emeklilik statiileri devam etmek uzere 6zel hukuk hiikiimlerine gre calistirtlabilir.
3434 sayih Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandifi Kanunu ile ilgileri devam eden personelin
6zel hukuk hiikiimlerine gore ¢alisacaklan stireler kazantlmig hak ayliklarinda degerlendirilir
ve emeklilik islemlerinde s6z konusu Kanunun ok 48 inci maddesinin (b) fikrasi ile ek 68 inci
maddesi hiikiimleri uygulanir. Bu kadro ve pozisyonlar emeklilik, istifa, 6lim ve sair
nedenlerle bosaldiklar takdirde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilur. (Degisik
beginci ciimle: 18/4/2007-5626/1 md.) Ozel hukuk hiikiimlerine gore caligtirilacak personelin
Say1st, unvani, Geret ve sair mali haklar bankalarin genel kurullarmca tespit olunur. (Degisik
altmc1 climle: 18/4/2007-5626/1 md.) Genel kurullar, bu yetkilerini yonetim kurullarina
devredebilir. (Ek yedinci ciimle: 18/4/2007-5626/1 md.) Personel istihdamma iliskin diger
hususlarda yénetim kurullan yetkilidir.” hiikmiinti amir olup personelin ne sekilde istihdam
edilecegine karar verme yetkisi Banka Yénetim Kuruluna aittir.
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GIRESUN MILLETVEKILI SAYIN MURAT OZKAN’IN

DEVLET BAKANI VE BASBAKAN YARDIMCISI SAYIN ALI BABACAN’A
TEVCIH ETTiGi 7/14032 ESAS NUMARALI SORU ONERGESINE ILiSKiN

T.C. ZIRAAT BANKASI A.S.’NiN CEVAPLARI

SORU 1: KPSS sinavinda amag, memur alimlarinda kayirmacihgin &niine gegilmesi ve
objektif bir yerlestirme yapilabilmesidir. Ziraat Bankasimn memur aliminda KPSS sartim
kaldirmasinin sebebi nedir?

CEVAP 1: 1999 yihindan bu yana Basbakanlik, Bakanliklar, Miistesarliklar ile bagkanlhk ve
bagimsiz genel miidiirlikk diizeyindeki (SPK, BDDK, TCMB, DPT vb.) kamu kurumlarinda
gorev almak isteyen adaylarin agirliklt olarak katildiklan Kamu Personeli Secme Smawi
(KPSS), gectigimiz yillarda Bankamiza aliacak adaylarin se¢me siirecinde de bir &n eleme
sarti olarak, bagvuruda bulunan adaylarin sinav puanlarina gore siralanmast suretiyle miilakat
agamasina katilacak kisilerin belitlenmesi icin kullanilmustir.

Ancak, sinava katilan ve yitksek puan alan adaylarin éncelikli kariyer hedefleri bagta yukarida
belirtilen kuruluslar olmak tizere, kamu sektdriinde oldugundan, KPSS &n sarti aranarak
yapilan ige alimlarda Bankanmiza basvuruda bulunan adaylarm genel itibariyla diisiik bagan
seviyesine sahip olduklarn, basarili adaylann Bankamizda gbrev alsalar dahi kamu
kurumlarina gecis firsati bularak ayrildiklan ve bu personelin yerine yeniden ise alim
yaptlmasi nedeniyle personel giderleri ile iggiicli planlamasmin olumsuz yonde etkilendigi
gbzlemlenmisgtir.

KPSS sart1 ile yapilan alimlarda ortaya ¢ikan bir diger husus ise, bankacilik alaninda ¢aligmak
isteyen, yiiksek bilgi seviyesine ve sektdriin gerektirdigi niteliklere sahip olmalarina ragmen
kamu kurumlarinda gérev almay digiinmedigi igin sinava katilmayan adaylann Bankamizda
istihdaminin miimkiin olmamasidir.

Bu itibarla, yeni uygulamayla beraber Bankamiza ¢afdas bankacihigin gerektirdigi bilgi
birikimine sahip olan, ancak bu sinava katilmayan diger adaylara da basvuru imkamn: verilerek,
gerek firsat esitliginin saglanmasi gerekse Kurum caliganlarimin en iyi adaylar arasindan
belirlenebilmesi amaglanmaktadir. Nitekim, KPSS sonuglan dikkate alinarak 2009 yili Eyliil
ayinda yapilan ise alim siirecinde 9.050 adaya bagvuru imkam saglanmis olmasina ragmen,
2010 yilinda bu sartin kaldinlmas: ile beraber ilk ti¢ ay igerisinde ilan edilen kadrolar igin
18.355 aday basvuruda bulunmustur,

Diger taraftan, KPSS ile personel alum konusunda Bankamzin hukuki bir ylikiimliligii
olmadif, 09.08.2009 tarih ve 27312 sayill resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluglarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”in 2 nei
maddesinin 2/b fikrasinda “Bu yonetmelik... Bankalar, borsalar ve bunlarin miiessese,
tesebbils, isletme ve istirakleri....icin uygulanamaz.” seklinde agikca belirtilmistir,
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Aynica, Kamu Personeli Secme Simavi ile personel istihdamini dfizenleyen ve 03.05.2002
tarih ve 24744 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar
igin Yapilacak Smaviar Hakkinda Genel Yonetmelik”in “Kapsam” baslikli 2 nci maddesinde
KPSS ile atama yapilacak olan kurumlar ve kadrolar belirtilmis olup, Bankamz bu kurumlar
arasinda yer almamaktadir.

SORU 2: Bir kamu bankas: olan Ziraat Bankasinda bdyle bir uygulama neye gore vapilacak?

CEVAP 2: Bankamiz, 2001 yilinda yeniden yapilandirma kapsamma alinarak 4603 Sayili

ve “Anonim Sirket” statiisiine dontistliriilmiistiit. Bu yasal diizenleme ile Bankamizda
¢abigtinlacak tiim personelin 6zel hukuk hitkkiimlerine gére istihdam edilecegi ve bu kisilerin
kadro sayisi, unvanlari ile ficret ve sair mali haklarmm Banka genel Kurulu tarafindan tespit
olunacag belirtilmis olup, ilgili Kanun’da degisiklik yapilmasi hakkinda 26.04.2007 tarihinde
26504 sayih Resmi Gazetede yayunlanarak yiiriirlige giren 5626 sayill Kanunun 1 inci
maddesi ile Genel Kurulun bu vetkisini Yénetim Kuruluna devredebilecegi hiikiim altma
alinmistir,

Bu itibarla, Bankamizin 05.06.2007 tarihinde gerceklestirilen Genel Kurul toplantisinda 4857
sayili Is Kanunu’na tabi olarak calistmlacak personelin istihdamina iligkin tiim hususlarda
Yonetim Kurulunmz oybirligi ile yetkilendirilmistir. Kendisine verilen yetki gergevesinde,
Bankamiz Yonetim Kurulu 2010 yili igerisinde ihtiyag duyulacak tiim gorevler i¢in sinavla
personel alinmasim kararlagtimis, bu dogrultuda yapilan ¢alismalar neticesinde sektorde bir
ilk olma &zelliFini tagiyan smav sistemi olusturulmustur.

Bu sistemde oncelikle esitligin ve objektif degerlendirmenin saglanabilmesi amaciyla,
alanlarinda uzman ftiniversite Ggretim gorevlileri ve sektér profesyonelleri tarafindan soru
havuzu hazirlanmes ve bu sorularin kontrolii Bankamiz Teftis Kurulu Bagkanhg: miifettisleri
ile Egitim ve Insan Kaynaklarr Daire Bagkanliklar1 yetkililerinden olusan soru kurulunca
yapilmistir.

Adaylar subelerimizde gzetmenler esliginde sinava almmus, kontrolii yaptlan soru havuzu
igerisinden sistem tarafindan smavdan hemen Once segilen sorular Bankamiz bilgi iglem ag
kullanilarak her adaya farkli strayla yoneltilmistir, Katthimeilar sinav bitiminden on dakika
sonra yine online olarak verdikleri dofru ve yanhs cevap sayilan ile puanlarim 6grenme
imkanina sahip olmuslardir.

SORU 4: Biitiin kamu kurumlarinda KPSS sart1 aranirken, Ziraat Bankasinin bu uygulamasi
Anayasamizin esitlik ilkesine aykir1 degil midir?

CEVAP 4: Bir 6nceki soruya verilen cevapta da belirtildigi iizere 4603 sayilh Kanun ile
Bankamizda 6zel hukuk hiikiimlerine gore istihdam edilecek personelin ne sekilde ise
alinacag ve adaylarda aranacak zel ve genel sartlarin belirlenmesinde Banka Genel Kurulu
yetkili kilinmg, 5626 sayili Kanun ile de by yetkinin Yénetim Kurulu'na devredilebilecegi

hiikiim altma alinmstir.
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Igili diizenlemenin dayanag olan 4603 sayili Kanun’un iptali i¢in agilan davalar sonucunda
Anayasa Mahkemesi’nin 25.06.2002 tarih ve 2002/31 E., 2002/58 K. sayili, 19.06.2002 tarih
ve 2001/33 E.2002/56 K. sayili, 17.01.2008 tarih ve 2007/21 E.,2008/40 K. sayili,
06.11.2008 tarih, 2007/73 E.,2008/158 K. sayili Kararlan ile Bankamizin 6zel isletmecilik
esaslarina, cagdas bankaciligin ve uluslararas: rekabetin gereklerine gore calismasi amaciyla
kamu tlizel kisiliginden gikarilarak 6zel hukuk hiikiimlerine tabi tutuldugu, calisanlarimn
Anayasa’mn 128. Maddesi kapsaminda kamu gorevlisi olarak degerlendirilmesine olanak
bulunmadigi, Bankamizin Kamu Kurum ve Kurulusu olmadii, 6zel hukuk hiiktimlerine tabi
anonim girket oldugu vurgulanmustir. Dolayisiyla 4603 sayth Kanun’a dayanan s6z konusu
uygulamamizin Anayasamiza aykirilik olusturmadigr hususu Anayasa Mahkemesi Kararlar
ile sabit bulunmustur.

Ayrica, gerek bagvuru gerekse sinav agamalarinda esitligin saglanmas amaciyla hi¢bir katihm
licreti alinmamakta, adaylar Sube ortaminda ve gozetmenler esliginde Bankamn bilgi islem
agin kullanarak, kendileri icin belirlenmis bilgisayarlardan elektronik ortamda hazirianan ve
sinavdan hemen &nce sistem tarafindan secilerek her adaya farkli sirayla yoneltilen sorulart
cevaplandirmakta, sinavin bitiminden on dakika sonra ise verdikieri dogru ve yanlis cevap
sayilan ile puanlarim 6grenebilmektedirler. Ise alim siirecinin tiim asamalarinda oldugu gibi,
smav sonucunda basarili olan adaylarin puan sirasina gore tam listesi seffaflik ilkesi uyarinca
Bankamiz internet sitesinde kamuoyuna duyurulmaktadir.
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