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Sinak Milletvekili Sevahir BAYINDIR tarafindan verilen “Mersin Universitesi Tip
Fakiiltesinde ¢alisanlara yapildig: iddia edilen bazi uygulamalara” iliskin 7/13841 sayill1 yazilh
soru Snergesinin cevabi ekte sunulmaktadir.

Arz ederim.

Prof. Dr. Recgp AKD
Saglik Hakani

EKLER:
1-Onerge cevabi
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_ Sirnak Milletvekili Sevahir BAYINDIR tarafindan verilen “Mersin Universitesi
Tip Fakiiltesinde ¢absanlara yapildig1 iddia edilen baz uygulamalara iliskin™ 7/13841
sira sayili yazih soru dnergesinin cevabidur. '

26 Mart 2010 ginii Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde gorevli Dev-
Saghk Is Sendikasi liyesi Fatma Baytar, hamileligi siiresince birgok kez istifaya zorlanmig ve
26 Mart 2010 giinii isten ¢ikarilmigtir.

Bu olaydan yaklagik bir ay once ayni yerde gorev yapan Saglik ve Sosyal Hizmet
Emekgileri Sendikasi iyesi Sibel Yetkin, dogum iznine aynlmak izereyken istifaya
zorlanmagtir.

Is Kanunu’nun 5.maddesinde dizenlenen “Esit Davranma” ilkesi geregince; “Igveren
ig sozlesmesi yapilmasinda, sartlarin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde,
cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayh farkls islem yapamaz™.

is Kanunu’nun 18 . maddesinde diizenlenen “Hamilelik, dogum gibi nedenler ig akdinin
feshi igin gegerli neden olusturmaz”.

Hiikitmleri dogrultusunda;

SORU 1- Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Baghekimligi tarafindan
gerceklestirilen bu uygulamalar kanuna aykirt degil midir? $6z konusu uygulamalarin keyfi
olup olmadigna iligkin bir sorusturma agtirmay1 dtiginir misinaz?

SORU 2- Hastanclerde “Taseron Sirketler” araciliftyla ¢abstirilan isgilerin caligma
kosullar1 ve yasal giivenceleri konusunda hastane idareleri yetkili midir? S6z konusu iki
olayda bu yetki kotiiye kullaniimig mudir?

SORU 3- Bu uygulamalara maruz kalan iscilerin her ikisi de muhalif sendikalarin
iiyeleridir. Muhalif sendikalarin tiyelerine kargt uygulanan baskict tutumlar Anayasada yer
alan Esitlik Tlkesine, Ayrimcilik Yasagina ve Orgiitlenme Ozgirlugune aykir mudir? Saglik
Kuruluglarinda bu tiir ayrimer uygulamalarin engellenmesi igin bir girisiminiz olacak mudir?

CEVAPLAR:

Tip Fakiiltesi Hastaneleri Bakanligimza baglt olmayip, 2547 sayilt Kanuna gore
Yitksekogretim Kurulu Bagkanhigina bagh olarak faaliyet géstermektedir.

Onerge konusu sorular ile ilgili Mersin Universitesi Rektorligiinden alian bilgiler su
sekildedir:

“Sibel YETKIN ve Fatma BAYTAR, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda
hizmet alim1 yoluyla temizlik hizmetlerini yiriiten UNISAS Ltd. $ti.nin personeli olup Sibel
YETKIN halen ¢alismaya devam etmektedir.

Fatma BAYTAR i konuyla ilgili olarak UNISAS LTD. $TI.’ne verdigi belgelerde
istifa dilekcesi ver almaktadir. Ad1 gegenin Baghekimlige yazili ya da sozlii herhangi bir
dilekgesi bulunmamaktadir.

Hastanede temizlik, yemek, giivenlik vb. hizmetler 4734 saytlh Kamu Thale Kanunu
gercevesinde hizmet alimi yoluyla yapilmakta olup ihale teknik ve idari sartnameleri
hazirlarurken ilgili yasalar ve is kanunu hikiimleri géz oniinde bulundurulmaktadir. Thale
dokiimaninda “Amilan kanun maddesine ve ilgili mevzuata aykin sekilde, ise alinacak veya
isten cikarilacak personelin idarece belirlenecegine yonelik  dizenlemelere yer
verilmeyecektir.” denilmektedir. Bu nedenle hizmet ahm sozlesmesi vapilan sirketlerin
personel alimi ve gikarmasinda herhangi bir dahli bulunmamaktadir. Ancak Hizmet Igleri
Genel Sartnamesi geregince kurulan Kontrol Tegkilatlarinca ilgili mevzuat gergevesinde
denetlemeler yapilmaktadir.

Hastanede sendikal galismalar ile ilgili herhangi bir baski s6z konusu olmayip, hizmet
alimi yoluyla yaptiilan islerde galigan personel, sozlesme yapilan girketin personeli olup
sendikal durumlari ile kurumun bilgisi bulunmamaktadir.”

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




