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Asagidaki sorularimin Miiti Egitim Bakani Sayin Nimet CUBUKCU tarafindan yazili olarak
cevaplandinimasini arz ederim.

ismet’ BUYUKATAMAN
Bursa Milletvekili

Milli E§itim Bakanhdina Badh Oku! ve Kurumlarin Yonetici Ve Odretmenierinin Norm
Kadrolarina iliskin Yénetmeligin “Okul ve kurumlarin norm kadro sayilarinin degismesi”
baslikli 18. maddesi son fikrasi; “Bu belirleme sonucunda okul ve kurumlarda olusacak
ybnetici ve 6gretmen ihtiyacinin kargilanmasi ve fazlahigin giderilmesi ile yoéneticilik
gorevinden ayrilanlar hakkinda, ilgili atama ve yer dedistirme yonetmelikieri
uygulanir.” hikimierine gére norm kadro fazlasi olarak belirlenen &§retmenler; Milll Egitim
Bakanhigt Ofretmenierinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginin “ihtiyag fazlasi
6gretmenlerin yer degigtirmeleri” baslikit 35.maddesi 3.fikras;; * (3)Herhangi bir
nedenle istihdam alani daralan &gretmenler ile gorevli oldukiari okullarda norm
kadro esaslari ¢cercevesinde 6gretmen norm kadro sayisinin azalmasi iizerine hizmet
puani ilstiinliigiine gore yapilacak degeriendirme sonucunda norm kadro fazlasi
olarak belirlenen égretmenler, gorevli olduklari okullarda norm kadro fazlasi olarak
gorevlerine devam ederler. Bu kapsamda ©6gretmen fazlahh bulunan egitim
kurumlarina, norm kadro fazlasi &gretmenier bu egitim kurumlarinin norm
kadrolariyla iligkilendirilinceye kadar dgretmen fazlahginin bulundugu alanda
dgretmen atamas: yapilmaz ve ders dagilimi, mevcut norm kadrolarla iliskilendirilen
dgretmenler ile norm fazias 6gretmeniler arasinda ders biitiinliigti dikkate alinarak
esit sekilde dagitihir.

(4)Ayrica, bu &gretmenler ders ve ek ders gorevlerini de ilgili mevzuat
" hilkiimleri c¢ercevesinde gorevli olduklari yerlesim yerlerindeki diger egitim
kurumlarinda yerine getirirler. ©

(5)intiyag fazlas1 6gretmenierden istekli olanlar alanlarinda ihtiya¢ bulunmasi
halinde &ncelikle il icinde, ihtiya¢ buiunmamasi hilinde ise il disinda alaniarinda
ihtiyac duyulan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinmak suretiyle
atanabilirier.
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(6)Bu hiikiim kapsaminda yapilacak yer degistirmeler, bu Yodnetmelikte
belirtilen yer degistirme dénemi ile simirh degildir. ™ hikimieri kapsaminda vyer
degistirebilmektedirler.

Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin ders ve ek ders gorevierini yerine getirmeleri gorevii
olduklan yerlesim yerleri cercevesinde degerlendirilmektedir.

Buna gore;

1- Ornedin elektrik alaninda; il merkezindeki okullarda norm kadro fazlasi 6gretmen
bulunurken, ilcelerde o alandan &§retmen olmadidindan kag Gcretli dgretmen derse
girmektedir? Bu say tim alanlarda kag kisidir? Bunun devlete maliyeti ne kadardir?

2- Bu sorunun ¢ézimi igin Atama ve Yer Dedistirme Yénetmeliginin “ihtiyac fazlasi
6gretmenlerin yer degistirmeleri” baslikli 35.maddesinin 4.fikrasina dokunmadan
5.fikrasina belli bir streyi dolduran kadro fazlasi olan &gretmenlerin il iginde tercihlerinin
alinarak yer dedistirmelerini sadlayacak madde eklemesi diigiiniilmekte midir?

3- Bu norm kadro fazlasi dgretmenlerin yer degistirmelerini il iginde &ncelikle kendi
istekleri dogrultusunda, ihtiyac giderilemedigi takdirde belli bir streyi dolduran hizmet puan:
disiik olandan atamaya baslamak sartiyla égretmen ihtiyacinin giderilmesi disunilmekte
midir?




