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MUGLA MILLETVEKILI SAYIN FEVZI TOPUZ’A AIT
7/11345 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bilindigi iizere; kayit disi istihdamin Snlenmesi, kigilerin sosyal giivenliklerinin
saglanmast, Kurumca emeklilere 6denen ayliklarin zamamnda ve emeklilerin magduriyetine
sebebiyet verilmeden 6denmesi ve Kuruma borglu olanlarn takip edilmesi amaciyla, tim
kamu kurum ve kuruluslarim gériisleri alinarak uygulamalarin yerindeligi ve uygunlugu
konusunda mutakabata varildiktan sonra 31/5/2006 tarihli 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve

Genel Saghk Sigortasi Kanununun 8 inci maddesinin vedinci fikrast ¢ergevesinde ve '

28/8/2008 tarihli, 26981 sayth Resmi Gazetede yaymlanarak Ekim 2008 ay1 baginda
yiiriirliige giren “Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi“nin 13 incl maddesinin ikinci
fikrasmna dayamiarak hazirlanan “5510 sayili Kanunun 8 inci Maddesinin Yedinci Fikrasinin
Uygulanmast Hakkinda Teblig” ile 5510 sayili Kanunun 100 {incli maddesi gercevesinde ve
“Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi™nin 129 uncu maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak
hazitlanan “5510 Sayih Kanunun ‘100 incii Maddesinin Uygulanmasi Hakkinda Teblig”
28/9/2008 tarihli ve 27011 sayili Resmi Gazetede yaymlanmigtardir.

Dolayisiyla istenilen bilgilerin dayanagi bizzat yasal diizenlemelerle hilkiim altina
alinmistir.

1/10/2008 tarihinde yiiriirliige giren 5510 sayih Kanunun 8 inci maddesinin yedinci
fikrasinda; “Kamu idareleri ile bankalar, Kurumca saglanacak elektronik altyapidan
yararlanmak suretiyle, Kurumca belirlenecek islemlerde, islem yaptif1 kisilerin sigortalihk
bakimindan tescilli olup olmadigim kontrol etmek ve sigortasiz oldugunu tespit ettigi kisiler
Kuruma bildirmekle yiikiimbidiirler.” ve aym Kanunua 100 Gncl maddesinin birinci
fikrasinda; “5411 sayih Bankaciik Kanunu kapsamindaki kuruluglar, doner sermayeli
kuruluglar ile diger gergek ve titzel kigiler dogrudan, miinferit olarak bilgi ve belge istenmesi
hari¢ olmak {izere kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluglar ise Kurumla
yapilacak protokoller cercevesinde, Devletin giivenligi ve temel dis yararlarina karsi
agir sonuclar doguracak haller ile 6zel hayat ve aile hayatinm gizliligi ve savunma
hakkina iligkin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla Ozel kanunlardaki yasaklayic1 ve
smirlayict hitkiimler dikkate ahinmaksizin gizli dahi olsa Kurum tarafindan kisilerin sosyal
gitvenliginin saglanmasi, 6183 sayilh Kanuna gbre Kurum alacaklarmin takip ve tahsili ile
bu Kanun kapsaminda verilen diger gorevier ile smirh olmak iizere istenecek her tirlt
bilgi ve belgeyi siirekli ve/veya belli araliklarla vermeye, bilgiterin elektronik ortamda
griintiilenmesini saglamaya, goriintiilenen bu bilgilerin giivenligini saglamaya, muhafaza
etmek zorunda olduklar her tirli belge ile vermek zorunda olduklari bilgilere iligkin

mikrofis, mikrofilm, manyetik teyp, disket ve benzeri ortamlardaki kayitlarini ve bu kayitlara

erisim veya kayitlari okunabilir hale getirmek igin gerekli tim sistem ve sifreleri incelemek
icin ibraz etmeye mecburdurlar.” hitkiimleri yer almaktadur.

5510 Sayili Kanunun 8 inci Maddesinin Yedinci Fikrasinm Uygulanmas1 Hakkinda
Teblig, tamamen kayit dis1 istihdamin énlenmesine yonelik ¢ikarilmis olup, bu Tebligle kayit
dis1 cahisanlarin bankalar ile diger kurum ve kuruluglarda islem yaptiklart sirada sadece
“kimlik bilgileri” ve “meslek bilgileri” istenerek, kayit dist calisanlarin sosyal glivenlik
agisindan kayit altina alinmass amaglanmaktadir. Dolaysiyla bu Teblig kapsaminda, kigilerin

“kimlik bilgileri” ve “meslek bilgileri” disinda herhangi bir bilgi alinmasi s0z konusu degildir.
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5510 Sayill Kanunun 100 iincii Maddesinin Uygulanmasi Hakkinda Teblig ise,
Kurumca banka, kamu idareleri ve diger kurumlardan bilgi ve belge isteme yetkisini
icermekte olup, bu Teblig ile hem kayit digt istihdamun Onlenmesi hem de Kurumca
emeklilere 5denen ayhklarin zamaninda ve emeklilerin magduriyetine sebebiyet verilmeden
ddenmesi, Kuruma borglu olanlarin takip edilmesi ve biitiin bu uygulamalann kamu kurum ve
kuruluslart ile isbirligi icinde gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.

Ayrica, 5510 Sayili Kanunun 100 {incii Maddesinin Uygulanmas: Hakkinda Tebligin
1 inci maddesinde; “...21/7/1953 tarihli ve 6183 sayith Kanuna gére Kurum alacaklarmmn
takip ve tahsili ve 5510 sayth Kanunla Kuruma verilen gérevlerin yerine getirilmesi ile
simrh olmak kaydiyla,...” ve aynt Tebligin 5 inci maddesinin 3 tinel fikrasinda; “Bilgi ve
belgeler istenirken veya verilirken, Devletin givenligi ve temel dis yararlarina kars1 agir
sonuclar doguracak haller ile 6zel hayat ve aile hayatinin gizliligi ve savunma haklarina
iligkin hiikiimler gz oniinde bulundurulur.” ifadeleri yer almaktadsr.

Buna gore;

1) Yurttaslarin banka hesaplanindan kredi karty harcamalarina kadar bitiin bilgilerin
kullanilmast séz konusu olmayip, sadece bankada iglem yaptiran kisilerin Sosyal Gilivenlik
Kurumuna kayith olup olmadifinm kontrolii igin kimlik bilgileri ile meslek bilgileri
almmaktadir. Aksi bir diisiince ile bir kiginin hesap bilgileri, mevduat miktari, kredi karh
limiti ve harcamalart ile ilgili higbir bilgi bankalardan istenmemekte, istense dahi bankalarca
bu bilgilerin 5411 sayili Bankacilik Kanunu geregince verilmesi de miimkiin degildir.

2) Aile hayatimn gizliliginin saglanmasi hususu bizzat Kanunun 100 {incii maddest ile
garanti altma alinmg olup, Kanunun bu maddesine istinaden cikarilan Teblig’de de ne buna
aykin bir hiikkiim ne de bir uygulama s6z konusudur. Zira istenilen bilgilerin aile hayatinin
gizliligine miidahale niteliginde olmadig, Teblig hiikiimlerinden de acik¢a anlagilmaktadir.

3 ve 4) Her iki Teblig de 5510 sayili Kanunun Kurumumuza verdigi yetkilere
istinaden ¢ikanlmis ve bu Tebliglerle getirilen hilkiimler tamamen Kurumumuzun gorevleri
ile ilgili olup, “fislenme” veya “Kisilerin sosyal giivenlik amac disindaki bilgilerinin
tutulmas1” amacim tagmmamaktadir.




