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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulannun Saglik Bakam Saymn Recep AKDAG tarafindan yazili olarak
cevaplandiriimasiu arz ederim.
Saygilarimla

W"“k

Prof, Dr. Sacid YILDIZ
CHP Istanbul Milletvekili

. 30 Ocak 2010 tarih ve 27478 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
Universite ve Saghk Personelinin Tam Giin Caligmasina ve Baz Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile getirilen hilkme gore;

"y atakli tedavi kurumlar, seyyar hastaneler, agiz ve dig saghg merkezleri ve 112 acil
saglik hizmetlerinde haftalik calisma stiresi disinda normal, acil veya brang nobeti tutarak,
bu nobet karsihgmda kurumunca i7in kullanmasia miisaade edilmeyen memurlar ile
sozlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir nobet saati igin (ndbet siiresl
Kesintisiz 6 saatten az olmamak fizere), asagida gosterilen gosterge rakamiannin ayhik
katsayist ile garpiimasi sonucu hesaplanacak tutarda nobet ilicreti ddenir. Ancak ayda 130
saatten fazlasl i¢in 6deme yapimaz. Bu ticret damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintive tabi tutulmaz.

Gosterge

a) Klinik sefi, sef yardimeisi, bagasistan, uzman tabip 100

b) Tabip, tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda, bu
mevzuat hitkiimlerine gdre uzmanlik belgesi alan tabip dist 90
personel, aynt dallarda doktora belgesi alanlar

¢) Dis tabibi ve eczacilar 30
¢) Mesleki yliksek Sgrenim gormis saglik personeli - - 60
d) Lise dengi mesleki dgrenim gérm\‘i$ saghk personell 50
&) Diger personel 35

Bu madde hiikmi, Tmiversitelerin yatakll tedavi kurumlarinda calisan ve 4/11/ 1981
tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kaminunun 50 nci maddesinin (¢) bendi kapsaminda
bulunanlar hakkinda da uygulanir.

fcap nobeti tutan ve bu nobet karsithiginda kurumunca izin kullanmasina miisaade
edilmeyen memurlar ile sozlesmeli personele, izin suretiyle kargilanamayan her bir icap
nébeti saati icin, icap ndbetl stires] kesintisiz 12 saatten az olmamak tizere, yukanda ndbet
{icreti icin belirlenen ficretin yiizde 401 tutarinda icap ndbet iicreti - 6denir. Bu gekilde
iicretlendirilebilecek toplam icap nobeti siiresi aylik 120 saati gegemez.

Bu madde uyarinca yapilacak sdemeler, doner sermayesi bulunan kurumlarda déner
sermaye biit¢esinden karsitanir.”

Yapilan dizenleme ile birlikte saglik ¢alisanlarnin nobet ticretlerinde iyilestirme
yapitarak nobet Gicretleri arttinilmistir. Flatta afiz ve dis saghgt merkezleri ile 112
caliganlarimin da nébet ticreti almast saflanmig ve nobet karsiiginda kurumunca izin
kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile sdzlesmeli personele de icap nosbeti ticreti
sdenmesi hitkmii getirilmistir. Fakat soz konusu diizenlemenin yiirtirlik tarihi 30 Ocak 2010
olmasina ragmen bazi illerde galisan saglik personeline déner sermaye gelirleri yetersiz
oldugu igin gerekli sdemeler hala yapilmamistir.
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Bu nedenle;

1. Baz illerde saglk ¢alisanlarina nobet Gicreti ddenmelerinin yapiimadig dogru
mudur? '

2- Eger dogru ise bu durum, Doner Sermaye Gelirlerinin yetersizliginden ve bu gibi
giderleri bile karsilayacak gligte olmamasindan mu kaynaklanmaktadir?

3. Dizenlemenin yapildigi 30.01.2010 tarihinden bu gline kadar ndbet ticretleri kag
ilde diizenli olarak 6denmistir? Bu iller hangileridir? '

4- Saglik ¢aliganiarina, yasanin yiirtirlige girmesinden sonra tuttuklar ve karstliginda
izin kullanilmayan nébet ve icap nébetleri icin Bakanhigmizea herhangi bir tcret
ddenecek midir?

5- Simdiye kadar tuttuklarn nobet tcretlerini  alamayan saghik ¢aliganiarmn
magduriyeti nasil giderilecektir?

6- Saglik personelinin ndbet ve icap nobetlerinin Doner Sermaye disinda Genel
Biiteeden ddenmesi diistiniilmekte midir?




