‘ 4305

ENERJI VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Bagkanlig

Say1 :B.15.0.5GB.02.610- X3 8

Konu :Yazili Soru Onergesi (7-14305) 07 i 2010

P

8512

R

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi: TBMM Baskanh@mm 11.05.2010 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-22865 sayili yazis1.

Kiitahya Milletvekili Sayin Prof. Dr. Alim ISIK 1, tarafima tevcih ettigi 7/14305 esas nolu yazilt soru
onergesi, TBMM. I¢ Tiiziigiiniin 99 uncu maddesi geregi, TKI Genel Miidiirliigiinden alinan yazil
bilgiler dogrultusunda asagida cevaplandirilmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN Prof. Dr. ALIM ISIK’IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/14305)

Sorular 1,4, 7:

Tiirkiye Komiir Isletmeleri (TKI) Kurumuna bagh Garp Linyit Isletmesi Miiessese Midiirliigi (GLI)
biinyesinde galisan bir grup personelin Is Bankas: tarafindan miiesseseye verilen promosyonun 2008 yih
dahil olmak {izere en az %70'inin kendilerine Odenmesi talebiyle Cumhurbaskanlhifi Genel
Sekreterlifine sunduktan dilek¢elerine cevaben, taleplerinin TKI Genel Miidiirligiiniin itgili oldugu
Bakanh@miza iletildiginin bildirildigi belirtilmektedir. S6z konusu dilekgede yer alan bazi iddialarla
ilgili olarak;

- Cumhurbaskanhif Genel Sekreterliginin 09.02.2010 tarih ve 34-343 sayih yazisiyla bakanhgimza
Tletilen sikavet dilekgesiyle ilgili olarak masil bir islem yapiimistir? Islem yapild: ise nasil bir
sonug elde edilmistir?

- Promosyonlarin baska amaclarla kullamminda hak sahibi ¢ahsanlarin izni ahnmis mdir?
Abhnmadiysa bu islem kim ya da kimler tarafindan gerceklestirilmigtir?

-Siz konusu genmelge hiikiimleri geregince, promosyon tutarlarinin belirlenen amaglar disginda
kullamilmasim engellemek icin y1l icinde yapilan harcamalar birimin bagh bulundugu bir iist amir
tarafindan denetlettirilmis midir? Denetlettirilmig ise denetim sonucunda ne tiir aksakhk veya
eksiklikler tespit edilmistir? Bakanhfmizea bu konuda nasil bir islem yapillmig ya da
vapimaktadir?

Cevaplar1.,4.7:

TKI Genel Midtirlifiinden ahnan yazih bilgiye gére, s6z konusu dilekgede ileri siiriilen iddialarla ilgili
olarak TKI Genel Midiirliigii Teftis Kurulu Baskanh@inca inceleme yapilmigtir. Yapilan inceleme
sonucunda;

- Tiirkiye Is Bankas: Tavsanh Subesi ile GLI Miiessesesi arasinda 30.03.2006 tarihinde imzalanan ve
2009 yili sonuna kadar gegerli olan sézlesmenin, 01.08.2007 tarihli protokol gerg¢evesinde, 2011 y1ih
sonuna kadar uzatilmast karsihfinda, amlan banka subesince, GLI Miiessesesinin cari hesabina
promosyon olarak 02.08.2007 tarihinde 2.800.000 TL aktarildig,

- Miiessese tarafindan da bu meblagin aynen genel miidiirliik hesaplarina yansitildigi, bunun disinda,
GLI Miiessese Miidiirliigiince promosyon alinmadig1 ve herhangi bir tasarrufta da bulunulmadigi,

- Genel Miidiirliik hesaplarna tiim miiessese ve isletmelerden toplam 6.500.421 TL promosyon geliri
intikal ettigi, promosyon gelirinin Kurum Yonetim Kurulunun 04.09.2007 tarihli karar uyarinca
personele 600 TL/kisi olarak dagitildigi, bu sekilde toplam promosyon gelirinin % 99,33 {iniin personele
dagitiimss oldugu, anlasilmigtir. Ayrica kalan 43.221 TL’de Kurumun kar hesabina kaydedilmistir.

Diger taraftan, TKI Genel Miidiirligi tarafindan Cumhurbagkanlipn Genel Sekreterligine gdnderilen
18.01.2010 tarihli dilekce sahibi Turan KIRCI’ya, sikayeti hakkinda yapilan inceleme sonucu
30.04.2010 tarih ve 231 sayih yazi ile bildirilmigtir.

Sorular 2, 3. 8:

- Séz konusu dilekcelerde yer alan; is Bankasi tarafindan promosyon adi alunda yapilan
ddemelerden 15 yildir bir kez 600 TL/kisi'lik para dagitildig), baska bir 6demenin yapilmadig,
daha Gnceki promosyon paralarimin tahlisiye arabasi aliminda ve Dereli yolunun yapiminda
kullamidig1 Iddialan dogru mudur?

- Dogru ise hangi amaglarla ne kadar harcama yapilmistir? Bu konuda Bakanhgimizea bir islem
yapilmus midir?

- Bakanhgimizca, igletme personelinin geriye doniik magduriyetinin giderilmesine yonelik bir
caliymasi var midir? Varsa ¢calisma ne asamadadir?




Cevaplar 2, 3, 8:

Promosyonlarla ilgili olarak TKI Genel Miidiirligii Teftis Kurulu Baskanhgmca 2006 yilinda da
inceleme yapilmis olup, viriitilen incelemeler sonucunda; Tiirkiye Is Bankast ile GLI Miiessesesi
arasinda, personelin maas ve diger alacaklanmn ddenmesine iliskin 24.10.2000, 27.07.2004 ve
30.03.2006 tarihli protokollerin mevcut bulundugu, bu protokollerde promosyona yer verilmedigi,
miiessesece de bu yillarda promosyon ahinmadig: tespit edilmigtir.

Promosyon gelirlerinin, miiessesece tahlisiye arabasi alimmda ve Dereli yolu yapiminda kullanildif
iddialan gercegi yansitmamakta olup, tahlisiye araci TKI Genel Midirliigiince 2005 yili yatirim
Odeneginden karsilanmak tizere alinmgtir.

Sorular 5, 6:

- Banka Promosyonlan ile ilgili olarak; 20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanarak yiiriirliige giren 2007/21 sayih Bagbakanhk Genelgesine gire; ayhk ve iicretlerin
hangi banka aracih@: ile édenecegi konusunda olusturulan ii¢ kisilik komisyonda kimler yer
almstir? Bu Kisiler arasinda yetkili sendikadan da bir iiye var midir? Varsa sendika temsilcisinin
bu konudaki giriigii nasil olmustur?

- Aym genelgeye gire, promosyon ddemelerinde "Yapilan protokoller uyarinca, banka tarafindan
verilecek promosyon miktarinm tamaminin personele dagitilmas: genel ilke olarak benimsenmekle
birlikte, toplam miktarin iicte birini ge¢gmemek iizere komisyonca belirlenecek tutar, birim
personelinin ihtiyaclar1 dogrultusunda kullamlmak iizere aynlabilecektir” hiikmiine riayet
edilmis midir?

Cevaplar 5, 6:
20.07.2007 tarih ve 26588 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirlige giren 2007/21 sayili

Bagbakanlik Genelgesine gore promosyonlarin personele dagitilmast konusunda olusturulan
komisyonda; (1) Genel Miidiir Yardimeisi, (2) Daire Bagkani, (1) Miidiir, (1) Basuzman, aynca Turkiye
Maden Is¢ileri Sendikas: Genel Bagkani ve KESK Memur Sendikas: Genel Mali Sekreteri yer almagtir.
Sendika temsilcilerinin goriisleri de; Kurum goriigii dogrultusunda, bankalardan aliman promosyonlarin
2/3’{iniin personele dagitilmasina geri kalaminda, personelin istifadesinde kullanilmak lzere igletme
ihtiyaciarma tahsis edilmesi yoniinde olmustur.

Kurumca s6z konusu genelge hiikmiine riayet edilmig olup, toplanan tiim promosyonun gelirlerinin %
99,33%{i Kurum personeline dagitilmstur.



