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ARDAHAN MILLETVEKIL} SAYIN ENSAR OGUT TARAFINDAN
DEVLET BAKANI VE BASBAKAN YARDIMCISI SAYIN ALi BABACAN’A TEVCIH
EDILEN 7/11893 ESAS NUMARALI SORU ONERGESI iLFE ILGILi OLARAK
HAZINE MUSTESARLIGI TARAFINDAN HAZIRLANAN CEVAP METNI

SORU 1: Uzun siireli igsizleri veya gengleri ise alan igverenlere ige almalart igin tesvik Gdemesi

yapmayi diigiintiyor musunuz?

CEVAP 1: Geng igsizlerin ve Igsizlik Sigortas1 Fonu’ndan &denek almakta olan iscilerin
istihdamim tegvik etmek lizere halihazirda almmus tedbirler mevcuttur. Ek olarak, mevcut
istihdam seviyesini artiran igverenlere ilave prim destedi verilmektedir. Soz konusu tedbirlere

iligkin yapilan ¢alismalar agagida iig baslik halinde Ozetlenmekiedir:

a) Geng igsizliginin azaltilmas, ve kadin istihdaminin artirlmast igin bir yil boyunca meveyt
sigortali sayisma ilave olarak ise alman ve son alt ay igerisinde SSK’da kayd: bulunmayan 18 —
29 yag arasi erkek is¢iler ile kadm is¢ilerin tamaminin SSK igveren primlerinin 1. yil %100, 2.
yil %80, 3. yil %60, 4. yil %40, 5. yil%20"sinin Hazine tarafindan kargilanmas Ongbriilmiis,
28.02.2009 tarih ve 5838 sayth Kanun ile kapsama Aralik 2008 ve Ocak 2009°da sigorta kayd:
olmayanlar dahil edilerek basvuru siiresi Temmuz 2010’a kadar uzatilmistir.

b) Issizlik ddenegi almakta iken istihdam edilenlerin ige alindigy tarihten onceki aydan
baslayarak ise alan isyerine ait son alt: ayhk dénemde, prim ve hizmet belgelerinde bildirilen
ortalama sigortah sayisina ilave olarak ige alinmalar kaydiyla kisa vadeli sigorta primi tutarmm
yiizde biri olmak iizere is¢i ve igveren payi sigorta primleri ile genel saglik sigortas priminin,

kalan igsizlik Odenei siiresince igsizlik Sigortasi Fonundan kargilanmas; kararlagtiriimistir.

¢) Isyerlerinde meveut istihdamm tizerinde yaratilacak ilave istihdam i¢in prim destegi

saglanacaktir.

LIsyerlerinde Nisan 2009°daki meveut istihdama ilave olarak ise alinan is¢iler igin
uygulanacaktir,

2. Bagvuru stiresi 2009 yilt sonunda sona erecektir. Bagvuru siiresini 6 ay uzatmaya
Bakanlar Kuruly yetkili olacaktir.

3. Asgari ticret tizerinden isveren primi 6 ay boyunca Issizlik Sigortast Fonundan

karsilanacaktir, Yararlanma stiresini 6 ay uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkili olacaktir,




kabul edilen 28/01/2010 tarihli ve 5951 sayill “Amme Alacaklarnin Tahsil Usulti Hakkinda
Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile bagvury siires; 31.12.2010

tarihine kadar uzatilmaktadir,

saglayacak misimz?

CEVAP 2: Uzun siirel igsizleri ve gencleri ise alan isverenlere yonelik olarak 4447 sayili
Issizlik Sigortast Kanununun Ek-2 numaral maddesinde;

“Fk Madde 2 - (Ek: 15/5/2008-5763/18 md.)

Bu Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabj olarak c¢alistiran igveren; genel
ekonomik kriz veya zorlayicr sebeplerle isyerindeki hafialik ¢alisma stirelerinj gecici olarak
onemli dlgiide azaltmag veya isyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gecici olarak
durdurmasi halinde, durumy derhal gerekceleri ile birlikte Tiirkiye Is Kurumuna, varsa toplu is
sdzlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin uygunlugunun belirlenmesine iliskin

usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.«

Yukarida belirtilen nedenlerle isyerinde gegici olarak en az dort hafig isin durmas: veya kisa
¢alisma hallerinde is¢ilere calistirilmadiklar sire igin issizlik sigortasindan kisa ¢aligma
6denegi ddenir. Kisa calisma siiresi, zorlayicr sebebin devamg sliresini ve herhalde ti¢c ay
asamaz. Iscinin kisa calisma Sdenegine hak kazanabilmesi igin, calisma siireleri ve issizlik
sigortast primi ddeme gin sayis1 bakimimdan igsizlik ddenegine hak kazanma sartlanm yerine

getirmesi gerekir.”

hikkmii diizenlenmektedir. By ¢ercevede, 4447 Sayili Kanuna 5838 sayili Kanunla 18/02/2009

tarihinde eklenen Gegici 8 nci madde uyarinca;

2008 ve 2009 yillarinda kisa ¢alisma i¢in yapilan basvurulara miinhasir olmak tizere, ek 2 nci
maddenin ikinci fikrasinda kisa ¢alisma icin ongdriillen azami g aylik siire, alt1 ay olarak
uygulamr; iiglincii fikrasinda Ongoriilen kisa ¢alisma Gdenegi miktan % 50 oraminda artimlarak
Odenir ve kisa ¢alisma ddenegi olarak yapilan 6demeler, baglangicta belirlenen igsizlik Odenegi
stiresinden diistilmez. By maddenin yaymmi tarihinden Once uygunluk tespiti vapilan kisa
¢ahgma basvurularinda stire, igverenin talebi halinde aym sartlarla ve bu maddede ongoriilen
siireyi agmamak kaydiyla uzatilir.” hitkmi getirilmis ve kisa ¢alisma anilan sekilde 12 aya
uzatilarak uygulanmstir.,




diistiniiyor musunuz?

CEVAP 3: Ailevi sorumluluklan bulunan ve igsiz olan kisilere yonelik Is-Kur tarafindan
asagidaki programiar baglatiinug olup; bu programiar ile gelirden tamamen yoksun kalan
kigilerin efitilmesi, hem isglicli piyasasinda kalmasi ve belirj diizeyde gelire ulagmas;
hedeflenmektedir. S5y konusu uygulamatar isverenlere nakit ddeme yapilmas; yerine dogrudan

isciye gelir destefi saglayacak sekilde diizenlenmistir.

¢ Toplum yararma isler icin olusturulan calisma programlarma (TYCP) kaynak

ayrilmasi kararlagtirilmagtir,

1. Okul, hastane vb, saghk kurumlarindaki bakim ve onarim isleri, agaclandirma ve
crozyon kontrolii, cevre diizenlemesi ve arazj 1slahy, park ve bahge diizenlemesi

konularindaki gegici istihdam amagcli programiar genisletilecektir.
2. Program kapsaminda 120 bin igsize dogrudan istihdam olanag: saglanacakir.
3. BuKkisilere asgari licret (729 TL) diizeyinde ticret ddemesi yapilacaktir.
o ISKUR’un mesleki egitim faaliyetleri genisletilmesi kararlastlrllmistlr.

L Vasifhi  isgiicii ihtiyact  karsilanacak ve isgliciinin  mesleki becerileri
gelistirilecektir,
2. Egitim siiresince katilimeilara giinliik 15 TL 6deme yapilacaktir,
3. Program kapsammda 200 bin igsize egitim saglanacaktr.
o Isbasi epitimleri gereevesindeki stajlar desteklenmesi ongoriilmiistiir,

1. Meslek lisesi, dengi ve iistii egitim kurumu mezunlan yararlandirilacaktir,

2. Is tecriibesi olmayan genclere deneyim kazandirlacak ve i bulma olanakian

artmrilacaktir,

3. Stajyerlere 6 aya kadar ISKUR tarafindan giinliik 15 TL 6deme yaptlacaktir,
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4. Program kapsaminda 100 bin geng, stajyer olarak istihdam edilecektir.

SORU 4: Ozellikle KOBI’lerde calisan kadin ve genglere yonelik ticret siibvansiyonlar

saglayacak misiniz?

CEVAP 4: 4447 sayilt Kanun’un Ek-2 numaral; maddesinde tanimlanan kisa calisma ddenegi
4447 Sayih Kanuna 5838 sayili Kanunla 18/02/2009 tarihinde eklenen Gegici 8 nci madde
uyarnca; genigletilerek uygulanmakta olup, KOBI’ler de dahil olmak {izere, kanunda saytlan

sartlart yerine getiren tiim isletmelere kisa ¢aligma Sdenegi destegi saglanmistrr, Ek olarak,
Genel Kurul tarafindan kabuy] edilen 28/01/2010 tarihli ve 5951 sayih “Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kisa
¢alisma uygulamas: ayn; kogullarda 31.12.2010 tarihine kadar uygulanacaktir,

SORU 5: Issiz istihdam eden isletmelerin ilave ekipman ihtiyacma yonelik mali destekler

vermeyi diistinityor musunuz 2

CEVAP 5: : 2009 yili Temmuz ayinda yeni Yatirimlarda Tegvik Sistemi ylrlirlige girmigtir,
Yatinim yapilmas: halinde yaturim maliyetlerini diistirmek amaciyla ve istihdam saglanmas;
durumunda vergi indirimi, giimrijk vergisi muafiyeti ve KDV istisnasu, IIL. ve [V, Bélgelerde

sigorta primi igveren hissesj destegi ile faiz destegi uygulanmaktadir.

SORU_6: Kendi hesabing ¢alismak i¢in is kuran genglerin ve yaghilarm sosyal sigorta

primlerinde indirim saglamay: diisiiniiyor musunuz?

CEVAP 6: Aktif is glicii programlarinm bir parcast olarak kisilere girisimcilik ve egitim
damgmanlig verilmesi kararlagtinimig olup, kendi hesabing ¢aligmak icin ig kuran genglerin ve
yashlarin, gerekli sartlar; yerine getirdikleri takdirde, séz konusu olanaktan yararlanmalar

miimkiindiir. S6z konusu damsmanlik hizmetlerine iligkin detayli bilgi asagida yer almaktadir.

[S—y

- Proje, ISKUR tarafindan KOSGEB ile beraber yiriitiilecektir.

L

Issizlere girigimeilik konusunda egitim verilecektir.

78]

Bireylere firma kurma ve isletme asamasinda danismanlik hizmeti verilecektir,

=

Egitim sonucunda, KOSGER kriterleri gergevesinde sunulacak projelere KOSGER
tarafindan 4.000 TL tutarinda hibe verilecektir.

5. Program kapsaminda 10 bin kisiye girisimeilik egitimi verilecektir,

SORU_7: Is arayanlarin  ise yetlestirilmelerinde  &zel istthdam  bitrolarinin roliiniin

gliclendirilmesi igin ¢alisma yapacak misiniz?




yapilmus, Cumhurbaskanhgi Makaminca veto edilmistir,

SORU 8: Kidem tazminat yiki azaltiimali, OECD lilkelerinin biiyiik ¢ogunlugunda oldugu
gibi, sosyal sigorta igveren prim yiikiinde kalicr bir indirim program uygulanmalidir?

CEVAP 8: 16/06/2006 tarih ve 5510 sayih Kanunun 81 inci maddesi kapsaminda SSK isveren
priminde 5 puanlik indirime gidilmis olup, istihdam uzerindeki yiiklerin kalict olarak azaltilmasi

saglanmstir.




