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KUTAHYA MILLETVEKILI
SAYIN PROF.DR.ALIM ISIK’IN
T.B.M.M. 7/9293 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR
SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR:

Bakanhifimiza bagli merkez ve tagra tegkilatlarinda gérev yapan ¢ok sayida personelin, gérevde
ylikselme ve unvan degisikliginde belirtilen sartlar1 tasidiklari. halde gorevde yiikkselme smnavinin
agllmamasi nedeniyle smava giremedikleri ve magdur edildikleri yoniinde gikdyet ve iddialar soz
konusudur. Bu konuyla iigili olarak;

1. Bakanhfimz biinyesinde simdiye kadar gorevde yiikselme sinavlar sonucunda bir iist géreve
ylikselerek atamalar1 yapilan personelin yillara ve mesleklerine gore dagilimlan  nasildir?

2. Gorevde yiikselme sinavlarinin ag¢ilmamasi ya da yetersiz kontenjan nedeniyle bakanlifimz
Biinyesinde magdur edilen personel var mudir ? Varsa sayisi ve toplam personele orani ne
kadardir?

3. 2009 ve 2010 yillan ig¢inde Bakanlifimz biinyesinde gérevde viikselme sinavi agilacak midir?
Agilacaksa ne zaman agilacak ve gérevde yiikselme kontenjanlan ne olacaktir?

4, 2009 ve 2010 yillarinda KPSS ile Bakanlhiginiza personel alimi yapilacak mudir?
Yapilacaksa hangi mesleklerden kagar kisinin alinmas1 planlanmigtir?

CEVAPLAR:
1- Bakanligimiz merkez teskilati biinyesinde gérevde yiikselme sinavi ile atanan personelin yillar
itibariyle sayisal dagihmi agagidaki tabloda gésterilmektedir.

YILLAR UNVANLAR TOPLAM
Msul:ilfru gg;}ﬁt Sef| Mimar | Miihendis P?:n}::ill;l Tekniker | Teknisyen | Fizikgi | Matematikgi | Raportér
2002 1 1 26 1 83 3 1 2 . 118
2003 39 8 17 2 66
2007 2 30 1 66 1 100
2008 149 149
Genel | 188 8 18 3 56 2 149 4 1 2 2 433
Toplam
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Bakanhgimiz bagh kurulusu Tapu ve Kadastro Genel Mudiirliigli biinyesinde gorevde yiikselme

smavl ile atanan personelin yillar itibariyle say1sal dagilimi agagidaki tabloda belirtiimektedir.

YILLAR

SINAVA GIRENLER VE UNVAN DAGILIMI ;.

ATAMASI YAPILANLAR

2002

FEN KONTROL MEMURU

77

TAPU SICIL KONTROL MEMURU

74

MUHENDIS

9

TAPU SICIL MUDURU

46

SEF

61

KADASTRO MUDUR YRD

14

KADASTRO MUDURU

46

TAPU SICIL MUDURU
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MUHENDIS VE KADASTRO TEKNISYENI

MUHENDIS

VHKI

SICIL KATIBI

KONTROL MEMURU

KADASTRO UYES]
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TEKNISYEN
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2007 TAPU SICIL MUD. VE KADASTRO MUD 183

SEF 25
TAPU SICIL MUDUR YRD 49
UZMAN 1
TEKNIKER 4
TEKNISYEN 5
APK UZMANI 1
KONTROL MEMURU 79
KADASTRO UYESI 12
KONTROL MUHENDISI 5
MUHENDIS 2

2008 TAPU SICIL MUDUR YRD 468
VHK] 312
BILISL 6
KAD TEK 61
KONTROL MEMURU 5
MEMUR 1
SICIL KATIBI 1
SICIL MEMURU 6
SEF 13
TEKNIKER 61
TEKNISYEN 2
EGITIM UZMANI 2
KADASTRO TEKNISYENI 1
VHKI 1

2009 TAPU SiCIL MUDURU 251
TAPU SiCIL MUDUR YRD 182
KADASTRO UYESI 3
KADASTRO MUDUR YRD 1
MUHENDIS _ 1
SEF 1
UZMAN 1
KONTROL MEMURU 52
KONTROL MEMURU 234
TEKNIKER 129
TAPU SICIL MODUR YRD 5
KADASTRO TEKNISYEN} 74
SEF 25
VHKI 1
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Bakanligimiz ilgili kurulusu Ifler Bankas1 Genel Miidirliigii merkez ve tasra teskilatinda
miinhal bulunan Sef unvanli kadrolara atama yapilmak tizere 09.10.2005 tarihinde
gergeklegtirilen gorevde yitkselme smavi  sonuglar dogrultusunda 2005 Yilinda 60 personelimiz,
2006 Yilinda ise 29 personelimiz Sef kadrosuna atanmustar,

Ilter Bankasi Genel Miidiirliigiimiizde 20.12.2008 tarihinde yapilan gérevde yiikselme sinavi
neticesinde ise Yardime: Hizmetler Sinifinda gérev yapan 37 kisi memur kadrosuna atanmustir.

2- Bakanhigimiz gorevde ylikselme smavlan kadro durumu ve ihtiyacina gére belirlenmektedir. Yapilan
sinavlarda baganli olan personelimiz derhal yeni kadrolara atanmis olup, sinavi kazanamayan personelimiz
ise, meveut gorevlerine devam ettirildiklerinden, smavlar sebebi ile dogan herhangi bir magduriyet soz
konusu degildir,

Igili kurulusumuz olan iller Bankasi Genel Miidiirliigiinde ise Sube Miidiirii unvanli kadro igin
gorevde ylikselme sinavi agilmamasi nedeniyle 149 personel gorevini vekéleten yiiriitmektedir.
Sube Miidiiri kadrosunun &zliik haklarindan yararlanan bu personelin, toplam personele orani ise
yaklagik olarak %6'dir. Ozliik haklan ile ilgili bir kisitlama bulunmamasi nedeni ile Iller Bankasi Genel
Miidiirliigii personelimizin de magduriyeti sézkonusu degildir.

3 Bakanh@imizin 5. ve 6. Hizmet bilgelerinde bog bulunan 28 Sube Miidiirii kadrosu igin
gorevde ylikselme sinavi ile ilgili egitim 26.10.2009 tarihinde baglamis olup, egitim calismalan
devam etmektedir. 2009 ve 2010 Yillar: iginde Sef, Ayniyat Saymani, Hizmetli ve Memur kadrolar
i¢in gdrevde yiikselme sinavi agilmasina yonelik galigmalarin planlamas: yapilmis olup, Bakanhigmmizda
girev yapmakta iken teknik Ofrenimi  bitiren personel i¢in de unvan degisikligi smawi
planlanmaktadir.

Bagh kurulusumuz olan Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii 2009-2010 Yillan igerisinde gérevde
yiikselme sinavi kadro durumu ve ihtiyacina gére belirlenmekte ve planlanmaktadir,

Igili kurulugumuz Iller Bankas1 Genel Miidiirliigii biinyesinde ise 2010 Yil1 icerisinde Merkezde
91 adet, Tagrada ise 58 adet miinhal kadro icin gérevde yiikselme smavi agilmas1 planlanmaktadir.

4~ Bakanligimiz blinyesine 2009 Yili i¢erisinde Kamu Personel Se¢me Sinawi ile toplam 247 personel
atanmus olup, bunlarin unvanlarina gére dagilimi agagidaki tabloda belirtilmigtir.

UNVANLAR
YILLAR =
Memur | Hizmetli| Mimar | Mihendis | pior" | Tekniker | Sekreter | Sofér | TOPLAM
2009 | 41 7 | 18 121 3 28 z 5 247
Genel 41 17 18 121 13 28 4 5 247
Toplam

2010 Yili igin Devlet Personel Baskanhgi'nca Bakanligimiza verilecek kontenjan dihilinde
menkez ve tagra teskilatimiza personel alimi yapilacaktir,

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiimiize ise 2009 Yili i¢erisinde KPSS sinav sonucuna gore 22
mithendis, 6 memur, 4 sekreter, 12 tekniker ve 218 adet VHKI unvamnda toplam 262 personelin atamasi
yapilmus olup, ek yerlestirme sonucu 118 adet VHKI talep edilmistir. 2010 Yili igin ise heniiz planlama
yapilmamugtir.

2009 Yih igerisinde iller Bankas: Genel Miidiirliigli merkez ve tasra teskilatinda biinyesinde
gbrev yapmak tizere 10 adet Miithendis kadrosuna KPSS ile agiktan personel alimi planlanmis olup,
gerekli islemler baglatilmistir. 2010 Yilinin planlamasi Yili Biitge Kanununun yasalagmasini takiben
gerceklestirilebilecektir.




