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DENIZLi MILLETVEKILI SAYIN AL| RIZA ERTEMUR'UN =~~~
7/11251 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGES| CEVABIDIR ~

‘Ulkemizde, engélll 'va'tandaglanmlz | toplam“ 'nufusuri " 12 29’unu o

olugturmaktadir. Farkh 6ziir gruplannda bulunan bu vatandaglanm:zm sorulannin
¢bziimiine yo6nelik olarak bu giine kadar etkin ve kalici Onlemier alinamamigtir.
Oziirliilerimizin yagamakta oldugu sorunlar her gegen giin artarken, ozellikle
istihdam konusunda ciddi politikalann olusturulmayigi, uygulamadan dogan
- aksakhklar bu vatandaglanmlzm kendi kendine yetebilmelerinin 6niinde biiyiik engel
olarak durmaktadir.

Engellilerin ilgili yasal diizenlemeler; engellilerin yetenekieri dogruitusunda
egitilmesi, meslek kazandiriimasi, verimli kilinarak sosyal ve ekonomik refahlarimin
saglanmasi amaciyla mesleki rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanmasim glivence
altina almaktadir. Bunun yam sira, kamu ve bzel sektérde kanunun én gérdiigi
oranda dziirtii ne yazik ki galistinimamaktadir.

Konuyla ilgili olarak;
SORULAR:

1) ~ Ulkemizde engellilerin, 8ziir grubu, egitim durumu, yag ve illere gbre dagtllml
nedir ?

2) Gahsamayan, cahsamayacak durumda olan engellilere verilen aylik, bu
vatandaglanmizin yagamianm insan onur ve sayginhgina yakisir bir sekilde
slirdiirmeleri ve asgari temel thtiyaclanm kargilamalan icin yeterli midir? Yeterli
degdil ise artinlmasi yéniinde yapilan bir caligma var midir? Kapsami nedir ?

3) Cahgabilir engellilerin isttihdami konusunda kamu kurumtanmin éncii ve érnek
olmasi gerekmektedir. Kamu kurumiannda engelliler icin aynlan kotanin ne
kadan kullanilmigtir? Bos olan kadro sayisi nedir? Kurumlara gére dagiimi
nedir ? Bugiine kadar kamuda engelli kotasii doldurmayan kamu kurum ve
kuruluglannin ybneticileri hakkinda hangi islem yapimistr? Bu kotanin
eksiksiz doldurulmasi icin hangi nlemleri aimay diisiiniiyorsunuz?

4) Engelliler saglhk destegine en fazla ihtiyag duyan toplum kesimini
olusturmaktadir. Bu vatandaglanmizin gelirieri son derece kisith oldugu ve
yasadidi sorunlar bilinmekteyken, engellilerden neden muayene, ilag, tibbi
mailzeme, ameliyat ve tedavilerinde katika payir istenmektedir? Kaldinlmasi
diigtiniltiyor mu?

5) 181 lira engelli ayligi alan bir kisi, bakima muhtac¢ ise bu kisiye evde bakim
destegi verilmemektedir? Bu insaniar 181 lira ile saghkli bir gekilde yagayacak
tibbi ve sosyal destegi kimlerden saglayacaktir?

8) imar Yasasinda 1997 yiinda yapilan degisgiklikle yapilarin engellilere uygun
olarak ingast zorunlu tutulmustur. Bu tarihten sonra yapilan pek ¢ok binanin
-engellilere uygun olmadig bilinmektedir. Bu anlamda kag kamu ve ézel binaya
kurallara uymadigs icin ceza kesilmigtir? Var olan ekmkl:klerm gldenlmeSI icin

: uyanda yapilmigtir? Sonuglan nedir?

- 7) 2005 yilinda yiiriirliige giren 5378 sayil: Yasanin gegici 2 maddesi kamuya agik

- alanlann, binalarin ve hatta toplu tasima araglanmin 7 yil iginde engellilere

uygun hale getirilmesini emretmektedir. Siirenin yakiasik yaﬂSI tamamlanm:stlr

Bu giine kadar bu yonde yapilan ¢aligmalar nelerdlr’?




8) Engellilerin yagsamlanm kolaylagtiran tibbi destek araglannin * tekeriekli =

- - sandalye, isitme cihazi gibi arag ve -gereglerin sosyal giivenlik kurumu .-
tarafindan kargilanan bedelleri neden diigiik tutulmaktadir? Verilen bedellerle .~ .
diigiik kaliteli tirlinden bagka segenek blraknlmazken bir de bunlann zorunlu___iwg;-..,.- S

“kullanim siireleri neden uzatimaktadw?
'9) Engelli 6grencilerin  egitimlerinin siirdiiriilmesi icin  hangi tedbirler
ahnmaktadir? Bina, egitim aracglan ve yardimci kadrolan yeteri midir? Yeterli ise
2010 yihnda bu alanda yapilacak yatinm ve kadro alimlan nedir? _

10)  Engellilerin temsilcisi olan demekler, federasyonlar ve konfederasyonlar son
derece lasith olanaklaria ve biitgelerle {iyelerine hizmet vermeye ¢aligmaktadir.
Bu kuruluglann desteklenmesi, daha giiglii bir sekilde engelli vatandaglanmiza
hizmet edebilmesi i¢in yapilan bir cahgma var midir? Kapsam: nedir?

11) Bagbakanlik Oziirliiler Idaresi 4 kez “Oziirliiler Surasi” toplamistr. Suraya
kimler hangi Si¢iitlere gore cagnlmigtir. Alinan kararlann ne kadan uygulamaya
konulmustur?

12) Toplu ulagim araglanndan yararlanamayan engelliler zorunlu olarak bireysel
- ara¢ almak durumunda kalmaktadir. Bu araglar onlann yasamlanm
kolaylagtiran, giinliik yagamianni siirdiirmeleri icin zorunlu iken neden
yasadaki hitkme uyulmayarak ve Katma Deger Vergisi (KDV) alindigi iddiasi
dogru mudur?

13) Engellilerin haklanndan yararlanmalan igin ¢ok onemtl olan saghk kurulu
raportanm belirleme ydnetmeligi 2006 yilinda degistirilmistir. Bu ydnetmelikle
belirlenen kurallar Diinya Saglik Orgiitii tarafindan ilan edilmig kurallara ne
‘kadar uygundur?

14) Sadhk Kurulu Raporlannin, Maliye Bakanhg: tarafindan keyfi bigimde yeniden
degeriendirilerek engelli vatandaglannmzin gelir vergisi indiriminden
yararlanmasmnin engellendigi ve emeklilik haklarinin ellerinden ahndigh iddias:
dogru mudur? 2005-2009 tarihleri arasinda vergi indirimi ve emeklilik hakkim
kaybeden &ziirlii sayisi nedir?

CEVAPLAR :

Konuya iligkin olarak Bakanhigima bagh Oziirliler idaresi Baskanhginca
verilen cevaba gore; '

Turkiye Istatistik Kurumu Bagkanhi§i ve Ozuriller idaresi Bagskanligh tarafindan 2002
yiinda yapilan Turkiye Ozurliler Arastirmasina gére Ulkemizdeki 6zGrln olan nifusun
toplam nifus igindeki orani % 12.29'dur. Ortopedik, gorme, isitme, dil- ve konusma ile
zihinsel ézirlilerin oran %2.58 iken suredgen hastalif: olanlann oram ise % 9.70'dir.
Aragtirmaya gdre elde edilen sonuglar agadidaki tablolarda verildigi gibidir.

Oziirlii Nifusun Oziir Gruplanna Gére Dagilimi

Ortopedik Gorme i“sitme Dil ve | Zihinsel Siiregen

dziirlii Oziirli Oziirlii Konusma | Oziirli Hastahk
Oziirli

%125 % 0,60 % 0.37 % 0,38 %048  |%970




o Ozurlu Nufusun i’a§ G

ruplarina Gore _Ijég"ihmi S

Yas Grubu

Ortopedik

Dil

Zihinsel

' Sl‘ir.egen :

0 Gérme Isitme ve | Z
Oziirlia % | Oziirlii % | Oziirlh % Konusma | Oziirla % | Hastahk. -
| { Ozarla % %
0-9 0,64 0,33 0,20 0,46 0,42 2,60
10-19 0,77 0,36 0,29 - 0,43 0,58 2,67
20-29 1,21 0,45 0,32 - 0,42 0,65 4,80
30-39 1,26 0,46 0,35 0,31 0,54 8,89
40-49 1,39 0,62 0,35 0,26 0,39 15,43
50-59 1,79 0,21 0,41 0,30 10,26 24,44
60-69 2,80 1,56 0,77 0,41 0,27 31,82
70+ 3,94 2,98 1,70 0,39 0,31 136,10
Oziirlii Niifusun Egitim Durumianna Gore Dagilimu
Ortopedik, Siiregen
Egitim Durumu e ..
gorme, isitme, Hastahk
dil ve konusma,
zihingel dziirli
Okuma yazma bilmeyen % 36,37 % 26,64
Okuma yazma bilen % 63,62 % 73,36
Okuma yazma bilen fakat % 7,69 % 8,10
bir okul bitirmeyen
Tlkokul % 40,97 % 47,10
Ortaokul veya dengi meslek % 5,64 % 6,31
okullan Bitirilen Okul o
Lise ve dengi meslek % 6,90 % 7,61
Yiksekokul 9 2,42 % 4,23
Oziirlii Niifusun Bolgelere Gére Dadilimi
_ Ortopedik | Gérme | Isitme Dil ve Zihinsel | Siregen
Yas Grubu oziirlii Oziirtii | Ozirli | Konusma Oziirlii | Hastalik
Oziirla
Marmara % 1,11 ]%053 %037 |%0.33 % 0,37 | % 10,90
Ege %119 1%0,61 %036 |% 0,38 % 0,53 % 9,27
Akdeniz 19122 %058 [% 0,34 |% 0,38 % 0,55 % 9,56
I¢ Anadolu % 1,27 1%0,63 | %037 | %038 % 0,50 % 9.92
Karadeniz % 1,60 % 0,66 | % 0,45 | % 0,46 % 0,63 % 9,76
Dogu Anadolu %127 1%0,57 [ % 0,31 |% 0,40 % 0,44 % 9,26
Guneydogu % 1,25 %0,70 1% 0,36 | % 0,45 % 0,45 % 7,18
Anadolu ' .




2009 ay itibari ile 6zlrid saghk kurulu raporu olan 1 172 350 OzUrli - blreyln bilgisi ©
bulunmaktadir. Bu bilgiler - Ulusal Oziritier Ventaban;na Sosyal Hizmetler Cocuk
Esirgeme Kurumu, Saglik Bakanli§i, Cahgma ve Sosyal Guvenlik Bakanllg: ndan
aktariimaktadir. - . ,

Ekonomik yoksuniuk iginde olan 6zurll vatandaglarimiza, 2022 sayili 85 Yasini
Doldurmug Muhtag, Gugsiiz ve Kimsesiz Turk Vatandaglanina Aylik Baglanmas: Hakkinda
Kanuna gore baglanan ayliklar 07.07.2005 tarihinde yurirladge giren 5378 sayih Ozurltler
ve Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimas: Hakkinda
Kanun ile %200 ila %300 oramnda artirimigtir. Ayrica, Kanunia ilk defa 18 yasin altindaki
Ozurldlere de aylik baglanmas: temin edilmigtir.

Ayliklara iliskin daha ayrintili hususlarin Calisma ve Sosyal Giveniik Bakanhg
Sosyal Govenlik Kurumu Bagkanligi Primsiz Odemeler Genel Muodarlugu tarafindan
yanitlanmasinin uygun oldugu degerlendirimektedir. :

Bilindigi gibi dzritlerin devliet memuru olarak istihdam edilmeleri 657 sayili Deviet
Memurlan Kanunu'nun 50 ve 53. maddeleri ile Ozurlilerin Deviet Memuriuguna Alinma
Sartlari lle Yapilacak Yarisma Sinaviari Hakkinda Yénetmelik hikamieri cergevesinde
gerceklestiriimektedir. ligili maddeler asagida yer almaktadir.

Madde 50- “Devlet kamu hizmet ve gérevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarln
acilacak Deviet memurlugu sinaviarina girmeleri ve sinavi kazanmalar sarttir.

Sinavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek hizmet
ve gorevler ve bunlann tabi olacadl esaslar Deviet Personel Bagkanliginca hazirlanacak
bir genei yonetmelikle dizenlenir.

Ozuridler igin sinaviar, 6zaria kontenjani acik olan kurum ve kuruluslarca ilk defa
Devlet memuru olarak atanacaklar igin acilan sinavia es zamanh, béyle bir sinava ihtiyac
duyulmamigsa, 6zurl: kontenjani acidi bulundugu siirece ayri zamanll olmak (zere 6zlr
gruplari ve ulasilabiliflikleri géz 6nlne alinarak yapilir.

Ozuridler igin sinavlar, 6zl gruplar dikkate alinarak sinav sorusu hazirlamak ve
degerlendirmek Uzere &zel sinav kurulu teski! edilerek ayr yapilir.”

Madde 53— “Mevzuata uygun olmak kaydiyla; 6zirlilerin mesleklerine uygun
munhal kadrolara atanmasi, mesleklerini icra veya infaza yardimci arag ve gerecin
kurumlarinca temin edilmesi esastir. Ozurldlerin Devlet memurluguna alinma sartlan ile
hangi iglerde calistirlacaklari, mesleklerini icra ve infazda hangi yardimci arag ve
gereclerin kurumlarinca temin edilecegi, zihinsel 6ztrllerin hangi gérevlere atanmasinda
asgari egitim sartindan istisna edilecegi hususian Maliye Bakanli§i, Saghk Bakanlig,
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanh@, Ozurluler Idaresi Baskanhigi ve Deviet Personel
Baskanlhiginca mustereken hazirlanacak yonetmelikle dizenienir.

Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gore calistirdiklan personele ait kadrolarda % 3
oraninda 6zUrll cahgtirmak zorundadir.. %3'On hesaplanmasinda ilgili kurum veya
kurulusun (tagra teskilati dahil) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.

Kurum ve kuruluslar, cahigtirdiklan ve isten ayrilan 6zirll personel sayisini ¢ ayda
bir Devlet Personel Bagkanligina bildirmekle yUkOmltudir. Bu Kanun kapsamindaki kurum
ve kuruluslarda, ikinci fikrada tespit edilen oranda OzUrll personel calistirma
yukamidlganuan yerine getiriimesinin takip ve denetiminden Devlet Personel Bagkanh@:
sorumludur.”

857 sayili Deviet Memurlarn Kanununun 53'0nct ‘maddesinin son fikrasina gére:
“*0zOrll personel galigtirma yUkimlulUgUunan yerine getiriimesinin takip ve denetiminden
Devlet Personel Bagkanligt sorumludur” ifadesi yer aimaktadir. Buna gére istihdam edilen
6zUrld memurlar ile kurumlara gére dolu ve b0§ kontenjanlara iliskin Deviet Personel
Baskanligr nin verileri agagida sunulmustur.

Aynica, kurumumuz bUﬂYesmde 0IU§turuIan Ulusal Oziriiler Veritabaninda Aralk




ISTIHDAM EDILEN OZURLU MEMURLAR!N OZUR GRUPLARI OZUR ORANLARI
* VE EGITiM DURUMLARINA GORE DAGILIMLARI -
(TUM KURUMLARIN TOPLAMI)

40-60 . 1.383| 6.158]  7.541
5ZUR ORANI % 61-80 171] 1.069]  1.240
81100 | 272 913 1485
TOPLAM | 1826] 8.140
ISITME 80
KONUSMA 19| 56 75
ISITME VE KONUSMA 36 246 282
6ZUR GRUBU ’ ZIHINSEL 54| - 322 376
ORTOPEDIK | 1.141] 3.893] = 5034
GORME 295| 1.974 2.269
DIGER . 201] 1363] 1.564
TOPLAM . |"1826| ‘s140| 9966
ILKOGRETIM 286| 2.778| 3.064
ORTAOGRETIM 804| 3.524| 4.328
ESITIM DURUMU 2 YILLIK Y.0. 309]  881] 1.170
4 YILLIK Y.0. 412|  907| 1319
LISANS 0STU 15 70 85
“TOPLAM | 1.826] 8140 9.986

Kaynak: Devlet Personel Bagkanligi, Ekim 2009

KURUMLARIN DOLU MEMUR KADROLARI
%3 OZURLU SAYISININ KARSILASTIRMALI TABLOSU

10 | BASBAKANLIK 1.435 9 43 |52 -9

15 | ADALET BAKANLIGH 60.425 1.813 1813
25 | ICISLERI BAKANLIGI 20634 [ 619 619
30 | DISISLERI BAKANLIGI ' 2680 30 80

35_ | MALIYE BAKANLIGI ' 23472 704 89 584 |673 31

40 | MILLI EGITIM BAKANLIGI 661.389 | 19.842| 698 | 2.888 |3.586 |16256
45 | BAYINDIRLIK VE iSKAN BAKANLIGI 6.872 .| 206 21 148 (170 36

50 | SAGLIK BAKANLIGI ' ' 268.376 | 8.051 8051
55 | ULASTIRMA BAKANLIG 1.109 33 33




60 | TARIM VE KOYISLERI BAKANLIG! 834 | 7| 47 |sa |7s0
B5 | GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGH 75 [ 3.| 5 |8 |87
70 | SANAYi VE TICARET BAKANLIGI g2 : - |92
75 | ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGH 23 9 111 j20 3
90 | KOLTOR VE TURIZM BAKANLIGH 271 | 72 | 222 |294 -23
95 | GEVRE VE ORMAN BAKANLIG! 153 32 183 1215 |-62
160 | ANAYASA MAHKEMESi BASKANLIGI 4 1 2 |3 i

165 | YARGITAY BASKANLIGI 27 10 | 14 {24 |3
170 | DANISTAY BASKANLIGI 11 11
175 | SAYISTAY BASKANLIG! 15 15
210 | DEVLET PLANLAMA TESKILATI MUSTESARLIGI 20 8 |8 12
215 | HAZINE MUSTESARLIGI 44 44
217 | DISTICARET MUSTESARLIGI 52 3 23 |26 26
220 | GUMRUK MOSTESARLIGI 262 | 10 | 33 |43 219
222 | DENIZCILIK MUSTESARLIGI 33 | 5 20 |25 8
225 | DIYANET ISLER]! BASKANLIGH 2495 7 850 1857 1638
226 | AVRUPA BiRLIGI GENEL SEKRETERLIGI -2 x 2
230 | DEVLET PERSONEL BASKANLIGI 7 1 6 |7
235 | TO.DALE. GENEL MUDORLOGD 3 2 (2 1
240 | GELIRLER IDARES! BASKANLIGI 1.273 | 150 | 495 |645 628
ATATURK KULTUR DiL VE TARIH YOKSEK KURUMU -
245 | BASK 2 2 |2
246 | ATATURK KULTOR MERKEZ] BASKANLIGH 1 1 1
247 | TORK DIL KURUMU BASKANLISH 1 2 2 -1
248 ! TURK TARIH KURUMU BASKANLIG! 1 0 2 2 -1
249 | ATATORK ARASTIRMA MERKEZ] BASKANLIGH 1 1 1
250 | TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU 11.834 355 53 308 | 361 -6
255 | DEVLET METEOROLOQJI iSLERI GENEL MUDURLOGO 2.952 89 12 72 |84 5
262 | TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIG 1.580 47 7 39 |46 1
265 | BASIN YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MODURLOGO 275 8 8
270 | ADU TIP KURUMU BASKANLICI 1.094 33 33
272 | KAMU DENETGILIGH KURUMU
275 | EMNIYET GENEL MUDURLUG( 207622 | 6.229 6229
~  DARPHANE VE DAMGA MATBAASI GENEL .
280 | MUDURLOGT 131 4 2 2 4
282 | siviL HAVAGILIK GENEL MUDURLOGU 33 1
285 | TOPLU KONUT IDARES] BASKANLIGH 288 9 9
289 | OZELLESTIRME IDARES! BASKANLIGE 258 8 8
290 | YOKSEK SECIM KURULU BASKANLIGI 1.881 56 56
300 | TORK PATENT ENSTITUS( BASKANLIG 240 7 1 4 5 2
305 | GAP IDARESI BASKANLIGH 19 1 1
310 ; 6ZURLULER IDARESI BASKANLIGH 112 3 4 2 |6 -3
315 | OZEL GEVRE KORUMA KURUMU BASKANLIG! 126 4 1 2 13 1
320 | TURKIYE ADALET AKADEMISI 3 1 1
325 | REFIK SAYDAM HIFZISSIHHA MERKEZI BASKANLIGI 1.538 46 46
330 | TORK ISBIRLIGI KALKINMA IDARES| BASKANLIGH 128 4
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGT. VE ARS. MRK.
340 | Bsk. 48 1 1
345 | M.S.B. AKARYAKIT IKMAL VE NATO POL.TES.ISL.BSK. 1.026 31 6 |6 25




KADININ STATOSO GEN RLOGO | Rrit e a2
355 | SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI 22582 | 677 | 118 | 380 498 |179
360 | YOKSEK OGRETIM KURULU BASKANLIGH 326 | 10 2 6 |8 2
365 | ONIVERSITELERARASI KURUL BASKANLIGI 23 1 ' 1
370 | ARDAHAN ONIVERSITESI 43 -1 1
371 | BARTIN UNIVERSITESI 79 ' 1
312 | BAYBURT ONIVERSITESI 38 1 1
373 | GOMOSHANE UNIVERSITESI. 73
374 | HAKKARI ONIVERSITESI 92 3 3
375 | IGDIR ONIVERSITESI 55 2 2
376 | SIRNAK ONIVERSITESI 52 2 2
377 | TUNCELI UNIVERSITESI .81 2 2
378 | yALOVA UNIVERSITESI 41 1 1
405 | AKDENIZ UNIVERSITESI 1.330 - 40 7 20 |27 13
410 | ANADOLU UNIVERSITESI 1.636 49 9 40 |49 0
415 | ANKARA UNIVERSITESI 4.011 120 '14 116 1130 -10
420 | ATATURK UNIVERSITESI 1.978 59 5%
425 | BOGAZICi ONIVERSITES 768 23 23
430 { CUMHURIYET UNIVERSITESI 1.113 33 13 18 31 2
435 | CUKUROVA UNIVERSITESI 2.223 67 8 16 |24 43
440 | DICLE UNIVERSITESI 1.109 33 3 19 |22 11
445 | DOKUZ EYLUL ONIVERSITESI 2.396 72 14 29 |43 29
450 | £GE UNIVERSITESI 3.351 101 101
455 | ERCIYES UNIVERSITESI 1.384 42 42
460 | FIRAT UNIVERSITESI 1.132 M4 34
465 | GAZi UNIVERSITESI 2.631 79 2 6 |8 71
468 | GAZIANTEP UNIVERSITESI 767 23 2 5 |7 16
470 | HACETTEPE UNIVERSITESI 4.037 121 21 78 ;99 22
475 | INONU UNIVERSITESI 1.052 32 3 29 132 0
430 | ISTANBUL UNIVERSITESI 6.038 181 43 143 (186 -5
485 1 iSTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 1.200 36 38
490 | KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI 1.481 44 44
495 | MARMARA UNIVERSITESI . 1.303 39 15 20 |35 4
500 | MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITES] 319 10 1 7 |8 2
505 | ONDOKUZMAYIS ONIVERSITESI ' 1.519 46 6 23 |29 17
510 | oRTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI 1.255 . 338 5 30 |35 3
515 | SELCUK UNIVERSITESI 1.582 47 8 .51 |59 -12
520 | TRAKYA UNIVERSITESI 1.075 32 4 30 |34 |-2 .
525 | ULUDAG UNIVERSITES! 1.740 52 14 39 (53 -1
530 | YiLDIZ TEKNIK UNIVERSITES] 662 20 20
535 | y0zZONCU YIL ONIVERSITESI 1.009 30 35 |35 -5
540 | HARRAN UNIVERSITESI 671 20 2 14 |16 4
541 | CANAKKALE 18 MART UNIVERSITESI 473 14 13 19 |32 -18
543 | SOLEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI 1.136 - 34 3 15 |18 16
545 | ADNAN MENDERES UNIVERSITESI 850 26 7 14 |21 5
547 | ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI 733 22 3 18 [21 1
550 | MERSIN UNIVERSITESI 833 25 0 2 |2 23




NIGDE ONIVERSITES]
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553 | PAMUKKALE ONIVERSITES! “1.046 | 31 | 13 -7
554 | BATMAN ONIVERSITESI 70 2 ' 2 |2 0
| 555 | BALIKESIR ONIVERSITESI 413 12 3 | 16 {19 .7
556 | KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITES 53 2 i 2
|- 557 | KOCAEL] ONIVERSITESI ' 986 30 4 | 25 |29 1
558 | AGRIIBRAHIM CECEN ONIVERSITES] 93 3 3
559 | SiNOP UNIVERSITESI 95 3 ] 3
560 | SAKARYA UNIVERSITESI 590 18 | 4 | 20 |24 -6
561 | DUMLUPINAR UNIVERSITESI 492 15 2 13 |15 0
562 | SiiRT UNIVERSITESI 63 2 2
563 | CELAL BAYAR UNIVERSITESI 802 24 4 18 (22 2
564 | NEVSEHIR ONIVERSITESI 79 2 2
565 | ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI 515 15 5 14 119 -4
566 | KARABUK UNIVERSITESI 164 5 | 0 -2 12 3
567 | MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI 571 17 17
568 | KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI 65 . 2 2
569 | CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI 146 4 4
570 | AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 582 17 17
571 | ARTVIN GORUH UNIVERSITESI 62 2 2
972 | BiLECIK OMIVERSITESI 110 3 3
973 | KAFKAS UNIVERSITESI 357 11 11
574 | BiTLiS EREN ONIVERSITESI 89 3 3
575 | GAZIOSMANPASA ONIVERSITESI 614 18 18
576 | KIRKLAREL] ONIVERSITESI 72 2 2 2 |4 -2
577 | MUSLA UNIVERSITESI b74 17 4 11 (15 2
578 | OSMANIYE KORKUT ATA (NIVERSITESI 118 4 4
579 | BINGOL UNIVERSITESI 87 2 2 2
580 | KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI 576 17 1 g 10 7
581 mus ALPARSLAN UNIVERSITESI: 54 2 2
982 | MARDIN ARTUKLU ONIVERSITESI. 39 1 1
583 | KIRIKKALE UNIVERSITESI 569 - 17 2 12 |14 3
584 | osMANGAZE UNIVERSITESI 1.261 38 6 32 38 0
585 | GALATASARAY UNIVERSITESI 228 7 0 5 |5 2
587 |izMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU 320 10 2 7 |9 1
590 | GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSO 240 7 3 4 |7 0
592 | AHI EVRAN UNIVERSITES] 169 5 5
593 ! KASTAMONU UNIVERSITESI 213 6 16
594 | pUZCE UNIVERSITESI 420 13 113
595 | MEKMET AKIF ERESOY UNIVERSITESI 174 5 5
596 | USAK UNIVERSITESI ' 175 5 1 4 |5 0
597 | RIZE UNIVERSITESI 158 5 5
- 598 | NAMIK KEMAL DNIVERSITESI 240 7 7
599 | ERZINCAN UNIVERSITESI 200 6 3 3 i6 0
600 | AKSARAY ONIVERSITES] 153 5 5
601 | GIRESUN ONIVERSITESI 165 5 3 2 |5 0
602 | HiTIT ONIVERSITESI 165 5 3 3 |6 -1




RSi .
ADIYAMAN UNIVERSITES

ORDU ONIVERSITESI
606 | AMASYA ONIVERSITEST - 146

610 | TARM REFORMU GENEL MUDURLUOGL . 546 16 : : 16
615 | VAKIFLAR GENEL MUDURLOGT - ' : 2.536 7 | 11 |65 |76 |0
620 | GENGLIK VE SPOR GENEL MUDURLOG( 730 | 22 | |22
625 | KARAYOLLARI GENEL MUDORLOGO 5,527 166 | 39 | 94 (133 133
630 | HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGD 405 12 2 11 |13 -1

SOSYAL HIZMETLER VE GOCUK ESIRGEME KURUMU
635 | gen.mUD ' 9.461 284 56 | 227 282 2
638 | AlLE VE SOSYAL ARASTIRMALAR GENEL MODORLOGT 68 2 2 6 |8 |6

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL -
639 | MODORLUGD 72 2 2
640 | ORMAN GENEL MUDDRLUGU 14.815 444 32 183 [215 229
845 | DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU 6.375 191 48 | 131 {179 12
650 | PETROL iSLERI GENEL MUDURLOGU 104 3 3
710 | TURKIYE ATOM ENERJISI KURUMU BASKANLIGI 738 22 22
120 | v.0.KkRD. VE YRT KURUMU GENEL MODORLDGT 6.412 192 | 24 65 (89 103 ¥
725 | ATATORK ORMAN CIFTLIGI MUDORLOGD 64 2 2
730 | TORKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLOGO 2.497 75 29 | 50 |79 -4
745 | ELEKTRIK ISLERI ETUD iDARESI GENEL MUDURLOGU 358 11 1 7 |8 3
750 | MADEN TETKIK VE ARAMA GENEL MUDURLUGO 2.110 63 16 51 (87 -4
755 | iLLER BANKAS! GENEL MUDURLUGO 2.462 74 20 55 |75 -1
765 | MiLLI PIYANGO IDARESI GENEL MUDURLOGD 578 17 2 17 |19 -2
770 | DEVLET TiYATROLARI GENEL MUDORLUGU 425 13 1 3 i4 9
775 | DEVLET OPERA VE BALESI GENEL MUDURLOGO 309 9 1 3 |9 ]
950 | SAVUNMA SANAYii MOSTESARLIS! : 270 7 2 |2 5
960 | OGGRENCE SECME VE YERLESTIRME MERKEZI (OSYM) 280 8

Kaynak: Devlet Personel Bagkanli§i, Ekim 2009

Kamu kurum ve kuruluslarindaki bos olan 6zirli kadrolaninin dolduruimasi amaci iie
cesitl calismalar yuritGimektedir. 2010 yth Merkezi Yoénetim Bitge Tasarisinin TBMM Plan
ve Butge Komisyonunda gériisiimesi sirasinda yapilan bir degisiklik ile kamuda ilk defa
ise alinacak ozdriulerle ilgili istisnai dizenlemeye gidilmisti. 1 Ocak 2010 tarihinde
ylrarlige girecek s6z konusu dizenleme ile kamudaki 6zirli isthdami, kadro
sinirfamasinin diginda birakilmistir. Kanun geregince dolu kadro saytlarinin ylzde 30
oraninda 6ziria galigtirmak zorunda bulunan, ancak bu yukimildltklerini kadro siniriamasi
ve diger nedenlerle yerine getiremeyen kamu kurum ve kuruluslarimin 2010 yili icerisinde
0zUrih kontenjanlarinin tamamint doldurmasi hedeflenmektedir.

Ayrica ¢zUrlllerin istihdamini kolaylastirmak amaciyla 657 sayill Deviet Memurlar
Kanunu'nun ilgili maddelerinde degigik icin calismalara baglanmistir. Bu calismalar
Bakanligima bagh Ozorldler idaresi Baskanhi§ ile 6zirld personel cahistirma
yukamiGlaganan yerine getirilmesinin takip ve denetiminden sorumlu kurum olan Deviet
~ Personel Bagkanhgi, Turkiye is Kurumu ve ilgili  sivil toplum orgitleri ile birlikte

yurGtUimektedir. Bu cercevede, 6zirluler igin sinavlarin merkezi sistem ile yapiimasi
Ongdriimekiedir. '




. Ozurlg bireylerin yasamianni kolaylastiran tibbi arac gereg ve cihazlardan alinan
katilim paylarina iligkin mevzuat hikimleri 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk -

Sigortasi Kanununun 68 inci ve 69 uncu maddeleriyle - belirlenmistir. Bagkanigimiz

tarafindan Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanh§t Genel Saghk Sigortas) Genel Mudarlugine
27.10.2008 tarh ve 065-2215 .sayili yazimiz ile ortez ve protezlerden 6nceki -
uygulamaiardan farkii olarak katki pay1 alinmasi, tibbi gerekgelerle bile ithal ortezlerin
faturalandiriiamamasi ve Gzellikie tekerlekli sandalye ve isitme cihazlar fiyatlarinda %60-
70 diughs olmasi konulan ve tespit edilen benzeri soruniarin Bagkaniiimiz ile birlikte
yeniden degerlendiriimesi, bundan sonra yayimlanacak 6ézirlilerle ilgili mevzuat
calismalannda Bagkanligimiz gérislerinin yansitiimast istenmisgtir. g

Bu konuyla ilgili daha aynntih hususlann Saglhk Bakanhgi ve Sosyal Glvenlik
Kurumu Bagkaniids tarafindan yanitlanmasinin uygun olacag degerlendiriimektedir.

Bakim ayliginin kimlere ve ne gekilde verileceginin usil ve esaslari 30.07.2006 tarih
ve 26244 sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Bakima Muhtag Ozurlulerin Tesbiti ve
Bakim Hizmeti Esaslarinin Belifrenmesine lliskin Yonetmelik’. ile belirlenmigtir. llgili
Yonetmelidi gere@ince; bakim hizmetlerinden, her ne ad altinda olursa oisun her torli
gelirleri toplami esas alinmak suretiyle; kendilerine ait veya bakmakla yukimia oldugu
birey sayisina gére kendilerine diigen ortalama ayhk gelir tutari bir aylik net asgari Gcret
tutanimin 2/3'Gnden daha az olan ve bakima muhtag 6zUrltler yararlaniriar. Bakima muhtag
~0zOritnun akrabasi tarafindan evde bakim hizmeti sunumunda bir aylik net asgari tcret
tutarinda Gdeme Ozlridye bakan kisiye yapilmaktadir. Buna gore eve giren gelirlerin
toplami birey sayisina bélindiginde kisi bagina digen miktar 364 TL'yi gecmiyor ise
bakima muhtag 6zarliye bakan yakinina aylik bagianabiimektedir. Dolayisiyla 181 TL aylhk
alaniarin yukarida belirtilen sartlar tagimalari halinde bakim ayligindan yararlanmalarinda
bir engel bulunmamaktadir. . '

Ayliklarin miktan, édenmesi ve diger hususlann Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakaniigi Sosyal Givenlik Kurumu Bagkanhg Primsiz Odemeler Genel Muduritgi
tarafindan yanittanmasinin uygun olacad degerlendiriimektedir.

Ozurltler idaresi Baskanhd 6ztiritlere yonelik hizmetlerin dizenli, etkin ve verimli
bir sekilde yuriutiimesini temin etmek icin; ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak, ozariuler ile ilgii ulusal politikanin
olugmasina yardimci olmak, 6zUrlUlerin problemlerini tespit etmek ve bunlarin ¢ozum
yollarint araghrmak (zere kurulmug bir kurum olup yapian binalarin 6zGrliler. uygun
yapilip yapiimadig§i konusunda denetleme yetkisi bulunmamaktadir.

Binalarin proje, ingaat ve oturma ruhsatlar, yapilan insaatin bulundugu yere gore
ilgili idare tarafindan verilmektedir. Bu nedenle binalarin mevzuata uygun olup olmadigina
dair gbrevler bu kamu kurumlarina aittir. -

01.07.2005 tarihinde kabul edilen 5378 sayili OziriGler ve Bazl Kanun ve Kanun
Hiokminde Kararnamelerde Degisiklik Yapimasi Hakkinda Kanun’un gecici 2 nci
maddesinde"Kamu kurum ve kuruluglarina ait mevcut resmi yapitar, mevcut tam yol,
kaldinm, yaya gegidi, acik ve yesil alanlar, spor alaniari ve benzeri sosyal ve kultirel alt
yapi alanlani ile gergek ve tizel kisiler tarafindan yapilmis ve umuma agik hizmet veren her
tarlls yapilar bu Kanunun yarartge girdigi tarinten itibaren yedi yil iginde &zarllerin
erigebiliriigine uygun duruma getirilir.” hGkmu yer aimaktadir. -

Toplu tasimacilik hizmetleri 5378 sayll Kanunun gecici 3 Gnci ‘maddesinde
duzenlenmistir. ' -

~ Anilan Kanun maddelerinin dogru ve zaman kaybedilmeksizin hayata gecirilmesi
amaciyla, 12 Temmuz 2006 tarihli Resmi Gazete’de 2006/18 sayili Bagbakanlik Genelgesi
yayimlanmistir. Genelgede, kamu kurum ve kurulugiannin kullandiklari binalar, kamuya
aclk alanlar ve toplu tagima araglarnin 6zuridlerin - kullanimina uygun duruma
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“getirilmesinin bay $ sayili Kanunun gecici 2 nci ve 3

gulanmis

T

~ ncli maddelerinde, belirtilen uygulamalarin gergeklestirimesi iin taninan 7 yillik sorenin,

7.7.2005 tarihinde ‘bagladigini hatirlatarak, bu konudaki en buylk  gérevin yerel

'yonetimlere dustdga belirtilmistir. Genelgeye gére, bu diuzenlemeler, belediyeler ve ilgili .

diger kamu kurum ve kurulugiarinca hazirianacak eylem planfan  dogrultusunda
gerceklestirilecektir. Eylem planlar, kisa vadeli (2005-2007), orta vadeli (2008-2010) ve
uzun vadeli (2011-2012) olarak belirlenecek, belediyeler bu duzenlemelerin  Tlrk
Standartian Enstitusanin ilgili standartiarina uygun olmasina dikkat edecekler, satin
- alacaklari, kiralayacaklan veya denetimlerinde bulunan toplu tagima araclarinin ézaritlerin
kullanimina uygun olmasini sadlayacaklardir. Ayrica, kamu kurum ve kuruluglarinin
kuliandiklar yapilar da anilan sire icerisinde ozurliierin kullanimina uygun hale
getirilecekdir. )

Diger yandan, 12.09.2008 tarihli Bagbakanik yazisinda da; 5378 sayili Kanun ile
getirilen yUkumlUliklerin gergeklestiriimesi, 2006/18 sayili Bagbakanllk Genelgesi ile
uygulamada dikkat edilecek hususlanin belirtildidi, yerel yonetimlere ve kamu kurum ve
kurdluglarna 7 yil sure tamndid, ancak gelinen noktada, kanunda belirtilen
duzenlemelerin bir kisminin gerceklestirildigi, yapitan dizenlemelerin mevzuatta belirtilen
standartiara uygun olmadiginin misahede edildigi belirtilerek kamu kurum ve kuruluslarina
sonradan ilave harcama yapilmamas! bakimindan; konuyla ilgili mevzuat hikgmierine
dikkat edilerek yeni yapilagsma alanlarinda veya yeniden diizenleme yapilan alanlarda,
keamu binalarimin veya kamunun kullamimina tahsis edilmis bulunan diger vapilarin,
mevzuata uygun gekilde ingasinin saglanmasi talimati verilmigtir.

Yazida ayrica, “6zOrillerle ilgili her tGrll diizenlemenin standartiara uygun olarak,
gecikmeksizin gerceklestiriimesi, eylem planlan gergevesinde yapilan dazenlemelerin
kamu kurum ve kuruluglarinca bagh veya ilgili bulunduklari bakanliklara, yerel
yonetimlerce Igigleri Bakanligina her yil Ocak ayinin sonuna kadar bildiriimesi” hususu yer
aimaktadir: ‘ :

Oziirliiler idaresi Baskanhgi Tarafindan Ulagilabilirlik Konusunda Yapilan
Calismalar

Yayinlar: Ulastirma Bakanhd Avrupa Konferanst (ECMT-UBAK) tarafindan
hazirlanmig olan ve “Hareket Engelliler icin Ulagimin lyilestiriimesi Rehberi” 1999 yiinda
ve “Herkes Igin Ulagilabiliriigin lyilestiriimesi-Omek Uygulama Rehber” 2008 yilinda
Bagkanligimizca aslindan cevrilerek kitap halinde basimistir. Bu rehberler ulagim
konusunda hizmet veren ve 6zellikle uygulayici olan kurumiar icin ulasilabilirligi tanitmakta
ve farklt Ulkelerden drneklerle ¢ézim segenekleri sunmaktadir. Ayrica Bagkanhgimiz, Gazi
Universitesi ve TSE isbirigiyle, ulasilabilirlik konusunda planiama, projelendirme ve
uygulama agamasinda yerel yonetimlere yol gosterecek olan “Yerel Yénetimler fcin
Ulasitabilirlik Temel Bilgiler Teknik El Kitabi” hazirtanmistir.

Engelsiz_Tiirkive Projesi: Sayin Bakanimizin himayelerinde surdirilen ve 57
ilimizde gergekiestirilen Engelsiz Tiirkive Projesi kapsaminda ulagilabilirlik konusunda da
kamu, yerel yonetim idarecileri ve ilgili sivif toplum kuruluslan genel olarak Ozridler
Kanunu ve ilgili mevzuat konusunda bilgilendirilerek, uygulama sirecinde ortaya ¢ikan
sorunlanin gideriimesi amaglanmaktadir. Dizenlenen konferansiar ve medya kanalyia
ozurtt bireyler, yakinlan ve tim toplumda 6zorlulik konusunda toplumsal biling ve
duyariilik olugturulmaktadir.

Ornek Engelsiz_Kent Proieleri: Bagkaniigimiz ve buyUksehir belédiyesi olarak
Konya Buyuksehir Belediyesi, il belediyesi olarak Karaman Belediyesi, lice belediyesi
olarak Hendek Belediyesi ve buylksehir ilge belediyesi olarak Kegitren Belediyesi ile
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*Omek Engelsiz Kent Projesi”
yorotlimektedir. -~ e .
Bu calismalarda ulagilabilirligin saglanmasina yonelik olarak: - ‘
- & Bilgi ve biling duzeyinin artinimasi, : R . :
» Ornek uygulamalar yapilarak ulagabilirlik konusundaki ¢agdas uygulamalarin
Tarkiye kentlerine yayginlasmasi, - ' T :
e Bu drnekierle, kamuoyunun bilgilendiriimesi ve kamu ~duyarliiinin  artirimas:
amaclanmigtir. ' T - :

calismalar,,” imzalanan  protokoll

Uluslararasi Ulasilabilirlik_Konferansi; 24.04.2007 tarhinde Istanbulda farkir
Ulkelerden ulagim ve ulagtabilirik konusunda calisma yapan uzmanlarnin katiimiartyla
“Ulustararasi Ulagilabilirlik Konferansy” dilzenlenmi§tir. _

Ulastirma Bakanhigi: Bagkanligimiz tarafindan baglatilan c¢alisma ile Ulastirma
Bakanhmnin mevzuat kapsaminda yapmasi gereken galismalar ve hazirlanmasi gereken
“Eylem Planr” konusunda gorismeler yapiimistir. Bu gorismelerde Genel Mudariaklerin
hizmet binalarinin ulagilabilir hale getiriimesi, sunulan hizmetler ve bu hizmetlerle ifgili alt
yapi ve tesislerin ulagilabilir hale getiriimesi ve varsa denetlenen hizmetlerin ulagilabilir
hale getirilmesi icin bilgj, aligverisi yapilarak ézarliler igin gerekli dizenlemeler hakkinda
bilgilendirme yapiimig ve yapimasi gereken caligmalar planlanmistir. Daha sonra
Ulagtima Bakanina yapilan brifing sunumu ile  Ulagtrma Bakanligi blnyesinde,
Bakanlik¢a uygun gériilecek nitelikte bir Birim olugturularak, yaptlan calismalarin takip ve
koordine edilmesinin saglanmasi 6nerisinde bulunulmustur. Bu tar bir Birimin
olusturulmas, Turkiye capinda 6rgltienmis bir Bakanlik olan Ulagtirma Bakanhginin diger
Bakanliklara 6rnek tegkil edecek nitelikte bir calismasi olacaktrr, ‘

Omek_Engelsiz_Yiiksek Odgrenim Ogrenci Yurdu Projesi: Bagkaniigimiz ile
Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel MUdarlagi tarafindan yUriitilen bu proje
kapsaminda, Kurumun teknik personeline ulagtabilirlikie ilgili bir egitim semineri verildikten
sonra, Ankara'da secilen bir yuksek 6grenim yurdu yerlegkesinde yapilan calisma ile acik
alanlarda, bina giriglerinde ve bina iglerinde ulasilabilir diizenlemeler gergeklestiriimistir.

Oziirliller Spor Kompleksi: Gengclik ve Spor Genel Mudurluga ve Ozirla Spor
Federasyonlan ile birlikte baglanan bir calisma ile her 6zir grubundan 6zurlu sporcular
tarafindan kullanilabilecek bir spor kompleksinin hayata gegirilmesi amaclanmaktadir.

Tarkive Radyo ve Televizyon Kurumu: Ulasilabilifik duzenlemeleri yapumasi
konusunda bir ¢aligmaya baslanilmig, Kurumda gérev yapan teknik personele egitim
verilmigtir.

Bayindirlik ve iskan Bakanlifi: Bakanlikta gorev yapan teknik personele yénelik
6zarlGlak ve ulagtlabilirlik konulu bir egitim semineri dizenienmistir. '

Maliye Bakanhd ve Devlet Planlama Teskilat Mistesarligi: Maliye Bakaniit ve
Deviet Planlama Teskilati Mustesarlii ile yazisma yaptlarak, 2010 yili icin hazirlanacak
Bltce Hazirlama Rehberinde ve Yatnm Programi Hazirlama Rehberinde mevzuat
huktmieri geregi ulasilabilir diizenlemelerin  yapiimasi  hususunun gz Onunde
bulundurulmasinin yarar sa@layacad disunGidigu ve kamu kurum ve kuruluslarinda
konuyla ilgili bitge taleplerinin bu dogruituda degerlendirilmesi talep ediimigtir.

Baskanligimiza Talepte Bulunan Kurumlar; Tarkiye Buyﬂk Millet Meclisi

yerleskesi, Kdtir ve Turizm Bakanli§i Resim ve Heykel Mizesi ve cevresi, Yiksek
Denetieme Kurulu ve tesisleri, Sincan Dr. Nafiz Kérez Deviet Hastanesi yerleskesinde;

12




* . teknik bilgi destegi saglanmigtir. -

ulagilabilirligin gianmasu igin’ yap| m331 gerek_ nda raporlar hazmanarak'

Standart Calismalan: imar Mevzuatinda ve Ozurluler Kanununda atifta bulunulan -
ve ulasitabilir dizenlemelerin yapiimasinda onemli kaynak rehber nltehgmdekl mevcut
standartlarin daha caddas hale getiriimesi i¢in;

Turk Standartlan Enstitist ile igbirlidi icinde binalara iliskin “TS 9111 Ozurlu-
insantarin ikamet Edecegi Binalann Duzenlenmesi Kurallar” standardinin revizyonu
yapilmaktadir. Tark Standartlan Enstitist ve icigleri Bakaniigi ile acik alanlara iliskin “TS
12576 Sehir ici Yollar- Ozarla ve Yasllar igin Sokak, Cadde, Meydan ve Yollarda Yapisal

Onlemlerin Tasarim Kurallan” standardinin revizyon ¢alismasina baglanmistir.

e

Genel MOdurlGga ve Tarkiye Beledly_eler Birligi tarafindan 23 Hazzran 2009 tarihinde
Antalya'da diizenlenen ve tim belediye bagkanlarinin katildigi “Yerel Hizmetlere Ulagim”
konulu egitim semineri yapilmigtr. Benzer bir egitim semineri Valiler icin de
planlanmakiadir. ' '

Ozirl bireylerin yasamlarnini kolaylastiran tibbi arac gere¢ ve cihazlardan alinan
katiim paylanna iligkin mevzuat hukimleri 5510 sayili Sosyal Sigprtalar ve Genel Sagik
Sigortasi Kanununun 68 inci ve 69 uncu maddeleriyle belirlenmistir. Baskanhi@imiz
tarafindan Sosyal Gaventik Kurumu Baskanhdi Genel Sagdlik Sigortast Genel Midirl(igine
27.10.2008 tarh ve 065-2215 sayilh yazimiz ile ortez ve protezlerden onceki
uygulamalardan farkli olarak katki payr alinmasi, tibbi gerekgelerle bile ithal ortezlerin
faturalandirilamamasi ve dzellikle tekerlekli sandalye ve igitme cihazlar fiyatlarinda %60-
70 dusts olmasi konulan ve tespit edilen benzeri sorunlann Bagkanhgimiz ile birlikte
yeniden degerlendiriimesi, bundan sonra yayimlanacak o&zarldlerle ilgiti mevzuat
calismalarinda Bagkanhdimiz gorislerinin yansitilmasi istenmigtir. Bu konuda ayrintih
hususlarin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhid: Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanligi ve
Saglik Bakanlig tarafindan yanitianmasinin uygun olacad degerlendiriimektedir.

Ozel egitime gereksinim duyan cocukiann okullara erigimi Gcretsiz saglanmaktadir.
Ozurliiler IdareS| Baskanh§ ve Milli Egitim Bakanhdinin birfikte hazirlamis oldugu “Ozel
egitime gereksmlm duyan cocukiann okullara erisiminin saglanmasi igin Ucretsiz taginmasi
projesi” ile Szurlilerin editime devamlihginda ve editim atmakta olan 6zUrll sayisinda artis
sadlanmistir. OzGrlilerin  okuldncesi, ilkogretim, ortadgretim ve Universite editiminde
yasanilan sorunlanin ¢ézimine yonelik Milli Egitim Bakanhdi ite igbirligi calismalar
yapiimakta ve bu egitim kademelerinde ©6zlrla &grenci sayisinin - arttirlmasi
' saflanmaktadir. Ayrica, SBS ve 0SS sinavina girecek 6zlrli adaylara kolayliklar
saflanmasi, ayrica bu sinavlarda basari gosteren 6zurlU 6grenciterin egitimierini tesvik
amaciyla Bagkanhigimiz tarafindan bu yil icinde 6dil verilmisgtir.

Milli Egitim Bakanhdi ile Bagkanh@imiz arasinda isbirligi ¢caligmalari sonucunda MI"I
Editim Bakanh§ Yatinmlar ve Tesisler Dairesi Bagkaniig tarafindan “Fizikse! Engelliler
icin Okul Binalarinda Yapilmasi Gereken Dlzenlemeler’ konulu genelge 17 Aralik 2009
tarihinde yayimlanmstir.

Konuyla ilgili diger hususlann Milli Egitim Bakanhgi tarafmdan yanitianmasinin
uygun olacagi deger!endlnlmektedlr

Baskanh@miz genel bitceye tabi bir kurum oldugundan sivil toplum &rgltierine
kaynak aktarmasi mimkin bulunmamaktadir. Bununla birlikte, 6zUriGlerle ilgili sivil toplum
érgltlerinin temsilcileri, Oztriller Yiksek Kurulu ve Ozirliler Sarasrmin Gyeleri olup
yapilan tim calismalara ve alinan kararlara katki ve katihmian saglanmaktadir. Ayrica,
sivil toplum drgitlerinin dizenledigi Ayvalik ve Gemlik Senlidi gibi faaliyetlerde kaynak
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‘saglanmasi ve organizasyonun yapilmasi gibi hususlar Bagkanh@imizin igbirfigi ve -
koordinasyonuyla gergeklestirimektedir. Yine, Bagkanligimiz tarafindan AB Katilim Oncesi
Mali Yardim (IPA) Program: gergevesinde hazirlanan “Ozuritlerin - Topluma
Entegrasyonunun Geligtirilmesi Projesi’ne sivil toplum orgltleri de dahil edilmigtir. Bu
Projenin faaliyetleri arasinda 6zUrlulik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum Grgttlerinin
kapasitesinin guclendiriimesi planlanmigtir. Bu kapsamda sivil toplum 6rgatierinin egitim
ihtiyaglarinin tespit edilmesi, desteklenmeye uygun bulunan projelerinin hibelendiriimesi ve
“iyi 6mek niteliine sahip hibelendiriimis projelerinin sonuglannin duyurulmas: ve
yayginlagtinimasi saglanacaktir. '

Baskanhigin en yiksek damsma kurulu olan OzOriller $drasi &zuritierle ilgili -
konularda tetkik ve teklif nitelijinde karariar almakla gorevlidir.. ,

Ozuritler Strasinin olusumu, ¢alisma usut ve esaslari 571 sayih Kanun Hikmtinde
Kararname ile 15.03.2007 tarih ve 26463 sayil Resmi Gazete’'de yayimlanarak yGririige
girmis olan Ozlrliler Slrast Yénetmeligine gore gergeklestiriimektedir. Yonetmelikte
Stranin amaci, gorevieri, sGra gindeminin belirlenmesi, komisyonlarin ve genet kuruiun
calisma usul ve esaslar, dodal uyeler, temsilci Gyeler, gra Gyelerinin belirlenmesi,
ylrGtme kurulunun olugumu ve gorevleri gibi hususlar belirlenmistir. Yonetmelige gore
tiyelerin belilenmesi gérevi Sara Yaritme Kurulu tarafindan yerine getirilmektedir. Kigilerin
Slra bagvuru formlarinda belirtmis olduklar dziridlik alaninda ve $ra gundemi ile ilgili
olarak yaptiklan calismalarin degeriendirilmesi sonucunda Uye olarak belirlenmesine karar
veriimektedir.

I. Ozaoruler Sarasi 29 Kasim-02Aralik 1999 tarihlerinde “Cagdas Yasam Cagdas
Toplum ve Ozurliler”, 1l. Ozirliler Sarasi 26-28 Eylal 2005 tarihlerinde “Yerel Yonetimler
ve Ozarliler”, W, Ozarluler Stras: 19-23 Kasim 2007 tarihlerinde "Bakim Hizmetleri” ve IV.
Ozurltler Strasi 1620 Kasim 2009 “Istihdam” ana gindemiyle gergeklestiriimistir.

Stra'min amaci, Ozurliler idaresi Bagkanhigrmin kurulus amaci ve gorevieri
dogrultusunda, 6ézGrll ve 6zOridiik konusunda her turll gorbs ve ¢ozum onerilerini
tartismak, ulusal politikalara esas olacak ilke ve programiar olugturmak, kamuoyunun bu
konuda bilinglenmesine katkida bulunmak, ulusal ve uluslararasi alanlardaki gorus,
dustince ve gelismelerin aktariimasin, tartigiimasini saglamaktir.

Bilindigi gibi Sdralar, tim sorunlarin tartigiidi§ ve ¢dzim énerilerinin olugturuldugu
demokratik ortamiar olup alinan her kararin uygulamaya konulmasi, devletin sosyal ve
ekonomik politikalari, stratejileri veya eylem planiar ile uyumiulugu Sigiisinde mamkandur.
Bununla birlikte, yapilan yasal dizenleme g¢aligmalaninda, $ara'da alinan kararlar gozden
gegiriimekte ve dizenlemelere yansitilmaktadir. Bircok mevzuat ddzenlemesinin temelinde
S(ralarda géristlen sorunlarin ¢6zima olarak ortaya konan dneriler yer almaktadir.

En son, acilisi Bagbakanimz Sayin Recep Tayyip Erdogan tarafindan 16-20 Kasim
2009 tarinlerinde gergeklestirilen ve ana gindemi “istihdam™ olan 4. Ozartler SGrasi'ni
takiben, 2010 yili Merkezi Yénetim Butge Tasansinin TBMM Plan ve Bitge Komisyonunda
gorogtimesi sirasinda yapilan bir degisiklik ile kamuda ilk defa ige alinacak GzUrltlerle
ilgili istisnai diizenlemeye gidilmistir. 01 Ocak 2010 tarihinde yirriide girecek s6z konusu
dizenleme ile kamudaki 6zUrld istihdamt, kadro sinifflamasinin diginda birakilmistir.

H sinfi sOriici belgesine sahip olan ve 6zel tertibath ara¢ kullanabilecegi saglik
kurulu raporu ile belgelenen ézurlilerin yurtiginden alacaklan araclar igin OTV muafiyeti
uygulanmaktadir. -Ayni muafiyet 6zel tertbat sartt olmaksizin %90 ve Uzeri OzUr
derecesine sahip olup arag kullanamayacak durumda olan éziridlerin yakinlarinin ya da
istihdam edilen bir gofor tarafindan kullaniimak Gzere alinacak . araglar icin. de
uygulanmaktadir. Ozirliler adina tescil edilen tagitlar Motorlu Tagitlar Vergisinden de
muaftir. Ancak, Katma Deger Vergisinde herhangi bir muafiyet séz konusu degildir. -

Ozurlalere verilecek olan Saghk Kurulu Raporlar yénetmeligi 2006 yilinda
degistirilmistir. 16 Temmuz 2006 tarin ve 26230 sayill Resmi Gazete'de yayimianarak
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" ‘Raporiar Hakkinda Yénetmelik” yayimlanarak yurariage girmistir.

2006 yihinda yayimianan bu yonetmelik Dlnya Saglik Orgiti tarafindan kisaca ICF
olarak adiandinian (Intemational Classification of Functioning, Disability and Heailth) bu
siniflandirma dicitintin Tarkge karsihg “islevsellik,. Yetiyitimi ve Saghgin Uluslararas:
Siniflandiriimas!” olarak adlandiriian Sigege dayanilarak hazianmigtir. '

ICF’in tarihcesine bakildiinda ashinda rehabilitasyonun uzun dénem etkileri ve artrit
gibi kronik hastaliklar igin teklif edilmis ve 1980 yitinda ICIDH (International Classification
of impairments, Disabilities and Handicaps) ad\ altinda yayimianmistir. Bu tarihten itibaren
kullanictlar tarafindan; - )

- Ozarltlage ait alanlarda disiplinler arasi kavramsal gelisimde,
Arastirmalarda, : -
Rehabilitasyon ve tedavi edici izleme sistemlerinde,

Veri tabani geligtirmede, )
Kiinik teghis ve rehabilitasyonun degerlendiriimesinde,
Program gelistime galigmalarinda kullaniimigtir.

Bu 6lglt 1994 yilinda 13 dile gevrilmig buntinla birtikle cesitli diizeylerde elestiriler -
almaya baslamistir. Ozellikle 6zrin olusumunda cevresel roilin yeteriz tanimlanmasina
bagh elestiriler olmusgtur. Sekiz yil siren gbzden gegirmelerin ve testlerin ardindan ICF in
ézeti-olusturulmugtur. 22 Mayis 2001 yilinda ICF su anda kullanilan hali ile Dunya Saghk
Orgutis tarafindan yayimlanmigtir. Yillardir strdurtlen calismalaria ICF Dinya Saglik
Orgutince cesitli Ulkelerde uygulanmakta ve uygulamalarin geribildirimleri ile birlikte
tlkelere 6zel dlgekler uyarlanmaktadir. Bu dlgek halen Dunya Saghk Orgata Oyesi 191
deviet ve 54 Dunya Sadlik Kurulusu tarafindan destekienmektedir. '

16 Temmuz 2006 tarin ve 26230 saylh Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarlage
giren “Ozuriiluk Olgitt, Siniflandirmasi ve Ozarlilere Verilecek Saglik Kurulu Raporiari
Hakkinda Yonetmelik® OzariGler idaresi Bagkanhginin énculiglnde, 2003 yihindan 2006
yilina kadar stren tip fakliteleri ve Saghk Bakanhd: ile birlikte yarOtGlen kapsamii bir
calismanin sonucunda ICF &lgegine dayandirilarak gergekiestirilmistir.

Uluslararas! olgeklerin Ulkeler veya bdlgelere uyarlanmalar ¢alismalan bilimsel ve
alan calismalarinin birlikte yapiimasin gerektirmektedir. Yukarida ICF in tarihcesinde de
belirtildigi gibi hicbir dlgek veya test ilk hazirlandigi sekli ile alanda uygulanamamakta,
hedef kitlenin degisen inhtiyaglan, teknolojik, bilimsel, toplumsal gelismeler, cevresel
faktorler gibi degiskenlere bagh olarak zaman icinde dnlenemeyen dedismelere maruz
‘ kalmaktadir. Tum bu degiskenlerin 1siginda da olgeklerin alinan olumlu ve olumsuz
geribildirimler isiginda belirli araliklaria yenilenmeleri gerekliligi ortaya cikar.

Adi gecen yonetmeligi Dinya Saghk Orgiitince yayimlanan ICF dlgitlerinde
hazirlanmis oimasina ragmen Ulke gercekler ve uygulamalarindaki farkliliklar sebebiyle
ICF olgiitlerinin tamami bu yénetmelikte uygulanamamistir. Nitekim yukaridaki gerekge ile
de bunun bire bir uyarlanmasi mumkan degildir. ' :

Bagkanhiimizca yurttiimekte olan bir calismada Saglik Bakaniigt, ilgili federasyon
ve konfederasyoniarin da katimi ile bu ydnetmelikte ihtiyag duyulan dedigiklikler
incelenmeye baglanmig olup 6zurld bireylerin magdur olmamalarini saglayacak énlemlerin
alinarak yénetmeligin zaman iginde Ulke gercekleri ve olanaklan gercevesinde son halini
almasi planlanmstir. '
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Yonetmelik eki cetvellerde kullanilan 6igitlere -iliskin ayrintili hususlarin Sagik’

" Bakanhg tarafindan yanitianmasinin uygun olacag: degerlendirilmektedir. *
Olkemizde 6zurlaligin tespiti ve derecelendiriimeleri 6/2/1998 tarihli ve 98/10746™"

sayilli Bakanlar Kurulu Kararyla yururiige konulan “Ozlritiere Verilecek Saglik Kurulu
Raporlari Yénetmeligi'ne gore yapimaktaydi. Ancak, bu yonetmeligin ekindeki cetvele
gore yapilan degerlendirmelerde standart olusturulamamakta, kisiler, farkh saglik
kurullarindan farkli &zir dereceleri alabilmekieydi. Bu aksakliklarin 6nane gecebilmek
amaclyla, Dinya Saglk Tesgkilaimin hazirfladig, sekiorier arasi standart dilin
“olusturulmasini hedefleyen ve fonksiyona gore uluslararas sintflandirma sistemi olan,
fonksiyon ve yetersizliklerin, aktivite kisitliliklannin, kathm kisithiiklarinin, cevresel ve
kisisel etkenlerie birlikte degerlendirildidi ICF (international Ciassification of Functioning)
esas alinarak caligmalar yaritilmas; 6zGrld saglik kurulu raporiannin ahinmigt, gecerliligi,
degerlendiriimesi ve 6zarla saghk kuruiu raporu verebilecek yetkili sagiik kuruluglannn
tespiti ile ilgili usul ve esaslar belilemek; ozarlulerle ilgili derecelendirmelere,
siniflandirmalara ve tarimlamalara gereksinim duyulan saglik, egitim, rehabilitasyon gibi
alanlarda ortak bir uyguiama geligtirmek ve uluslararasi sinifiandwma ve olcttlerin
kullanimimin  yayginlastiriimasini  saglamak amaciyla hazirlanan “Ozuriolok  Olglitd,
Siniflandirmasi Ve Ozirlilere Verilecek Saghk Kurulu Raporlan Hakkinda Yonetmelik™ 16
Temmuz 2006 tarih ve 26230 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yGrariige girmistir.

Ozellikle: vergi indirimi ve malilen emeklilik gibi hak ve hizmetierden yararlanma
girisiminde bulunan 6zUrih bireylerin, bu hak ve hizmetleri saglayan sektdrlerin kurmus
oldugu saglik kuruliarinda yeniden degerlendiriimeye tabi tutuimalan nedeniyle, zaman
kaybina ugraniimasi ve miracaat asamasinda vermis olduklan saghk kurulu raporlarindaki
oranlarin  disiriimesi sonucu hak ve hizmetten yararlanamadiklan konularinda
‘Baskanligimiza intikal eden miracaatlar olmaktadir.

Ayni cetvel esas alinmasina ragmen, merkez saglik kurullarinca yeniden yapilan
degerlendirme ile ¢zur oranlarinda gerceklesen disls sonucu ozurth vatandaglanmiz hak
kaybina ugramalart konusu Maliye Bakanhgmna intikal ettirilmis olup, calismailar
sUrdirtimektedir.

Konuya iliskin diger hususlarin Maliye Bakanhgi tarafindan yanitlanmasinin uygun
olacag degerlendiriimektedir.

Konuya iliskin olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca verilen cevaba
gore;

Bilindigi gibi, 2022 saylh Kanunun 1 inci maddesinde, “65 yasini doldurmus,
kendisine kanunen bakmakla mikelief kimsesi bulunmayan, sosyal givenlik kuruluslarinin
herhangi - birisinden her ne nam altinda olursa olsun bir gelir veya ayltk hakkindan
yararlanmayan, nafaka baglanmamis veya baglanmasi mimkin olmayan, mahkeme
karariyla veya dogrudan dogruya kanunla baglanmig herhangi bir devamii gelire sahip
bulunmayan ve muhtachdini il veya ilge idare Heyetlerinden alacaklarn belgelerle
kanitlayan Tirk Vatandaslarina hayatta bulunduklari sirece, 300 gosterge rakaminin her
yil bitge kanunu ile tespit edilecek katsay ile carpimindan bulunacak tutarda ayiik
baglanir” Hikmi éngériimekiedir.

Ayrica 07/07/2005 tarih ve 25868 sayili Resmi Gazete'de yayimianan 01/07/2005
tarin ve 5378 sayili Kanun ile 2022 sayill Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- 65 yasini doldurmamig olmakla birlikte; '

o

Babasinin yardimi clmaksizin hayatini  devam ettiremeyecek sekilde ozorli

olduklarini tam tesekkilli hastanelerden alacaklar saglik kuruiu raporu ile kanitlayan, 18
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“yagini dolduran ve kanunen bakmakla mikellef kimsesi bulunmayan 6zarlGlerden; her ne
ad altinda olursa olsun her tarli gelirleri toplaminin aylik ortalamasina gére bu Kanunun 1
inci maddesinde belirttilen gésterge rakaminin memur aylik katsayist ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutardan daha az geliri olanlara, bu. Kanunun 1 lnci. maddesine gore

belirlenecek aylik tutarimin yuzde 300°G tutannda

18 yagini dolduran, kanunen bakmakla mukellef kimsesi olmayan ve herhangi bir
ise yerlestirilememig olan &zurlilerden; her ne ad altinda olursa olsun her tarla gelirleri
toplaminin ayilk ortalamasina gore bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtiien gosterge
rakaminin memur ayhk katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutardan daha az geliri
olanlara, bu Kanunun 1 inci maddesine goére belirlenecek aylik tutarmrn ylzde 2000
tutaninda, aylik baglanir.” HOkmiine amirdir..

Bu da yiltara gére degisiklik géstermekte olup, 2002 yilinda gc‘jsterge rakami 750'ye
2003-2004 yiliarinda 1500°e, 2005-2006 ve 2007 yillarinda 1550'ye, 2008 yilinda 1600°e
2008-2010 yillarinda ise 1615'e ylkseltilmistir.

2002 ythnda 24.48 TL olan yagh ve 6zUrla ayhigi; 2009 yih Aralik ay itibariyle 6zOr
durum ylizde 40 ile 69 arasi olanlann ylzde 674 artigla 189.66 TL'ye yUkseltiimigtir. Ozar
durumu ylzde 70 ve Uzeri olanlarin yuzde 1061 artigla 284.49 TL'ye yikseltilmistir. 2010
yil 1 inci dénem itibanyla 6zGr durumu yuzde 40 ile 69 arasi olanlann ylzde 693 artisla
194.38 TL'ye yukseltiimistir. Oztr durumu yuzde 70 ve lzeri olanlarin ylizde 1091 artigla
291.57 TL'ye yUkseltilmistir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu tarafmdan ozurlh vatandasglarin
yakiniarina 6denen “evde bakim Ucreti” nedeniyle 2022 sayili Kanun kapsaminda édenen
ayliklarin kesilmesi yoninde herhangi bir mevzuat hitkma bulunmamaktadir. Ancak, bazi
Ii/ice Idare Kurullari, evde bakim Ocreti alan vatandaslara édenen dcretin, 2022 sayih
Kanun kapsamindaki kigilere uygulanan muhtag¢lik sinininin gok Gzerinde olmasi nedeniyle
muhtag 6zarll aylidi alan kisilerin muhtaghklarini reddetmekte veya yeni basvurulara red
karari vermektedir.

Bu konudaki belirsizlidi gidermek ve uygulama birligi olusturmak amaciyla 2022
sayll Kanunun uygulama yonetmeliginde dizenleme vyapilmis olup ydnetmelik
yayimlanma agamasindadir. Kurum tarafindan evde bakim {creti alan vatandaglarin
ayliklarimin kesilmesine ydnelik bir uygulama yapiimamaktadir.

Kurumca 6denen muhtag 6zorla ayliklari 2022 sayili Kanun geregi iliiige idare
Kurullan tarafindan alinan muhtaghk kararlant esas alinarak gergeklestirildiginden bu
Kurullar tarafindan Kuruma goénderilen muhtaglik ret kararlan dogrultusunda ilgililerin
ayliklart gegici olarak durdurulmakta, ilfilce idare Kurullarina kararlar iade edilerek SGK
Hukuk Masavirligi  gorist  dogrultusunda kararlarinin  tekrar gozden geciriimesi
istenmektedir. Gonderiten yeni karariar dogrultusunda islem yapiimaktadir.

Yeni yonetmeligin yayimlanmasindan sonra bu konudaki teredditler giderilerek
uygulama birligi saglanacak olup gecici olarak durdurulan ayhklar tekrar 6denecektir.

Bakanhgmizin kurulug, gérev, yetki ve sorumluluklanim belirleyen 3146 sayil
Kanununun 2 nci ve 15 inci maddeleri ile 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi
hakumlerinde ongdriien usul ve esaslar gergevesinde, ézrltlerin (engeililerin) istihdami
ve galigma kosullarinin iyilestiriimesine yonelik olarak Bakanligimizca teftis ve incelemeler
yapimaktadir.

Bakanh§imizda gérevii Is Mufettisleri tarafindan 2008 yiinda yapilan teftis ve
incelemelerde; 6zOrli istihdamt agisindan 210 is yerinin denetlendidi ve bu isyerierinden
S40ntn kanun hikmine uymad:§i, 110 6zGria (engelli) agiginin bulundugu dolayisiyla
4857 sayili ig Kanununun 30 uncu maddesine muhalefetten 379.960,00 TL futarindaki idari
para cezasinin uygulandigi; 2009 yilinin 10 ayhk (01/01/2009-31/10/2008) ddnemde
yapilan teftig ve incelemelerde 6zUrll istihdami agisindan 1.010 isyerinin denetiendig: ve
bu igyerlerinden 5'inin kanun hikmine uymadigl, 56 6zurlu (engelli) aciginin bulundugu
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- dolayisiyla kanuna muhalefetten to
~ uygulandigi tespit edilmistir. ' _ : o - S
- - Kamuoyunda Istihdam Paketi olarak bilinen 5763 sayil Kanun ile istihdam
zorlagtiran idari ve mali ylkler azaltlmig olup 6zel sektérde 50 veya daha fazla iggi
caligtiran igverenlerin eski hilkiimlia ve terér magduru calistirma yukimiGlaga kaldinlarak
kamudaki kontenjanlar artinlmis, 6zel sekior isyerlerinin yGzde ¢, kamu isyerlerinin ise
ylzde dért ozlriiyh gahstirmalan zoruniu kiinmistir.  Ayrica, 6zarlG istihdamini tesvik
amaclyla zorunlu ézoriu istihdaminda prime esas kazang alt sinin Gzerinden hesaplanan
sigorta primine ait igveren hisselerinin tamami, kontenjan fazlas: o6zurd calistiran
igverenler ile yUukimilu olmadiklan halde éziirla calistiran igverenlerin ise bu sekilde
caligtirdiklar her bir 6zirll) igin prime esas kazang alt simin Gzerinden hesaplanan sigorta
primine ait igveren hisselerinin yiizde elli'si Hazinece kargilanmaktadir.

Turkiye Is Kurumu istatistikleri incelendiginde, 2009/Kasim ay! itibanyla toplam 256
kamu kurum ve kurulusunda 6zirl( acik kontenjaninin 1.864 oidudu gériimektedir.
2009/Kasim ay! itibariyle 360 6zirii vatandagimiz kamuda Tarkiye is kurumu araciligiyla
bir ige yerlestirimisti. Ote yandan 2.326 é&zirli vatandasimiz kamu kurum ve
kuruluglarinda kontenjan fazlasi olarak calismaktadir. Kamu kurum ve kuruluslarindan
alinan 6zurla talepleri dogrultusunda kontenjan agciklan kapatimakta olup kontenjan
aciklanini kapatmayan kamu igyerlerine 4857 sayili is Kanununa gére idari para cezasi -
uygulanmaktadir. 2009 yili icin Nisan ayl itibariyle kamu kurum ve kuruluﬁarma dzurlu
kontenjan agigi nedeniyle 763.522 TL idari para cezasi uygulanmigtir. isverenlerden tahsil
edilen idari para cezalari, 4857 sayih Is Kanununun 30 uncu maddesine istinaden
olusturulan Ozurla ve Eski HOkimla Galistirmayan Isverenlerden Ceza Alarak Kesilen
Paralar Kullanmaya Yetkili Komisyon kararlan dogrultusunda engelli vatandaglarin bilgi,
beceri ve yeteneklerine uygun mesleklerde istihdamlarinin arttiniabilmesi icin mesleki
egitim, mesleki rehabilitasyon, kendi igini kurma gibi projelerde kullaniimaktadir. Bu
kapsamda, 6zlrla vatandasiarimizin istihdam edilebiliriikierini artirmaya yonelik olarak, 1
Ocak 2003 — 29 Aralik 2009 déneminde dizenlenen 650 kursa toptam 8 bin 772 kisinin
katihimi saglanmis, 73.341,411 TL para harcanmigtir.

Ayrica 2010 Batge Kanununun 22 nci maddesinin 1 inci fikrasi geregi kamu kurum
ve kuruluglarinin serbest memur kadrolanna yapilacak atamalara 2009 ythinda emeklilik,
6lum, istifa veya nakil sonucu aynlan memur sayisinin yiizde 50'sini gecmeyecek seklide
stnirlama getirilmigtir. Ancak s6z konusu Kanunun 22 nci maddesinin 2 nci fikras: ile 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 53 (ncli maddesine gore yapilacak 6zlrii personel
alimlarinda bu similamanin uygulanmayacag: hitkkme baglanmistir.

Konuya iligkin olarak Saglik Bakanliginca verilen cevaba gore;

Dérdincl soruda; “Engeliiler Saglik destegine en fazla ihtiyag duyan topium
kesimini olusturmaktadir. Bu vatandaglarimizin gelirleri son derece kisitii oldugu ve
yasadikian sorunlar bilinmekteyken, engellilerden neden muayene, ilag, tibbi malzeme,
ameliyat ve tedavilerinde katki payi istenmektedir? Kaldiriimasi diagndlayor mu” yer
almaktadir. Soruda yer alan katlim paylarina iliskin diizenlemeler Maliye Bakanligi ve
Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanii tarafindan yapiimaktadir. '

Saygilarimia.

Seima Aliye KAVAF
Deviet Bakani
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