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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN Prof. Dr. ALIM ISIK’IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/15264)

Sorular1,8: ) _ _

Tiirkiye Komiir Isletmeleri (TKI) Kurumuna bagh Garp Linyit Isletmesi Miiessese Miidiirliigii (GLI)
biinyesinde ¢aligan personelin maaglarimi aldifi banka ile milessese miidiirliigii arasinda yapilan maas
Odeme protokollerine gore, personele ddenmesi gereken promosyon gelirleriyle ilgili olarak verdigim
7/14305 sayili soru onergesine verilen 02.06.2010 tarih ve 06812 sayili cevabi yazida; "Tirkiye Is
Bankas1 Tavsanli Subesi ile GLI Miiessesesi arasinda 30.03.2006 tarihinde imzalanan ve 2009 yili
sonuna kadar gecerli olan s6zlesmenin, 01.08.2007 tarihli protokol gercevesinde, 2011 yili sonuna kadar
uzatilmasi karsihgmmda, anilan banka subesince, GLI Miiessesinin cari hesabina promosyon olarak
02.08.2007 tarihinde 2.800.000-TL aktarildig1" belirtilmigtir. Cumhurbagkanligt dahil bir ¢ok kurum
nezdinde sikayete konu olan promosyon Gdemeleri konusunda muvazaali islem kanaati olusturan séz
konusu protokol siiresinin uzatilmasi ile ilgili olarak;

- Tiirkiye is Bankasi Tavsanh Subesi ile GLi Miiessesesi arasmnda 30.03.2006 tarihinde imzalanan
ve 2009 yili sonuna kadar gecerli olan sézlesme karsilifinda dngériilen toplam promosyon geliri
ne kadardir? Promosyon gelirinin 6deme plam nasildir?

- Sizlesmenin imzalandig1 30.03.2006 tarihi ile protokoliin imzalandi1 01.08.2007 tarihine kadar
gecen (13) ayhk siirede Miiessese hesabina promosyon geliri yatirilmis midir? Yatirlds ise bu gelir
ne sekilde kullaniimgtir?

Cevaplar 1, 5:
30.03.2006 tarihinde imzalanan ve 2009 yili sonuna kadar gecerli olan protokolde, herhangi bir

promosyon geliri Ongoriilmemistir. Sozlesmenin imzalandign 30.03.2006 tarihi ile protokolin
imzalandif 01.08.2007 tarihi arasindaki siirede promosyon geliri olarak Miiessese hesabina banka
tarafindan herhangi bir 6deme yapilmamistir.

Sorular 2, 6:
- Sozlesme imzalanmadan dnce diger bankalardan teklif alimmis midir? Alind ise diger bankalarin
teklifleri ne sekildedir?

- Sizlesme ve protokol arasmda gecen 13 ayhk siirede promosyon geliri yatirilmadi ise bunun
gerekceleri nelerdir?

Cevaplar 2, 6:
Sozlesme imzalanmadan 6nce banka ile kurulmus olan mutabakatin bozulmamasi ig¢in ve konuyu

diizenleyen bir mevzuatin da bulunmamasi nedeniyle diger bankalardan teklif almmamstir. S6z konusu
dénemde, promosyon konusu ile ilgili olarak mevzuatimizda herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.

Soru 3: _
Stzlesmede, siz konusu sézlesmenin protokol yolu ile uzatilacagina dair hiikiim var mdir? Var ise
sozlesme hiikmii nasildir?

Cevap 3:
30.03.2006 tarihinde imzalanan protokoliin 22.10.2006 tarihinden baglamak iizere 3 yil siireyvle gegerli

olacagl ve 22.10.2009 tarihinde sona erecegi, protokolde agiklanan bildirimlerin yapilmamas: halinde
protokoliin aym sartlarla 1 y1l uzayacag hiikmii yer almaktadir.




Sorular 4, 7, 8, 10:

- 30.03.2006 tarihinde ii¢ yilhk siire icin yapilan sizlesmenin, 13 ay sonra iki yil daha uzatilmasimn
gerekeesi nedir? Sozleyme tarihini izleyen 13 aylik siirecte hangi kosullar siire uzatim: i¢in etkili
olmustur?

- Sozlesme siiresinin uzatilmasi teklifi hangi taraftan gelmigtir?
- Stzlesme siiresinin uzatildig iki yil icin ne kadar fark ahnmstir?
- Teklif alinmadh ise iki yilhik uzatim bedeli hangi kistaslara gore belirlenmigtir?

Cevaplar 4,7, 8, 10:

2007/21 sayili Genelge hiikiimleri yerine getirilmek suretiyle; her Miiessesenin bankalarla yaptigi
promosyonlarla iigili protokollerin siiresinin ve baglangig tariblerinin farkli olmast, personel sayisi az
olan isletme ¢aliganlarinin promosyon alamamas: ve tiim ¢alisanlarin promosyon gelirlerinden esit bir
sekilde faydalanmasi amaciyla is¢i ve memur sendikalarmin da katilimyla alinan kararda, bu tiir tiim
protokollerin bitig tarihleri Kurum tarafindan 31.12.2011 olacak sekilde uzatilmigtir. Bu nedenle GLI
Miiessesesince yapilan protokol de 31.12.2011 tarihinde sona erecek sekilde uzatilmgtir.

Sozlesme siiresinin uzatilmasi teklifi yukarida agiklanan gerekgelerle TKi tarafindan yapilmigtir.
Sozlesme siiresinin 2 y1i uzatiimasi karsihginda 2.800.000 TL promosyon alinmigtir.

Soru 9:
Sz konusu iki yillik fark icin protokol imzalanmadan Once diger bankalardan teklif alinms
mudir? Ahinds ise diger bankalarin teklifleri ne sekildedir?

Cevap 9:
2007/21 sayil Genelge cercevesinde mevcut protokollerin siirelerinin uzatilmas1 s6z konusu

oldugundan, diger bankalardan Kurum’ca teklif alinmamustir.

Soru 11:
Son durum itibariyle GLI miiessesinin toplam maas promosyon geliri ile 6deme plam nasildir?
Miiessesenin bankadan promosyon geliri alacag var midir?

Cevap 11:
GLI Miiessesesi Miidiirliigii de dahil Kurumun tiim birimlerinden elde edilen promosyon gelirleri her

calisana 600’er TL verilecek sekilde belirlenerek kisilere ddenmistir. 31.12.2011 tarihine kadar Kuruma
bagh higbir birimin promosyon gelirinden alacags bulunmamaktadir.




