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CEVAPLAR

CEVAP 1.- 23 {incii Dénem 4 lincli yasama yili ¢alismalart baslamadan énce insan
kaynaklannm verimliligini artirmak amaciyla, hizmet gerekleri de g6z 6niinde bulundurularak
bazi personelin gorev yerleri gbdzden gegirilip durum degerlendirmesi yapilmistir. Bu
kapsamda, Genel Kurul salonunda kavaslik gorevi yapan 7 personelden 5’inin gérev yerinin
degigtirilmesine ihtivag duyulmugtur. Kavaslann tamarmmm gorev veri degistirilmemisgtir.
Ayrica kulis ¢ay ocaklarinda gbrev yapan 7 personelden 2’sinin gorev yerleri degistirilmistir.

Gérev yerleri degistirilen 7 personelden;

1 kavas ve 1 garson, gérev yerlerinin degistirilmesini talep etmis; 1 kavas yiiksek
dgrenimini tamamlamas: nedeniyle Genel Idare Hizmetleri Smifina tabi memurluk kadrosuna
atanmig ve durumuna uygun bir yerde goreviendirilmis; 1 kavas yil icinde iki defa kalp spazm
gecirmis olmasi nedeniyle saglik durumuna daha uygun bir yerde gérevlendirilmig; 2 kavas ve -
1 garsonun ise is motivasyonu, hizmet verimliligi ve etkinligi g6z 6niine alinarak gﬁrev yerleri
degistirilmigtir.

Genel Kurul Salonunda gérevli kavaslara, yeni yasama yili agilmadan TBMM Genel
Sekreterligi Destek Hizmetleri Daire Bagkanhf: I¢ Hizmetler Midiirliigiince egitim
verilmistir.

Yapilan gérev yer deg1$1k11kler1 tdari kararlar olup, ilgili midirlikler tarafindan
vygulanmistir,

CEVAP 2.- Personelin gorev yerlerinde keyfi ve toplu bir degisim s6z konusu
degildir. Degisimlerin bir kism1 personelin istegi {izerine yapilmis, Genel Kurul calismalar
sirasinda salon igerisinde ve kulislerde yiiriitillen hizmetlerde memnuniyet diizeyinin
yilkseltilmesi, hizmetlerin daha disiplinli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi
amaglanmugtir. '

Ic Hizmetler Miidiirliigii ve Sosyal Hizmetler Miidirliigiinde calismakta olan 808
personel arasinda hizmetin etkinligini artirmak amacryla idari bir tasarruf olarak gérev yeri
degisimi mutad bir uygulamadir. Bu rotasyonlarda hizmet gerekleri ve personelin durumu 6n
planda olup, herhangi bir keyfiyet bulunmamaktadir. :

CEVAP 3.- Yeni kavaslar 1 Ekim 2009 giinii siyast parti grup baskanvekillerine ve
Bagkanlik Divanina tamgtinlarak géreve baglatilmgtir.

CEVAP 4.- Degisiklikler idari bir tasarruf olup, yeni kavas goreviendirmeleri;
hizmetin etkinligi, verimliligi gibi kuterler On planda tutularak, hizmetin 6zelligine uygun
olan personel arasindan tg disiplini, iyi sicil, genel gdriiniis, uyum, hitap ve saghk durumlan
gdz Oniine alinarak yapilmistir. Belirlenen 12 personel arasinda yapilan degerlendirme ile bu
say1 5’e indirilmis ve bu personele kavaslik egitimi verilmistir. Egitim, 15-16 Eylil 2009
tarihlerinde yapilmig olup, 1 Ekim 2009 tarihine kadar da Genel Kurul salonu igerisinde
pratige yonelik calismalar gergeklestirilmigtir.

CEVAP 5.- Kulis ¢ay ocaklarinda ve Genel Kurul salonu igerisinde gérev yapan
personelin tamarm degistirilmemis, 14 personelden 7’si deZistirilmistir,




