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KOCAELI MILLETVEKILI CEVDET SELVI’NIN 7/15716 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

14/07/2010 tarihli basin toplantisinda bahsedilen iilkemiz ve diger diinya tilkelerinin
Olimlt is kazasi rakamlan 2008 yilt igin verilen rakamlar olup 2008 yilinda tilkemizde
meydana gelen 6liimlii is kazasi oram ylizbinde 9.8’ dir,

Ayrica 18/12/2009 tarihli TBMM Genel Kurulunda yapilan Bakanhgimiz 2010 i
Biitge sunusunda yiizbinde 15 olarak verilen 6limli is kazasi oram ise 2003-2007 yillan
arasindaki 5 yillik ortalama degerdir.

2003-2008 déneminde toplam 6.223 sltimlit is kazas: vakas olmustur, Aynr dénem
itibarryla tiim is kazalarn vakalar igin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 2.6 Milyar TL.
gider gergeklestirilmistir,

[s kazalarmm énlenebilmesi igin, kaza nedenlerinin iyl tantmlanmast ve bu nedenlerin
ortadan kaldrilmasi biiyiik énem tasimaktadwr, Kaza nedenlerinin dogru bir sekilde tammlanip
belirlenmemesi halinde, kazalarm onlenmesi i¢in yapilacak ¢alismalarda istenilen sonuca
ulagilmas1 miimkiin degildir, '

Ayrica is saghp ve glivenligi ¢alismalarinin etkin bir sekilde yirtitilmesi ve basariya
ulasmast i¢in isveren, is¢l ve ilgili tiim taraflarin, konuya dncelik vererek, onleyici yaklagim
esas alan, ¢alisanlarin katilming hedefleyen bir ¢izgide yikimliiliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir. Her alanda oldugu gibi is saglig: ve guvenligi konusunda da tiim taraflar
lizerine diigen gorevleri eksiksiz yerine getirdigi takdirde kalicl ¢Ozlimler saglanacak ve ig
kazalar1 ve meslek hastaliklan dnlenebilecektir.

Bakanitk olarak isyerlerinde is kazalarini 6nleme politikalarimin gelistirilmesi, risk
degerlendirmesine dayali dnleyicrve,koruyucy yaklagimm etkin kilinmasi, gerekli 6nlemlerin
zamaninda alinarak stire j‘f’;iyﬂ%meni‘};l svik edilmesi ve nihai hedef olarak toplumda saglik
ve glivenlik bilincinin ‘Llsﬁﬁh){pasluﬁﬁgelik mevzuat, proje ve isbirlikleri gibi calismalara
hizla devam edilmekte ir: -, \ },:\.i !




