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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorulanimin, Saglik Bakami Saymn Prof.Dr. Recep AKDAG tarafindan
yazih olarak cevaplandirilmasi i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

A
Prof. Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

K6y Hizmetleri Genel Midiirliigii personeli iken 1998 yilinda Saghk Bakanlig Yardmmer
Hizmetler Smifina (YHS) gecisi yapilan ¢ok sayida personelin magdur edildigi, gegisler
sirasinda §grenim durumu ve mevcut unvanlarimmn dikkate alinmadifi, unvan degisikligi
smavlarina girmelerinin engellendidi, lise ya da lniversite mezunu hizmetli personelin ek
gosterge ve derece agisindan magdur edildigi yoniinde iddialar s6z konusudur. Bakanliiniz
merkez ve tagra teskilatlarinda galistirilan bu tiir personelin sorunlan ve ¢dziimleriyle ilgili
olarak;

1. Koy Hizmetlerinden Saglik Bakanlifina geciste personelin magdur edildigi ve Saglik
Bakanliginin keyfi uygulamalarda bulundugu iddialar: dogru mudur?

2. Koy Hizmetlerinden Saghik Bakanlhifina gelen personelin unvan degisikligi sinavina
katilmalarma bes yil yasak getirildigi iddialan dogru mudur? Dogru ise bdyle bir
uygulamanin gerekg¢esi nedir?

3. Koy Hizmetlerinde c¢aligirken sahip olunan unvanlarin ve Ofrenim durumlarnm
Bakanhimzda degerlendirilmedigi iddialari dogru mudur? '

4. Koy Hizmetlerinden bakanlifimiza gegirilen lise ya da iiniversite mezunu hizmetli
personelin ek gosterge ve derece ilerlemesi haklarindan yararlandinlmadigi ve bu
nedenle de magdur edildikleri iddialar: dogru mudur?

5. Bakanligimiz biinyesinde gérev yapan YHS personelinin magduriyetinin 6nlenmesine
yonelik olarak Bakanlhigimzca hangi tedbirler alinnus ya da alinmaktadir? Simdiye
kadar kac personel alinan tedbirlerden yararlanabilmistir?




