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Soru 1: issizlik sigortasinn daha etkin kullamlabilmesi ve kapsammmn arttirilabilmesi
icin 600 giin ¢caligmiy olmak ve isten ayrilmadan énce 120 giin ¢alismis olmak gibi engellerin
kaldiriimas) konusunda bir girisiminiz var mi?

Jssizlik sigortasmun temel amaci, sigortal issizlerin i§s‘iz kaldiklart donemde belirli bir siire
gelir kayiplannin oniine gegmektir.

5763 Sayili Kanun ile yapilan diizenleme sonucu, issizlik ddeneginin miktarinda yaklagik %
12°1ik bir artis saglanmug, aktif istihdam programlart icin Issizlik Sigortast Fonu’ndan kaynak
ayrilmis, ticret garanti fonu ve kisa ¢ahgma uygulamalan Igsizlik Sigortasi Kanunu kapsamina
alinmak suretivle kapsamda genigleme yapiinus, geng ve kadinlarin istihdaminin tegvik edilmesine
yonelik uygulamalara yer verilmistir.

5838 Sayili Kanun ile 2008 ve 2009 yillarma iligkin basvurulara miinhasir olmak Uzere,
kisa calisma uygulamalarinda hem siire (%100) hem de 8denek miktarinda (%50} artig
saglanmigtir.

5921 Sayili Kanun ile de 2009 Nisan ay1 ¢aligan sayisina ilave istihdam edilenlerin gegici
bir siireyle sigorta primi igveren hissesinin Issizlik Sigortasi Fonu'ndan karsilanmas: hiikmil ile
issizlik 6denegi alanlardan ise yerlestirilenlerin kalan igsizlik 6denegi siiresince sigorta primlerinin
issizlik Sigortas1 Fonu’ndan karsilanmast hiikmiine yer veriimistir.

4447 Sayih Kanununda yapilan bu diizenlemeler dikkate alindiginda, bugiin igin hakedis
kosullarinda bir degisiklik yapilmas: distintilmemektedir.

Soru 2: Nisan 2009 ay:1 sonrasinda ige ahmnan ig¢ilerin igsizlik primlerinin isveren
paymm; isverenden degil de issizlik fonundan ahnmas:1 yoéniinde yapilan degisikligin
gerekgesi nedir?

4447 Sayili Igsizlik Sigortasi Kanunu'nda 5921 sayili Kanun ile degisiklikler yapilmsg olup,
ilave istihdama iligkin tesvikler getirilmistir. Buna gére, 2009 yilmin Nisan ayma ait prim ve
hizmet belgelerinde bildirilen sigortali sayisina ilave olarak istihdam edilenlerin prime esas kazang
alt smn {izerinden hesaplanan sigorta primlerinin igveren hisselerine iligkin tutar Fondan
Sdenecektir. Tesvikten yararlanma siiresi alti aydir. Bu sireyi alt aya kadar daha uzatmaya,
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Yapilan bu diizenleme istihdamn artirihmasini amagclamaktadir.

Soru 3: Issizlik sigortasmin aym zamanda kayit dis1 ¢ahsan kisileri de kapsayabilmesi
i¢in bu konuda ¢ahsmalar yiiriitiilmekte midir? Bu konu ile ilgili Sendikalarin diisiinceleri
alinnus midir? Ya da alinmas: diisiiniilmekte midir?

Issizlik sigortasi; bir igyerinde calisirken, aligma. istek, yetenek, saglik ve yeterlilifinde
olmasina ragmen, herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilara igsiz
kalmalar: nedeniyle ugradiklar1 gelir kaybim belli stire ve Slgiide karsilayan, sigortacilik teknigi ile
faalivet gdsteren zorunlu bir sigorta koludur.

issizlik sigortas1 primli bir sistem olup, meveut durumda igsizlik sigortas: hak kazanma
kosullarim saglamayan igsizlere gelir destegi saglama imkam bulunmamaktadir.




