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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Balikesir Milletvekili Sayin Ahmet Duran BULUT un Bagbakammiz Sayin Recep Tayyip
ERDOGAN’a tevcih ettifi ve Saymn Bagbakanmmizin da kendileri adina tarafimca cevap
verimesini tensip etmis olduklari, 7/12525 esas no.lu yazily soru énergesinde yer alan hususlara
iliskin cevabimuz agafida agiklanmistir. '

Tirk Telekom’da nakle tabi personel ile ilgili olarak diger dzellestirme uygulamalarindan farkh
bir kanuni diizenleme gerceklestirilmis ve Tiirk Telekom 6zellestirmesinde kamu personelinin
diger kamu kurum ve kuruluglarina transferinde gesith kolayhiklar saglanmustir. 03.07.2005
tarthli ve 5398 sayili Kanun ile hisse devri éncesinde nakle tabi Tiirk Telekom personelinin her
tiirli haklan korunmug ve kendilerine alternatif segenekler sunulmustur,

Bu kapsamda, Tiirk Telekom’daki kamu payimin yiizde ellinin altina diismesiyle birlikte
personelin;

I. - Emeklilik halinde, emekli ikramiyelerinin % 30,
2. Istifalari halinde de, kidem tazminatlarinin % 20 fazlasiyla ddenmesine imkén taninmis,

3. Nakle tabi personelin kamu gorevlerinden yiiz seksen giin (altt ay) ayliksiz izinli
sayilacagi, aylik ticret, harcirah, saglik giderleri, cenaze giderleri ve 6lim yardimu ile diger
mali ve 6zltik haklart Tiirk Telekom tarafindan karsilanmak suretiyle Tiirk Telekom’da
¢aligmaya devam edecekleri, hizmetine ihtiyag duyulmayanlarla kendi istegi ile nakil talep
edenlerin ise talep tarihinden ‘itibaren en geg otuz glin 1¢inde Tirk Telekom tarafindan
Devlet Personel Baskanhgi’na bildirilecegi ve bu personelin Devlet Personel Baskanlip:
tarafindan her tiirlii 5z1iik haklar1 ve tazminatlart sakl kalmak kaydiyla bagka kamu kurum
ve kuruluslarina nakledilecegi diizenlenmistir.

4. Bilahare, 2006 yilinda yapilan kanuni bir diizenleme ile de séz konusu ayliksiz izin siiresi,
- 180 giinden 5 yla kadar cikanlarak personelin  kamuda calisabilme giivenceler
korunmustur. '

Bu diizenlemeyle, 6zellestirme ile birlikte tiimii Devlet Personel Bagkanligi'na bildirilmesi
gereken nakle tabi personelin bir kismmna 5 yil siire ile Tiirk Telekom’da ¢alisma imkan:
taninarak, Devletin tzerindeki personel gideri yiikiintin bir kismi alinmig, bir anlamda Devletin
bu yitkten kurtariimas: saglanmistir.

Battin bunlar géz oniine alndiginda Tirk Telekom®un Ozellestiriimesinin  istthdamda
clumsuzluklara yol actigim séylemek miimkiin degildir.

Turk Telekom™un %355 oranindaki hissesinin ozellestirildigi 14.11.2005 tarihinde sirkette 55.794
personel ¢alismakta iken 31.03.2010 tarihi itibariyle 33.881 personel ile disaridan saglanan

hizmet alimlarimin da eklenmesi ile toplamda 50.781 kisiye istihdam saglanmaktadir.
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