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ISTANBUL MILLETVEKILI SULEYMAN YAGIZ’IN 7/11586 ESAS NO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Maden sektoriinde is kazasi ve meslek hastahiklanyla karsilasma ihtimalinin diger is
kollarma oranla daha yiiksek olmasi sebebiyle Bakanlhigimiz tarafindan meslek odalanyla
igbirligi yapilarak baz: ¢aligmalar yapmugtir. Bu kapsamda 2007 yilinda Bakanligimiz ile
Tiirkiye Maden Miihendisleri Odalar Birligi arasmda 03/05/2007 tarihinde “Madenlerde Is
Saghig ve Giivenligi Isbirligi Protokolt” imzalanarak “Madencilik Sektoriinde Is Saghigi ve
Giivenligi Kampanyas)” baslatilnustir. '

Kampanya kapsaminda 8 farkls ilde egitim seminerleri diizenlenmis, bu seminerlere
is¢i ve igveren temsilcileri ve is saghgi ve giivenligi ile ilgili kurum ve kuruluglardan yaklastk
3400 kisi katilmistar. Dursunbey, Ermenek, Gediz, Zonguldak, Edirne, Afyon, Erzurum ve
Soma da diizenlenen bu seminerlerde maden mevzuatl, isverenin sorumluluklar;, madenlerde
is teftis, giivenlik kiltiirti, risk degerlendirmesi, maden sektbriinde Grnek is kazalan, is
saglif1 ve giivenligi-verimlilik iligkisi, akeiger toz hastalifi (pnomokonyoz) is yeri hekimligi,
madenlerde toz sorunu ve madenlerde kigisel koruyucu donamm konular ele alinmig ve
maden ocaklarinda ¢algan isgiler isverenler ve konuyla ilgili tiim taraflarm bilgi birikimi ve
duyarligr artirilmaya calisilmstrr,

Ayrica, madencilikle ilgili 1 tamtim afigi, 1 tamtim brosiirii, 3 bilgilendirme afisi,
4 bilgilendirme brogiirii hazirlanmig ve illerde diizenlenen bilinglendirme seminerlerinde bu
dokiimanlar sosyal taraflara ticretsiz olarak dagitilmstr.

Bu ¢aligmalarin disinda yapilan diger projelerle de madencilik sektorit desteklenmis ve
sektore yonelik calismalar planlanmugtir, 2006 Subat ayinda tamamlanan “Turkiye’de Is
Saglig ve Giivenliginin Giiglendirilmesi-ISAG 17 projesinin devarm niteliginde olan ISAG-11
Projesi kapsaminda, uyumlagtirtlan is saglig ve giivenligi mevzuatinin 5zellikle KOBI’lerde
etkin ve verimli sekilde uygulanmasim saglamak Tirkiye’de is saglgi ve giivenliginin
gelistirilmesine katkida bulunmak ig¢ilerin saghk gbzetimini yiiriitmek, sosyal paydaglan is
saghig1 ve giivenligi konusunda egitmek, igyerletine ve dzellikle KOBI’lere yaygin ve ucuz is
saglig ve giivenligi hizmeti saflamak amaciyla 6 adet gezici ig saglig aract teslim alinmugtr.
Bu araglarin maden sektoriine de hizmet etmesi amaci ile Tirkiye Tas Komiiri ile 6n
gortgmeler yapilmig ve hizmet sunumu konusunda mutabakat saglanmustir.

Avrupa Birligi ile siirdiiriilen igbirligi cergevesinde, 2007 yitl Katihm Oncesi Mali
Yardim Araci (IPA) kapsaminda, Bakanhgimiz tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’de
Isyerlerinde Is Saglg ve Gtivenligi Kosullarimn lyilestirilmesi Projesi” AB Komisyonunca
kabul edilmistir. Proje kapsammda Tirkiye’deki 6zellikle maden, insaat ve metal sektSriinde
faaliyet gosteren isyerlerinde i§ sagligt ve giivenlizi agisindan ¢alisma kosullarinin
lyilestirilmesi, is saglipn ve guvenligi kayrt sisteminin yapilandirilmasi, tamitim ve egitim
faaliyetleri ile toplumsal bilincin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

2010 yihinda pilot uygulamalan baglayacak olan proje kapsaminda, Zonguldak ili
projenin maden sektoriindeki uygulamalarn icin pilot il olarak belirlenmistir. Is saghg ve
givenligi ySnetim sistemleri modelinin ve is saglipt ve giivenligi bilgi sisteminin
geligtirilmesinin yaninda is saglifi ve glivenlifi profesyonellerine ve paydaglara yonelik
egitim ve duyarhlik artirma faaliyetlerini de igeren bu proje kapsaminda iki y1l i¢inde yaklagik
25 maden isyerinde is saghpi ve glivenligi konusunda pilot uygulamalar gerceklestirilmesi
planlanmaktadir.

176 sayih ILO sézlesmesi Ulkemiz tarafindan heniiz onaylanmamstir. Ancak,
92/104/EEC sayilt Avrupa Birligi Direktifine karsilik gelen ve 21/02/2004 tarih ve 25380
sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige giren Yeraln ve Yeriisti Maden
Isletmelerinde Saghk ve Giivenlik Sartlan Ydnetmeligi ile 92/91/EEC sayili Avrupa Birligi




Direktifine kargilik gelen 22/02/2004 tarih ve 25381 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirtirlife giren Sondajla Maden Cikanlan Isletmelerde Saghk ve Giivenlik Sartlar
Yonetmeligi incelendiginde bahse konu Sézlesme ile paralellik arz ettifi, hatta ¢ok daha
kapsamli hitktimler igerdigi griilmektedir.

Bakanligimiz, 2009 yilt denetim programi uygulama esaslarinda da belirtildigi lizere
maden igyerleri, iy saglifi ve giivenligi yoniinden oncelikli olarak denetimi yapilmasi
planlanan sektdrler arasinda yer almaktadir. Bu baglamda, maden igyerleri diizenli olarak
Bakanligimiz is miifettislerince is sagligi ve ojmahis itigden denetlenmektedir. Ayrica,

2009 yilinda planlanarak uygulamaya konuls % Madenlerinde Is Saglhg ve
Giivenligi Teftisi Projesi” halen yiiriitiilmektd f"“‘; 7%




