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Uygulanan kamu politikalarimin kadin erkek esitligini saglamaya yonelik
bir bicimde gergeklestiriimesi igin alinmasi gereken kimi énlemier KSGM
tarafindan yayimlanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Planrnda
belirtiimigtir. Ancak planda yer alan hedeflere yonelik olarak neler yapildiginin
diizenli araliklarla kamuoyu ile paylasiimas! da olumiu olacaktir. Bu cergevede;

SORU 1:

Kamu kuruluglannda orta ve iist diizey ydnetici atamalarinda kadin-erkek
egitlidini go6zetecek vyaklasimlarin benimsenmesi icin gergeklestirilen
cahismalar nelerdir?

SORU 2:

Calisma hayatinda yénetici konumundaki kadin sayisimin artmasi igin
neler yapilmaktadir?

CEVAP1-2:

Ulkemizde caligma hayatinda y&netici konumunda (orta ve st dizey) bulunan
kadin sayisi istenilen dizeyde degildir. Bu nedenle, “Kadinin Statiisti Genel
Mdadurlagd Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani 2008-2013"de, “Kamu
politikalan kadin-erkek esitligini saglar hale getirilecektir.” hedefi kapsaminda, “Kamu
kuruluglarinda orta ve st dizey yonetici atamalarinda kadin-erkek esitlidini
gozetecek yakiagimlarin benimsenmesi” stratejisi ile “Calisma hayatinda yonetici
konumundaki kadin sayisinin artmasi igin gerekli destedin saglanmasi” stratejisine
yer verilerek konunun énemi vurgulanmistir. Séz konusu stratejilerden tim kamu
kurum ve kuruluglan sorumlu bulunmaktadir. Kadinin Statisii Genel Mudarluga
tarafindan 2009 yilinda gerceklestirilen izieme ve degerlendirme toplantilaninda elde
edilen bilgiler dogruitusunda;

Milli Egditim Bakanhginin kadin yénetici sayisini  artirmak  Gzere
13.08.2009/27318 sayii Resmi Gazetede yayimlanan “Egitim Kurumlan
Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iligkin Y6netmelik“te “Atdlye, laboratuar
veya meslek dersleri &gretmenlerinden mesleki ve teknik ortadgretim kurumiar
mudar yardimciliina ve mudir bagyardimciligina basvuruda bulunanlar ile yatih kiz
6grencisi bulunan egitim kurumu yéneticiliklerine bagvuruda bulunan bayan adaylara,
degerlendirme sonucu ¢ikan toplam puanin %15'i ayrica ek puan olarak eklenir.”
maddesine yer verilmektedir.




SORU 3 :

Kamu kurum ve kuruluglarinda ydnetici sayisi kagtir? Kadin yonetici
sayis! ve orani kagtir? ‘ -

CEVAP 3:

Deviet Personel Bagkanhd (2009) verilerine gore kamu kurum ve
kuruiuglarinda toplam st diizey yonetici sayisi 38.982'dir. Kadin st dizey yonetici
sayisi ise 6.816 olup, toplam st diizey ydneticiler icindeki kadin st dizey yonetici
orani %17,5'dir.

S6z konusu Bagkaniigin 2009 yil verilerine gore;

79 Mistesar Yardimeisinin 2'si, 43 Bagh Kurum Genel Mudtr'tn 5'i, 98 Genel
Madaran 4’0, 387 Genel Mudir Yardimeisrnin 32'si, 871 Daire Bagkan’’nin 128,
427 Vali Yardimcisr'nin 7’si, 945 Kaymakam'in 20'si, 3.224 lige Mudur Yardimecisenin
281'i, Unvanh Madurlerin 11.849’nun 2844’0, kadindir.

Ote yandan; Digigleri Meslek Mensuplarindan 2.009'nun 505'i, 12.641 Hakim
ve Savernin 2.937'si, 596.415 Ogretmen’in 277.041’i, 74.379 Doktor'un 23.612’si,
11.054 saghk personelinin 7.146’s1, 2.577 Hukuk Musaviri ve Avukatin 1.534'
kadindir.

Saygilarimla.
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