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ADANA MILLETVEKILI NEV'I.N GAYE ERBATUR’UN 7/15433 ESAS NO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi Calisma Genel Miidiirliigli blinyesinde
Dezavantajli Gruplar Daire Bagkanligy (Calisan c¢ocuklar, cinsiyet esitligi ve ozirliiler)
kurulmustur.

Dezavantajli Gruplar Daire Bagkanhifi, cahsan cocuklar ile istthdam ve meslek
konularinda cinsiyet esitligi basta olmak tizere tilkemizdeki dziirliilere esit muamele ve firsat
esitligi ilkesinin uygulanmasina ve ayrimeiligin 6nlenmesine yonelik konularm izlenmesi ve
degerlendirilmesi, cinsiyet temelli ayrmeiligin biitiin bigimleriyle miicadele etmek i¢in ve
dzellikle istihdam, mesleki egitim ve ¢alisma kogullar1 konusunda ayrimcilifin 6nlenmesine
yOnelik ¢aligmalar yapmak, kadin ve erkege esit iicret ddenmesi ilkesinin uygulanmasina
yonelik tedbirler alinmasi ve tesvik edilmesi konusunda duyarlilik artirer faaliyetler yapmak,
AB uyum calismalan kapsaminda Gye devletlerdeki uygulamalan incelemek, uyum
¢aligmalarina katki saglamak, esit muameleyi tesvik edici ve aynmcihifin nlenmesine
yonelik ilgili kurum ve kuruluglarla koordine saglamak ve bu konularda hizmet vermek iizere
olusturulmustur.

Calisma hayatinda meveut yap igerisinde cinsiyet bakimindan ayrimcilifa ugrayan,
esit hak ve ozgirlikkler bakimindan esitligini meveut durumda kullanamayan, esitlik ilkesi
uygulanmasinda algilama eksikligi olan ve uygulamada cesitli engellemelerle kars1 karstya
kalan fakat sahip olduklari haklardan yararlanma konusunda engellerle karsilasan, bunun
yamnda sahip oldugu haklart korumada yeterince bilgi sahibi olmayan ¢alisma hayatinda
takip edilmesinde hassasiyet gosterilmesi gereken gruplar olarak diisliniilmistiir.

Dezavantajli Gruplar Daire Bagkanligt Cinsiyet Esitligi Subesi, cinsiyet esitlipi
bakimindan aynmeiliga ugrayan gruplan bilgilendirmek, ¢alisma hayatinda uygulamaya
yonelik tedbirler almak, duyarhilik artirma faaliyetleri yiiriiterek engelleri kaldirmak, ¢6ziim
Onerileri getirmek {izere gérev yapmaktadir.

Bakanhgumz, Calisma Genel Mudiirligt tarafindan “Caligma Yasamimda Risk
Gruplari-Mesleki Beceri Kazandirma ve Duyarlilk Artirma Projesi” baglatilnugtir. Proje
kapsaminda Calisma Genel Mudiirligi, Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii (ISKUR),
Bakanlik merkez, tagra, bagh ve ilgili kuruluglari, is¢i ve igveren sendikalan
konfederasyonlari, tinjversiteler, sivil toplum kuruluglart ve ilgili kurum ve kuruluglarin
katilimm ile ¢aliyma yaganinda dezavantajli gruplara yonelik mesleki beceri kazandirma
egitimi ve duyarlilik artirma faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Proje faaliyetlerinden kadmnlara yonelik olarak; Ankara’da “Sokakia Calisan Cocuklar
Merkezi”nden 50 gocugun anne ve ablalarina yash bakimi konusunda mesleki beceri
kazandirma egitimi verilecek mesleki beceri egitimi uygulamas (staj imkany), efitime yonelik
istthdam imkanlar1 arastirilacak, medyada yer alacak sekilde farkindalik ¢aligmasina katki
saglanacaktir.

Ontimiizdeki dénemlerde ¢aligmalarimzi daha etkin ve verimli stirdéirmek amaciyla
uzman personel ihtiyacinin karsilanmasi igin caligmalar baglatilmigtir.

Amlan birimde 2 uzman (biri sosyoloji doktoras1 galismalarina devam etmektedir),
1 istatistikei, 1 egitim yéneticisi, 2 sef, 4 memur ¢ahsmaktadir.

Bu konuda gorev yapan ilgili ve sorumlu kamu kurum-kuruluglar1, sivil toplum
kuruluglan ve meslek odalan ile igbirligi igerinde calismalar yiirlitmektedir. Bu kapsamda
ilke genelinde bu konuda ¢aligmalar yiiriiten sivil toplum érgiitleri ile birlikte koordineli
¢aligmak ve siirdiiriilen ¢alismalan izlemek amacma yonelik olarak Basbakaniik genelgesi
hazirflanmis ve 25/05/2010 Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirliige konulmustur. Bu
genelgenin amacy; kadinlarn sosyo-ekonomik konumlarnun  giiglendirilmesi, toplumsal




yagamda kadin erkek esitliginin saglanmas, stirdiiriilebilir ekonomik biiylime ve sosyal
kalkmma amaglarina ulagilabilmesi i¢in kadinlarin istihdaminin artirilmast ve esit ise esit
licret imkaninin saglanmasidir.

Genelge kapsaminda, kadin istthdam alanindaki meveut sorunlarin tesbiti ile bu
sorunlarin giderilmesine yonelik ilgili tiim taraflarin gergeklestirdigi caligmalar izlemek,
degerlendirmek, koordinasyon ve igbirligini saglamak tizere Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig: Miistesan Bagkanliginda; Adalet, Igisleri, Milli Egitim, Saghk, Tarm ve Kdyisleri,

Mudiirti, TOBB temsileisi, TESK temsilcisi, Turkiye igveren Sendikalari Konfederasyonu
temsileisi, Tiirkiye Isci Sendikalarr Konfederasyonu temsilcisi, Tirkiye Memur Sendikalary
Konfederasyonu temsileisi, sivil toplum kuruluslar: temsilcisi, lniversite temsilcilerinin
kattim ile “Kadin fstihdam; Ulusal Izleme ve Koordinasyon Kuruly” olusturulmustur.
Bakanhgimiz ilgili kurum ve kuruluglanin ¢alismalarma destek vermekte olup
yriitiilen faaliyetler esnasinda gerek kurum igi gerekse ilgili kurum ve kuruluslar ile sivil
toplum &rgiitleri, isci ve memur konfederasyonlariyla isbirligi icerisinde ¢ahisiimaktadir.




