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MERSIN MILLETVEKILI ISA GOK*UN 7/12736 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

4046 sayili Kanuna 17/09/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunla eklenen gegici 18 inci
maddede; “Ozellestirme programmdaki kuruluslarda ¢alismakta iken calisttklart  kurulusun
01/01/1992 tarihinden itibaren zellestirilmesi, kapatilmasi, tasfivesi veya diger nedenlerle is akitleri
Jeshedildigi veya ozellegtivilmis bulunan isletmelerde ozellestirme tarihinden itibaren isveren
tarafindan altr ay iginde is akitleri feshedildigi icin 2004 yilinda 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili
Kanunun 4/C maddesi hiikiimleri geredi kamu kurum ve kuruluslarmda gegici personel statisinde
istihdam edilecek kisilerin bu kapsamdaki iicret ve diger ozlitk haklar: 31/12/2004 tarihine kadar
Ozellestirme Fonunun Is Kaybi Tazminat: ddeneginden ilgili kuruluslara aktardw.” hikkmii yer
almaktadir.

Sozkonusu maddenin gerekgesinde ise “Czellestirme sonrast meveut iscilerden is
sozlesmesi feshedilerek igsiz kalan personelin 657 sayili Kanunun 4/C maddesi ¢ercevesinde gegici
personel statiisinde istihdam edilmesi amaglanms, bu suretle Devietin ihtiyag duydugu yardimci
hizmetler alanindaki ara personel ihtivact da karsilanms olacaktir.” denilmektedir.

Mezkur maddeye istinaden ¢ikartilan 20/10/2004 tarihli ve 25619 sayill Resmi
Gazete’de yayimlanan 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
4046 sayili Kanun geregince yapilan &zellestirme uygulamalart cergevesinde kuruluglarin ve
Turk Telekomiinikasyon A.$. Genel Midiirltitintin (bunlarim istirakleri haric) 6zellestirilmesi
neticesinde sermayelerindeki kamu payinin ytizde 50°nin altina diismesi veya bu kuruluglarin
kiigiiltiilmesi, devredilmesi, faaliyetlerinin durdurulmas:, kapatilmasi, tasfiyesi halinde veya
diger nedenlerle Is Kanunu hiikiimlerine tabi daimi veya gegici is¢i statiisiinde istihdam edilen
ve 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesine gore nakil hakki bulunmayan personelden is akdi
feshedilenlerden; miiracaat tarihi itibariyle herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik veya yaghlik ayligi almaya hak kazanamayip, 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinin (A) bendinin, 1, 4, 6 ve 7 nci alt bentlerinde yer alan genel sartlar: tagtyanlara, is
akitlerinin kamu tarafindan feshedilmesini miiteakip 30 giin icerisinde kuruluslari kanaliyla
Ozellestirme Idaresi Bagkanligma bilditilmeleri halinde 657 sayih Kanunun 4 {incii
maddesinin C fikras1 kapsaminda, kamu kurumlarinin ilgililerle yapacaklan hizmet
sdzlesmelerinde yer alan hitkiimler sakli kalmak kaydiyla, her haliikarda bir mali yil iginde
11 ay1 gegmeyecek sekilde Devlet Personel Baskanhig: kanaliyla istihdam edilme imkani
getirilmistir, Diizenlemenin asil amaci Devletin mali imkénlarinin  da g8z Oniinde
bulundurularak igsiz kalan personelin magduriyetinin kismen de olsa giderilmesidir.

Nitekim Damgtay 11. Dairesinin 13/02/2009 tarihli ve E:2006/6089, K:2009/1483
tarihli kararinda da aynen, “Is Kamununa tabi is¢i olarak gorev yapmakta iken ézellestirme
sonrasinda igletme hakkimi devralan isletici firma tarafindan is akdi feshedilen davaciya, anilan yasal
diizenlemelerle hak kazandis tazminatlarm disinda, is kaybi tazminati 6denmesi ongorilmils olup bu
kisilerin ozellestirilen kurulusta sahip oldugu tim soysal, ozlik ve ekonomik haklarla istihdam
edilecegine iliskin kamu idaresini zorlayici yasal bir hitkmim bulunmamas:, te yandan vargt karar
ile idareyi belirli bir istihdam sekline zovlamanin mimkiin olmamasi kargismda, bu sekilde igsiz kalan
personelin magduriyetinin kismen de olsa giderilmesi amaciyla” denilmektedir.

657 sayih Kanunun 4/C maddesinde; “Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna
Deviet Personel Baskanhigi ve Maliye Bakanliginin gorviiglerine dayamlarak Bakanlar Kurulunca
karar verilen gorevierde, belirtilen iicret ve adet simrlart icinde sozlesme ile caligtirdan ve igci
saydmayan kimselerdir” hikmii yer almakta olup mezkur madde gecici personelin “ne
‘oldugunu” belirlemektedir. Kamu kurumlarinca bu statiide caligtinlacak personele iliskin
hazirlanan diizenlemeler Maliye Bakanlig: ve Devlet Personel Baskanliginin incelenteSinit,
ardindan Bakanlar Kurulu Karar ile islerlik kazanmaktadir. } AR




Bir dnceki maddede yer verilen hiikiim ve agiklamalarda da agikga ifade edildigi tizere
diizenlemenin getiriimesindeki oncelikli amag 6zellestirme iglemleri nedeniyle is akitleri
feshedilen gegici ve stirekli iscilere emeklilik hakkini kazanincaya kadar calisabilecekleri bir
imkén sunmaktir. Bakanlar Kurulunca kisi ve kurumun tespit edilmesi yasa ile verilen gérevin
kapsam ve igerigini belirlemekten ibarettir.

Bilindigi tizere 657 sayili Kanunun 4 {incti maddesinde, kamu hizmetlerinin memurlar,
sdzlesmeli personel, gegici personel ve isgiler eliyle gordiiriilecei hiikiim altina alinmus olup
kamu istihdaminda asil ¢aligtirma bu 4 farkh istihdam bigimidir. Yasama organinca yapilan
diizenleme ve mezkur Bakanlar Kurulu Kararinca &zellestirme islemleri nedeniyle issiz kalan
iscilerin kamu kurumlarinda yukanda belirtilen 4 istihdam bi¢iminden biri olan_gegici
personel olarak istthdamlar1 uygun goriilmiistiir. "




