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Yozgat Milletvekili

Maden varliklarimiz, Glkemizin vazgegilmez en énemli kaynagidir. Maden Isleri
Genel Mudurlaglu de bu onemli zenginliklerimizin Gretim ve faaliyetlerini
denetleyen glzide bir kurumumuzdur.Son glnlerde maden ocaklarinda meydana
gelen Gzuntlh verici kazalardan sonra bu kurumumuzun denetim faaliyetleri daha
da 6nem kazanmigtir.

Kamu kurum ve kuruluslarimin nasil ve kimlerle yénetildigi ilgili kanun ve
kanunlara istinaden yapilan dlzenlemelerle belirlenmistir. Higbir ydneticinin
sorumlulugunda olan bir kurumu mevzuata aykiri bir gekilde-keyfi yénetmeye
hakki yoktur. Maden isleri Genel Mudurii§lu kadrosunda gérev. yapan yeteri
saylda birikimli ve liyakat sahibi elemanin olmasina ragmen denetzm gérevinin
yetkisiz kisilere yaptiriimasi mevzuata aykiridir. !

Bu cergevede,

1-Maden lIsleri Gene! Mudird Mehmet Hamdi Yildinm géreve basladig:.
tarinten bu yana kag¢ giin yurt ici ve yurt disi géreve gitmistir?

2-Maden Igleri Genel Mudirligi'nde hangi kurumdan kag gecici personel
vardir, buniarin unvaniara gére dagiiimi nasildir? .

3-Maden Igleri Genel Mudurligirnde Genel Mudir Danmigmani olarak kag
gecici gorevii personel gérev yapmaktadir? Fiilen yénetici pomsyonunda gbrev
yapan bu kigilerin herhangi bir serumlulugu var midir?

4-Bu Genel Mudarlikteki gegici personelin fillen aktif gérevde gahgtlri[mam, bu
kurumun daimi Kkadrelarinda gérev vyapan burokrat ve dider personelin
motivasyonunu olumsuz olarak etkilemez mi?

5-Madencilik konusunda egitimi ve tecribesi olmayan gegici personelin
madencilik faaliyetleri denetiminde géreviendiriimesi mevzuata uygun mudur?




