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Asagdaki sorularmin Milli Egitim Bakam Saymn Nimet Cubukgu tarafindan yazil

olarak yanitlanmasim saygilanmla arz ederim. 20.11.2009

~<Muharrem INCE~ ~
Yalova Milletvekili

Federal Almanya'da basta Berlin Egitim Misavirligi olmak tzere sekiz Egitim
Ataseligi kadrosuna uzun stiredir atama yapilmadigi yoniindeki iddialar dogru mudur?
OECD'nin egitimle ilgili raporlarinda Federal Almanya hakkinda yapilan ve dzellikle
bu tilkedeki gdemen ¢ocuklarn egitimdeki basarisizligina yénelik degerlendirmeler
gz oniine alindiginda, s6z konusu kadrolarm uzun siire bos kalmasmin, bu olumsuz
tabloda pay1 yok mudur?

Yurt Diginda Siirekli Gorevlendirilecek Personel Hakkinda Yonetmelik", 13 Ocak
2007 tarihinde yayimlanarak yiiriirliige girdigi halde, aradan i¢ yila yakin bir siire
gegmesine ragmen Bakanhfmzin yurt disi teskilatinda bulunan Egitim Miigaviri,
Egitim Atasesi ve Egitim Atage yardimeis: kadrolarimin gorevleri hakkinda bu giine
kadar herhangi bir diizenleme yapmayarak ve MEB yurt dist teskilatinda bog olan
kadrolara, epitim-6gretim hizmeti vermekle yiikiimlii personeli atamayarak agir
hizmet kusuru islemis olan Dis Iliskiler Genel Midiirligii yoneticileri hakkinda bir
idari islem yapitmis mudir?

MEB yurt dis1 teskilati yonetim kadrolarimn birgogu yillardir bos olmasina karsin,
yargi karari ile katilmis oldugu "Temsil Yetenefi Miilakati Sinavi’nda, Egitim Atagesl
kadrosu adayina "Tirk¢eyi Dogru Kullanma BECERISI" konusunda "Nev-Yunanilik
Akim nedir  ve bu alamin temsilcisi sair ve yazarlar kimlerdir?" sorusu sorulmus
mudw?Bu soru ile adayin "Tirkeeyi Dogru Kullanma BECERISI" mi olgtilmek
istenmistir, yoksa yurt dist yonetim kadrolarmin bos kalmas pahasma , "Miilakat
Sinavi“na katilan adayin basansiz sayilmast mu amaglanmugtue? (Milakat Smavs
sonucunda bu aday, 60 puan verilerek bagansiz sayilmistir.) Fo temel "Ol¢me ve
Degerlendirme" ilkelerine bu kadar aykirt bir "soru” ile degerlendirme yapmis olan
Bakanhgimiz iist diizey yoneticileri hakkinda bir islem yapmay1 diistiniiyor musunuz?
Anilan ybnetim gorevlerinde ihtiyag duyulan personelin istihdam edilememesinin
bashca nedeni, yiriirlikteki Yonetmelik hitklmlerince  soz konusu  yGnetim
gbrevlerine egitim ve 6gretim hizmetleri sinifindan olan Hgretmenlerin atanamamasi
midir? Bu durumun diizeltilmesi icin Bakanligimzea yapilan bir ¢aligma var nudir?

Danigtay 2. Dairesi'nee yiiriitmesi durdurulan 7-11.2008 tarihli is ve islemlere dayah
olarak Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan ve Tiirkmenistan'da bos
butunan Egitim Musavirligi kadrolanna yapilnus olan atamalar, antlan yargl kararmmn
Bakanligimiza tebligi tarihinden itibaren 1 ay iginde iptal edilecek midir? Danistay 5.
Dairesimin 18.05.2007 giih ve E:2007/662 sayili karan ile ilgili yonetmeligin 12.
maddesinin yiiriitmesi durdurulmug oldugu halde bu ydnetmelik hitkiimlerince
Avrupa'da bos bulunan Egitim Miisaviri ve Egitim Atages kadrolarma Bakanligmnizca
yapimis olan atamalari iptal etmeyi distniiyor musunuz? Yoksa séz konusu
kadrolara yapilmis olan atamalari, yarg) kararlarina ragmen gecerli mi sayacaksimz?




