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KONU :  Yazil Soru Onergesi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: Basbakanhidin 03 Mart 2010 tarihli, B.OZ.O.KKG.O.12/106—192-52!929'say!h ve “Soru
Onergesi” konulu yazisi.

ligi yazi ile, Kiatahya Milletvekili Alim ISIK'In Bagbakana tevcih ettigi ve Milli Savunma Bakani
tarafindan cevap verilmes;j tensip edilen, 7/12714 sayili yazill soru dnergesinin cevabi EK-A'da
sunulmustur.

Arz ederim.

Vecdi GONUL
Millf Savunma Bakan
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1. Halen, Turk Silahlh Kuvvetleri binyesinde 30.000 sivil memur gorev yapmaktadir. Sivil
memurlar Tark Silahli Kuvvetlerindeki personelin yaklagik %15'ini olugturmaktadir.

2. Tark Silahh Kuvvetlerine ait sosyal tesisler; 211 sayih Turk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet
Kanunu, Tork Silahli Kuvvetieri I¢ Hizmet Yénetmeligi, Milli Savunma Bakanhd Orduevleri, Askeri
Gazinolar ve Sosyal Tesisler Yonetmeligi hukimleri dogrultusunda agilmakta ve isletiimektedir.
ligili mevzuat geregince Turk Silahli Kuvvetieri bunyesinde bulunan Orduevieri, Ozel Egitim
Merkezleri (kamplar), Sosyal Tesisler, Askeri Gazinolar ve Misafirhanelerden subay, istisnai
memur, astsubay ile bunlarin emeklileri ve bakmakla yUkimla olduklan aile fertleri
yararlanmaktadir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 40'inci maddesi geregi
Tark Silahll Kuvvetierinde gérevli subay, yedek subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman
erbaglar fiili hizmet zammindan faydalanmaktadir.

Turk Silahh Kuvvetlerinde gérevii sivil memurlar; nitelikli personel istihdamina ihtiya¢ duyulan
kadrolara (uzman, sube midur/yazi isleri mudari kadrolar), ilgili mevzuatta belirlenen sartlar
tagimalari ve yapilacak sinavda basanl olmalarn kaydiyla atanabilmektedirler.

3. Sivil memurlarin tabi oldugu 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu ile ritbeli personelin tabi
oldugu 926 sayth Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun aylik ve tazminatlara iliskin
htktmlerinin farklr olmasi édenecek aylik ve tazminatlara da yansimaktadir. :

4. Tork Silanh Kuvvetleri personelinin 6zlik haklan ile ilgili calismalar, personel ayrimi
gozetilmeksizin bir butiin olarak yoratilmektedir.

5. Fazla maag édemesi yapan kamu kurum ve kuruluglan ile diger personel arasinda olugan
maas farklannin kapatiimasi maksadiyla 375 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin Ek-3’0nci
maddesinde yapilan dizenleme ile ek 6deme almayan kamu kurum ve kuruluglarinda gbrevli
devlet memurlanina ilave tazminat veriimesi sadlanmigtir. Ancak, Turk Sitahli Kuvvetierinde gorevli
sivil memurlar, 926 sayih Kanunun Ek-17'nci maddesi geredince ek tazminat ddendigi gerekge
gésterilerek s6z konusu tazminat kapsamina ainmamistir.

Yapilan duzenieme neticesinde, istisnai memurlara 926 sayili Kanunun Ek-17'n¢i maddesi
geregince 6denmekte olan ek tazminat miktarlan, 375 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin
Ek-3'Uncl maddesi geredince édenmekte olan tazminat miktartaninin aitinda kalmistir. Bu sebeple,
statl bakimindan daha Gst seviyede bulunan Turk Silahli Kuvvetlerinde gérevli istisnai memurlar ile
diger sivil memurlar arasindaki maas farkini korumak maksadiyla hazirfanan Kanun Tasarisi

Taslaginin yasalasma streci devam etmektedir. .

Bilgilerinize sunarim.

illi Savunma Bakani
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