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GAZIANTEP MILLETVEKILI YASAR AGYUZ (N 7/12149 ESAS NO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Tekstil Sendikasinin Gaziantep’te bulunan Cemen Tekstil San. ve Tic. A.S. igyerinde
yetki tespiti yapiimasina iligkin bagvurusu tizerine Bakanligimizca 09/02/2009 tarihinde yetki
tespit yazis1 verilmistir. Ancak igverence soz konusu yetki tespit yazisina itiraz edilmesi
nedeniyle bu defa yargi karar1 dogrultusunda sendikaya 24/07/2009 tarihinde yetki belgesi
verilmistir.

Toplu iy sozlesmesi goriigmelerinde anlasma saglanamamas iizerine sendika, resmi
arabulucu talebinde bulunmus ve Dog. Dr. M. Refik Korkusuz, resmi arabulucu olarak
gorevlendirilmisgtir. '

Sendikanin 12/11/2009 tarihinde almis oldugu grev karari ilgili makamlara bildirilmis
ve iy milfettisi tarafindan 08/12/2009 tarihinde grev ve lokavt dis: kalacak personelin tespiti
ile ilgili inceleme yapilarak alinan grev karammmn 12/01/2010 tarihinde uygulamaya
konulaca: taraflara ve ilgili makamlara teblig edilmistir.

Sendikanmn, igverenin isyerinde grev kiriciifi yaptigina iliskin basvurusu iizerine
08/01/2010 tarihinde isyerinde resmi kayit ve belgeler tizerinde yapilan incelemede; sendika
tarafindan alinan ve isyerinde ilan edilen grev kararindan sonra olas: bir grevde, grev kiricihidt
yapmak amaciyla igverenlikce igyerine yemi isgi alindign, Erdem Iplik San.Tic.Ltd.Sti.'de
¢aligan 150 kadar is¢inin Cemen Tekstil San.Tic.A.S.'ve gecirildigi, sendika iiyesi eski
ig¢ilerin bir kismmin igten gikarildigi, galisan sendika iiyesi isgilere baski uygulandig, tiye
ig¢ilerin tehdit edildigi, sendikasizlastirma faaliyetlerinin yirlitildigt, tiye olmayan is¢ilere
daha fazla ucret &dendigi ve iscilerin sendikadan istifaya zorlandign gibi iddialann
dogruluguna iliskin herhangi bir tespit yapilamamigtir.

Isverence taraf sendikanmn isyerinde uyguladig1 grevin, kanun dig1 grev oldugu hususu
yargl merciine intikal ettirilmistir.

Grev karar1 alindiktan sonra igverenin igyerinde ise baslattig 21 ig¢inin grev siiresince
¢alistrilamayacag hususunda isverenin uyarilmasina iligkin bagvurusu iizerine is miifettisi
tarafindan 20-21/01/2010 tarihlerinde isyerinde yapilan inceleme sonucunda; 21 is¢inin grev
uygulama tarihinden Onceki dénemde ise alindiklar, 2822 saytlh Kanunun 43 incii
maddesindeki ¢alistirma ve galigma yasagl kapsamma girmediginin anlagildig:, s6z konusu
yasagn grev uygulama tarihinden sonrasina iligkin bir yasak oldugu, ilgili konunun grev
kineihi  olarak degerlendirilmesinin meveut yasal diizenleme gergevesinde miimkiin
olmadiy, dolayisiyla yasal diizenlemeye aykirt bir durum teskil etmedigi tespit edilmis ve bu
durum sendikaya teblig edilmistir.

Grevin uygulamaya konuldugu tarihlerde is miifettisleri ile Bolge Miudiir Yardimeis:
igyerinde gerekli inceleme ve konu ile ilgili degerlendirmelerde bulunmuslardir.

Isyeri igvereni ile sendika arasindaki uyusmazlifin ¢dziimit igin Gaziantep Valisi
gerekli girisimde bulunmug, ayrica Emniyet Miidiirliigii tarafindan da gerekli giivenlik
onlemleri alinmistir. Sanayi ve ticaret odalar baskanlar ile Gaziantep Organize Sanayi
Bolgesi Bagkam da uyusmazh@m ¢dziimii icin gerekli girisimlerde bulunmuslardir.

Sonug olarak, grev uygulamas: bagladiktan sonra resmi makamlarn timii devreye
girmig ve halen de girisimler devam etmektedir. Gaziantep Bolge Miidiirltiglimiizce de grevin
her safhasi yerinde ve zamaninda biyiik bir titizlikle izlenmekte, gerekli incelemeler ve
miidahaleler yapilmaktadir. '

Diger taraftan, Genel-Is Sendikasinn Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi isyerlerinde
toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkili olduguna iliskin Bakanhgimizca 16/10/2009 tarihli yetki
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belgesi verilmistir. Ancak Toplu is sozlesmesi goriismelerinde anlagma saglanghm&i
tizerine Dog. Dr. M. Refik Korkusuz, resmi arabulucu olarak gﬁrevlendirilmigtir;ﬁ *f% ey




Adi gegen arabulucu tarafindan diizenlenen uyusmazlik tutanaginda, sendika tarafinin
ortalama yiizde 12-13 civarindaki yillik zam teklifine, isveren tarafinin yiizde 5 oranmda zam
yapabilecegini beyan etmesi nedeniyle anlagma saglanamadig belirtilmistir.

2822 sayih Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 1 inci maddesinde; bu
Kanunun amacmmin isgilerin ve isverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarim
ve ¢alisma sartlanm diizenlemek tizere toplu is sdzlesmesi yapilacag, uyusmazliklarm barisct
yollarla ¢6ziimlenmesi gerektigi, Anayasamiz ve 2822 sayili Toplu I Sozlesmesi Grev ve
Lokavt Kanununda taraflar arasinda serbest toplu pazarlik sisteminin ngdrilldigi, soz
konusu Kanunda toplu i sozlesmesi prosediiriniin  nasil baslatilacagi ve
sonuglandirilacagimn belli oldugu, 64 {incli maddesinde de toplu is sézlesmesine uyulup
uyulmadigimin Is Kanunu hitkiimleri uyarinca denetlenecegi belirtilmis olup gerek toplu is
sozlesmeleri gorlismeleri sirasida, gerekse taraflar arasmnda imzalanarak yiiriirlige konulmus
bir toplu i s6zlesmesinin hiikiimlerinin uygulanmasi asamasinda, taraflar disinda herhang1 bir
kisi veya kuruluga miidahale hakki tammnmamistur.




