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TBMM BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimm Anayasa ve Meclis I¢ Tuzugii geregince
Bagbakan Sayin Recep Tayyip Erdogan tarafindan yazili olarak

yanitlanmasini arz ederim.

Ramazan Kerim Ozkan
Burdur Milletvekili

Bazi Bakanliklarca son zamanlarda yayimlanan Yo6netmeliklerde
657 Sayih Kanunun 4/B Maddesine Gére Gorev Yapan Sozlesmeli
Personelin  Caligtirilmalarmna  ligkin yeni Usul ve Esaslar
belirlenmektedir.

Ormegin  Tarim  ve Kdoyisleri Bakanlhiginca yaymmlanarak
16.11.2009 tarihinde yiiriirliige giren yonetmeligin 2. Boliim, Madde
6, ( ¢) bendinde; “7/1574 sayih Bakanlar Kurulu Kararina ekli 3
sayih  cetvelde wunvanlar1  belirtilen sozlesmeli personel
pozisyonlarma KPSS ( B ) grubu puan sirasimna konulmak
kaydiyla alim yapilacak her bir unvan icin bos bulunan sézlesmeli
personel pozisyonunun 10 katina kadar aday arasindan yapilacak
yazili ve /veya sozlii sinav basarisina gore yapilacak yerlestirme
yontemlerinden herhangi biri ile sozlesmeli personel istihdam
edilebilir.” Ifadesi yer almaktadur.

Bu ifade KPSS yonetmeligine tamamen tezat teskil etmektedir.
Ve bu yonetmeligin delinmesi anlamini tasimaktadir. Ayrica KPSS
sinavlarma uzun zamandan beri hazirlanan ve basari gostererek
yiiksek puanlar alan adaylarin tekrar Bakanlikca smava tutulmalari
tamamen yanlig ve haksiz bir uygulamadir.
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YViksek puan alan bir adaym Bakanhgin yaptigt sinavda
basarisiz addedilerek bir kuruma yerlestirilememesi biiyiik bir
haksizlik olacag: gibi Anayasa’nin sosyal adalet ve esitlik ilkesine de
lamamen aykiridir. Bu nedenle vyiiriirliikte olan KPSS yonetmeliginin
korunarak yerlestirmeye en yliksek puan alan adaydan baslayarak
daha diisiik puanlara dogru sirastyla inilmesi daha uygun olacaktir.
Aksi takdirde bunun disinda anilan yonetmelikte ifade edilen bir
uygulama bir takim suiistimallere yol acacagi gibi, bazi kuskularin da
ortaya ¢tkmasina yol agacaktir.

1. Bu smawvi hangi kurul, hangi sartlarda, ne gerekceyle ve
hangi kriterlere dayanarak yapacaktir. Bu sinavda zaten yiiksek puan
almig bir adayin bu basarisi yapilacak yeni smavda hangi 5lcii
yOntemiyle degerlendirilecektir. KPSS’ ce yapilan smavda belki de
tam puan alan bir adayn bu sinavda basarisiz addedilmesi sizi rahatsiz
etmeyecek midir ?

2. Anilan neden ve gerekcelerle KPSS sinavlarmnda basari
gosteren adaylarm hakkinmn yenilerek magduriyete uframalarinin
Onlenmesi ve bagarili olanin hakkinin korunmasi Anayasamizin da
yadsmamaz bir gercegidir. Ayrica yapilacak bu smavlarda ortaya
¢ikabilecek suiistimallere meyden vermemek ve kuskulari gidermek
amactyla bu y6netmeligin iptali ve boylelikle  mevcut KPSS
yonetmeligin korunmasi hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir ?

3. Yine anilan y6netmeligin 17. maddesinde “ 11.12.2007 tarihli
ve 128 sayith Makam oluru ile yiiriirlige konulan Miihendis ve

Veteriner Hekimlerin Sézlesmeli Olarak Calistirilmalarna Iliskin
Usul ve Esaslar” 1n yiiriirliikten kaldirilmasinin gerekcesi nedir ?




