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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

AsaZida yer alan sorularin Bagbakan Saym Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan

yazili olarak cevaplandirilmasin: arz ederim.

Prof. Dr. Nevin Gaye ERBATUR
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CHP Adana Milletvekili

Kadinlarin toplum igerisinde gériniir hale gelebilmeleri igin kadinin calisma
yasamina katihmi saglanmali ve kadinin ekonomik bir dzgiirlige kavusmas: yoniinde
¢alismalar yapilmalidir. Ancak iilkemizde toplumsal cinsiyet baglaminda kadimi is
hayatindan uzak tutan kimi yapilar mevcuttur. Bu yapilarin baginda, ev igi sorumluluklar
gelmektedir. Ornegin gocuk bakimi gibi yalnizea kadina ait bir sorumlulukmus gibi
algilanan sorumluluklarin devletge iistleniimemesi ve toplumsal alginin degisimi igin
gerekli ¢abamin gésterilmemesi kadinin  ¢alisma yasamina katthmim daha da

zorlastirmaktadir.

14 Temmuz 2004 Tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistirtlma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair

Yoénetmelik™’in 15. maddesinde soyle denmektedir:

“Yaglart ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin isci calistirilan

isyerlerinde, bir yasindan kiiglik cocuklarin birakilmasi ve bakilmasi ve emziren isgilerin




¢ocuklarini emzirmeleri icin igveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayrit ve isyerine en
¢ok 250 metre uzaklikta bir emzirme odasinin kurulmasi zorunludur.

Yaglari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150 den ¢ok kadin is¢i ¢alistirilan
igyerlerinde, 0-6 yagindaki gocuklarin birakilmasi ve bakilmasi, emziren isgilerin
cocuklarini emzirmeleri i¢in isveren tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve isyerine
yakin bir yurdun kurulmas: zorunludur. Yurt agma yiikiimliiliigiinde olan isverenler yurt
i¢inde anaokulu da agmak zorundadirlar. Yurt, igyerine 250 metreden daha uzaksa
igveren tagit saglamakla yuik{imliidir,

Isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt agma
yikkiimliliigiint, bu Yonetmelikte Ongoriilen nitelkleri tastyan yurtlarla yapacaklan
anlagmalaria da yerine getirebilirler.

Oda ve yurt agma yiikiimliiligiiniin belirlenmesinde, igverenin belediye ve miicavir
alan sinirlar: i¢inde bulunan tiim igyerlerindeki kadin iscilerin toplam sayisi dikkate
alinir,”

Yonetmeligin 16. maddesinde de “Oda ve yurtlardan kadin isgilerin ¢ocuklar: ile
erkek iggilerin annesi &lmily veya velayeti babaya verilmis gocuklart faydalanirlar.”
Denmektedir.

Yonetmelikte yer alan bu ifadeler ¢ocuk bakiminin sadece anneye ait bir
sorumlulukmus gibi algilanmasina yol agmaktadir. Oysa ¢ocuk bakma sorumlulugu anne
ile babanin ortak sorumlulugu olup, bu alginin pekigtirilmesi de devletin gérevi olmalidir.
Bu sebeple yanhs bir igerife sahip olan ydnetmeligin tekrar gozden gegirilmesi ve ilgili
maddelerin babalarin da gocuk bakimindan sorumlu olacags bigimde diizenlenmesi sarttir.
Bu baglamda;

1.  Bahsi gegen ydnetmeligin ilgili maddelerinin ¢ocuk bakma sorumlulugunun
her iki ebeveyne esit derecede ait bir sorumluluk olacak bigimde yeniden
diizenlenmesi i¢in bir girigimde bulunulacak midir?

2. Firmalarin oda ve yurt agmalari igin gerekli olan ¢alisan sayisinin kadin ¢alisan
degil de kadin ve erkek caligan olarak diizenlenmesi diigiiniiimekte midir?

3. Yonetmeligin 16. maddesinde yer alan ve erkegi ancak esi 6lmiis ise ya da
velayet almigsa gocuk bakimindan sorumlu tutan igeriginin toplumsal cinsiyet

esitligini saglayacak bigimde yeniden diizenlenmesi diistiniilmekte midir?




Ozel sektorde ilgili yonetmelik hitkiimlerine uyulup uyulmadigi nasil
denetlenmektedir? Bugiine dek bu maddeye uymadigt igin uyari ya da ceza
alan isyeri sayist kagtir? Denetimi yapilan igyeri sayisi kagtir? Tiirkiye’de

CSGB tarafindan denetlenmesi gereken toplam Isyeri sayist kactir?
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