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Asagida yer alan sorulan, Icisleri Bakani Saym Besir ATALAY tarafindan yazili olarak

yanitlanmasim arz ederim.

Prof. Dr. Nevin aye ATUR

CHP Adana Milletvekili

Yerel yonetimlerde kadmiann hak ve taleplerinin dile g%tjrilmegi mutlak fiili. esitligin
saplanmas: agisindan biiyiik Snem tagimaktadir. Bu nedenle BM destekli kimi . projelerin varhg:
olumlu adimlar olarak kabul edilse de projeler sebebiyle kurulan kirrii birimlerin caligmalarim daimi
kilabilmesi i¢in yapilmas: gereken kimi islemler vardim. Bu biﬁm!g_;d@n birisi de su an kurulug
asamasimda olan Yerel Egsitlik Birimleri’dir. Ancak bu birimleri;«}{’vefggef{s‘qg_e}_i‘g_in dgﬁpi norm kadro |

niteliginde olusturulmamast esitlik gabalarmi olumsuz etkileyecektir. Bu gergevede;
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1. Tigili Yerel Esitlik Birimleri’nin daimi norm kadro seklinde kurulmas: diigintifmekte midir?

2. Tim vyerel yonetim birimlerinde bir personelin daimi nitelik tasryacak bir “esitlik -

direktoriv/miidiiri” olarak gorevlendirilmesi diisiintilmekte midir?

3. Yerel yonetimlerde kadinlarin ihtiyaglarm ve bu ihtiyaclara yonelik gerekli hizmetlerin
diizenlenebilmesi icin toplumsal cinsiyet esitligi, kadina kars1 siddet, aile ici siddet, toplumsal
cinsiyete duyarli biitgeleme, cinsiyet temelli veri analizi gibi konular iizerinde lisans Ustil

egitim almis personelin istihdam edilmesinin tegviki i¢in ne gibi bir tedbir alinacaktur?




