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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGI'NA

Asagida yer alan sorulari, Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Omer DINCER

tarafindan yazili olarak yanittanmasim arz ederim.

Prof. Dr. Nevin Gaye ERBATUR
CHP Adana Milletvekili

15 Mayis 2008 yilinda kabul edilen 5763 sayili "[s Kanunu ve Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas:" kanunun 20. gegici maddesi’ne gére “18 yasindan biiylk ve 29
yasindan kiigik olanlar ile vas sartt aranmaksizin 18
U yasindan biyiik kadinlardan; bu maddenin yiriirlik tarihinden &neceki alti
aylik donemde prim ve hizmet belgelerinde kayith sigoftahlar Ediﬁlilda- olmasi
sartiyla, bu maddenin yiiriirliik tarihinden Onceki bir yilik dénemde isyerine
ait prim ve hizmet belgeierinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave
olarak bu maddenin yiiriirlik tarihinden itibaren bir yil icinde ise alinan ve
fiilen c¢aligtinlanlar ig¢in; 506 sayih Kanunun 72 nei ve 73 iincli maddelerinde
sayllan ve 78 inci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt smm

lizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin;
a) Birinci y1l i¢in ytizde yiizii,
b) ikinci yil igin yiizde sekseni, -

¢) Ugtincii yil igin yiizde altmugs,

d) Dordiincti yil igin yiizde kark,

¢) Beginci yil i¢in yiizde yirmisi,
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fgsizlik Sigortas: Fonundan kargilanir".

28.2.2009°da Resmi Gazetede yaymnlanan 5838 sayith Kanun ile ise bu kanunun
gecerlik suresi 26 Mayis 2010'a kadar uzatiimugtir. Bu gergevede;

1. Kanunun yiirtirliige girmesinden bu yana kag kadin bu

hitkiimlerden yararlantlarak istihdam edilmistir?
2. Kanunun ilgili hitkmii ile istihdam edilen kadinlarn sektorlere gore dagilimi nastldir?

3. Kanunun yiriirliige girmesinden bu yana kag erkek bu

hiiktimlerden yararlamlarak istihdam edilmigtir?

4. Kanunun ilgili hitkmii ile istihdam edilen erkeklerin sektorlere gore dagalimi nasildir?




