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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakan: Sayin Nimet Cubukgu tarafindan yazili olarak
yanmtlanmasini saygilarimia arz ederim.

Isa GOK
Mersin Milletvekili

e

Milli Egitim Bakanligr'nin biittin yonetici atamalannrmavout yasa ve yonetmelikler
¢ergevesinde gergeklestirmekte oldugu seklindeki aciklama bizzat tarafinizdan yapilmaktadir,
Yine tarafimzdan yapilan aciklamalarda, itiraz edilen pek cok atamanin 657 Sayil Devlet
Memurlart Kanunu’nun 76. Maddesine gére idareve verilen takdir yetkist kullanilarak

- gergeklestirildigi belirtilmektedir. Ancak idareye taninan takdir yetkisinin arkasina s1@inilarak
hukuka aykir: islem tesis edildigi gerekgeleriyle, bu atamalarm bir kismi agilan davalarla iptal
edilmistir. Bilindigi gibi 76. maddenin idareye takdir yetkisi tanimasi, stiphesiz idarenin bu
konuda tiimiiyle serbest hareket etmesi anlamina gelmemektedir.

Buna gore:

I~ 2009 Araltk ayinda Istanbul II Milli Egitim Midiitligt biinyesine sube midiir vekili
veya il milli egitim midiir vekili olarak atanan 17 63retmenin, daha once calistikian
okallarda agilan miidtir yardimeiligr sinavimi kazanamadiklar iddialart dogru mudur?
Eger dogruysa miiddr yardumcihi@ sinavinda dahi basarili olamamis bu kisilerin soz
konusu kadrolara atamasi hangi gerekgeyle yapilmistir?

2- 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 76. Maddesine gore iktidantmiz boyunca kag
atama yapilmis ve bu atamalarin ne kadan yargs yoluyla iptal edilmistir?

3- Son zamanlarda sik¢a tartisma konusu olan egitimde kamu yaran, kariyer ve liyakati
bertaraf eden atamalara neden gerek duyulmaktadir?

4- Milli Egitim Bakanliyi Personeli Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin gorevler arasi gegis esaslarni diizenleyen ilgili maddelerinde yer alan
sartlar dikkate alinmaksizin yapilan atamalar, kanunun 76. maddesindeki takdir
yetkisine siginilarak, tamamen keyfi sekilde yapilan atamalar degil midir?

5- 76. madde ile memurlann atanmalan konusunda idareye takdir yetkisi verilmesine
ragmen. bu yetkinin kamu yarar1 ve hizmet gerekleri v6z ardi edilerek kullamldigmin
saptanmast halinde, islemin sebep ve maksat yvonierinden hukuka aykinhig nedeniyie
iptalini gerektirecegi, yerlesmis yargisal igtihatlaria kabul edildigine gore. 76.
maddenin hangi yoniyle bu atamalar vapilmaktadit?




