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VAN MILLETVEKILI SAYIN FATMA KURTALAN’A AT
7/12150 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGESINE iLiSKiN CEVAPLAR

Il diizeyinde temel isgiicii gdstergeleri TUIK tarafindan. ilk olarak Aralik 2009
tarihinde yayimlanmistir. Ancak 2008 yili verilerini igeren bu géstergelerde il bazinda kadin
istihdamina ve igsizlik oranina iliskin herhangi bir veri bulunmamaktadir.

Ote yandan Hiikiimetimiz, ekonomi politikalarimin yiiriitiilmesinde ‘istihdam odakli
hareket’ anlayigim 6zlimsemistir. Bireylerin ve ailelerin diizenli gelir elde etmesinin esas
yolunun bir ise sahip olmak oldugu gergegmden hareketle, istihdamm artirilarak issizligin
azaltilmast yolunda 6nemli adimlar atilmaktadir. Ozellikle kiiresel ekonomik kriz sartlarinda
agirlasan tabloya ragmen, alman tedbirler, ortaya konan tesvik ve istihdam paketleri,
kararhlikla yiiriitiilen ekonomik ve sosyal politikalar sayesinde krizin muhtemel olumsuz
etkileri en aza indirilmistir. Istihdamda olanlarm islerini kaybetmemeleri; issiz
vatandaglanmizin ise istthdama kazandinimalan amaciyla, mevecut diizenleme ve
uygulamalara ck olarak, kamuoyunda “istihdam paketleri” olarak da bilinen yasalarla,
igsizlikle miicadelenin hukuki ve idari zemini giiglendirilmistir.

Diger taraftan, dezavantajli grup igerisinde kabul edilen kadinlarin, istihdam oranini
artirmak kadini isgiicline ve istihdama katarak ekonomik kalkinmayi, sosyal esitligi ve
toplumsal uyumu saglamak iilkemizde uygulanan sosyal politikalarin temel amaglar1 arasinda
yer almaktadir.

Gerek ulusal mevzuatta, gerekse AB miiktesabatina uyum gergevesinde yapilan yasal
ditzenlemeler ve planlamalar, ulusal istihdam kurumu olan ISKURun istihdami daha 6zelde
ise kadin istihdamin: arttirmaya ydnelik ¢alismalarina yén vermektedir.

ISKUR il mudarliiklerine kayitlt igsizlerin istihdam edilebilirliklerinin artirtlmasina
yonelik kurslarin/programlarin diizenlenmesi igin, Issizlik Sigortas1 Fonundan, ISKUR’un
2009 y1lt biitgesine toplam 511 milyon 084 bin 378-TL tutarinda kaynak aktariimistir, ISKUR
il miidiirlikleri tarafindan, 2009 yili igerisinde toplam 10 bin 113 kurs/program diizenlenmis
olup, bu kurslara/programlara toplam 93 bin 753 kadm issiz ile 120 bin 099 erkek i igsiz
olmak tizere toplam 213 bin 852 kisinin katilimi saglanmistir.

Bu kapsamda Van ilinde kadin istihdamini artirmak amaciyla gesitli toplantilar
diizenlenmekte, Kurumun agtig1 isgiici yetigtirme kurslarina katilhimlar tesvik edilmekte, dis
kaynakli projeler ve programlar hakkinda bilgilendirmeler yapiimaktadr.

flde 2005-2009 yillar; arasinda 1550 kadina cesitli mesleklerde meslek edindirme
kurslari verilmis, bu kurslar sonunda 457 kadin ise yerlestirilmistir.

2009 yilinda ISKUR Van {1 Miidiirliii tarafindan agilan isgiicii yetistirme kurslar ve
bu kurslara katilan kursiyerlerin kadin-erkek dagilim: asagidaki tabloda gosterilmistir.




Van ilinde 01.01.2009 - 31.12.2009 Tarihinde A¢ilan
Isgiicit Yetistirme Faaliyetleri

Kursiyer Sayisi

Kurs Tiirii Kurs Sayis1| Erkek | Kadin | Toplam
Hiikiimliilere Y&nelik Kurslar 5 82 0 82
Ilg;giicﬁ.\{etistirme Kurslarvistihdam 1 123 94 217
Garantili
Isgiicii Yetistirme Kurslar/Genel 28 221 373 594
Elgl?;:a;::;ftgg:; lIﬁ(urslarn/Kendl Isini 13 25 241 266
[sgiicii Yetistirme KurslaryTYCP 15 581 42 623
Oziirlii Kurslari | 1 7 5 12
Staj 1 4 7 11
Toplam 74 1043 762 1805

Tablodan da goriilebilecedi iizere agilan 74 faaliyete toplam 1.805 kursiyer katilmis,
bunlarin % 42,2sini (762 kursiyer) kadinlar olusturmustur.

Ilde kadin istihdamint artirmak amaciyla, 2010 yilinda mesleki egitim kurslarina
agirlik verilmesi planlanmustir. Bu gergevede yilin ilk g¢eyreginde 300 kadinin acilan mesleki
egitim kurslarina katilimi amaglanmastir.

Diger taraftan, Il Istirdam ve Meslcki Egitim Kurullar, il diizeyinde istihdam, igsizlik
ve isgiicli planlamas: gibi ¢aligma yasamum ilgilendiren tiim bilesenlerin proaktif bir
yaklagimla irdelendigi, gerekli nlemlerin alindif1 ve ¢6ziim dnerilerinin gelistirildigi dinamik
birer yapilanmadir.

21.10.2008 tarih ve 27031 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullart Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik™ ile il
diizeyinde; istthdam ve mesleki egitim politikalarimn olusturulmasini, istihdami koruyucu,
geligtirici ve issizligi Snleyici tedbirler ile uygulanacak aktif isgiicii programlarinin
belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki egitim uygulamalarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yénelik ¢alismalarin yapiimas: amaglanmustir.”

Dezavantajli grup igerisinde kabul edilen kadinlarin, istthdam oranim arttirmak kadini
iggiiciine ve istihdama katarak ekonomik kalkinmayi, sosyal esitligi ve toplumsal uyumu
saglamak iilkemizde uygulanan sosyal politikalarin temel amaglari arasinda yer almaktadir.

Gerek ulusal mevzuatta, gerckse AB miiktesabatina uyum cergevesinde yapilan yasal
diizenlemeler ve planlamalar, ulusal istihdam kurumu olan ISKUR’un istihdami daha 6zelde
ise kadin istihdamim arttirmaya yonelik ¢aligmalarina yon vermektedir.

Kurumumuz ve KOSGEB arasinda “Uygulamali Girisimeilik Egitimi Igbirligi
Protokolii” imzalanmis olup, protokole istinaden i¢ genelge ¢alismalan siirdiirtiimektedir.
Béylece girisimeilik egitimi i¢in hizmet satin almarak, gergeklestirilecek programlarla kadin
girisgimeiligine de biiytik bir katki saglanacag diisiiniilmektedir.
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Ulkemizin AB’ye iiyelik siirecinde strdiirdiigii ve kadn istihdammin artirlmasinda
itici rol oynayacak 6nemli calismalardan birisi de Avrupa Istihdam Stratejisine (AIS) dahil
olma g¢alismalaridir. Aktif istihdam politikalarna dayanmakta olan AIS’in temel 4
prensibinden biri iggiicii piyasasinda ayrimeilifa karsi firsat egitligi yaratmaktir, Ulkemizde
AlS’e dahil olma ¢aligmalan siirdiiriilmektedir.

Ote yandan ISKUR, 6nemli projeler uygulamaktadir. Bu projelerden Van ilini
kapsayan ve halen devam edenler asagida belirtilmistir.

- Kadin Istihdammn Desteklenmesi Operasyonu: IPA (AB Katilim Oncesi Mali
Yardim Arac1) 2007 yilt Mali Programlamas: kapsaminda 12 NUTS II bolgesindeki 43 ilde,
bakim sorumluluklari nedeniyle uzun siire igsiz kalmis kadwnlar ile daha once tarim
sekt6riinde istihdam edilmis olanlar dahil, kentlerde yasayan, igsiz ve iggiiciine dahil olmayan
kadinlardir Proje degerlendirme siireci devam eden programin amaci, Kadinlarin istihdam
edilebilirliklerini artirmak, onlarin daha ¢ok ve daha iyi islere girislerini kolaylastirmak ve
kadinlarin isgiiciine kathmlarim onleyen engelleri azaltmak amaciyla, 6zellikle yerel
diizeyde, ISKURu daha etkili kamu istihdam hizmeti sunmas: icin desteklemektir. Operasyon
sonucunda toplam 4.000 kadimna girisimeilik egitimi, 1.200 kadina ¢ocuk/yasli bakim egitimi,
12.000 kadmna istihdam garantili kurs, 18.000 kadmna kariyer damgsmanligi ve rehberligi
hizmetleri verilmesi beklenmektedir. Operasyonun siiresi. 24 ay olup Biitgesi 27.150.000
Avro’dur.

- Geng Istihdamm Desteklenmesi Operasyonu: IPA 2008 Mali Programlamasi
kapsaminda yiiriitilmekte olan programin, 12 NUTS II bdlgesindeki 43 ilde egitim seviyesine
bakilmaksizin 15-29 yas araligmdaki gengler ve efitim seviyesi diigiik olan gen¢ kadinlann
igsizlik oramini azaltmak ve genglerin isgiicii piyasasina katilimini arttirmak yéniinde katka
saglamasi amaglanmaktadir. Uygulanacag: alan 12 NUTS II bolgesidir. (15 Biyiime Merkezi
ve artalanlarinda) Hedef grup;iiniversite mezunu, Orta Ggrenim mezunu, disiik egitimli veya
okulu terk etmis, heniiz okulda olan geng issizler ile diistik egitimli gen¢ kadinlar’dir.
Operasyonun siiresi 24 ay olup Biitgesi 27.700.000 Avro’dur.

12 NUTS II bélgesi i¢inde Van ili de yer almakta olup, amlan operasyon igin hibe
projeleri ile ilgili yapilan teklif gagris1 sonucunda gelen proje teklifleri degerlendirilmektedir.
Degerlendirme sonucu, Van ilinde uygun goriilen hibe projesi/projeleri olmasi halinde
projelerin uygulanmas: saglanacaktir.




