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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Milli Savunma Bakanligi’nea hazirlanan ve Baskanligimza arzi Bakanlar Kurutu’nea
3/1/2011 tarihinde kararlagtirtlan “Tirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir,
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GENEL GEREKCE

Bilindigi tizere; 7/5/2010 tarihli ve 5982 saytll Kanunla Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasinin bazi maddelerinde degisiklikler yapilmigtir. Bu kapsamda, Anayasanin 125 inci
maddesinde yapilan degisikiikle, Yiksek Askeri $tranin terfi islemleri ile kadrosuzluk
nedeniyle emekliye ayirma harig her tiirlii ilisik kesme kararlarma karsi yargt yolu agilmugtir.

Hukuk devletinin en 6nemli &zelliklerinden birisi, idarenin eylem ve islemlerinin
vargisal denetime tabi tutulmasidir. Bu ilke, hukuk devletinin amact olan bireyin hukuki
giivenliginin korunmasim: saglamayi gerceklestirmek i¢in olmazsa olmaz kosullardan birisidir.
Dolayistyla, bireyin hukuki giivenliginin korunmasini ortadan kaldiracak sekilde idari eylem
ve islemlerin yarg1 denetimine kapali olmast hukuk devleti ilkesiyle bagdasmamaktadir. Idari
bir organ olan ve idari bir islem tesis eden Yiiksek Askeri Stranin kararlanna karst yargi
yolunun kapali olmasi, bu Kurulun idari islemlerinden dolay1 magdur olan kisilerin hukuk
devleti icerisinde haklarini arayamamalar: sonucunu dogurmustur.

Tasari ile, Yitksek Askeri Stra karariyla Ttirk Sildhl: Kuvvetlerinden ilisigi kesilip, bu
kararlarin yargl denetimine kapali olmasi nedeniyle hukuken haklarim arayamayan kisilerin
yoksun birakildigi haklann geri verilmesine iliskin diizenleme yapilmaktadir. Bu sekilde
yapilan diizenlemeyle, bir yandan hukuk devletinin gerekleri yerine getirilmeye galistlirken,
diger yandan da Devlet tarafindan magdur edildigini diliinen kisilerin hukuk devletine olan
inanglarimn pekistirilmesi amaglanmistir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Maddenin birinci fikrastyla, Yiksek Askeri Stra Karar ile Tirk Sildhh
Kuvvetlerinden ilisigi kesilen subay ve astsubaylara veya vefatlart halinde hak sahiplerine,
Kanunda 6ngoriilen hikiimlerden yararlanabilmeleri icin altmug glin icinde Milli Savunma
Bakanl1gina bagvurma zorunlulugu Ongorilmiistir.

Maddenin ikinci fikrasiyla, Milli Savunma Bakaninin, kuracagt komisyon marifetiyle
yapacag inceleme sonucunda, en geg bir yil iginde bagvurunun kabuline veya reddine karar
vermesi ve gerektiginde komisyonda gorev yapmak {izere diger bakanliklar ile kamu kurum
ve kuruluslarindan temsilci gagirabilmesi; ilgililerin ilisiklerinin kesilmesine esas bilgi ve
belgelerin (belge igerifindeki Uglincl kisilere ait bilgiler karartilmak suretiyle) Genelkurmay
Bagkanhginca en ge¢ bir ay icinde Milli Savumuna Bakanhgma gonderilmesi hikkme
baglanmustir.

Maddenin iglincii fikrasiyla, bagvurunun kabulii balinde ilgililer hakkinda
uygulanacak olan mali ve sosyal haklar ile diger hususlar diizenlenmistir.

Maddenin dordiincii fikrasiyla, basvurunun reddi halinde, bu ret iglemine karsi
ilgililerin altnus giin icinde Askeri Yiksek Idare Mahkemesinde dava agabilmesi
Sngdrilmiigtir.

Maddenin besinci fikrasiyla, Kanun kapsaminda yapilacak atamalarda kullantlmak
tizere, genel idare hizmetleri siifindan 5 inci dereceli binbesyiiz adet aragtirmaci kadrosu
ihdas edilmesi hilkiim altina alinmugtir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




TURK SILAHLI KUVVETLERi PERSONEL KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 27/7/1967 taribli ve 926 sayil Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununa
asagidaki gegici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 32- Bu maddenin yiiriirltige girdigi tarihten once Yiksek Askeri
Stira Karar ile, 50 nci maddenin birinci fikrasimmn () bendi veya 94 tincl maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarmca Tirk Silahh Kuvvetlerinden ilisigi kesilenlerin veya vefatlan
halinde hak sahiplerinin, bu madde hiikiimlerinden yararlanabilmeleri i¢in altmis giin i¢inde
Milli Savunma Bakanligima basvurmalari zorunludur.

Milli Savunma Bakam, kuracag: komisyon marifetiyle yapacag: inceleme sonucunda,
basvurunun kabuliine veya reddine, en geg bir yil iginde karar verir. Milli Savunma Bakani
gerektiginde komisyonda gorev yapmak iizere diger bakaniiklar ile kamu kurum ve
kuruluslarindan temsilci ¢agirabilir. Igililerin, Yiksek Askeri $lra karari ile Tirk Silahl
Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesilmesine esas bilgi ve belgeler (belge icerigindeki {igtincil
kisilere ait bilgiler karartiimak suretiyle) Genelkurmay Bagkanlifinca en ge¢ bir ay iginde
Milli Savunma Bakanligina gonderilir.

Bagvurunun kabulii halinde asagidaki hitkiimler uygulanir.

@) Bu kisilerin ilisiklerinin kesildigi tarihten bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihe
kadar gegen siireleri Tiirk Sildhli Kuvvetlerinde gegmis kabul edilir. Bu kisilerin, Tiirk Silahh
Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesildigi tarih ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih arasindaki
donem icinde uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak sigorta primi 6denmemis veya emekli
kesenegi yatinlmamig siireye iliskin kesenek ve karsthklar: ilgililerin  iligiklerinin
Kkesilmesinden once gdrev yaptiklari kurumlarinca Sdenir. Bu fikranin (c) bendinin (2)
numarall alt bendi ile (¢) bendine gdre aragtirmact kadrolarmna atananlar igin bu maddenin
viiriirlige girdigi tarih ile gdreve baglama tarihleri arasindaki siireye iliskin kesenek ve
kargiliklar ilgililerin goreve basladigt kamu kurum ve kuruluslan tarafindan aynca ddenir.

. b) Bu kigilerden statiistine gore aynt nesetli emsali subay (gencral olanlar hari¢) veya
astsubayin (subay olanlar hari¢) tamami emekli olanlarn kendilerine, bunlardan vefat etmis
olanlarin kanuni miras¢tlarina, statiisiine gore aym nesetli en son emekli olan emsali subay
(general olanlar harig) veya astsubayin (subay olanlar harig) emekli oldugu tarihteki sinif,
ritbe ve kidemi tizerinden, 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig Kanunu
hiikiimlerine gore, kendilerine veya kanuni mirascilarma yapiims olan toptan ddeme
tutarlarmm Milli Savunma Bakanligma bagvuruda bulunduklan tarihteki katsay: ve emekli
kesenegine esas ayhfmn hesabmna ait diger unsurlar {izerinden ve faizsiz olarak Sosyal
Giivenlik Kurumuna 6denmesi gartiyla emekli veya dul ve yetim aylhigi baglamr ve emekll
ikramiyesi 6denir. Ancak bunlardan, daha énceden herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
aylik veya gelir alanlara, yiiksek olan aylik baglanir.

¢) Statiistine gore ayni nesetli emsali subay (general olanlar hari¢) veya astsubayin
(subay olanlar harig) tamam emekli olmayaniardan;

1) Isteyenlere veya vefat etmis olanlarm kanuni mirascilarina, statiisiine gbre aym
negetli emsali subay veya astsubayin smif, riitbe ve kidemi {izerinden, 5434 sayih Kanun
hikiimlerine gore, kendilerine veya kanuni miras¢ilarma yapilmis olan toptan Gdeme
tutarlarmnin Milli Savunma Bakanligina bagvuruda bulunduklar: tarihteki katsayl ve emekli
kesenegine esas ayligin hesabina ait difer unsurlar iizerinden ve faizsiz olarak Sosyal
Giivenlik Kurumuna ddenmesi gartiyla emekli veya dul ve yetim ayhg: baglanr ve emekli
ikramiyesi 6denir. Ancak bunlardan, daha énceden herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
aylik veya gelir alanlara, yiiksek olan aylik baglanir.




2) Isteyenler, 657 sayil Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesindeki genel
sartlar1 tagmmalari kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslarimn aragtirmaci unvanli kadrolarina
atanmak {izere komisyonca mali ve sosyal haklarina esas olacak derece, kademe ve riitbeleri
belirtilmek suretiyle Devlet Personel Baskanhgna bildirilir. Anilan Bagkanltk tarafindan
kirkbes giin i¢inde kamu kurum ve kuruluslarma bunlarin atamalar teklif edilir. S6z konusu
teklife iliskin yazinin atamay1 yapacak kamu kurum ve kuruluguna intikalinden itibaren otuz
giin icinde ilgili kamu kurum ve kurulugu tarafindan atama islemlerinin yapilmas: zorunludur.
Atama emri ilgilive atamayr yapan kamu kurum ve kurulusu tarafindan 7201 sayili Tebligat
Kanunu hitkiimlerine gére teblig edilir. llgililerin ige baglama siirelerine ve ise baglamama
halinde yapilacak islemlere iliskin olarak 657 sayili Kanunun 62 nci ve 63 iincii maddelerinin
hiikiimlerinin uygulanmasindan atamayl yapan kamu kurum ve kurulusu sorumludur. Kamu
kurum ve kuruluslari atama ve goreve baslatma islemlerinin sonucunu en geg onbes glin
icinde Devlet Personel Bagkanliina bildirir. Bunlara statiistine gore bu Kanun hiikiimleri
uyarinca karargahta gorevli emsali suuf, riitbe ve kidemdeki subay veya astsubaya ddenmekte
olan aylik ve diger mali haklar (tayin bedeli ve fiilen calisma kargilify yapilan Gdemeler harig)
tdenir. Ayliklar, emsalleri esas alinarak her yil kademe ilerlemesi, her {ic yilda bir derece
yitkselmesi iglemine tabi tutulur. Bu sekilde yiikseltilen ayhiklarda, azami riitbe tavani
subaylarda kidemli albay, astsubaylarda kademeli kidemli bag¢avustur. Bunlar bu fikranin (b)
bendi veya (c) bendinin (1) numaralz alt bendi hiikiimleri cercevesinde emekliye ayrilabilirler.

¢) Statiisiine gore cmsalleri emeklilik hakk: kazanamamis olanlardan isteyenler
hakkinda da tigiinci fikramn (c) bendinin (2) numaral alt bendi hiikiimleri uygulanir.

d) Bu fikranin (¢) ve (¢) bentleri kapsaminda olanlardan halen herhangi bir kamu
kurum ve kurulusunda ¢ahsanlardan isteyenler, bu madde uyarmnca ihdas edilen aragtirmaci
kadrosuna kurumlarinca atanirlar ve bunlara statiistine gdre bu Kanun hiikiimleri uyarinca
karargdhta gorevli emsali simf, riitbe ve kidemdeki subay veya astsubaya ddenmekte olan
aylik ve diger mali haklar (taym bedeli ve fiilen caligma karsihg yapilan ddemeler hari¢)
5denir. Ayliklar, emsalleri esas alinarak her yil kademe ilerlemesi, her ii¢ yilda bir derece
yiikselmesi islemine tabi tutulur. Bu gekilde yiikscltilen ayliklarda, azami riitbe tavam
subaylarda kidemli albay, astsubaylarda kademeli kidemli bascavustur. Bunlar bu fikranin (b)
bendi veya (c) bendinin (1) numarali alt bendi hiikiimleri ¢ercevesinde emekliye ayrilabilirler.
Kamu kurum ve kuruluslart bu durumdaki personele iliskin bilgileri bu maddenin ylirtirlige
girdigi tarihten itibaren onbes glin iginde Devlet Personel Baskanligina bildirirler.

e) Bu maddenin yirirliige girdigi tarihten dnce;, ilgili mevzuatina gore kamu kurum ve
kuruluslarmda istihdam edilenler ile is kanunlarina tabi olarak ¢aliganlara ilgili mevzuatina
gore 6denen emekli ikramiyesi, i sonu tazminati ve kidem tazminatinm hesabinda dikkate
alinan siireler, bu madde uyarinca yapilacak emekli ikramiyesi ddemesinde esas alinacak
stirelerden mahsup edilir.

f) Bu madde geregi yapilacak her tiirlii ¢demelerle ilgili zamanagimu stiresi, bu
maddenin yiirtrliige girdigi tarihten itibaren islemeye baglar.

o) Bu kisilerin varsa 6grenim giderleri borcu tahsil edilmez.

§) Bu kisilere, ilisiklerinin kesildigi tarihteki riitbe ve kidemleri tizerinden emekli
kimlik kart1 verilir ve bu kigiler emekli Tiirk Sildhli Kuvvetleri mensuplarina taninan sosyal
haklardan genel hitkiimlere gére yararlanirlar.

h) Bu kisiler, emsallerinin 6demis oldugu aidat ve aidatlara isabet eden kér paylarini
giincel tutarlar tizerinden 6demek sartiyla OYAK tiyeliginden dogan haklardan, intibaklarmin
yapildigin riitbe ve kidem tizerinden aynu sartlar altinda yararlanir.

1) Bu kisilerin sicil dosyalarinda yer alan, Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisiklerinin
kesilmesine esas tiim bilgi ve belgeler, herhangi bir miiracaat aranmaksizin hitkiimsiz
sayilarak dosyalarindan ¢ikarilir ve herhangi bir isleme esas alinmazlar.




Bagvurunun reddi halinde, bu ret islemine kars: ilgililer altmis giin iginde Askeri
Yiksek Idare Mahkemesinde dava agabilirler.

Bu madde uyarmca yapilacak atamalarda kullamlmak fizere, genel idare hizmetler
simfindan 5 inci dereceli binbesyliz adet arasgtirmaci kadrosu ihdas edilmistir. Bu kadrolan
derece degisikligi yapmak suretiyle kamu kurum ve kuruluslarina tahsis etmeye, Devlet
Personel Bagkanhigmin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir. Tahsis edilen kadrolar,
Bakanlar Kurulu karannda belirtilen kurumlara ait 190 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnameye
ekli cetvellerin ilgili bolimiine eklenumis sayilir. ihdas edilen bu kadrolardan kullamlmayanlar
ile herhangi bir nedenle bosalanlar, bagka bir islem yapilmasina gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir. Buna iliskin bilgiler ilgili kurumlarca Deviet Personel Bagskanligina bildirilir.”
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MADDE 2 - Bu Kanun yay:nu tarihinde yiiriirltige girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hikitmlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.
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