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GENELGEREKCE

Hukuk devleti itkesini benimseyen ¢agdas iilkelerde ilk akla gelen hukuk giivencesi;
bunun teminat: olan yargt organlarinin varlify ve dzellikle anayasa yargisidir. Baglangicta her
iilke sistematiginde yer almayan anayasa yargisi, bugiin hemen tiim ¢agdas tlkelerde yerini
bulmustur. Anayasa mahkemeleri, kuvvetler ayriligi rejiminde sistemin olasi mahzurlarin
giderici, onu miikemmele yaklastiric: bir fonksiyon icra etmektedir.

Anayasa mahkemelerinin teinel amaci ve misyonu; Anayasada giivence altina alinan
kural ve ilkelerin yasama organinin tasarruflarryla ihlal edilmesini 6nlemek, en genel anlamda
Anayasanin {istiinliigii ve baglayicihigiyla temel hak ve &zgiirliikleri gilivence altina almaktir.
Demokratik rejimlerde, Anayasa Mahkemesi Anayasaya, uluslararas: anlasmalara ve hukukun
genel ilkelerine aykari, hak ve dzgilirlikkleri ihlal edici yasal hiikiimleri hukuk sisteminden
ayiklamayr amag¢ edindiginden, demokrasi ve hukuk devletinin en énemli koruyucusu kabul
edilmektedir. “Negatif kanun koyuculuk” olarak da nitelendirilen bu &6zellik, Tirk Anayasa
Mahkemesi bakimindan da biiyiik 6nem tasimaktadir. Anayasa Mahkemesinin kendisine
yiiklenen bu gorevleri hizli, eksiksiz ve en iyi bigimde yerine getirebilmesi, verdigi kararlart
kamuyla paylagmas1 ve Tirk yargi camiasiyla kamuoyunda itibarli bir konuma ulagmast,
kararlariyla uluslararasi hukuk camiasinda takdir gormesi; yargisal, fiziksel ve kurumsal
| yapisinin da gézden gegirilmesini, Bagkan ve iyeleriyle diger mensuplarimin §zliik haklarnin
yabanci emsallerine paralel bigimde iyilestirilmesini, yarim asra yakin bir uygulamanin
goriilen aksakhklarmin diizeltilmesini gerekli kilmaktadir,

[Ik kez 1961 Anayasasmn 145 ild 152 nci maddeleriyle diizenlenen Anayasa
Mahkemesi, 22/4/1962 tarihli ve 44 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulugu ve Yargilama
Usulleri Hakkinda Kanunla hayatiyet bulmus; 1982 Anayasasimn 146 114 153 dincii
maddeleriyle yeniden anayasal sistem i¢inde yerini almis ve 10/11/1983 tarihli ve 2949 sayili
Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanunla da yeni
Anayasaya uygun bir tegkilatlanmaya gitmigtir. Halkoyuyla kabul edilerek yurtirlige giren
7/5/2010 tarihli ve 5982 sayii Kanunla da, Anayasamn 146, 147, 148 ve 149 uncu
maddelerinde yapilan degisikliklerle Anayasa Mahkemesinin yapis1 ve gdrevlerinde &nemii
degisime gidilmigtir. Bu meyanda ;

a) Mahkemedeki asil ve yedek iiye ayrimina son verilmistir.

b) Mahkemenin liye sayis1 15'ten 17'ye gikariimistir.

¢) Uyelerin geldikleri kontenjan ve kaynaklarda diizenleme yapilmustir.

¢) Tiirkiye Biylik Millet Meclisi'ne ti¢ Mahkeme tiyesini se¢me yetkisi verilmistir.

d) Cumhurbagkanina, yiiksek kademe yoneticileri ve avukatlarin yam sira, birinci sinif
hékim ve savcilar ile Anayasa Mahkemesi raportdrleri arasindan da tiye segebilme imkén
tanmmisgtir. :

¢) Anayasa Mahkemesi iiyeligi siiresi 12 yil olarak éngéritlmiistiir.

f) Anayasa Mahkemesine, mevcut gérevlerine ilaveten “bireysel bagvurulan karara
baglamak™ gorevi verilmigtir.

g) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkani ile Genelkurmay Bagkami, Kara, Deniz ve
Hava Kuvvetleri Komutanlar1 ile Jandarma Genel Komutaninin da gorevleriyle ilgili
hususlardan dolay1 Yiice Divan'da yargilanmalari ilkesi benimsenmistir.

&) Bireysel bagvurularin sonuglandirlmas: igin Mahkemenin iki Béliim halinde
caligmasi esas1 ongérillmiistiir.

h) Yiice Divan kararlarina kars: yeniden inceleme olanag getirilmigtir.

Son Anayasa degigiklikleriyle meydana gelen ve yukanda. agiklanan bu durum ile 48
yillik uygulamanin tecriibeleri karsisinda, yeni bir Anayasa Mahkemesi teskilat kanununun
hazirlanmasi zorunlulugu hasit olmugtur. Bu nedenle, ¢cagdas iilkeler anayasa mahkemelerinin
uygulamalarryla bu mahkemelerin mensuplarinin 6zliik haklan dikkate alinmak ve Anayasa
yvargisinin mahiyet itibariyla diger yargi kollarindan farklih@ ve oOzelligi de gozetilmek
suretiyle, Anayasa Mahkemesinin Anayasayla yiiklenen yeni gdrevlerini en iyi bi¢imde yerine
getirebilmesini teminen bu Kanun Tasarist hazirlanmustir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Amag ve kapsam maddesidir.

MADDE 2- Maddede bu Kanunun uygulanmasinda gegerli olan bazi kavramlarin
tanimlarina yer verilmigtir.

MADDE 3- Madde ile, 7/5/2010 tarihli ve 5982 sayth Kanunia Anayasad;:l yaptlan
degisiklikler de dikkate almarak Mahkemenin gorev ve yetkileri diizenlenmistir.

MADDE 4- Madde kapsaminda, Mahkemenin genel biitge iginde kendi biitgesi ile
yonetilecegi esast getirilerek, buna iliskin diizenlemelere yer verilmistir.

_ MADDE 5- Maddede, Mahkeme Genel Kurulu tarafindan kabul edilecek
Igtiiziikle diizenlenecek  konular  belirtilmigtir. [etiizigiin  Resmi Gazete’de
yayimlanacagi dngdrulmistiir.

MADDE 6- Madde kapsaminda, Anayasanin 146 nc1 maddesinde yapilan degisiklikler
cergevesinde Mahkemenin olugumu ve tiyelerin segilme yeterliligi dizenlenmistir.

MADDE 7- Maddeyle, Anayasanin 146 nci maddesinde yapilan degisikiikler
gercevesinde Mahkemeyi olusturan tiyelerin se¢imi diizenlenmistir. _

Birinci fikraya gore Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi, iki tiyeyi Saystay Genel Kurulunun
kendi bagkan ve iiyeleri arasindan her bos yer igin gosterecekleri licer aday icinden; bir tiyeyl
baro baskanlarimn serbest avukatlar arasindan gosterecekleri Gi¢ aday i¢inden segecektir.

" Ikinci fikraya gore Cumhurbaskant, fig iiyeyi Yargitay, iki Gyeyi Damgtay, bir tiyeyi
Askerl Yargitay, bir fiyeyi Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi genel kurullarinca kendi bagkan
ve iiyeleri arasmdan her bog yer igin gdsterecekleri tiger aday iginden; en az ikisi hukuk
bilim dailarmdan olmak iizere ii¢ tyeyi Yiiksekdgretim Kuralunun yiiksekdgretim
kurumlarimin hukuk, iktisat ve siyasal bilimler dallarinda gérev yapan ve kendi lyesi
olmayan 6gretim iiyeleri arasindan gdsterecegi licer aday iginden; dort iiyeyi st kademe
yoneticileri, serbest avukatlar, birinci siuf hakim ve saveilar ile en az bes yil raportdrliik
yapmis Anayasa Mahkemesi raportorleri arasindan segecektir.

Uclinet  fikrada Yargitay, Darustay, Askeri Yargitay, Askerd Yiiksek Idare
Mahkemesi ve Sayistay genel kurullari ile Yiksekogretim Kurulu ve baro bagkanlarinca
Mahkeme {iiyeligine aday gostermek igin yapilacak segimlerin usQil ve esaslari
diizenlenmistir. Ayrica zaman kaybimn dnlenmesi amactyla secimlerin tek turlu yapilmasi
Ongorilmiistiir. :

MADDE 8- Maddede, Mahkeme iiyeligine secimin ardindan segilen tiyelere tebligat
yapilmasi, yayimlanmas: ve scgilenlerce bu gérevin kabul edilmemesi konulari Anayasanin
146 nc1 maddesindeki degisiklikler dikkate alinarak hitkme baglanmugtir.

MADDE 9- Maddeyle, iiyelerin gorevlerine baslamadan énce Bagkanin daveti iizerine
Cumhurbagkani, Tirkiye Bityikk Millet Meclisi Basgkam, Bagbakan, yiiksek yargi
organlar1 bagkan ve bagsavcilari, Adalet Bakam ve devlet protokoliinde yer alan-diger iist
diizey gérevliler ile emekli tiyelerden katilanlarin huzurunda Anayasa Mahkemesi Bagkan ve
iiyeleri 6niinde and i¢ecekleri diizenlenmistir.

And metni maddede gosterilen sekilde yeniden kaleme alinmustir.
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MADDE 10- Maddeye gére, Anayasanm 147 nci maddesi geregince Mahkeme tiyeleri
oniki yil i¢in segilirler. Bir kimse iki defa tiye secilemez. Bagkan ve tyeler azlolunamaz,
kendileri istemedikge gorev siireleri dolmadan veya 65 yasindan once emekliye sevk
edilemezler. Bir liyenin iiyeligi, 12 yillik gorev stiresi bitmeden 65 yasim doldurmasi hilinde
yas haddi nedeniyle kendiliginden sona erecektir.

Baskan ve {iyelerin gérevleri yalnizea Anayasada ve bu Kanunda dngdriilen héllerde
sona erecektir.

MADDE 11- Maddeyle iiyeligin bogalmas: ve sona ermesi konulan diizenlenmistir.
Maddenin birinci fikrasinda, bir tiyenin gdrev siiresinin dolacagl tarihten iki ay Once
baslatilacak siire¢le bosalan Uyelik kaynagindan 7 neci maddedeki ustile gére segim
yapilmasi $ngoriilerck, iiye se¢imi nedeniyle olusacak zaman kayiplarinin Gniine gegilmesi
ve Mahkemenin ¢alismalarina islerlik kazandirilmasi amaclanmigtir.

ikinci fikrada, Bagkan ve iiyelerin yazili olarak emekliliklerini isteyebilecekleri,
miiddet ve kabule bagli olmaksizin gorevierinden cekilebilecekleri, segildikleri tarihten
itibaren 12 yilin sonunda ve her héliikarda 65 yaslarin1 doldurunca emekliye ayrilacaklan
Ongdriitmustiir. '

Uslincti fikrada, Bagkan ve tiyeligin birinci ve ikinci fikralarda belirtilen durumlar
disinda sona erecegi ii¢ ayr: hal belirtilmigtir. Buna goére Bagkanik ve tiyelik; 2802 sayih
Hikimler ve Savcilar Kanununa gore hakimlik ve saveilik mesleginden g¢ikartilmayi
gerektiren bir sugtan dolay: kesin hikiim giyilmesi veya Tirk vatandashigimn kaybedilmesi
palinde kendiliginden; gorevin saghk bakimindan yerine getirilemeyeceginin saglhk kurulu
raporuyla kesin olarak anlagilmas: hilinde Anayasa Mahkemesi iiye tamsayisimn salt
cogunlugunun karanyla ya da 19 uncu maddeye gore Genel Kurulun Kkarariyla iiyelikten,
¢cekilmeye davet cezasi verilen tiyenin kendiliginden ¢ekilmesi veya istifa etmis sayilmasi
héllerinde sona erer. N _

Dérdiinct fikrada, gérev sﬁfesini tamamlayan ancak emeklilik sartlarimi tagimayan
Baskan ve iiyelere, herhangi bir gelir getirici faaliyette bulunmamak kaydiyla 5510 sayili
Kanunun emekliye ayrilmadaki yag ve hizmet stiresine iliskin asgari kogullarina ulagincaya
kadar son ayliklarimin net tutarlarimn ticte ikisinin tazminat olarak Mahkeme biitgesinden
ddenecegi, ayliklarda meydana gelen degisikliklerin bu Odemede dikkate alinacag:
Sngdrilmiistir. Ancak tazminat 5denebilmesi igin 5434 sayili Kanunun miilga ek 76 nc1
maddesine gore emekli keseneklerinin her ay ilgili tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna
Sdenmesi, bu yiikiimliliigli yerine getirmeyenlere ise anilan tazminatin 6denmeyecegi
dngorillmiigtiir. :

MADDE 12- Maddede, Baskan ve baskanvekilleri ile Uyusmazlik Mahkemesi
Baskan: ve Bagkanvekilinin se¢imine iliskin us@il ve esaslar ile gérev siireler belirtilmis,
diger hususlartn ise Igtiiziikle diizenlenecegi dngdrilmustiir.

MADDE 13- Maddede, Anayasada yapilan degisiklikle_r de dikkate almarak
Baskanin gorev ve yetkileri belirtilmigtir.

MADDE 14- Maddeyle, Mahkeme bagkanvekillerinin gérev ve yetkileri
diizenlenmistir. Anayasanin 146 nct maddesinde yapilan degisiklikle Mahkemeye iki
bagkanvekilinin se¢imi Ongorilmistir. Bu baglamda baskanvekillerinin gérevleri ile
Baskanligin bos olmasi veya Baskann mazeretli ya da izinli olmasi hallerinde Bagkana ait
gorev ve yetkilerin kimler tarafindan yerine getirilecegi diizenlenmistir.

MADDE 15- Madde kapsaminda, Mahkeme iiyelerinin yitkiimliilitkleri sayilmusg; sportif, -
sosyal ve kiiltiirel amach derneklerdeki tiyelik halinin, yénetim ve denetim kurullarinda gorev
almamak kosuluyla gorev olarak nitelendirilemeyecegi belirtilmistir. -

34




MADDE 16- Maddeyle, Bagkan ve iiyeler hakkinda inceleme ve sorusturma
yapilmasina iliskin usil ve esaslar diizenlenmistir.

Maddenin birinci fikrasinda, Baskan ve liyeler hakkinda gorevlerinden doBan veya
gorevleri sirasinda igledikleri iddia olunan suglar ile kisisel suglart ve disiplin eylemleri
nedeniyle inceleme ve sorusturma yapilmasiun usl ve esaslarl hilkme baglanmistir.
Belirtilen konularda sorusturma agilmas: Genel Kurulun kararma baghdir. Istisnai olarak
agir ceza mabkemesinin gdrevine ‘giren suglistii héllerinde, sorugturma genel hitklimlere
gore yiiriitiilecektir.

Tkinci fikraya gore, miistear adla yapilan ya da yapildig: anlagilan, imzasiz, adressiz
yahut belli bir olay1 ve nedeni igermeyen, delil ve dayanaklari gosterilmeyen ihbar -ve
sikdyetlerin Bagkan tarafindan igleme konulmayacagi ongdrilerek, haksiz isnatlardan
Bagkan ve iiyelerin korunmasi amaglanmigtir.

Ugtincii fikraya gore, Bagkan gereken héllerde isi Genel Kurula gotiirmeden Once
iiyelerden birine &n inceleme yaptirabilir. Bu Kanunun 2 nci maddesindeki tamm
gergevesinde, iiye kavramina bagkanvekillerinin de girdigi agiktir.

Dérdiincii fikraya gore, konu Bagkan tarafindan gindeme alinarak Genel Kurulda
gorigiilecektir. -

Besinci fikraya gore, Genel Kurul tarafindan sorugturma agilmasimna karar verildigi
takdirde ti¢c tiyeden olusan Sorugturma Kurulu segilecektir. Fikrada Sorusturma Kurulunun
yetkileri belirtilmistir. :

Altinc fikraya gore, 6n inceleme yaptiriimasi, Sorusturma Kurulunun olugturulmasi,
sorusturma yapilmasi ve gereken . diger kararlarmn verilmesine dair esaslar Ictiiziikle
diizenlenecektir,

Yedinci fikraya gore, Bagkan hakkinda sorugturma yapilmasi durumunda, Bagkan
tarafindan yapilmasi gereken islemler kidemli Bagkanvekili tarafindan yiirtitiilecektir.

MADDE 17- Maddenin birinci fikrasina gére, afir ceza mahkemesinin gorevine giren
kisisel suglarla ilgili sugiistit hali istisna olmak fizere, gorevlerinden dogan veya. gorevleri
~ sirasinda isledikleri iddia edilen suglan ve kigisel suglari nedeniyle Bagkan ve iiyeler
hakkinda koruma tedbirlerine karar verilemeyecektir. Koruma tedbirleri; 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanununda Ongorilen yakalama, gozaltina alma, tutuklama, adli kontrol,
arama, iletisimin denetlenmesi gibi konulari kapsamaktadir.

Ikinci fikrada, agir ceza mahkemesinin gbrevine giren kisisel suclarla ilgili sugiistil
hallerinde sorusturmamm genel hiikiimlere gore yiiriitilecegi ve iddianame
hazirlanmasi halinde kovusturmammn Yargitay Ceza Genel Kurulunca yapilacag
diizenlenmektedir.

Maddenin diger fikralarinda gérevden dogan veya gorev sirasmda islendigi iddia
edilen suglar ile kisisel suglarda Sorugturma Kurulunun koruma tedbirlerini talep etmesi,
Genel Kurulun bu konudaki yetkisi, Sorusturma Kurulunun sorusturma sonunda verecegi
kararlar ve devaminda yapilacak islemler agiklanmmgtir.

MADDE 18- Madde kapsaminda, Bagkan ve iyeler hakkinda yapilacak disiplin
sorusturmasi iglemleri diizenlenmistir. Bagkan ve iiyelerin, hikimligin vakar ve serefl ile
bagdasmayan ya da hizmetin aksamasina yol agan hal ve hareketlerinden dolayi, bu
Kanunun 16 nct maddesinde ‘belirtilen kurallar gercevesinde disiplin sorugturmasi
yapilacaktir. -

Maddede ceza sorusturma ve kovusturmasi yapilmasmin disiplin islemi yapilmasina
engel olmayacag: hitkkmii yaminda, disiplin sorusturmasina iligkin siireler, Sorugturma
Kurulunun gorev ve yetkileri ile’ fiili veya hukuki imkansizlik nedeniyle toplanamama
durumlarinda Genel Kurulun olugum sekli belirtitmigtir.
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MADDE 19- Maddede, Baskan ve tiyeler hakkinda yapilacak disiplin sorugturmasi
sonunda eylemin niteligine gore verilecek disiplin cezalari ile tiyelikten ¢ekilmeye davet
edilme cezasimin usl! ve esaslar ile sonucu gosterilmistir.

MADDE 20- Maddede, Anayasa Mahkemesinin teskilat agiklanmastir.

MADDE 21- Maddede, Genel Kurulun olusumu, gorevieri ve Bagkan veya
belirleyecegi bagkanvekili bagkanhiginda en az oniki ilye ile toplanacag: . hilkmii
diizenlenmigtir. : ' :

MADDE 22- Madde kapsaminda, Mahkemede bireysel bagvurulari karara baglamak
{izere bir baskanvekili bagkanhgnda yediser tiyesi olan iki Bslim olusturulacagi; Bolimlerin,
bir bagkanvekilinin bagkanhgmda dort iiyenin katilimiyla toplanacagy, iiyelerin gelis kaynakiar1
ve uzmanliklan gozetilerek hangi Boliimde calisacaklarmn baskanvekillerinin goriisii alimarak
Bagkan tarafindan belirlenecegi, bireysel bagvurularn kabul edilebilirlik incelemesi i¢in
olusturulacak Bélimlere bagh komisyonlarnn calisma usl ve esaslarmnm Ictiiziikle
diizenlenecegi belirtilmistir.

MADDE 23- Maddenin birinci fikrasinda, Bagkanhiga bagh olarak Genel Sekreterlik
biriminin kurulacaft ve buna bagl birimlerin ¢alisma esaslarinn  Yénetmelikie
diizenlenecegi belirtilmigtir.

fkinci fikrada, Genel Sekreterin Bagkan tarafindan raportSrler arasmdan atanacagi,
atama kararinin Resmi Gazetede yaymmlanacapi ve Genel Sekreterin gdrevde olmamast
halinde yerine vekalet edilmesi hususu diizenlenmistir.

Ugtincii fikrada Genel Sekreterin gérev ve vetkileri diizenlenirken, ddrdiincii fikrada
Baskan tarafindan raportotler arasindan ii¢ Genel Sekreter yardimeisimn atanacagi, bunlarin
gorevleri ve aralarindaki isbslimiiniin Yonetmelikle diizenlenecegi 6ngdrillmistiir.

MADDE 24- Maddede, Mahkemede yargisal ve idari ¢alismalara yardimei olmak
fizere yeteri kadar raportoriin gorevlendirilecegi ya da atanacagl hiikmiiyle birlikte, raportdr
olabilmenin sartlar belirtilmistir.

Maddeyle, 2949 sayil1 Kanunda diizenlenen gérevlendirme yontemi yaminda, atama
seklinde raportér istihdami da Sngoriilmiigtiir.

MADDE 25- Madde kapsaminda, raportotlerin gorevlendirilmesinin ustil ve esaslar,
gorevlendirilenler de dahil olmak tizere raportorlerin aylik ve diger mali haklarumn Mahkeme
biitgesinden Sdenecegi, gorevlendirilen raportorlerin kanuni izin haklarma, saglk ve tedavi
islerine iligkin iglemlerin Bagkanlik¢a viiriitiilecegi ve sicillerine iglenmek iizere kurumlarina
bildirilecegi éngériilmiistiir. g

Maddede, bu Kanunun 24 {inci maddesinin ikinci fikrasimn (a) ve (b) bentlerine
gore gorevlendirilen raportdrlerin, usilde paralellik ilkesi geregince gorevlendirilmelerinde
izlenen yontemle raportorlitk gdrevinden ayrilacaklari, gorevlerinden ayrilmalarindan sonra
tabi olduklam kanunlara gore 'yapilacak atamalarnda tasidiklart derece ve kidem,
Mahkemedeki caligmalar ile kendi isteklerinin dikkate alinacagt belirtilmistir.

Madde kapsaminda ayrica, 24 tinci maddenin ikinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine
gore goreviendirilen raportdrierden talepte bulunanlardan, talepleri Bagkanhk¢a uygun
goriilenlerin Mahkeme raportorii olarak atanacaklart ve bu sekilde atamasi yapilan
raportorlerin onceki kurumlariyla ilisiklerinin kesilecegi; goreviendirilen raportdrlerin
gorevlerinden dogan veya gorevleri sirasinda isledikleri suglar ve sahst suglan ile disiplin -
eylemlerinden dolayt Bagkanm bildirmesi Uzerine, bagli bulunduklar1t kurumlarca ve
kendileriyle ilgili mevzuat hitktimleri uyarinca islem yapilacag Sngorilmiigtiir.
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MADDE 26- Maddede, raportorlerin gorevleri belirtilmis; Bagkamn gerektiginde
raportSriere tanik veya uzman dinleme ve benzeri gorevler verebilecegi, komisyonlarda
goreviendirebilecesi, Bagkamn izin vermesi kosuluyla maddede sayilan yerlerde
raportdrierin ders, kurs ve konferans vercbilecegi hilkme baglanmagtir.

MADDE 27- Maddede, Mahkeme biinyesinde taportdr yardimeis: istihdamina iligkin
hususlar diizenlenmistir. Anayasanmn 148 inci maddesinde yapilan degisiklikle gefirilen
bireysel basvuru hakki nedeniyle Mahkemede ihtiyag duyulan yargisal ve idari ¢aligmalara
yardimer olmak tizere, bu Kanunla ilk defa Mahkemeye raportdr yardumcisi atanmasi
Ongorilmiistiir. -

Maddede raportsr yardimcilarimn nitelikleri, girig sinavint olusturan yazili smav ve
miilakata iliskin us@l ve esaslar, sinav sonrasma iliskin hitktimler, raportér yardimcilarmin
adaylik siiresi, raportorliife atanabilmeleri ile Yonetmelikle diizenlenecek hususlar
agiklanmustir. 657 sayilt Kanun hiklimlerine tabi olarak yiikselme iglemleri yapilacak olan
raportdr yardimeilarinin raportdrliige atanmalars halinde, derece yiikselme siirelerinin iki yil
oldugu diizenlenmistir. :

MADDE 28- Maddeyle, Bagkan, iiyeler ve 24 {incii maddenin ikinci fikrasinin (a) ve
(b) bentlerinde sayilaniar hari¢ olmak lizere, Mahkemede istihdam edilen personelin disiplin
islerini yiirittecek Yiksek Disiplin Kurulu diizenlenmistir. Ayrica disiplin cezasi
gercktirecek haller ve verilecek cezalarda, 657 sayili Kanunun bu Kanuna aykir1 olmayan
hitkiimlerinin wygulanacagi belirtilmisgtir.

MADDE 29- Maddede, Mahkemenin hizmet birimleri gosterilmistir.

MADDE 30- Maddede, Malikemenin gorevlerini yerine getirirken hukuki, idarl ve
mali alanlarda caligmak tizere yeterli sayida personel istihdam edecegi ve bunlar hakkinda
657 sayili Kanunun bu Kanuna aykiri olmayan hitkiimlerinin uygulanacag belirtilmigtir.

MADDE 31- Maddeyle, Anayasa ve bu Kanunda verilen gorevlerin yerine
getirilmesi i¢in jhtiyag gorillmesi halinde, diger kamu kurumlarinda gérev yapan
personelin hukuki statiilerine bakilmaksizin bir yila kadar Mahkemede gegici olarak
gorevlendirilebilecegi diizenlenmis ve géreviendirme siirelerinin ihtiyag halinde altt aylik
donemler halinde uzatilabilmesine imkén saglanmigtir. Kendilerinden talepte bulunulan
kurumlarin bu talebi on giin iginde yerine getirecekleri hiikme baglanirken, ayrica bu sekilde
gorevlendirilecek personele yapilacak édemeler belirtilmistir.

MADDE 32- Maddede, Mahkemede sozlegmeli olarak basin misaviri ve tercliman
calistirilabilmesi hitkme baglanmigtir.

MADDE 33- Maddeyle, Mahkemenin ihtiyag duydugu alanlarda zaruri ve istisnai
hallere miinhasir olmak tizere 6zel bir meslek bilgi ve ihtisasim gerektiren islerde 4734
sayilt Kamu Thale Kanunu uyarinca belirlenen parasal limitlere tdbi olunmaksizin, aym
Kanunun dogrudan teminle ilgili 22 nci maddesinin birinei fikrasinin (b) bendi kapsaminda
kabul edilen sekilde hizmet satin alma imkam getirilmistir.

MADDE 34- Maddeyle, Anayasada yapian degisiklikle Mahkemenin gdrevleri
arasina dahil edilen bireysel bagvuru nedeniyle olusabilecek is yiikii gozetilerek hizmetin
- aksamadan verimli bir sekilde yiiriitillebilmesi amaciyla, Mahkemenin tasra teskildtinn da
bulunmamas: dikkate almarak, Mahkemenin hizmet birimlerinde galigan 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununa tabi personelden hizmetinden yararlanilamayanlarin, Genel Sckreterin
teklifi ve Baskanmn uygun gormesi {izerine, iktisap ettikleri kadro ve ayliga uygun olarak
Adalet Bakanligimca Bakanltk merkez ve tagra teskildtindaki gorevlere atanabilmelerine
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imkan saglanmustir. Raportdr yardimcilifina atananplar, bu madde kapsaminin diginda
tutulmustur. -

MADDE 35- Maddede, kanunlarin, kanun hitkmiinde kararnamelerin, Tirkiye
Biiyilik Millet Meclisi I¢tiiziigtintin veya bunlarin belirli madde ya da hiikiimlerinin esas
bakimindan Anayasaya aykirihig iddiasiyla iptal davas: agmaya yetkili olanlar sayilmigtir.

MADDE 36- Maddede, :§eki1 bozukluguna dayanan iptal davalarimn kapsami,
sinirlart ve incelenmesi gosterilmigtir. :

MADDE 37- Maddede, iptal davasin agma siireleri gosterilmigtir.

MADDE 38; Maddeyle, ipfal davasi acilmasinda temsil ve uyulmas: gereken esaslar
diizenlenmistir. '

MADDE 39- Maddede, Kanunun 38 inci maddesinde gosterilen hususlar tagimayan
dava dilekgeleri hakkinda yapilacak islemler gdsterilmistir.

MADDE 40- Maddeyle, itiraz yolu bagvurulannda uyulmasi gereken usil ve esaslar
diizenlenmistir. .

. MADDE 41- Maddeyle, Mahkemenin isin esasina girerek verdigi red kararimin
Resmi Gazete’de yayimlanmasmdan itibaren on yul geemedikce ayn1 kanun hiikmiiniin
Anayasaya aykirihig iddiasiyla Mahkemeye bagvurulamayacagl, bagvuran mahkemede
itiraz konusu kuralin uygulanacag bagka dava dosyalarimn bulunmas: hilinde, yapilmis
olan itiraz bagvurusunun bu dosyalar i¢in de bekletici mesele sayilacagi dngdrilbmigtir.

MADDE 42- Maddede, Anayasaya aykirilig ileri stiriilemeyecek diizenlemeler
sayilmistir. ' o

MADDE 43- Maddeyle, iptal ve itiraz bagvurulannin dosya tizerinden incelenccegi
ve Mahkemece gerekli goriilmesi hélinde ilgililerin bilgilerine bagvurulacag dtizenlenmistir.
Ayrica Mahkemenin Anayasaya aykinlig tespit ederken ileri siiriilen gerekgelere dayanma
zorunlulugunun olmadig:, taleple bagl kalmak kaydiyla bagka gerekce ile de Anayasaya
aykirilik karari verebilecegi, madde veya hitkiimlerin iptalinin kanunun, kanun hiikmiinde
kararnamenin veya TBMM ictiziigiinin bazi hikiimlerinin veya (amaminin
uygulanmamasi sonucunu dogurmasi halinde, keyfiyet gerekcede belirtilmek sartiyla,
uygulama kabiliyeti kalmayan &teki hilkiimlerinin veya tiimiiniin iptaline Mahkemece karar
| verilebilecegi ongoriilmustir. '

.~ MADDE 44- Madde kapsaminda, Mahkemenin miizakerelerinin gizli oldugu,
Baskanin uygun gorecegi teknik araglarla kayit yapilabilecegi, bu kayitlarin muhafazasi
ve kullamimina iligkin esaslarn Yonetmelikle diizenlenecegi, miizakerelerin diizeni ve
yonetiminin Bagkan veya kendisinin toplanttya katilmamas: hilinde gorevlendirecegi
baskanvekili tarafindan saglanacagl, iyelere talep sirasina gore soz verilecegi belirtilmigtir.

MADDE 45- Maddeyle Anayasa Mahkemesine bireysel bagvuruy hakkimn esaslar
diizenlenmigtir. Anayasanin 148 inei maddesi geregince herkes, Anayasada giivence altina
alinmig temel hak ve Ozgirliklerinden, Avrupa insan Haklarn Soézlegmesi -
kapsamindaki herhangi birinin kamu glict tarafindan ihlal edildigi iddiasiyla Anayasa
Mahkemesine basvurabilecektir. Ancak bu yola basvurulabilmesi i¢in oncelikle diger
yargisal ve idari bagvuru yollarinin titketilmesi zorunludur.
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MADDE 46- Maddeyle bireysel bagvuru hakkina sahip olanlar diizenlenmistir.
Bireysel bagvuru hakki, ihlale yol agtig ileri strilen iglem, eylem ya da ihmal
nedeniyle giincel ve kisisel bir hakki dogrudan etkilenenlere tamnmistir. Bireysel
bagvurunun hukuki niteligi, s6z konusu islem ve eylemler nedeniyle ilgilinin sahsina
ait bir hakka yonelik mevcut ve dogrudan bir ihlalin varligim gerektirmektedir. Bu
nedenle potansiyel hak ihlali iddiasina dayanan ya da bagvuranin kendi haklanyla
~ilgili olmayan hususlar bireysel basvuru konusu edilemez.

Bireysel bagvurunun kamu giiciiniin kullanilmasindan kaynaklanan hak
ihlallerine kars: taminan bir yol olmasi nedeniyle, kamu tuzel kisilerine bireysel
basvuru hakk: taninmasi, bu anayasal kurumun hukuki niteligi ile bagdagmamaktadir.
Ozel hukuk tiizel kisilerine ise valmizca tiizel kisilige ait haklarnnmn ihlal edildigi
gerekgesiyle bireysel bagvuru hakk: verilmektedir. Ozel hukuk tiizel kisilerinin kendi
tlizel kigilikleri ile ilgili olmayan, iiye ya da mensuplarina yonelik ihlal iddialari,
bireysel bagvurunun kapsami digindadir.

Ote yandan, Anayasanin herkese tamidigi temel hak ve dzgirliklere iliskin
olarak, yabancilarin da bireysel bagvuru haklarnin bulundugu aciktir. Ancak yalnizca
Tirk vatandaglarina taninan Anayasal haklara iligkin yabancilar bireysel bagvuru
hakkina sahip degildir. '

MADDE 47- Maddede bireysel bagvurunun yapilis usilti diizenlenmistir. Buna
gore bireysel bagvurular dogrudan ya da mahkemeler veya yurt dis1 temsilcilikler
vasitasiyla yapilabilir. Ancak stre¢ icindeki teknik geligmeler ve isleyisteki
gerekliliklerin gozetilerek ilive bagvuru ydntemlerinin ictiiziik degigikligi vasitasiyla
kabuliine imk&n taninmigtir.

Bireysel bagvuru igin bagvurma harcinin 6denmesi zorunlu tutularak, gereksiz
basvurular ile Mahkemenin zaman ve emek kaybinin 6niine gegilmesi hedeflenmigtir..
Ekonomik durumu nedeniyle bu harci kargilayamayacak olanlarin adli yardimdan
yararlandiriimalart  imkdni  bulundugundan, bu harcin  bireylerin hak arama
6zgtirliigiinii kisitlamayacag: diisiniilmektedir. )

Maddede dilekgede bulunmasi ve bu dilekgeye eklenmesi gerekli hususlar
diizenlenmigtir. Basvurunun avukat aracilifiyla yapimasi zorunlulugu olmamakla
birlikte, sayet bagvurucu bir avukat tarafindan temsil ediliyorsa usiiliince tanzim
edilmis vekaletnamenin sunulmasi da gerckmektedir.

Bireysel bagvurunun kisisel ve glincel bir temel hak ihlalinin ortadan
kaldirlmasina yonelik bir anayasal kurum olmasi, bagvurularin belirli bir siirede
yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Bireysel bagvurunun gergek bir giivence teskil
edebilmesi, ihlalin ve sonuglarimin ortadan kaldiriabilir nitelikte olmasiyla vakindan
ilintilidir. Bu nedenle bagvurunun, kanun yollarim tiketen nihai islemin bagvurucuya
teblig edildipi tarihten veya kanun yolu ongoriilmemisse ihlalin 6grenildigi tarihten
baglayarak otuz giin iginde yapilmas: éngoritllmiistir.

Hakli mazeretleri nedeniyle siiresi iginde basvuramayanlarin, mazeretin
kalktig1 tarihten itibaren onbes giin i¢inde ve mazeretlerini belgeleyen delillerle
birlikte bagvurabilmelerine imkén taminmistir. Bu durum Mahkeme tarafindan
oncelikle incelenerek, bagvuranin mazeretinin kabulil ya da reddine karar verilecektir.

Diger yandan basvuru evrakinda herhangi bir eksiklik bulunmasi hilinde,
Mahkeme yazi isleri tarafindan eksikligin giderilmesi i¢in bagvuran ya da vekiline
onbes giinii gegmemek {izere gegerli bir mazereti olmaksizin bu siirede eksikligin
tamamlanmamas: durumunda bagvurunun reddine karar verilecegi ihtan yapilarak
siite taninacaktir. Bagvuranin séz konusu eksiklifi tamamlamamasi, hak arama
konusunda istekli olmadigini gdstereceginden, bagvurusunun reddine karar
verilecektir.
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MADDE 48- Maddeyle bireysel bagvurularin kabul edilebilirlik sartlart ve
incelenmesi diizenlenmektedir. Bireysel bagvurularin kabul edilebilirligine 1ligkin
sartlar 45 il4 47 nci maddelerde diizenlenmigtir. Bu gartlar1 tagimayan bagvurulara
iligkin kabul edilemezlik karar verilecektir. '

Basvurunun kabul edilebilirligine iligkin yukarida sayilan sartlarin yaninda,
Anayasanin uygulanmasi ve yorumlanmasi veya temel haklarin kapsamimin ve
sinirlarinin belirlenmesi acisindan énem tagimayan bagvurularin, bagvuranin &nemli
bir zarara ugramamasi hialinde Mahkeme tarafindan incelenmeksizin reddedilebilmesi
dngorilmiigtiir. . (R

Bireysel bagvurulara iliskin kabul edilebilirlik incelemesi Bolumlere bagh
olarak gdrev yapan komisyonlara verilmigtir. Kabul edilemezlik kararinin bagvuruya
iligkin nihai karar niteliginde olmasi nedeniyle, bu kararin komisyonlarca oybirligi
ile alinmas1 6ngdriilmiistir. Oybirligi saglanamayan dosyalarin ise Bolimlerce karara
baglanmast kabul edilmistir.

Kabul edilemezlik kararlar1 kesin nitelikte olup, bu kararlarin ilgililere tebligi
gerekmektedir.

Kabul edilebilirlik incelemesinin ustil ve esaslary ile ilgili diger hususlarin
diizenlenmesi I¢tiiziige birakilmaktadir.

MADDE 49- Maddeyle- -bireysel bagvurularin esastan incclenme agamasi
diizenlenmektedir. Kabul edilebilirligine karar verilen bireysel basvurularin esastan
incelemesinin Boliimler tarafindan yapilmast dngoriilmiistiir. Bolamler arasindaki is
yiikiiniin dengeli bir sekilde dagitilmasi igin gerekli onlemler Bagkan tarafindan
alimacaktir.

Bireysel basvurunun kabul edilebilirlifine karar verilmesi hélinde, bagvuru
esnasinda sunulanlarin diginda gerekli goriilen bilgi, belge ve delillerin bagvurandan,
diger ilgililerden ve ozellikle de kamu otoritelerinden istenilmesi &ngdriilmiistiir.
Bireysel bagvurularda kamu ..adina yapilmasi gercken savunmalarin  Adalet
Bakanliginca koordine edilmesi éngoriilmektedir.

Komisyonlara ve Boliimlere bireysel bagvurular incelerken her tiirli aragtirma
ve incelemeyi yapabilme, bilirkisi incelemesi ya da kesif yaptirilmasina karar
verebilme imkén1 taninmigtar.

Bireysel basvurular esas itibariyla dosya {izerinden incelenecektir. Bununla
birlikte, gerekli goriildiigu durumlarda durusma yapilmasina da karar verilebilecektir.

Ote yandan esas inceleme agamasinda, bagvuranin teme] haklarinin korunmasi
icin zorunlu gorillen tedbirlerin Bolimlerce re’sen veya bagvuranin talebi iizerine
alinabilmesi imkan1 getirilmistir. Tedbire karar verilmesi halinde de, esas hakkindaki
kararin en ge¢ alti ay i¢inde Resmi Gazete’de yayimlanmasi gerekmekte olup, aksi
takdirde ihtivati tedbir kararinin kendiliginden kalkacagi diizenlenmigtir.

Béliimlere, bireysel bagvuru incelemesi sirasinda temel hak ihlalinin kanun
veya kanun hitkmiinde kararname hitkmiinden kaynaklandigi kanaatine varmalan
durumunda, bu diizenlemelerin iptali istemiyle konuyu itiraz yoluyla Genel Kurula
gétiirme imkan1 taninmuigtir.

Bireysel basvuru yolunun niteligi itibariyla bir temyiz yolu olmadig dikkate
alindiginda, olagan kanun yollarinda gézetilmesi gereken hususlarin burada inceleme
konusu yapilmamasinin geregi agiktir.

Bireysel bagvurularin incelenmesinde, Kanun ve I¢tiiziikte hitkiim bulunmayan
hallerde, ilgili usl kanunlarmin kiyasen uygulanacagi dngoriilmektedir. Esas
hakkinda incelemenin usil ve esaslart ile ilgili diger hususlarin [ctiiziikle
diizenlenecegi hilkme baglanmistir.
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MADDE 50- Maddeyle bireysel bagvuru incelemeleri sonucunda verilecek
kararlara iliskin hususlar diizenlenmektedir. Boliimlerce vapilan esas inceleme
sonunda basvurucunun hakkinin ihlal edildigine ya da edilmedigine karar verilmesi
éngorilmilg olup, ihlal karari verilmesi hélinde ihlalin ve sonuclarimin ortadan
kaldirilmas1 i¢in yapilmasi gerekenlere de hitkkmedilebilecegi diizenlenmistir.

Bsltimce tespit edilen ihlalin bir mahkeme kararindan veya idari islemden
kaynaklanmas1 durumunda, ihlale neden olan karar ya da idari islemin iptaline karar
verilebilecektir. Kararin iptal edilmesi kendiliginden hak ihlélini ortadan kaldirmazsa
yargilamanin yeniden yapilmasina hitkmedilmesi imkani da bulunmaktadir.

ihlalin bir kamu giciiniin kanunen yapmasi gereken bir islemi ihmal
etmesinden kaynaklandig1 belirlenmigse, buna iligkin islemin nasil yapilacaBi
diizenlenmektedir. '

Ote yandan, bagvuranin temel bir hakkinin ihlal edilmesi sonucunda maddi ya
da manevi zarara ugradif1 tespit edilirse, Bolimlerce zararn tazminine resen karar
verilebilecegi gibi bunun belirlenmesi igin genel mahkemelerde dava agilmasmna da
hitkkmedilebilecektir.

Bireysel basvurulara iliskin Mahkeme kararlarinin ilgililer yaninda Adalet
Bakanligina da tebligi Ongdriilmistir. Ayrica bu kararlarin Mahkemenin internet
sayfasinda ve Resmi Gazete’de de yayimlanmasi esast benimsenmistir.

Boliimlerin esas hakkindaki kararlarmnin kesin oldugu; yasama, yliritme ve
yarg organlari ile gergek ve tiizel kisileri bagladig vurgulanmisgtir.

Komisyonlar veya Boliimler arasinda meydana gelen ictihat farkliliklarimn
Genel Kurul tarafindan nihai olarak ¢6ziime baglanacag: dngorillmistir.

MADDE 51- Madde kapsaminda, bagvuranlar tarafindan bireysel bagvuru
hakkimin acikga kotiiye kullanildiginin Mahkemece tespiti halinde, bagvuranlarca
yargilama giderlerinin 6denmesine hitkmedilmesi imkan1 getirilmektedir.

MADDE 52- Maddeyle, siyasi parti kapatma davalarinin goriilme usil ve esaslar ile
karar nisab diizenlenmistir.

MADDE 53- Maddeyle, siyasi partiler hakkinda ihtar verilmesi talebiyle yapilan
bagvurularin inceleme ustil ve esaslari diizenlenmisgtir.

MADDE 54- Maddeyle, yasama dokunulmazhigimn kaldinlmasina veya
milletvekilliginin diigmesine dair Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi kararlarina karst yapilacak
iptal bagvurular ile bunlarin inceleme ustl ve esaslar diizenlenmigtir.

MADDE 55- Maddeyle, siyasi partilerin mali denetiminde Sayigtaydan yardim
alinmas1 ve bu kapsamda diizenlenen raporlarin karara baglanmasmin usil ve esaslan
diizenlenmistir.

MADDE 56- Maddeyle, siyasi partilerin mali denetiminde yapilan ilk ve esas
incelemenin usiil ve esaslan diizenlenmistir.

MADDE 57- Maddeyle, Yiice Divan yargilamalaninda uyulacak usiil ve esaslar
diizenlenmigtir. :

MADDE 58- Maddeyle, Yiice Divan yargilamasi sonucunda verilen karaﬂara kars1
yeniden inceleme bagvurusunda bulunulmas: ve incelemenin usiil ve esaslari diizenlenmisgtir.

MADDE 39- Maddede, Baskan ve iiyelerin Mahkemede gorillen dava ve islere
katilmalarina engel olugturan durumlar sayilmigtir. UL R
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MADDE 60- Maddeyle, Bagkan ve iiyelerin davaya bakmalarinm reddedilme
sebepleri, bunlarn incelenmesi, reddin kotii niyetle yapimasi halinde vapilacak islemler
diizenlenmigtir.

MADDE 61- Maddeyle, Bagkan ve iiyelerin dava ve islere bakmaktan gekinmeleri
durumunda, konu hakkinda Genel Kurulun kesin karar verecefi diizenlenmigtir. Genel
| Kuruldaki bu goriismelere ¢ekinme talebinde bulunan Bagkan veya iiyenin de igtirak
edebilmesi, ancak oy haklarmimn bulunmamasi Sngorilmiistiir.

MADDE 62- Madde kapsaminda, Mahkemenin, kendisine verilen gorevlerin verine
getirilmesi sirasinda kamu idareleri, kamu gorevlileri, bankalar ile diger gergek ve tiizel
kisilerle dogrudan yazigmaya, bilgi ve belge istemeye, gerekli gordiigil her tirlii belge,
kayit ve iglemi incelemeye, bilgi almak lzere her derece ve smiftan kamu gorevlileri ile
ilgilileri cagirmaya, idare ve diger tiizel kigilerden temsilci istemeye yetkili oldugu,
Mahkemenin bu taleplerini belirtilen siire icinde yerine getirmeyenler hakkinda genel
hitkitmlere gére dogrudan sorusturma yapilacagi diizenlenmigtir.

Maddede ayrica, Mahkemenin bakmakla gorevli oldugu dava ve islerle ilgili
bilgilerin Devlet sum gerekgesiyle Mahkemeye karsi gizli tutulamayacagt ve Devlet sirri
sayilacak islere iliskin s6z1t agiklama, tamik ve bilirkisi dinlemenin usiilii agiklanmagtir.

MADDE 63- Maddede, Yiice Divan, siyasi parti kapatma ve sézli agiklamalarda
durugsmamn gerekli kildig1 durumlarda, Devlet kurum ve kuruluglarina ait arag, gereg,
stenograf ve teknik personelden yararlanilmasinin usil ve esaslar1 diizenlenmistir.

MADDE 64- Maddeyle, Mahkemeye yapilacak bireysel bagvurular disinda, almacak
kararlar ve yapilacak islemlerin harg, vergi ve resme tabi olmayacagi Sngorilmistiir,

MADDE 65- Maddede, Genel Kurul ve Bolimlerin karar nisabi ve usdlii
diizenlenmektedir. .

MADDE 66- Maddede, Mé.hke;ne kararlarimin igerigi, gerekgeli olarak yazilmasi,
niteligi, yaymmu, kesin oldugu, etkisi ve Igtiizitkte diizenlenecek hususlar agiklanmigtir.

MADDE 67- Maddede, Mahkemenin siyasi parti kapatma veya Yiice Divan
sifatiyla verdigi kararlara karst 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu hitkiimlerine gore
yargilamamn yenilenmesinin istenebilecegi, Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi tarafindan
Anayasa Mahkemesinin siyasi parti kapatma veya Yilice Divan sifatiyla verdigi bir
kararimin Avrupa Insan Haklarn Sozlesmesi ve eki protokollerin ihlali suretiyle verildigine
hitkmedilmesi halinde, Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi kararinin kesinlegtigi tarihten
itibaren bir yil iginde Anayasa Mahkemesinden yargilamamn yenilenmesine karar
vermesinin talep edilebilecegi, Mahkemenin yargilamamn yenilenmesi istemini esashi ve
kabule defer bulmasi halinde yargilamanmn yenilenmesine karar verecegi ve istemi genel
hiikiimlere gére sonuglandiracagl Sngdriilmiistiir. ‘

MADDE 68- Maddeyle, Anayasada yapilan degisiklikle Mahkemenin gorev alanina
bireysel bagvuru da dahil edilmekle olusan yeni yaptlanma ve muhtemel is yiikl gozetilerek
Anayasa Mahkemesi Bagkam, bagkanvekilleri, fiyeleri, Anayasa Mahkemesi raportdrleri,
raportdr yardimetlar ve raportor yardimeist adaylarinm aylik ve ddenekleriyle diger mali,
sosyal hak ve yardimlarmmn bu Kanun hitkiimlerine tbi oldugu 6ngoriilerek, bu konuda 2802
sayih Hakimler ve Savcilar Kanunundaki hitktimlerden ayrik diizenleme getiriimistir. Buna
gore birinci fikrada sayilanlarin ayhk ve ddenekleri ile diger sosyal hak ve yardimlar1 bu

o
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Kanun hitkiimlerine baglanmig, bu dogmltuda ikinci fikrada kistas aylik ve bireysel basvuru
ddenegi diizenlenmistir.

MADDE 69; Maddede, Mahkemenin tegkilat yapisi gozetilerek gorev unvanlarina
goire aylik tablosu gosterilmis, konuyla ilgili hiiktimlere yer verilmigtir.

MADDE 70- Madde kapsamunda, bireysel basvuru ddenegi ve ek Odemeden
yararlanacak olanlar ve 6deme oranlari ile konuya iligkin hitkiimlere yer verilmigtir.

MADDE 71- Maddeyle, Baskan ve tiyelerin yillik izin haklari, hastalik ve mazeret
izinleri hitkkme baglanmuistir, -

 MADDE 72- Madde hiikmiiyle, diger kanunlardaki simmrlamalar dikkate
alinmaksizin Bagkan, iyeler ve bunlarin emeklileri ile raportorler ve bunlarin bakmakla
yitkiimlii olduklar aile fertlerinin sagiik giderlerinin Mahkeme biitgesinden tdenecegi, buna
iliskin esas ve usfillerin Igtiiziikle diizenlenccegi, Baskan, iiyeler ve bunlarin emeklileri ile
raportorlerin herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olarak ¢aligan eslerinin de bu
kapsamda degerlendirilecegi ongdrillmiigtiir.

MADDE 73- Maddeyle, Basgkan, baskanvekilleri, tyeler, raportorler, raportdr
yardimeilar ve personelin yol giderleri, tazminatlan ve giindelikleri hitkme baglanmugtir.

MADDE 74- Maddeyle, Anayasa degisikligi sonucu Mahkemenin bireysel bagvuru
incelemeleri nedeniyle artmas: Sngoriilen is yiikii dikkate almarak, gegici gorevlendirilenler
dahil Mahkemede gorevli 657 sayili Kanuna tébi personele yapilacak performans demesine
iliskin hususlar diizenlenmistir. .

MADDE 75- Maddede, her yilin Nisan aymin 25 inci giiniiniin Mahkemenin kurulug
gtinii oldugu belirtilerek, bu giiniin kutlanmasina iliskin htikiimler diizenlenmisgtir.

MADDE 76- Maddeyle, Mahkemenin Anayasa degigikligi sonucu olusan yeni yapist
ve gorevleri gdzetilerek, raportdrler ve raportor yardimeilannin bilgi ve gorgiilerini
artirma, lisansiistii egitim, bilimsel arastirma ya da karsiliklt isbirligi gergevesinde yurt
disinda gorevlendirilebilmeleri ve buna dair hitkiimler diizenlenmistir.

MADDE 77- Maddede, Mahkeme kadrolarma iliskin hususlarin 190 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnameye gore diizenlenmesi 6ngoriilmustiir. '

GECICI MADDE 1- Madde kapsaminda, Mahkemenin yeni teskildt yapisi
gézetilerek bu Kanunun yayim tarihinde meveut personele iligkin uyum hiikiimlerine yer
verilmigtir. :

Maddeyle, bu Kanunun yirirliife girdigi tarihte goérevde bulunan Bagkan ve
Baskanvekilinin, secildikleri tarihte gegerli olan siireyi tamamlayacaklari 6ngoriilmiigtiir.

Ayrica, bu Kanunda belirtilen Igtiiziik ve Yonetmeligin Baskanlikca en gec alti
ay icinde hazirlanarak yiiriirlige konulacagi, bu taribe kadar mevcut I¢tiizik ve
Yonetmeligin  bu Kanuna aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam
olunacagi, bu Kanunun 78 inci maddesiyle 2949 sayilh Kanunun yiiriirliikten
kaldirilmas: nedeniyle, difer mevzuatta 2949 sayili Kanuna yapilmis olan atiflarin bu
Kanuna yapilmis sayilacagi éngorillmiistiir.

MADDE 78- Maddede, degistirilen ve yiriirlikten kaldinlan hikiimlere yer
verilmigtir. o
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MADDE 79- Yiiriirliik maddesidir.

- MADDE 80- Yiiriitme maddesidir.
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ANAYASA MAHKEMESININ KURULUSU VE YARGILAMA USULLERI
HAKKINDA KANUN TASARISI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amac ve kapsam '

MADDE 1- (1) Bu Kanurfun ama¢ ve kapsami; Anayasa Mahkemesinin yapisi,
gorevleri, yargilama ustlleri, Baskan, bagkanvekilleri ve ityelerinin se¢imi, disiplin ve dzlik
isleri ile raportdrler, raportér yardimcilari ve personelinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve
sorumtuluklari, disiplin ve 6zliik islerine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Tanmlar :

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bagkan: Anayasa Mahkemesi Bagkanim,

b) Baskanlik: Anayasa Mahkemesi Bagkanligimni,

¢) Baskanvekili: Bolimlerin bagkanhgim yiirtitmek ve Baskana vekilet etmek tizere
Genel Kurulca dort yilligma segilen tiyeleri, '

¢) Boliim: Bir bagkanvekilinin bagkanhginda yedi iiyeden olusan ve ilgili bagkanvekili
. bagkanliginda dort {iyenin katilimiyla toplanip bireysel basvurular hakkinda karar verme
yetkisine sahip olan kurulu, )

d) Genel Kurul: Onyedi ityeden olusan kurulu,

e) I¢tiiziik: Anayasa Mahkemesi I¢tiiztigtind, :

f) Kidem: Anayasa Mahkemesi tiyeligine secilme tarihinden itibaren gegen siireyi
veya aym tarihie segilenlerden yasca biiylik olmayi, _

g) Komisyon: Bireysel bagvurularm kabul edilebilirlik incelemesini yapmak izere
olusturulan kurullari,

§) Mahkeme: Anayasa Mahkemesini, =

h) Uye: Baskan ve bagkanvekilleri de dahil tiim tiyeleri, |

1) Yiice Divan: Anayasanin 148 inci maddesinin altinc ve vedinci fikralarinda
belirtilen kisilerin, gorevleri ile ilgili suglarindan dolayr yargiamasim vapmakla gorevli
Mahkeme Genel Kurulunu,

ifade eder.

" IKINCi BOLUM
Gorevler, Yetkiler ve Mahkeme Biitcesi

Mahkemenin gorev ve yetkileri

MADDE 3- (1) Mahkemenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarm, kanun hitkmiinde kararnamelerin, Tiitkiye Biytk Millet Meclisi
fetliztigiinlin veya bunlarin belirli madde veya hiikiimlerinin sekil ve esas bakimindan,
Anayasa degisikliklerinin ise sadece gekil agisindan Anayasaya aykirth@ iddiasiyla agilan
iptal davalarina bakmak. :

b) Anayasamn 152 nci maddesine gore mabkemelerce itiraz yoluyla kendisine intikal
ettirilen isleri karara baglamak. )

¢) Anayasamin 148 inci maddesi uyarinca yapilan bireysel bagvurulart karara
baglamak.




¢) Cumhurbaskanimi, Tiirkiye Bitylik Millet Meclisi Baskanim, Bakanlar Kurulu
tiyelerini, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Damstay, Askeri Yargitay, Askeri Yiksek [dare
Mahkemesi baskan ve tivelerini, Bagsavcilarini, Cumhuriyet Bagsavctvekilini, Hakimler ve
Saveilar Yiiksek Kurulu ve Sayistay bagkan ve tiyelerini, Genelkurmay Bagkani, Kara, Deniz
ve Hava Kuvvetleri Komutanlari ile Jandarma Genel Komutammu gorevieri ile ilgili suglardan
dolay1 Yiice Divan sifatiyla yargilamak. '

d) Siyasi partiletin kapatilmasma ve Devlet yardimundan yoksun birakilmasina iliskin
davalar ile ihtar bagvurulan ve dagilma durumunun tespiti istemlerini karara baglamak.

e) Siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna uygunlufunun
denetimini yapmak veya yaptirmak.

f)  Milletvekillerinin ~ yasama dokunulmazliklannin ~ kaldirilmasina  veya
milletvekilliklerinin diismesine ya da milletvekili olmayan bakaniarin dokunuimazliklarinin
kaldirilmasina Tiirkiye Biyiik Millet Meclisince karar verilmesi hallerinde, ilgili milletvekili
veya bir diger milletvekilinin Anayasa, kanun veya Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi [etiiziigii
hiikiimlerine aykirilik iddiasina dayanan iptal istemlerini karara baglamak.

¢) Mahkeme iiyeleri arasindan Anayasa Mahkemesi Bagkam ve baskanvekilleri ile
Uyusmazhk Mahkemesi Bagkani ve Baskanvekilini segmek.

g) Anayasada kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Mahkeme biitcesi '

MADDE 4- (1) Mahkeme, genel biitce i¢inde kendi biitgesi ile yonetilir,

(2) Biitgenin belirlenmesinde Mabkemenin girevlerini bagimsiz ve eksiksiz bir sekilde
yapmasina engel olacak tiirden kisitlamalar yapilamaz.

(3) Mahkeme biitgesinin harcama yetkilisi Genel Sekreterdir. ‘

(4) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde biitge ile ilgili goriismelerde Mahkeme Genel
Sekreteri hazir bulunur.

Igtitziik :

MADDE 5- (1) Bu Kanun ¢ergevesinde;

a) Mahkemenin i¢ diizeni, isleyisi, teskilatr, cahigma usfilleri, tutulacak defter ve
kayitlar, elektronik ortam da ddhil-evrak akig diizeni, argivlenmesi, Mahkeme kiitiiphanesi,
Genel Sekreterlik ile idari teskilati, idar? personelin gorev ve sorumiuluklari,

b) Baskan ve iiyeler ile raportorler ve raportdr yardimeilarimn sicillerinin tutulmasi,
disiplin isleri, izin ve saglik durumlari, giyecekleri kisvelerin sekli ve bunlarmn giyilme zaman
ve yerleri, _
¢) Mahkemenin caligma, yargilama ustl ve esaslar;, miizakere ve durusmalarin
yénetimi ve kayda almmast,

Genel Kurulca kabul edilecek Igtiiziikle diizenlenir.

(2) Igtiizitk Resmi Gazete’de yaytmlarur.

IKINCI KISIM
Anayasa Mahkemesi Uyeligi

) BIRINCi BOLUM
Uyelerin Nitelikleri, Secimi ve Atanmasi

Mahkemenin olusumu ve iiyelerin se¢ilme yeterligi

MADDE 6- (1) Mahkeme onyedi tiyeden kurulur.

(2) Mahkeme iiyeligine segilebilmek i¢in asafidaki bentlerde sayilan niteliklerden
birine sahip-olmak gerekir:

a) Yargtay, Damstay, Askerl Yargitay, Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi veya
Sayistayda bagkan ya da iiye olmak,

-




b) Mahkemede asgari bes yil siireyle ve halen raportSr olarak gdrev yapiyor oimak,

¢) Kirkbes yasint doldurmus, yiiksekogrenim gérmils ve hakimlik meslegine alinmaya
engel bir hilinin bulunmamasi kaydiyla;

1) Yiiksekogretim kurumlarmin hukuk, iktisat veya siyasal bilimler dallarinda profesor
veya dogent unvammnt kazanmig olmak,

2) En az yirmi yil fiilen serbest avukatlik yapms olmak,

3) En az yirmi yil kamu hizmetinde fiilen calismus iist kademe yoneticileri arasmdan
secilecek tiye igin Yiiksekogretim Kurulu Bagkan veya liyesi ya da bir yiksekogretim
kurumunun rektér veya dekani ya da miistesar, miistesar yardimeisi veya vali olmak,

4) Birinci smif hakim ve saveilar igin adaylik dahil en az yirmi yil ¢ahgmg olmak.

Uyelerin secimi

_ MADDE 7- (1) Tirkiye Biiyik Millet Meclisi; iki iiyeyi Sayistay Genel Kurulunun
kendi bagkan ve iiyeleri arasindan, her bos ver igin gisterecegi tiger aday icinden, bir iiyeyi ise
baro baskanlarinin serbest avukatlar arasindan gosterecekleri ti¢ aday icinden yapacagl gizli
oylamayla secer. Tiirkiye Bityiik Millet Meclisinde yapilacak bu segimde, her bos {iyelik igin
ilk oylamada tiye tam sayisinun ticte iki ve ikinci oylamada iiye tam sayisimn salt gogunlugu
aranir. Ikinei oylamada salt gogunluk saglanamazsa, bu oylamada en cok oy alan iki aday i¢in
{iciincit oylama yapilir; figiincti oylamada en fazla oy alan aday iiye secilmis olur. Tkinci ve
ficlincli tur oylamalarda oylari esit olan adaylar arasinda esitlik bozulana kadar oylama
tekrarlanir: ' _‘

(2) Cumburbagkani; {i¢ tiyeyi Yargitay, iki tiyeyi Danistay, bir tiveyi Askeri Yargitay,
bir iiyeyi Askeri Yiksek Idare Mahkemesi genel kurullarmca kendi bagkan ve tyeleri
arasindan her bos yer igin gosterecekleri iiger aday icinden; en az ikisi hukuk bilim
dallarindan olmak tizere ii¢ iiyeyi Yiksekogretim Kurulunun yiikseksgretim kurumlarinin
hukuk, iktisat ve siyasal bilimler dallarinda gérev yapan ve kendi ilyesi olmayan 6gretim
iiyeleri arasindan her bos yer icin gosterecegi ticer aday icinden; dort tiyeyi Ust kademe
yoneticileri, serbest avukatlar, birinci sinif hakim ve savedlar ile en az bes yil raportorlik
yapmus Anayasa Mahkemesi raportdrleri arasindan seger. e

(3) Yargitay, Damstay, Askeri Yargitay, Askeri Yiksek Idare Mahkemesi ve
Sayistay genel kurullar ile Yiksekogretim Kurulu ve baro baskanlarinca Mahkeme
tiveligine aday gostermek icin yapilacak segimlerde en fazla oy alan tig kisi aday gosterilmis
sayilir. Bu fikra uyarinca yapilacak segimier tek turda yapilir ve her bir iiye her bog tiyelik
icin iic adaya oy kullanabilir. Oylan esit olan adaylar arasmda esitlik bozulana kadar
oylama tekrarlanir.

Uye secilenlere tebligat ve secilenlerin girevi kabul etmemesi

MADDE 8- (1) Cumburbagkam tarafindan secilen tyeler Cumhurbagkanhginca,
Tirkiye Biiyik Millet Meclisince segilen iiyeler ise Tirkiye Bilyik Millet Meclisi
Bagkanlipinca Mahkemeye yaziyla bildirilir. Anayasa Mahkemesi Baskanlign durumu,
secilenlere yazi ile teblig eder.

(2) Segilenlerin ad ve soyadlar1 Resmi Gazete’de yayunlanir. :

(3) Mahkeme iiyeligine segilenin gorevi kabul etmemesi durumunda, bu husus ilgilinin
Cumbhurbaskaminca segilmig olmasi hélinde Cumhurbagkanhgma, Tiwkiye Biiylik Millet
Meclisince secilmis olmas: hdlinde Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi Baskanlifina ve aday
gosterilmesi s6z konusu ise ilgili kurum ya da kurula Bagkan tarafindan yaziyla bildirilir.

(4) Bildirimden itibaren 7 nci maddedeki usfile gore bir ay i¢inde yeni tiye segilir.
Aday gosterecek kurullarin tatilde bulunmast hélinde, bu siire tatilin bitiminden itibaren
baslar. '




And icme

MADDE 9- (1) Uyeler gorevlerine baglamadan once, Bagkanm davet edecegi
Cumhurbagkam, Tirkiye Bityiik Millet Meclisi Bagkans, Basbakan, yiiksek yarg: organlari
bagkan ve bagsavcilari, Adalet Bakam ve Devlet protokoliinde yer alan diger lst diizey
gérevliler ile emekli iiyelerden katilanlarin huzurunda ve Anayasa Mahkemesi Bagkan ve
tiveleri éniinde asagidaki and: igerler: ,

“Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasim koruyacagima; gorevimi dogruluk, tarafsizhk ve
hakka saygr duygusu iginde, ber tirlil etki ve kaygidan uzak olarak Anayasamn dayandig
temel ilkelere uygun hukuk anlayisi icinde, sadece vicdammun emrine uyarak yerine
getireceime namusum ve serefim {izerine and icerim.”

Uyelik siiresi ve teminaty

MADDE 10- (1) Mahkeme {iyeleri oniki yil igin segilirler. Bir kimse iki defa iiye
secilemez. :

(2) Baskan ve tyeler azlolunamaz; kendileri istemedikce gorev siireleri dolmadan
veya altmisbes yagindan Snce emekliye sevk edilemezler.

(3) Baskan ve iyelerin gorevieri yalnizea Anayasada ve bu Kanunda 6ngorillen
hillerde sona erer.

Uyeligin bosalmasi ve sona ermesi ' -

MADDE 11- (1) Baskan, bir {iyenin gorev stiresinin dolacag) taribten iki ay once,
bunun diginda bir bosalma oldugu takdirde ise derhal, keyfiyeti iiyeyi segmeye ve aday
gostermeye yetkili olanlara yaziyla bildirir ve bu tarihten itibaren 7 nci maddedeki usiile gore
iki ay iginde bosalan tiyelik kaynagindan secim yapilir.

(2) Baskan ve iiyeler, yazili olarak emekliliklerini isteyebilecekleri gibi, miiddet ve
kabule bagli olmaksizin gorevlerinden gekilebilirler. Segildikleri tarihten itibaren oniki yihn
sonunda gorevleri sona erer ve her haliikarda altmisbes yasini doldurunca emekliye ayrilirlar.

(3) Baskanlik ve iiyelik; 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Héakimler ve Savcilar
Kanununa gore hakimlik ve saveilik mesleginden gikarilmay1 gerektiren bir suctan dolay:
kesin hilkiim giyilmesi veya Tiik vatandagh@mn kaybedilmesi héilinde kendiliginden;
gorevin saghk bakimindan yerine getirilemeyeceginin saglik kurulu raperuyla kesin olarak
anlastimas: halinde Mahkeme iiye tamsayismin salt cofunlugunun karartyla ya da 19 uncu
maddeye gore Genel Kurulun karariyla lyelikten cekilmeye davet edilme cezasi verilen
tiyenin kendiliginden cekilmesi veya istifa etmis sayilmas: héllerinde sona erer.

(4) Goérev siiresini tamamlayan apcak, emeklilik sartlarm tagimayan Bagkan ve
{iyelere, herhangi bir gelir getirici faaliyette bulunmamak kaydiyla, 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda o6ngdriilen emekliye
ayrilmadaki yas ve hizmet siiresine iligkin asgari kosullara ulagincaya kadar son ayliklaruun
net tutarlarmin tigte ikisi tazminat olarak Mahkeme biitcesinden odenir. Ayhklarda meydana
gelen degisiklikler bu odemede dikkate alinur. 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayilt Tirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandign Kanununun miilga ek 76 nci maddesine gore emekli kesenekleri
kendilerince kargilamr. Bu yiikiimliiligii yerine getirmeyenlere tazminat Gdenmez.

(5) Askerl Yargitay ve Askerl Yiiksek idare Mahkemesi tarafindan gosterilecek
adaylar arasindan segilen {iyenin, ordu mensubu olmaktan dogan emeklilikle ilgili biittin
haklar saklidur. '

Baskan, baskanvekilleri ile Uyusmaziik Mahkemesi Bagkam ve Baskanvekilinin
secimi :
MADDE 12- (1) Bagkan ve bagkanvekilleri, Uyusmazlik Mahkemesi Baskan ve
Baskanvekili tiyeler arasindan gizli oyla ve iiye tamsayisinin salt cogunluguyla dort yil i¢in
secilirler, '
(2) Stresi bitenler yeniden segilebilirler. Segimler, bu gorevlerin sona erecegi tarihten
énceki iki ay igerisinde sonuglandirlir.




(3) Segimlerle ilgili diger hususlar Ictiiziikle dizenlenir.

Baskanin gorevleri

MADDE 13- (1) Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Genel Kurulun ve gerektiginde Boltmlerin giindemini belirlemek, _

b) Genel Kurula ve Yiice Divana bagkanlik etmek; gerekli gordiigii takdirde kendi
yerine bu girevleri ifa etmek iizere baskanvekillerinden birini géreviendirmek.

c) Genel Sekreter ve Genel Sekreter yardimeilarini atamak ve gorevden almak.

¢) Mahkemeyi temsil etmek.

d) Mahkeme yénetmeliklerini onaylamak.

¢) Harcamalarin Mahkeme biitgesine uygunlugunu denetlemek.

f) Bsliimler ve tiyeler arasindaki egglidtimil saglamak.

o) Bolimlerden birinin fiill ya da hukuki imkénsizlik nedeniyle toplanamamasi
halinde diger Béliimden tiye gorevlendirmek.

§) Mahkeme personelinin atamasini yapmak. :

: h) Mahkemenin verimli ve diizenli ¢caligmasini saglamak ve bu amagla uygun gorecegi

tedbirleri almak. :

1) Gerekli gordiigil takdirde basina ve kamuoyuna Mahkemeyle ilgili bilgi ve demeg¢
vermek veya bu maksatla bagkanvekili, Uiye veya raportor gbrevlendirmek. |

i) Anayasada verilen diger gorevleri yapmak.

Baskanvekillerinin gérevleri _ 7

MADDE 14- (1) Bagkana ait gbrev ve yetkiler, Bagkanlipin bos olmasi halinde
kidemli bagkanvekili; Baskanin mazeretli veya izinli olmast hallerinde ise Bagkan tarafindan
belirlenen baskanvekilince verine getirilir. Bagkanvekillerinin de bulunmamas durumunda
Mahkemeye en kidemli iiye bagkanlik eder.

(2) Bagkanvekillerinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Boltimlere ve Bagkanin gerekli gordiigii hallerde Genel Kurul ya da Yiice Divana
bagkanlik etmek, _

b) Baskam olduklar1 Béliimiin giindemini belirlemek,

¢) Boliim icinden olusturulacak komisyonlarda iiyelerin doniigiimlii olarak gorev
yapmalarini saglamak, :

¢) Anayasa ve bu Kanunla verilmis diger gorevier iie Bagkan tarafindan tevdi edilen
igleri yapmak.

Uyelerin yiikiimliiliikleri

MADDE 15- (1) Uyeler; _

a) Hakimlik mesleginin vakar ve serefine uygun hareket etmek zorundadirlar;
gérevleriyle bagdagsmayan herhangi bir faaliyette bulunamazlar,

b) Gegerli bir mazeretleri olmadikga oturumlara katilirlar,

¢) Mahkemede goriigiilmekte olan konularda gortis ve diistincelerini agiklayamazlar,

¢) Oturumun ve oylamanin gizliligini muhafaza ederler,

d) Oylamalarda gekimser oy kullanamazlar,

¢) Gorevleri diginda resmi veya Ozel higbir gorev alamazlar; davet olunduklar ulusal
‘ve uluslararas1 kongre, konferans ve benzeri bilimsel toplantilara Bagkanin izniyle
katilabilirler. :

(2) Sportif, sosyal ve kiiltiirel amaglt derneklerde yonetim ve denetim kurullarinda
gorev almamak kosuluyla tiyelik hali gorev olarak nitelendirilemez.




. ~ IKINCI BOLTM
Disiplin Islemleri ile Sug ve Cezalara Hiskin Hiikiimler

Baskan ve iiyeler hakkinda inceleme ve sorusturma

MADDE 16- (1) Baskan ve iiyelerin gorevlerinden dogan veya gbrevleri sirasinda
isledikleri iddia edilen suglari, kisisel suglar ve disiplin eylemleri igin sorusturma agilmasi
Genel Kurulun kararina baghdir. Ancak agir ceza mahkemesinin gorevine giren suclistli
hallerinde, sorugturma genel hitkiimlere gore yiiriitiiliir.

(2) Bagkan, miistear adla yapilan veya yapildigi anlasilan imzasiz, adressiz yahut
belli bir olayr ve nedeni igermeyen, delilleri ve dayanaklan gdsterilmeyen ihbar ve
sikdyetleri igleme koymaz. -

(3) Bagkan gereken héllerde, isi Genel Kurula gtiirmeden dnce iiyelerden birine 6n
inceleme yaptirabilir. Sorusturma agiimasma yer olup olmadiginin belirlenmesi i¢in gerekli
incelemeyi yapmak iizere gorevlendirilen iye, incelemesini tamamladiktan sonra, durumu
bir raporla Baskana bildirir. e

(4) Konu, Bagkan tarafindan giindeme alinarak Genel Kurulda gorigiiliir. Hakkinda
islem yapilan iiye goriismeye katilamaz. Genel Kurulca, sorusturma agilmasma yer
olmadigina karar verildigi takdirde, karar ilgili iiye ile ihbar ve sikdyette bulunanlara teblig
edilir.

(5) Sorusturma agilmasina karar verildigi takdirde, Genel Kurul, iiyeler arasindan lig
kigiyi Sorusturma Kurulunu olugturmak lizere seger. Kidemli fiye Sorugturma Kuruluna
bagkanlik eder. Sorugturma Kurulu, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayil Ceza Muhakemesi
Kanununun Cumhuriyet savcisina tanidigi biitéin yetkilere sahiptir. Kurulun sorusturma ile
ilgili yapilmasin: istedigi islemlet, mahallinde vetkili adli makamlar tarafindan derhal
yerine getirilir. , o '

(6) On inceleme yaptirilmasina, Sorusturma Kurulu iyelerinin secilmesine,
sorusturmamn yapilmasina ve gereken diger kararlarin verilmesine dair esaslar Igtiiziikle
diizenlenir.

(7) Bagkanin yukarida yazili hél ve hareketlerinin gorillmesi veya Ogrenilmesi
halinde, Bagkan tarafindan yapilmasi gereken islemier kidemli baskanvekilince ylirattlr.

AdH sorusturma ve kovusturma

MADDE 17- (1) Agir ceza mahkemesinin gdrevine giren kisisel suglarla ilgili
sugiistii hali istisna olmak iizere, gorevlerinden dogan veya gorevleri sirasinda isledikleri
iddia edilen- suglar1 ve Kkisisel suglari nedeniyle Bagkan ve iiyeler hakkinda koruma
tedbirlerine karar verilemez. '

(2) Agir ceza mahkemesinin gérevine giren kisisel suclarla ilgili sugiistii hallerinde
sorusturma genel hitkiimlere gore ylirtitiilir. iddianame hazirlanmasi hilinde kovusturma
Yargitay Ceza Genel Kurulunca yapilir. ‘

(3) Afir ceza mahkemesinin gorevine giren kigisel suglarla ilgili sugtistii héli
disindaki gérevden dogan veya gorev sirasinda islendigi iddia edilen suclar ile kisisel
suclarda Sorugturma Kurulu, sorusturma sirasinda 5271 sayih Ceza Muhakemesi
Kanununda ve diger kanunlarda yer alan koruma tedbirlerinin alinmast talebinde bulunursa,
Genel Kurulca bu konuda karar verilir.

(4) Sorugturma Kurulu sorusturmayl tamamladiktan sonra kamu davasmin
acilmasina gerek gormezse kovusturma yapilmasina yer olmadigina karar verir. Kurul,
kamu davas: agiimasim gerekli goriirse diizenleyecegi iddianameyi ve dosyay1 gorevleriyle
ilgili suglarda Yiice Divan sifatiyla yargilama yapmak iizere Anayasa Mahkemesine, kigisel
suglarda ise Yargitay Ceza Genel Kuruluna tevdi olunmak tizere Baskanlifa gonderir.
Sorusturma Kurulunun verecegi kararlar siipheliye ve varsa sikdyetgiye teblig olunur.




(5) Sorusturma Kurulunda gérev yapan iyeler, sorugturma yaptiklar: dosya ile ilgili
Yiice Divan yargilamasmda gorev alamazlar. Ancak, fiili veya hukuki imkéansizlik
nedeniyle Genel Kurulun toplanamamas: halinde, Sorusturma Kurulu tyeleri en
kidemsizinden baslanarak Genel Kurul toplantilarina déhil edilir.

Disiplin sorusturmasi islemleri

MADDE 18- (1) Bagkan' ve tiyelerin hakimlik mesleginin vakar ve serefi ile
bagdagsmayan veya hizmetin aksamasina yol agan hél ve hareketlerinden dolayr haklarinda
16 nc1 maddede belirlenen kurallar cergevesinde disiplin sorusturmas: yapibir. Genel Kurul,
eldeki bilgi ve deliller ile isnat olunan hél ve hareketin niteligine gore disiplin sorugturmasi
yaptlmastna yer olup olmadigina karar verir. '

(2) Ceza sorusturma ve kovusturmalari, disiplin islemlerinin ayrica yapilmasina ve
uygulanmasina engel olmaz. Disiplin sorugturmasim gerektiren eylemlerin 6grenilmesinden
itibaren bir yil gecmis ise disiplin sorusturmasi agilamaz. Disiplin cezasim gerektiren
eylemin islendigi tarihten itibaren bes yil ge¢mis ise disiplin cezast verilemez. Disiplin
cezasini gerektiren eylem, ayni zamanda bir sug teskil eder, bu sug icin kanunda daha uzun
bir zamanasum siiresi opgorilmiis olur ve ceza sorugturmast veya kovusturmasi- da acilir
ise, bu fikrada belirtilen stire yerine zamanagumi siireleri uygulanir. Genel Kurulca
kovusturma sonucunun beklenmesine karar verilenler hakkinda ise, kovusturmay: yiiriiten
mahkeme kararmnin kesinlesmesinden itibaren bir yil gegmekle ceza verme yetkisi
zamanagimina ugrar. | -

(3) Genel Kurul disiplin sorugturmasi agilmasina karar verirse Sorusturma Kurulu,
konu ile ilgili bilgileri toplar ve siibut delillerini tespit eder, lizum gordikleri kimseleri
yeminle dinler, isnat olunan hél ve hareketi bildirerek ilgiliyi onbes giinden az olmamak
{izere taninacak siire iginde savunmasi yapmaya davet eder. [lgili, savunmasin istendigi
andan itibaren, sorusturma evrakini incelemeye yetkilidir.

(4) Kamu idareleri, kamu gorevlileri, diger gercek ve bankalar déhil tiizel kisiler,
Sorugturma Kurulunun sorularma cevap vermek ve sorusturmayla ilgili taleplerini yerine
getirmek zorundadirlar.

(5) Sorusturma Kurulu inceleme neticesinde, elde ettigi bilgi ve delilleri gésteren ve
bunlara gore disiplin cezasi verilmesine yer olup olmadig hakkindaki kanaatlerini igeren bir
rapor hazirlayarak rapor ve eklerini Genel Kurula iletmek lizere Bagkanliga sunar.

(6) Bagkan, sorusturma sonucunu ilgiliye yazilt olarak bildirir ve ilgilivi bes giinden
az olmamak fizere tayin edecegi siire iginde Genel Kurul huzurunda sozlii ya da yazilh
savunmasini vermeye davet eder.

(7) Genel Kurul, yapilan disiplin sorusturmasimn sonucuna gére, gerekirse
sorusturmanin genisletilmesine, isnat olunan hal ve hareketi sabit gdrmezse dosyanin
islemden kaldinlmasina, sabit gormesi halinde ise eylemine uyan disiplin cezasina karar
verir. : = :

(8) Hakkinda islem yapilan iiye ile Sorusturma Kurulu {iyeleri Genel Kurulun bu
calisma ve toplantilarina katilamazlar. Ancak fiili veya hukuki imkénsizlik nedeniyle Genel
Kurulun toplanamamasi halinde Sorugturma Kurulu iiyeleri, en kidemsizinden baglanarak -
Genel Kurul toplantilarina déahil edilir.

Disiplin cezalari ve yerine getirilmesi

MADDE 19- (1) Baskan ve tiyelerin, asli gorevleri disinda resmi veya dzel bir gorev
almalari ya da yaptiklar yeminle veya iiyeligin vakar ve serefi ile bagdagmayan, hizmetin
aksamasina yol agan hél ve hareketlerinin sabit goriilmesi halinde, eylemin niteligine gore,
uyarma, kinama ya da tiyelikten ¢ekilmeye davet edilme cezalarindan birisine karar verilir.

(2) Uvyelikten cekilmeye davet edilme cezasma karar verilebilmesi igin Genel
Kurulun {igte iki oy ¢oklugu sarttir. e




(3) Disiplin cezasma iligkin Genel Kurul kararina karg1 ilgili, kararin kendisine teblig
tarihinden itibaren on giin iginde Genel Kurula yeniden inceleme bagvurusunda bulunabilir.
Genel Kurulca yapilacak yeniden inceleme sonucunda verilen karar kesindir. Genel Kurul
karar1 Bagkan tarafindan ilgiliye teblig edilir ve yerine getirilir.

' (4) Hakkinda iiyelikten ¢ekilmeye davet cezasi verilen iiye, teblig tarihinden itibaren
bir ay i¢inde buna uymazsa istifa etmis sayilir ve bu siire icinde izinli kabul edilir.

. UCUNCU KISIM
Tegkilat Yapisi

" BIiRINCi BOLUM
“Mahkeme Tegkilat:

Tegkilat
MADDE 20- (1) Anayasa Mahkemesi tegkiléti; Bagkanlik, Genel Kurul, Bolimler,
Komisyonlar, Genel Sekreterlik ve idarf birimlerden olugur. :

Genel Kurul _

MADDE 21- (1) Genel Kurul, Mahkemenin onyedi tiyesinden olusur. Genel Kurul,
Baskann veya belirleyecegi bagkanvekilinin baskanlifinda en az oniki iiye ile toplanir.

(2) Genel Kurulun gérevleri sunlardir: -

a) Iptal ve itiraz davalan ile Yiice Divan sifatiyla yiiriitilecek yargilamalara bakmak.

b) Siyasi partilere iliskin mali denetim yapmak, dava ve basvurulari karara baglamak.

¢) Ictiiziigii kabul etmek veya degistirmek.

¢) Bagkan ve baskanvekilleri ile Uyusmazlik Mahkemesi Bagskan1 ve Bagkanvekilini
se¢mek.

d) Béliimler arasmndaki igblimiini yapmak, Béliimlerden birinin y1l i¢inde gelen
isleri normal ¢alismayla karsilanamayacak sekilde artmig ve Béliimler arasinda is
bakimindan bir dengesizlik meydana gelmigse takvim yil1 baginda toplanip bir kisim igleri
diger Boliime vermek. a

¢) Boliimler arasinda meydana gelen isbolimi -uyusmazhklarini kesin karara
baglamak, fiili veya hukuki imkansizhik nedeniyle bir Boliimiin gérevine giren ise
bakamamas: halinde diger Boltimii géreviendirmek.

f) Uyeler hakkinda disiplin ve ceza sorusturmasi acilmasina, sorusturma ve
kovusturma tedbirlerine ve gerektiginde disiplin cezast verilmesine ya da iyeligin sona
erdirilmesine karar vermek.

g) Itirazlar incelemek.

Boliimler ve komisyonlar

MADDE 22- (1) Mahkemede, bireysel basvurulart karara baglamak tzere bir
baskanvekili bagkanliginda yediser-iiyesi olan iki Bélim bulunur. Boliimler, bir baskanvekilinin
bagkanhiginda dért iiyenin katilimiyla toplanir.

(2) Uyelerin gelis kaynaklar: ve uzmanhklart gézetilerek hangi Béliimde calisacaklart
bagkanvekillerinin goriigii alinarak Bagkan tarafindan belirlenir.

(3) Bslim ve komisyonlarin olusumu ve isbstiimi Igtiizikle diizenlenir.




" IKINCI BOLUM
_ Genel Sekreterlik, Raportdrler ve Raportér Yardimeilar

Genel Sekreter ve genel sekreter yardimellarmn, atanmalar1 ve gorevleri

MADDE 23- (1) Bagkanliga bagli olarak Genel Sekreterlik birimi kurulur. Genel
Sekreterlige bagh birimlerin ¢alisma esaslary Yonetmelikle diizenlenir.

(2) Genel Sekreter, Bagkan tarafindan raportétler arasmdan atanir. Atama karari Resmi
Gazete’de yayimlanr. Genel Sekreterin gorevde olmamasi durumunda, yerine Genel
Sekreterin belirleyecegi genel sekreter yardimcisi vekalet eder.

(3) Genel Sekreter, Baskanin gozetim ve denetimi altinda;

a) Basvurularin kay1t ve sevk edilmesi,

b) Genel Kurul ve Béliim toplantdariyla ilgili idari islerin yiiriitiilmest,

c) Kararlarin ve raporlarin otomasyonunun saglanmas: ve argivlenmesi,

¢) Mahkemenin yazigmalannin yapilmasi, '

d) Mahkeme kararlarinin uygulanmasinin takip edilmesi ve bu konuda Genel
Kurula bilgi verilmesi,

¢) Biitgenin harcanmast ve bu konuda Bagkana bilgi verilmesi,

f) Mahkemenin kurumsal, bilimsel, idari, mali ve teknik islerinin yiiriitiilmesi,

g) Protokol islerinin diizenlenmesi,

5) Personelin sevk ve idaresinin saflanmasi,

. h) Kanun, Ictizik ve Yénetmelik hiiktimleri gercevesinde Bagkan tarafindan verilen
diger iglerin yapilmast, | '

konularinda gorevli ve yetkilidir.

(4) Baskan tarafindan raportorler arasindan g genel sekreter yardimcisi atanir.
Genel sekreter yardimeilarmm gorevleri ve aralarmdaki isbsliimii Yénetmelikle diizenlenir.

Raportorler

MADDE 24- (1) Mahkemede, yargisal ve idari ¢aligmalara yardimel olmak {izere
yeteri kadar raportdr gorevlendirilir ya da atamr. _

(2) Mahkemede raportdr olabilmek i¢in asagidaki sartlardan birini tagimak gerekir:

a) Mesleklerinde en az bes yil basariyla calismus adli veya idari hikim ya da save
veya Sayistay deneteisi, bagdenetgisi ya da uzman denetgisi olmak,

b) Yiiksekogretim kurumlarinin hukuk, iktisat veya siyasal bilimler dallarinda
dogent, yardimet dogent ya da doktorasim tamamlamis arastirma gorevlisi olmak,

¢) Adaylik siiresi harig, en az bes yil basariyla ¢alismis raportdr yardimeist olmak.

(3) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C)
diizeyinde belge almug olmak ve lisansiistl caligmalar yapmig olmak; raportorliige
gorevlendirmede ve atanmada tercih nedenidir.

(4) Raportérler, idari yonden Bagkana bagl olup, gorevlerini hdkimlik teminatina
uygun olarak yerine getirirler.

Raportirlerin gorevlendirilmesi, 6zlilk haklari, disiplin ve ceza igleri

MADDE 25- (1) Raportst olarak galigmak isteyenler bu konudaki isteklerini yazili
olarak Bagkanliga iletirler.

(2) Raportdrler Bagkamn uygun gérmesi iizerine bagli olduklari kurumun yetkili
mercileri tarafindan gérevlendirilirler.

(3) Bu Kanunda hiikiim bulunan héller disinda, gorevlendirilen raportorlerin dzlikk
islerinde, mensup olduklari mesleklere ait hitkkimler uygulamr ve raportdr olarak
Mahkemede gegirdikleri stireler . mesleklerinde geemis sayilir. Yikselme ve kademe
ilerlemelerinde Bagkan tarafindan verilecek yazili bilgi esas ahinir. '

(4) Mahkemenin kadrolarina atanan raportdtlerin yitkselme siireleri iki yildur.

(5) Gorevlendirilenler de dahil raportdrlerin ayliklart ve diger mali haklar1 Mahkeme
biitgesinden ddenir. .




(6) Gorevlendirilen raportdrierin kanuni izin haklarifia ve saglhk -igletire iligkin
islemler Bagkanlikga yiriitiiliir ve sicillerine islenmek tzere kurufnlatina bildirilir, .

(7) 24 iincii maddenin ikinci fikrasmn (a) ve (b) bentlériné gore’ goreviendirilen
raportorlerin gérevlerinden ayriimalarinda, gﬁrevlendirmelerindé_;izj_léﬁe_‘ii -yoifi_tem‘
Gorevlerinden ayriimalarindan sonra tabi olduklan kanunlara pbre yapilacak atamalardd,
sahip bulunduklart derece ve kidem, Mahkemedeki calismalart ile keiidi istekleri: dikkaté
alinir. STl

' (8) 24 tincli maddenin ikinci fikrasim (a) ve (b) bentlerme gbre gorevliend
raportérler, talepte bulunmalan ve Bagkanlikga uygun gorilmesi halinde Mahkeme taportori
olarak atanirlar, Bu sekilde atamast yapilan raportorlerin snceki kurimilafiyla ilisikler
kesilir. I NN

(9) Mahkemenin raportﬁrlﬁk kadrolarna atananlar, emekhhkhaklarl ﬂe 1 thinia

bakimindan kidem, simf ve derecelerindeki birinci simf, birinci s1n1fz_§, ayrilrriis; ik

3

ticiincti sinuf hikim, ve saveilar hakkindaki hiikiimlere tabidir. Ek gostergelere iliskin olarak -
birinci smifa ayrilmis hikim ve saveilar igin aranan “Yargitay ve Danistay tyeliklerine:
secilme hakkini kaybetmemis olmak™ sarti, atanan raportdrler igin “birinci siufa ayrilma
niteliklerini kaybetmemek” geklinde uygulamr.

(10) Mahkemeye atanan raportotlerin aylik, 6denek, mali, sosyal ve emeklilik haklari,
adli suclartyla ilgili sorusturma ve kovusturma islemleri ile dier haklarmna iliskin bu
Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, 2802 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

(11) 24 iinci maddesinin ikinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine gore goreviendirilen
raportdtlerin gorevlerinden dogan veya gérevleri sirasinda isledikleri suglar ve kigisel suglan
ile disiplin eylemlerinden dolayr Baskamn bildirmesi iizerine; bagl bulunduklar1 kurumlarca

kendileriyle ilgili mevzuat hiikiimleri uyarmca islem yapilir.

Raportorlerin gorevleri ‘

MADDE 26- (1) Raportorler, Bagkan tarafindan kendilerine verilen dosyalarin ilk
ve esas inceleme raporlarim hazular ve toplantiara katilirlar; bireysel bagvurularla ilgili
olarak Kanunda ve I¢tiiziikte belirtilen gorevleri ifa ederler.

(2) Bagkan tarafindan gerektiginde raportorlere tamk veya uzman dinleme ve benzeri
gorevler verilebilir. '

(3) Raportorler Bagkan tarafindan komisyonlarda gérevlendirilebilirler.

(4) Raportorler Bagkanm izin vermesi kosuluyla tniversitelerde, Tirkiye Adalet
Akademisinde ve benzeri kurum ve kuruluslarda ders, kurs ve konferans verebilirler.

(5) Kanun, Igtiizik, Yonetmelik ya da Bagkan tarafindan verilen diger goérevleri

yaparlar.

Raportor yardimcilari

MADDE 27- (1) Mahkemede, yargisal ve idari caligmalara yardimer olmak uzere
yeteri kadar raportor yardimeist atanir. .

(2) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler alanlarinda en az
dort yillik viksek Ogremim yapmis veya bunlara denkligi kabul edilmis yabanci dgretim
kurumlarmdan mezun olanlar va da yabanci bir hukuk fakiiltesini bitirip de Tirkiye'deki
hukuk fakiilteleri programlarina gore eksik kalan derslerden sinava girip bagari belgesi almug
bulunanlar arasindan agilacak giris swavim kazananlar, Baskan tarafindan raportor
yardimcihigina aday olarak atanir.. Sinava girebilmek igin askerlik hizmetini tamamlamis,
erteletmis veya askerlik hizmetinden muaf olmak, girig sinavinin yapildigt yilin Ocak aymnin
son giinii itibartyla, lisans ve lisanslistll dgrenimini yapmus olanlar i¢in otuz, doktora
6grenimini tamamlamis olanlar i¢in otuzbes yasim bitirmemis olmak ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel nitelikleri tagimak sarttir.

(3) Giris smav, yazili smav ve miilakattan olugur. S
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(4) Miilakat adayin;

a) Bir konuyu kavray1ip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicli,

b) Livakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

c) Ozgiiven, ikna kabiliyeti ve inandinicilig,

¢) Genel yetenek ve genel kiiltir,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigy,

yonlerinden deerlendirilerek, ayri ayr puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.
Adaylar, komisyon tarafindan yukaridaki bentlerde yazih 5zelliklerin her biri igin yirmiger
puan {izerinden degerlendirilir ve ‘verilen puanlar ayn ayri tutanaga gegirilir. Bunun disinda
miilakat ile ilgili herhangi bir kay1t sistemi kullaniimaz. '

(5) Raportor yardimeilart, 657 sayil1 Kanundaki Genel {dare Hizmetleri sinufina dihil
olup, raportorlik smif ve derecelerine dahil degildirler. Bunlara 657 sayili Kanunun bu
Kanuna aykirt olmayan hiikiimleri uygulamr. '

(6) Raportor yardimedarimn raport6tliige atanabilmeleri icin adaylk siiresi hari¢
olmak iizere bu gorevde fiilen en az bes yil cahismy olmalari, hazirlayacaklarl mesleki
nitelikteki tezin kabul edilmesi ve olumlu sicil almalar sarttir. Bu kosullan tagiyanlar, kadro
durumu da gozetilerek Genel Sekreterin teklifi ve Bagkanin onayr ile raportorliige
atanabilirler. -

(7) Raport6r yardimeihifn adayhigina giris smavi usfll ve esaslan, adayhk egitiminin
sekli ve sartlan, adayhk siiresi, sonunda yapilacak smavin usQil ve esaslari, raportor
yardimcilarinin hazirlayacaklari tezlerin sekil ve kapsami ile diger hususlar Yonetmelikle
diizenlenir.

Yiiksek Disiplin Kurulu

MADDE 28- (1) Bagkan, bagkanvekilleri, tiyeler ve 24 tincii maddenin ikinci fikrasmmn
(a) ve (b) bentlerinde sayilaniar hari¢ olmak tizere, Mahkemede istihdam edilen personelin
disiplin isleri Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan ylirtitiilir.

(2) Kurul, Genel Sekreterin nerisi iizerine Bagkamn onay: ile belirlenen i
raportdrden olusur. Bunlardan ksdemli olan raportér Kurula bagkanhk eder.

(3) Disiplin cezasim gerektiren héller ve verilecek cezalar konusunda 657 sayili
Kanunun bu Kanuna aykir1 olmayan hitkiimleti uygulanir. Kurulun ¢aligma ustl ve esaslar
ile sair hususlar Yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri
MADDE 29- (1) Mahkemenin hizmet birimleri suniardir:
a) Yazi Isleri Miudiirlagi.
b) Idari ve Mali Isler MiidtirliiZi.
¢) Personel Miidiirligi.
¢) Basin-Yaym ve Halkla Iliskiler Miidurliga.
d) Dis Dligkiler Miidturltgil.
¢) Strateji Gelistirme Mudiirlugu.
f) Teknik Hizmetler Mdtirlugu.
g) Ozel Kalem Midiirliigt.
g) Kurum Tabipligi. -
h) Basin Miisavirligi.
(2) Baskan ihtiyag hélinde yeni hizmet birimleri kurabilir.
(3) Hizmet birimlerinin gdrev ve sorumluluklari yonetmelikte gosterilir.
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" Mahkeme personeli ve atanmasi
MADDE 30- (1) Mahkeme gorevlerini yerine getirirken hukuki, idari ve mali
alanlarda galismak fizere yeterli sayida personel istihdam eder. Bunlar hakkinda 657 sayili
Kanunun bu Kanuna aykir1 olmayan hitkimleri uygulanir.
(2) Personelin atamasi Genel Sekreterin Onetisi lizerine Bagkan tarafindan yapilir.

Kamu kurum ve kuruluglarndaki personelin gecici gorevlendirilmesi

MADDE 31- (1) Mahkemenin Anayasa ve bu Kanunda verilen gdrevlerini yerine
getirirken ihtiyag goriilmesi halinde, hikim, savel ve Sayistay denetgileri ile kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢aliganlardan memur ve diger kamu gorevlisi statiisinde olanlar, aylik,
5denek, her tiirlii zam, tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlar kurumlarimca
sdenmek kaydiyla Mahkemede | gecici olarak géreviendirilebilir. Bu sekilde yapilan
goreviendirmenin siiresi bir yili gegemez. Ancak ihtiyag halinde bu siire alt aylik dénemler
halinde uzatilabilir.

_ (2) Baskann bu kapsamdaki grevlendirme talebi ilgili kurum ve kurullarca on giin
iginde yerine getirilir. Gegici gorev siiresi ilgililerin terfi ve emeklilikierinde kurumlarinca
hesaba katilarak ozlitk haklar1 devam ettirilir.

(3) Gegici gorev stiresince yitkselme ve kademe jlerlemelerine esas olmak lizere
Bagkan, ilgili kurum ve kurullara yazih bilgi verir.

(4) Gegici olarak gorevlendirilenlerin kendi ‘kurumlannda aldiklart net ayliklar: ile
hakim, saver ve Sayistay meslek mensuplan arasmndan gorevlendirilenler i¢in raportorlerin;
memurlar ve diger kamu goreviileri i¢in Mahkemede gorev yapmakta olan emsali
" memurlarn almakta olduklari ayliklar arasindaki fark ayrica ddenir. Bu fikraya gore
yapilacak 6demeler hakkinda ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir ve damga vergisi hari¢
herhangi bir vergiye tabi tutulmaz, her ne sckilde olursa olsun bagka bir 6demenin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Stzlesmeli personel

MADDE 32- (1) Mahkeme Bagkanliginda; 657 sayili Kanun ve diger kanunlarin
sézlesmeli personel ¢abstiriimast . hakkindakd hitkiinlerine bagh olmaksizin, kadrolan
karsitik gosterilmek suretiyle, sozlesmeli olarak basin miisaviri ve miitercim ¢aligtirtlabilir.

(2) Bu suretle caligtirilacaklarin sozlesme ustil ve esaslan ile gdenecek briit
sozlesme {icreti, birinci derecedeki raportdr yardimeist igin belirlenen briit ortalama
ayliklar1 gegmemek tizere Bagkanlikca tespit edilir.

Hizmet satin alma _

MADDE 33- (1) Baskan, Mahkemenin ihtiyag duydugu alanlarda projelerin
hazirlanmast, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve iglerligi i¢in gart olan zaruri ve istisnai héllere-
miinhasit olmak tizere Szel bir meslek bilgisi ve jhtisasm gerektiren iglerde hizmet alum yoluyla
yerli ve yabanci uzman calistirmaya yetkilidir. _

(2) Bu madde uyannca yapilacak hizmet alimlan, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu
fhale Kanunu uyarinca belitlenen parasal limitlere tabi olmaksizin, anilan Kanunun 22 nci
maddesinin birinci fikrasmin (b) bendi kapsaminda kabul edilir.

Idari personelin Adalet Bakanhg kadrolarma atanmasi

MADDE 34- (1) 27 nci maddenin birinci fikrasma gore atananlar hari¢, Mahkemenin
hizmet birimlerinde calisan 657 sayilt Kanuna tabi personel, Genel Sekreterin teklifi ve
Bagkamin uygun goérmesi {izerine, miikteseplerine uygun olarak Adalet Bakanlifinca
Bakanlik merkez ve tasra teskildti kadrolarina atanabilirler.
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DORDUNCU KISIM
iNCELEME VE YARGILAMA USULLERI

'BIRINCI BOLUM
Iptal Davasi

Iptal davasi agmaya yetkili olanlar

MADDE 35- (1) Kanunlarin, kanun hitkmiinde kararnamelerin, Tirkive Biiyiik
Millet Meclisi ictiiziigintin veya bunlarin belirli madde ya da hitkkiimlerinin esas
bakimindan Anayasaya aykirihig iddiasiyla dogrudan dogruya iptal davasi agmaya yetkili
olanlar sunlardir: .

a) Cumhurbagkani. B _

b) Tktidar ve anamuhalefet partisi Meclis gruplari.

¢) Tirkiye Biiyik Millet Meclisi liye tamsayismin en az beste biri oranindaki
yeleri.

(2) Iktidarda birden fazla siyasi partinin bulunmasi hilinde, iktidar partilerinin dava
acma hakkini en fazla fiyeye sahip olan parti kullanr.

(3) Anayasa degisikliklerinin, kanunlarin, kanun hitkmiinde kararnamelerin ve
Tirkiye Biiyik Millet Meclisi ‘Itiiziigiinin sekil bakimindan Anayasaya aykirilig
iddiasiyla iptal davasi agmaya Cumhurbaskam veya Tirkiye Bityiik Millet Meclisi iiye tam
say1sinin en az begte biri oramndaki milletvekilleri yetkilidir.

Sekil bakimindan iptal davasi ve smir:

MADDE 36- (1) Sekil bakmmndan denetim; Anayasa degisikliklerinde teklif
¢ogunluguna, oylama g¢ogunluguna ve ivedilikle goritsitlemeyecegi sartina  uyulup
uyulmadig; kanunlarin ve Tirkiye Biiyik Millet Meclisi Igtiiziigiinin son oylamasinin
ongorillen gogunlukla yapilip yapiimadii; kanun hiikmiinde kararnamelerin ise yetki
kanununda 6ngoriilen siire icinde gikarlip ¢ikarilmadify ile Cumhurbagkani ve Bakanlar
Kurulu iiyelerinin imzalarinin bulunup bulunmadig1 hususlariyla siurldir.

(2) Anayasa degisikliklerine kars1 iptal davalan yalmz sekil bakimindan aykirilik
iddias1 ile agilabilir. '

(3) Sckil bozukluguna dayanan iptal davalari Mahkeme tarafindan Oncelikle
incelenerek karara baglanir.

(4) Sekil bozukiuguna dayanan Anayasaya aykinlk iddiast mahkemeler tarafindan
ileri siirlilemez.

iptal davasi acma siiresi

MADDE 37- (1) Esas bakimindan iptal davasi agma yetkisi kanunlarin, kanun
hitkmiinde kararnamelerin veya . Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi I¢tliziigiiniin  Resmi
Gazete’de yayimlandiklar tarihten baslayarak altmug gilin; sekil bakimindan iptal davasi
acma vetkisi ise Anayasa degisikliklerinin, kanunlarm, kanun hitkmiinde kararnamelerin
veya Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtiiziiglintin Resmt Gazete’de yayimlandiklar tarihten
baglayarak on gilin sonra diiger.

(2) Siire bitiminin hafta sonu tatili veya resmi tatillere denk gelmesi durumunda,
tatilden sonraki ilk iggiinit hak diisiirticii stirenin son giinii olarak kabul edilir.

iptal davas: acilmasinda temsil ve uyulmasi gereken esaslar

MADDE 38- (1) Kanunlarin, kanun hiikmiinde kararnamelerin ve Tiirkiye Biiyik
Millet Meclisi Igtiiziigiiniin veya bunlarin belirli madde ya da hiiktimlerinin Anayasaya
aykirlig1 iddiasiyla agilacak iptal-davasi, 35 inci maddenin birinci fikrasimin (b).bendinde
yazili siyasi parti gruplarin genel kurullarinmn, tiye tam sayisimn salt gogunlugu ile
alacaklar karar tizerine agilir. S
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(2) Dava, 35 inci maddenin birinci fikrasimin (c) bendinde yazili Tirkiye Biiytk
Millet Meclisi iiyeleri tarafindan agildigt takdirde dilekgede, kendilerine Mahkemece
tebligat yapiimak tizere, iki {iyenin adinin gosterilmesi gerekir.

(3) Iptal davasi, Anayasa degisiklikleri ile kanunlarm, kanun hiilkmiinde
kararnamelerin ve Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi f¢tiiziigiintin veya bunlarin belirli madde
ya da hilkiimlerinin Anayasaya aykirlig iddias: ile iptalini ihtiva eden dava dilekgesinin
Genel Sekreterlikge, Yazi Isleri Mudirluigiine havale edildigi tarihte agilmis sayilir. Davay1
acaniara Genel Sekreterlik¢e bagvurunun kayda alindifina dair bir belge verilir.

(4) Dava, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinin iiye tam sayisiun en az beste biri
oranmndaki milletvekilleri tarafindan agilmakta ise dava dilekcesi ile birlikte davay:
aganlarm sira numarasiyla ad ve soyadlarnin, segildikleri bolgelerinin ve imzalarimn yer
almast ve bu dilekgenin imzalar1 igeren her bir sayfasumn o sayfada ad ve soyadlan ile
imzalarl bulunanlarin milletvekili ve imzalarmmn da kendilerine ait oldugunun ayrt ayri
Tirkiye Bityiik Millet Meclisi Bagkam veya belirleyecegi gorevli tarafindan imza ve miihiir

konulmak suretiyle onaylanmuis olarak Genel Sekreterlige verilmesi zorunludur.
' (3) Styasi parti gruplar tarafindan acilan davalarda ise grup genel kurulu kararmn.
onayl1 drnekleri ile dava dilekgesinde imzasi olanlarin, grup baskan veya vekili olduklarim
belirleyen onayh belge srneklerinin dava dilekgesi ile birlikte Genel Sekreterlige verilmesi -
gerekir. o

(6) Iptal davalarinda, Anayasaya aykiriliklan ileri siriilen hiikiimlerin Anayasanin
hangi maddelerine aykiri oldugunun ve iddialarin dayandmiidigi gerekgelerin agiklanmas
zorunludur.

Eksikliklerin tamamlattiriimas: ve goriis bildirme -

MADDE 39- (1) Mahkemece, dava dilekcesinin, 38 inci maddede gosterilen sartlar
tastyip tagimadif, kayit tarihinden itibaren on giin icinde incelenir. Bagvuru dilekgesinde
cksiklikler varsa kararla saptanarak onbes glinden az olmamak {izere verilecek siire iginde
tamamlanmas; ilgililere teblig olunur. - :

(2) Dava, Tirkiye Biyuk Millet Meclisinin iiye tamsayismin en az beste biri
oranindaki milletvekilleri tarafindan acilmigsa, eksikliklerin tamamlanmasina iliskin
tebligat, bagvuru dilekgesinde tebligatlarn yapilacag belirtilen milletvekillerine, dilekgede
bu husus belirtilmemisse dilekgenin en basinda ad ve soyadlan yazili olan iki iyeye yapilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen siire icinde eksikliklerin tamamlanmamasi halinde
Genel Kurulca iptal davasinin agilmams sayllmasina karar verilir. Bu karar, ilgililere teblig
olunur. o

(4) Iptal davalarinda Mahkemece esasin incelenmesine karar verilmesi hélinde, dava
dilekgesi ile ekleri Turkiye Biiyik Millet Meclisi Bagkanlig ile Bagbakanli3a gonderilir. Bu
makamlar, iptal davasiyla ilgili yazili goriiglerini degerlendiritmek lizere Mahkemeye
bildirebilirler.

IKINCi BOLUM
Itiraz Yolu

Anayasaya aykinhm mahkemelerce ileri siirillmesi

MADDE 40- (1) Bir davaya bakmakta olan mahkeme, bu dava nedeniyle
uygulanacak bir kanun veya kanun hitkmiinde kararnamenin hiikiimlerini Anayasaya aykin
goriirse veya taraflardan birinin ileri stirdigi aykmbk iddiasmmn ciddi oldugu kanisina
varirsa, ‘
a) Iptali istenen kurallarn Anayasamin hangi maddelerine aykiri olduklarin
agiklayan gerekgeli bagvuru kararimin aslni,

b) Bagvuru kararinin verildigi oturum tutanaginin onayli rnegini,

¢) Dava dilekgesi, iddianame veya davay: agan belgeler ile dosyamn ilgili
‘bsliimlerinin onayli drneklerini, S
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dizi listesine baglayarak Anayasa Mahkemesine génderir.

(2) Taraflarca ileri siiriilen Anayasaya aykurilik iddiast davaya bakan mahkemece
ciddi goriilmezse bu konudaki talep, gerekgeleri de gosterilmek suretiyle reddedilir. Bu
husus esas hitkiimle birlikte temyiz konusu vapilabilir.

(3) Genel Sekreterlik gelen evraki kaleme havale eder ve keyfiyeti bagvuran
mahkemeye bir yaz ile bildirir.

(4) Evrakin kayda giriginden itibaren on giin iginde bagvurunun ydntemine uygun
olup olmadig: incelenir. Agik bir sekilde dayanaktan yoksun veya yontemine uygun
olmayan itiraz bagvurulan, Mahkeme tarafindan esas incelemeye gecilmeksizin
gerekceleriyle reddedilir. _

(5) Anayasa Mahkemesi, igin kendisine noksansiz olarak gelisinden baglamak tizere
bes ay iginde kararm verir ve agiklar. Bu siire i¢inde karar verilmezse ilgili mahkeme
davay: yiiriirlitkteki hiikiimlere gore sonuglandinr. Ancak Anayasa Mahkemesinin karan,
esas hakkindaki karar kesinlesinceye kadar gelirse mahkeme buna uymak zorundadir.

Basvuruya engel durumlar

MADDE 41- (1) Mahkemenin isin esasina girerek verdigi red kararmmin Resmi
Gazete’de yayimlanmasindan itibaren on yil gegmedikge aynt kanun hitkkmiiniin Anayasaya
aykirilig1 iddiasiyla itiraz bagvurusu yapilamaz.

(2) ltiraz yoluna bagvuran. mahkemede itiraz konusu kuralin uygulanacagt baska
dava dosyalarmin bulunmas: hélinde, yapilmis olan itiraz bagvurusu bu dosyalar igin de
bekletici mesele sayilir. ‘

_ _ UCUNCU BOLUM
iptal ve Itiraz Davalanna Iliskin Ortak Hiikiimler

Anayasaya aykirihig ileri sitriillemeyecek diizenlemeler

MADDE 42- (1) Usililne gore yliririige konulmus milletleraras1 andlagmalar ile
olaganistii hallerde, sikiySnetim ve savag hallerinde Anayasanin 121 inci ve 122 nci
maddeleri geregince ¢ikarilan kanun hitkkmiinde kararnameler aleyhine sekil ve esas
bakimindan iptal davasi agilamaz ve mahkemeler tarafindan Anayasaya aykirilik iddiast
ileri siiriilemez.

(2) Ayrica,

a) 3 Mart 1340 tarihli ve 430 say1li Tevhidi Tedrisat Kanununun;

b) 25 Tesrinisani 1341 tarihli ve 671 sayili Sapka Iktisast Hakkinda Kanunun,

¢) 30 Tesrinisini 1341 tarihlj ve 677 sayili Tekke ve Zaviyelerle Turbelerin Seddine
ve Tiirbedarliklar ile Birtakim Unvanlarin Men ve [lgasina Dair Kanunun,

¢) 17 Subat 1926 taribli ve 743 sayih Tirk Kanunu Medenisivle kabul edilen,
evlenme aktinin evlendirme memuru dniinde yapilacagina dair medeni nikdh esasi ile ayni
Kanunun 110 uncu maddesi hiikmiiniin,
d) 20 Mayis 1928 tarihli ve 1288 sayili Beynelmilel Erkamin Kabulii Hakkinda
Kanunun, ‘ '

¢) 1 Tesrinisini 1928 tarihli ve 1353 sayili Tiirk Harflerinin Kabul ve Tatbiki
Hakkinda Kanunun, .

f) 26 Tesrinisani 1934 tarihli ve 2590 sayili Efendi, Bey, Pasa gibi Lakap ve
Unvanlarin Kaldmldigina Dair Kanunun,

g) 3 Kanunuevvel 1934 taribli ve 2596 sayili Bazi Kisvelerin Giyilemeyecegine Dair
Kanunun, : o

7 Kasim 1982 giiniinde yiiriirliikte bulunan hitkiimlerinin Anayasaya aykir1 oldugu
iddia edilemez.




e

Dosya iizerinden inceleme ve gerekgeyle bagh olmama

MADDE 43- (1) iptal davalari ve itiraz bagvurularinda dosya {izerinden inceleme
yapilir. Mahkeme ayrica gerekli gordigd hallerde, sozlii agiklamalarda bulunmak tizere
ilgilileri ve konu hakkinda bilgisi olanlan ¢agirabilir. .

(2) Cumhurbagkan1 adina Cumhurbaskanmin tensip edecegi gorevli sozlii
agiklamada bulunur. '

(3) Mahkemenin, kanunlann, kanun hiikmiinde kararnamelerin ve Tirkiye Biiyitk
Millet Meclisi Igtiizigiiniin Anayasaya aykarihign hususunda ileri siriilen gerekcelere
dayanma zorunlulugu yoktur. Mahkeme, taleple bagl kalmak sartiyla baska gerekceyle de
Anayasaya aykirilik karar verebilir.

(4) Bagvuru, kanunun, kanﬁn hitkmiinde kararnamenin veya Tiirkiye Biyik Millet
Meclisi Igtiiziiginiin sadece belirli madde veya hitkiimleri aleyhine yapilmis olup da, bu
madde veya hitkiimlerin iptali kanunun, kanun hiikmiinde kararnamenin veya Tirkiye -
Biiyiik Millet Meclisi Ictiiztigiinin ~ diger baz hiikiimlerinin veya tamaninin
uygulanamamasl sonucunu doguruyorsa, keyfiyeti gerekcesinde  belirtmek sartiyla
Mahkeme, uygulama kabiliyeti kalmayan kanunun, kanun hitkmiinde kararnamenin veya
Tirkiye Biyik Millet Meclisi fctiiziigiintin bahis konusu steki hitkiimlerinin veya tiimiinin
iptaline karar verebilir.

Giindeme alinan dosyalarin goriigilmesi

MADDE 44- (1) Mahkemenin miizakereleri gizli olup, Bagkamn uygun gbrecegl
teknik araclarla kayd: yapilabilir. Bu kayitlarin muhafazasi ve kullanimina ilisgkin esaslar
- Yonetmelikle diizenlenir.

(2) Miizakerelerin diizeni ve yonetimi Bagkan veya kendisinin toplantiya
katilmamas: halinde goérevlendirecegi baskanvekili tarafindan saglanir. Uyelere talep
sirasina gore soz verilit,

DORDUNCU BOLTM
Bireysel Bagvuru

Bireysel bagvuru hakki

MADDE 45- (1) Herkes, Anayasada giivence altina alnmis temel bak ve
szgiirliiklerinden, Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi ve buna ek Tiirkiye’nin taraf oldugu
protokoller kapsamindaki herhangi birinin kamu giicli tarafindan, ihlal edildigi iddiasiyla
Anayasa Mahkemesine bagvurabilir.

(2) ihlale neden oldugu ileri siriilen iglem, eylem ya da ihmal igin kanunda
sngdrilmiis idard ya da yargysal bagvuru yollarmmin tamamimn bireysel bagvuru yapilmadan
tnce tilketilmis olmas: gerekir.

(3) Yasama islemleri ile diizenleyici idari islemler aleyhine dogrudan bireysel
basvuru yapilamayacagi gibi Anayasa Mahkemesi kararlan ile Anayasamn yargl denetimi
diginda biraktifr islemler de bireyse! bagvurunun konusu olamaz.

Bireysel bagvuru hakkina sahip olanlar

MADDE 46- (1) Bireysel bagvuru ancak ihlale yol agtigs ileri siiriilen iglem, eylem
ya da ihmal nedeniyle giincel ve kigisel bir hakki dofrudan etkilenenler tarafindan
yapilabilir. g -
(2) Kamu tiizel kisileri bireysel bagvuru yapamaz. Ozel hukuk tiizel kisileri yalnizca
tiizel kisilige ait haklarinimn ihlal edildigi gerekgesiyle bireysel bagvuruda bulunabilir.

(3) Yalmzea Tiirk vatandaslarina tanman haklarla ilgili olarak yabancilar bireysel
bagvuru yapamaz. g
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Bireysel bagvuru usfli

MADDE 47- (1) Bireysel basvurular, bu Kanunda ve Ictiiziikte belirtilen sartlara
uygun olarak dogrudan ya da mahkemeler veya yurt dist temsilcilikler vasitasiyla
yapilabilir. Bagvurunun diger yollarla kabuline iligkin ustl ve esaslar f¢tiiziikle diizenlenir.

(2) Bireysel bagvurular harca tabidir.

(3) Bagvuru - dilekgesinde bagvurucunun ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres
bilgilerinin, iglem, eylem ya da ihmal nedeniyle ihlal edildigi ileri siiriilen hak ve
ozglirligiin ve dayamlan Anayasa hitkiimlerinin, ihlal gerekgelerinin, olagan kanun
yollarinin tiketilmesine iliskin agsamalarn ve buna iligkin nihai islemin teblig tarihi ile varsa
ugranilan zararn belirtilmesi gerekir. Bagvuru dilekcesine, dayanmilan deliller ile ihlale
" neden oldugu ileri siirlilen iglem veya kararlarin ash ya da &rneginin ve harcin odendigine
dair belgenin eklenmesi sarttir. : .

(4) Bagvurucu bir avukat tarafindan temsil ediliyorsa, vekéletnamenin sunulmasi
gerekir.

(5) Bagvurunun kanun yollarim tiiketen nihai iglemin bagvurucuya teblig edildigi
tarihten, kanun yolu dngdrillmemigse ihlalin 6&renildigi tarihten baslayarak otuz giin i¢inde
yapilmasi gerekir. Hakli bir mazereti nedeniyle siiresi iginde bagvuramayanlar, mazeretin
kalktig1 tarihten itibaren onbes giin icinde ve mazeretlerini belgeleyen delillerle birlikte
bagvurabilirler. Mahkeme, sncelikle bagvurucupun mazeretinin gecerli  gorullip
goriillmedigini inceleyerek talebi kabul veya reddeder.

(6) Bagvuru evrakinda herhangi bir eksiklik bulunmass hélinde, Mahkeme yaz1 isleri
tarafindan eksikligin giderilmesi i¢in bagvurucu ya da vekiline onbes giinii gegmemek tizere
bir siire verilir ve gegerli bir mazereti olmaksizin bu siirede eksikligin tamamlanmamasi
durumunda basvurunun reddine karar verilecepi bildirilir.

Bireysel bagvurnlarin kabul edilebilirlik sartlari ve incelenmesi

MADDE 48- (1) Bireysel bagvuru hakkinda kabul edilebilirlik karart verilebilmesi
icin 45 ila 47 nci maddelerde ongoriilen sartlarin taginmasi gerekir.

(2) Mahkeme, Anayasanii’ uygulanmasi ve yorumlanmasi veya temel haklann
kapsaminin ve sinurlarinin belirlenmesi agisindan nem tasimayan ve csas hakkinda karar
verilmesini gerektirmeyen ve bagvurucunun 6nemli bir zarara ugramadigi bagvurularn
reddedebilir.

(3) Kabul edilebilirlik incelemesi komisyonlarca yaptlir. Kabul edilebilirlik sartlanm
tagimadigina oybirligi ile karar verilen bagvurular hakkinda; kabul edilemezlik karars verilir.
Oybirligi saglanamayan dosyalar Bolimlere havale edilir. '

(4) Kabul edilemezlik kararlar1 kesindir ve ilgililere teblig edilir.

(5) Kabul edilebilirlik sartlar1 ve incelemesinin usiil ve esaslar ile ilgili diger
‘bususlar I¢tiiziikle diizenlenir.

Esas hakkindaki inceleme '

MADDE 49- (1) Kabul edilebilirliine karar verilen bireysel bagvurularmn csas
incelemesi Bélimler tarafindan yapilir. Bagkan is yikintin Bolimler arasinda dengeli bir
sekilde dagitiimast igin gerekli onlemleri alir.

(2) Bireysel bagvurunun kabul edilebilirligine karar verilmesi halinde, bagvurunun
bir 6rnefi Adalet Bakanligma bildirilir. Bagvuruyla ilgili gerekli goriilen bilgi, belge ve
deliller ilgililerden istenir. -

(3) Komisyonlar ve Boliimler bireysel bagvurulart incelerken her tiirlii arastirma ve
incelemeyi yapabilir, bilirkisi incelemesi ya da kesif yapilmasina karar verebilir.

(4) Mahkeme, incelemesini dosya {izerinden yapmakla birlikte, gerckli gOriirse
durusma yapiimasina da karar verebilir.
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(5) Boluimler, esas inceleme agamasinda, bagvurucunun temel haklarimmin korunmast
icin zorunlu gorditkleri tedbirlere re’sen veya bagvurucunun talebi fizerine karar verebilir,
Tedbire karar verilmesi hélinde, esas hakkindaki kararn en geg alti ay icinde Resmi
| Gazete’de yayamlanmast gerekir. Aksi takdirde tedbir karar kendiliginden kalkar.

(6) Bolumler, bireysel bagvuru incelemesi sirasinda temel hak ihlalinin kanun veya
kanun hitkmiinde kararname hitkmiinden kaynaklandig1 kanaatine varirlarsa iptall istemiyle
Genel Kurula bagvururlar.

(7) Bireysel bagvuruda kanun yolunda gozetilmesi gereken hususlarda inceleme
yapilamaz.

(8) Bireysel bagvurularin incelenmesinde, bu Kanun Ve fctiizikte hikiim
bulunmayan héllerde ilgili usil kanunlarimin bireysel bagvurunun niteligine uygun
hiikiimleri uygulanir. .

(9) Esas hakkinda incelemenin usll ve esaslan ile ilgili diger hususiar [ctiiziikle
duizenlenir.

Kararlar :

MADDE 50- (1) Esas inceleme sonunda, bagvurucunun hakkinin jhtal edildigine ya
da edilmedigine karar verilir. ihlal karar1 verilmesi halinde ihlalin ve sonuglannim ortadan
kaldirimast igin yapilmasi gerekenlere hiikmedilebilir.

(2) Inlal bir mahkeme kararindan veya idari islemden kaynaklanmigsa, ihlale konu
kararin veya idari iglemin iptaline karar verilir. Kararin iptali kendiliginden ihlali
kaldirmazsa yargilamann yeniden yapilmasina hitkmedilir.

(3) Ihlal, bir kamu glicliniin kanunen yapmasi gereken bir islemi yapmamasindan
kaynaklanmsgsa, Mahkeme, kararniun hangi makam tarafindan yerine getirilecegini ve Szel
durumlarda kararin yerine getirilis seklini belirleyebilir. _ :

(4) Bagvurucunun temel bir hakkimnin ihial edilmesi sonucunda ugranilan zararin
giderilmesine de hitkmedilebilir. Boliimler bu kararlar: kendileri verebilecekleri gibi genel
mahkemelerde dava agilmas1 yolunu gdsterebilir.

(5) Boliimlerin esas hakkindaki kararlari gerekgeleriyle birlikte ilgililere ve Adalet
Bakanligina teblig edilir. Bu kararlar, Mahkemenin internet sayfasinda ve Boliimlerce
uygun goriilenler Resmi Gazete’de yayimlanir.

(6) Boliimlerin esas hakkindaki kararlari kesindir ve yasama, ylirlitme ve yargl
organlart ile gergek ve tiizel kigileri baglar.

(7) Komisyonlar arasindaki ictihat farkliliklary, bagli olduklart Bolimler; Boltimler
arasindaki i¢tihat farklihiklar ise Genel Kurul tarafindan ¢oziiliir. Buna iliskin diger
hususlar I¢tiiziikle diizenlenir.

(8) Davadan feragat halinde, diigme karar verilir.

Bagvuru hakkimn kotiiye kullanilmasi
Madde 51- (1) Bireysel bagvuru hakkini agikca kotiye kullandig1 saptanan
bagvurucularin yargilama giderlerini 6demesine hiikmedilir. .

BESINCI BOLTM
Siyasi Parti Kapatma ve Dokunulmazligin Kaldiriimas: Davalar

Siyasi parti kapatma davalarz

MADDE 52- (1) Yargitay Cumburiyet Bassavcist tarafindan acilan dava lizerine
Mahkeme, bir siyasi partinin Anayasanin 69 uncu maddesinde sayilan eylemlerinden &tiird
kapatilmasina veya dava konusu fiillerin agirhigina gore Devlet yardimindan kismen ya da
tamamen yoksun birakilmasina, toplantrya katilan tivelerin tigte iki oy cokluguyla karar
verebilir. ‘ T
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(2) Siyasi partilerin kapatilmasina iligkin davalar, 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununun davanin mahiyetine uygun hitkiimleri uygulanmak suretiyle dosya {izerinden
Genel Kurulca incelenir ve kesin karara baglanir.

(3) Baskan, bagvurunun incelenmesi icin raportor gorevlendirir. Raportor ilk
inceleme raporunu hazirlayarak Bagkanlifa sunar. Yapilacak ilk inceleme sonrasinda
iddianamenin kabuliine karar verilmesi hélinde, iddianame ve ekleri ilgili siyasi partiye
génderilerek usil ve esasa iligkin savunmalar: alimr. Daval partinin yazili savunma vermesi
halinde, bu savunma Yargitay Cumhuriyet Bagsaveihigina gonderilir. Ayrica Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcisindan sonra kapatilmasi istenen siyasi partinin genel bagkanliginin
veya tayin edecegi bir vekilin sozli savunmast dinlenir. Hakkinda siyasi yasaklilik
istenenler iddialarla ilgili savunmalarim yazili olarak sunabilirler.

(4) Genel Kurul, gerekli gdrdiifii hallerde sozlii aciklamalarini dinlemek i¢in
ilgilileri ve konu hakkinda bilgisi olanlar1 cagirabilir.

(5) Siyasi parti kapatma davast sonucunda verilen karar, Yargitay Cumburiyet
Bagsaveisi ile ilgili siyasi partiye teblig edilir ve Resmi Gazete’de yayimlanir.

Siyasi partilere ihtar verilmesi _

MADDE 53- (1) Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, bir siyasi partinin 22/4/1983
tarihli ve 2820 sayili Siyasi Partiler Kanununun 101 inci maddesi disinda kalan emredici
hiikiimleriyle diger kanunlarin siyasi partilerle ilgili emredici hiikiimlerine aykir1 harcket
ettigi iddiasiyla, o parti aleyhine ihtar karar1 verilmesi talebiyle Mahkemeye bagvurabilir.
Mahkemece verilecek siire i¢inde siyasi partinin savunmasi alindiktan sonra, bu hiikiimlere
aykinlik tespit edilirse aykirtligin giderilmesi igin ilgili siyasi parti hakkinda ihtar karari
verilir. '

(2) Bu karar, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcis ile ilgili siyasi partiye teblig edilir ve
Resmi Gazete’de yayimlamr.

Dokunulmazhgie Kkaldiriimasi veya milletvekilliginin diismesi durumlarinda
iptal talebi

MADDE 54- (1) Yasama dokunulmazhigimin kaldirilmasma veya milletvekillifinin
diigmesine iligkin Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi kararlarina karsi, ilgili milletvekili veya
milletvekili olmayan bakan ya da bir diger milletvekili, kararin alindif giinden baglayarak
yedi giin iginde kararin Anayasaya, kanuna veya Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi [¢tiiziigiine
aykinligi iddiasiyla iptali i¢in Mahkemeye basvurabilir. Bu talep onbes giin icinde kesin
olarak karara baglanir.

(2) Iptal taleplerinde Mahkeme, ilgilinin ibraz etmesini beklemeksizin gerekli evraki
dogrudan getirtir.

- ALTINCI BOLUM
Siyasi Partilerin Mali Denetimi

Siyasi partilerin mali denetimi

MADDE 55- (1) Mahkeme siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin
kanuna uygunlugunun denetimi igin Sayistaydan yardim saglar.

(2) Siyasi partiler, karara baglanarak birlestirilmis bulunan kesinhesap ile parti
merkez ve bagh ilceleri de kapsayan iller tegkilatimn kesinhesaplarmin onayli birer drnegini
Haziran ay1 sonuna kadar 2820 sayi: Kanuna uygun olarak Sayistay Baskanhgmna
gonderirler. .

(3) Sayistayca diizenlenen ilk ve esas incelemeye iliskin raporlar karara baglanmak

{izere Mahkemeye gonderilir.
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Mali denetimde ilk ve esas inceleme _

MADDE 56- (1) Tlk incelemede kesinhesaplarin 2820 sayil; Kanunun 73 {inci ve 74
{incii maddelerine nygun olarak diizenlenip diizenlenmedigi ve kesinhesap cizelgelerinde
sonuca etkili maddi bir hata veya tutarsizlik bulunup bulunmadift aragtirtlir.  Siyasi
partilerin her kademedeki yetkilileri istenilen bilgi ve belgeleri bildirilen stire icinde vermek
zorundadirlar. -

(2) Sayistayca diizenlenecek ilk inceleme raporlar ¢n ge¢ iki ay i¢inde Mahkemeye
sunulur. Bu raporda varsa eksiklik, hata veya tutarsizliklar ortaya konur ve bunlarin nas1l
giderilecegi belirtilir. Eksikliklerin tamamlanmasi, hata ve tutarsizhklarn diizeltilmesi igin
ilgili siyasi partiye, Mahkemece, bir ay1 gegmeyecek uygun bir stire verilir.

(3) Kesinhesaplarda eksiklik, hata ve tutarsizlik bulunmadiginin anlasilmasi veya
bunlarin usiitiince giderilmesi halinde Mahkemece isin esasinin incelenmesine karar verilir.
Bu karar Sayistay Bagkanligina ve ilgili partiye bildirilir. _

(4) Isin esasina iliskin inceleme, siyasi partilerin gelir ve giderlerinin, dogru ve
kanuna uygun olup olmadig1 yonlerinden yapilir.

(5) Dogruluk incelemesi, kesinhesaplarin dayanagim olugturan defter ve beigeler
{izerinde yapilan incelemeyi kapsar. ‘

(6) Kanuna uyguniuk incelemesi, gelirlerin, 2820 sayil1 Kanunun 61 il4 69 uncu
maddelerinde yazili kaynaklardan elde edilip edilmedigini ve giderlerin 2820 sayili
Kanunun 70 il3 72 nci maddelerine uygun olarak yapilip yapiimadigmi tespite yoneliktir.

(7) Sayistayca yapilacak incelemeler mahallinde yapilabilir.

(8) Mahkemenin mali denetime iligkin kararlannin birer ornegi ilgili siyasi partiye,
Sayistay Bagkanlifina ve ilgili siyasi partinin sicil dosyasma konulmak {izere Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavcilifina gonderilir.

(9) Mali denetim sonucunda verilen kararlar Resmi Gazete’de yayimlamr.

YEDINCI BOLUM
~Yiice Divan Yargilamasi

Durusma e -

MADDE 57- (1) Genel - Kurul, Yiice Divan sifatiyla caligirken yiiriirlikteki
kanunlara gére durugma yapar ve hitkiim verir.

(2) Ytce Divan, 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunundaki iddianamenin iadesi
sebeplerinden baska esasl hukuka aykir1 hallerin bulunmasi halinde de iddianamenin veya
‘jddianame yerine gecen belgelerin iadesine karar verebilir.

(3) Yiice Divanda sorgusu yapilmig olan samgin, sonraki oturumlara gelmemesi ve
Yiice Divan tarafindan da durusmada hazir bulunmasina gerek goriilmemesi hallerinde,
durusmadan véreste tutulma talebi olmasa dahi yoklugunda durugmaya devam edilerck
kamu davas: sonuglandirilabilir. Miidafi her zaman durugmada hazir bulunabilir.

(4) Durugma sirasinda Bagkann uygun gorecedi teknik araclarla kayit yapilir. Bu
kayda dayamlarak diizenlenen durugma tutanaklarmmn her sayfas1 Bagkan ile tutanag:
diizenleyenler tarafindan imzalanr.

(5) Yiice Divanda saveilik gérevini, Yargitay Cumhurivet Bagsavcisi veya Yargitay
Cumhuriyet Bassavcivekili yapar. Yargitay Cumhuriyet saveilarindan gérevlendirilen bir
veya birkag da Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist  veya Yargitay Cumbhuriyet
Bagsavcivekiliyle birlikte durugmaya istirak edebilir.

Yeniden inceleme

MADDE 58- (1) Yiice Divan tarafindan verilen hitkme karsi yeniden inceleme
bagvurusu, Yargiay Cumhuriyet Bagsavcist veya Yargitay Cumhuriyet Bassaveivekili,
sanik, mildafi, katilan veya vekili tarafindan yapilabilir.
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(2) Yeniden inceleme bagvurusu hiikmiin aciklanmasindan itibaren onbes glin iginde
Yiice Divana bir dilekge verilmesi suretiyle yapilir. Hiikiim, yeniden incelemeye bagvurma
hakk: olanlarn yoklugunda a¢iklanmigsa, stire teblig tarihinden baglar.

(3) Yiice Divan yeniden incelemeyi dosya tizerinden yapar. Yargitay Cumhuriyet -
Bagsaveisinin veya Yargitay Cumbhuriyet Bagsavcivekilinin, samgin veya katilanin istemi
{izerine ya da re'sen incelemenin durugma agilarak yapiimasina da karar verilebilir.

(4) Incelemenin durusma agilarak yapilmasma Karar verilmesi hilinde Yargitay
Cumhuriyet Bassavcisina veya Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekiline, saniga, katilana,
miidafi ve vekile durusma giinii teblig edilir. Sanik, durusmada hazir bulunabilecedi gibi,
kendisini bir miidafi ile de temsil ettirebilir.

(5) Durusmada Yargutay Cumhuriyet Bagsaveist veya Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcivekili, hazir bulunmast = héilinde sanik, miidafi, katilan ve vekili iddia ve
savunmalarim agtklar; yeniden inceleme bagvurusunda bulunan tarafa dnce soz verilir. Her
halde son sdz sanigindir.

(6) Yeniden inceleme, yalmzca bagvuruda belirtilen hususlarla sinurl: olarak yapilir.
Bagvurunun yerinde gérilmesi halinde aym zamanda bagvuru konusu hakkinda da karar
verilir. Yeniden inceleme bagvurusu {izerine verilen kararlar kesindir.

SEKIZINCI BOLUM
Yargilamaya Iligkin Diger Hususlar

Dava ve islere katilmaya engel durumlar

MADDE 59- (1) Baskan ve liyeler;

a) Kendilerine ait olan veya kendilerini ilgilendiren dava ve islere,

b) Aralarinda evlilik bag kalkmis olsa bile esinin, kan veya akrabalik yoniinden
{istsoy ve altsoyunun, dordiincti dereceye kadar (bu derece dahil) kan yoniinden ve
akrabalif1 doguran evlilik bag: kalkmus olsa bile iiglincii dereceye kadar (bu derece dahil)
akrabalik yoniinden civar hisimlarinin veya aralarinda evlatlik bag1 bulunan kimselerin dava
ve iglerine, _ L

¢) Dava ve is sahiplerinin vekili, vasisi veya kayyum sifattyla hareket ettigi dava ve
islere,

¢) Hakim, savci, hakem sifatiyla bakmig veya tanik ya da bilirkisi olarak beyanda
bulunmus oldugu dava ve iglere,

d) Istisari goriis ve diigiincesini ifade etmis oldugu dava ve islere,

bakamazlar.

Bagkan ve iiyelerin reddi - - :

MADDE 60- (1) Bagkan ve tiyeler tarafsiz hareket edemeyecekleri kanisin hakli
kilan hallerin oldugu iddias: ile reddolunabilirler.

(2) Bu takdirde, Genel Kurul ya da Boliimlerde ilgili tiye katilmaksizin red konusu
hakkinda kesin karar verilir. .

(3) Red sahsidir. Genel Ku ul ya da Béltimlerin toplanmasina mani olacak sayida
tiyenin reddine iligkin talepler dinlenmez. '

(4) Red dilekgesinde, red sebeplerinin agik¢a gosterilmesi ve delillerin birlikte
bildirilmesi gereklidir. Bu gartlan1 tagimayan dilekgeler reddolunur. Yemin delil tegkil
ctmez.

(5) Red talebinin kotl niyetle yapildigimn anlagilmasi ve esas yoniinden kabul
edilmemesi halinde, talepte bulunanlarin her birine Mahkemece besyiiz Tik Lirasindan
besbin Tiirk Lirasina kadar idari para cezast verilir. T
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Cekinme

MADDE 61- (1) Bagkan ve {iyelerin 59 uncu ve 60 nc1 maddelerde yazili sebeplere
dayanarak davaya veya ise bakmaktan gekinmeleri halinde, Genel Kurul gekinme talebinde
bulunan Baskan veya iiyenin de istirakiyle konu hakkinda kesin kararint verir. Ancak,
cekinme talebinde bulunan tiye oylamaya katilamaz.

Bilgi ve belge verme yiikiimliiliigii ile Devlet sirr niteligindeki bilgiler

MADDE 62- (1) Mahkeme, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda
kamu idareleri, kamu gorevlileri, bankalar ile diger gercek ve tiizel kigilerle dogrudan
yazismaya, bilgl ve belge istemeye, gerekli gordugi her tiirlii belge, kayit ve iglemi
incelemeye, bilgi almak tzere her derece ve smiftan kamu gorevlileri ile ilgililer1
¢agirmaya, idare ve diger tizel kisilerden temsilci istemeye yetkilidir. Mahkemenin bu
taleplerini belirtilen stre i¢inde yerine getirmeyenler hakkinda genel hiikiimlere gore
~ dogrudan sorugturma yapilir.

(2) Mahkemenin bakmakla gorevli oldugu dava ve islerle ilgili bilgiler, Devlet sirr
oldugu gerekgesiyle Mahkemeye karst gizli tutulamaz.

(3) Tanikhik konusu bilgilerin Devlet sirn niteligini tagimasi halinde tamk, Mahkeme
tarafindan stenograf ve zabit Kkatibi dahi olmaksizin dinlenir. Bagkan daha sonra bu tantk
agiklamalarindan sadece bakilmakta olan davanin csasina etkili olan hususlan tutanaga
gegirir. Agiklanmast, Devletin dis iligkilerine, milli savunmasina ve milli giivenligine zarar
verebilecek, anayasal diizen ve dig iligkilerde tehlike yaratabilecek nitelikteki bilgiler Devlet
sur1 saylir.

(4) Bu hiktimler sézlil agiklamasina basvurulaniar ile bilirkisilere de uygulamr.

Arag, gereg ve personelden yararlanma

MADDE 63- (1) Bagkan, Ytce Divan, siyasi parti kapatma davalan ve sozld
agiklamalarda durusmann gerekli kildig durumlarda, Devlet kurum ve kuruluglanna ait
arag, geree, stenograf ve teknik personelden yararlanmak i¢in istemde bulunabilir. Bu
istemler, ilgili makamlarca derhal yerine getirilir. '

Harg, vergi ve resimden x'huafiyet ' _
MADDE 64- (1) Mahkemeye yapilacak bireysel bagvurular disindaki bagvurular,
almacak kararlar ve yapilacak iglemler harg, vergi ve resimden muaftir.

DOKUZUNCU BOLUM
Kararlar

Oylama gekli ve karar nisabi

MADDE 65- (1) Genel Kurul ve Bélimmler kararlarni katilanlarn salt cogunluguyla
alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu tarafin gorigit dogrultusunda karar verilmisg
olur. a

(2) Anayasa degisiklikleriride iptale, siyasi partilerin kapatilmasina ya da Devlet -
yardimindan yoksun birakilmasma karar verilebilmesi igin toplantiya katilan {iyelerin ugte
iki oy goklugu aranir.

(3) Oylamaya en kidemsiz ityeden baslanir.

Mahkeme kararlar

MADDE 66- (1) Mahkeme kararlan kesindir. Mahkeme kararlar1 Devletin yasama,
ylirlitme ve yargl organlarim, idare makamlarin, gergek ve tiizelkisileri baglar.

(2) Iptal kararlan geriye yirimez.




(3) Mahkemece iptaline karar verilen kanun, kanun hiikmiinde kararname veya -
Tirkive Bilyiik Millet Meclisi fctiiziigti veya bunlarn belirli madde veya hiikiimleri, iptal
kararimin Resmi Gazete’de yaymmlandigi tarihte yirirlikten kalkar. Mahkeme gerekl:
gordiigii hallerde, Resmi Gazete’de yayimlandig1 glinden baglayarak iptal kararinin
yiirtirliige girecegi tarihi bir yili gegmemek iizere ayrica kararlastirabilir. '

(4) Mahkeme, bir kanun, kanun hitkmiinde kararname veya Tiirkiye Biiyik Millet
Meclisi Igtiiziigliniin tamarmn veya bir hitkmiinti iptal edetken, kanun koyucu gibi
hareketle, yeni bir uygulamaya yol agacak bigimde hitkim tesis edemez.

(5) Mahkeme kararlari gerekgeli olarak yazilir. Iptal kararlar gerekgesi yazilmadan
acgiklanamaz. : e

(6) Karar taslaklarinin hazirlanmasi ve gorigtilmesine iligkin esaslar [etiiziikte
gosterilir.

(7) Kararlar, inceleme veya yargilamaya kat:lan baskan ve iyeler tarafindan
imzalanir. Muhalif kalanlar, kararda muhalefet nedenlerini Ictiiztikte belirtilecek siire iginde
yazili olarak teslim ederler. Kararlar ilgililere bu sekliyle teblig olunur.

(8) Iptal ve itiraz bagvurulari sonucu verilen gerekceli kararlar Resmi Gazete’de
hemen yayumlanir.

Yargilamanin yenilenmesi -

MADDE 67- (1) Mahkemenin siyasi parti kapatma davalarinda veya Yiice Divan
sifatiyla verdigi kararlara karsi yargilamanin yenilenmesi 5271 sayith Ceza Muhakemesi
Kanunu hitkiimlerine gére istenebilir.

(2) Avrupa Insan Haklar Mahkemesinin, Anayasa Mahkemesinin siyasi parti
kapatma veya Yiice Divan sifatiyla verdigi bir kararinin Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi
ve eki protokollerin ihlali suretiyle verildigine hitkmetmesi hélinde, Avrupa Insan Haklar
Mabkemesi kararmin kesinlestigi tarihten itibaren bir yil iginde Andyasa Mahkemesinden
yargilamanin yenilenmesine karar vermesi istenebilir.

(3) Mahkeme, yargilamanmn yenilenmesi istemini esasli ve kabule deger bulursa,
yargilamanin yenilenmesine karar verir. istem genel hitkiimlere gore sonuglandiralir.

 BESINCI KISIM | '
Mali Hiikiimler, Personel ve Ozliik Isleri

BIRINCI BOLUM
Mali, Sosyal ve Diger Haklar

Mali Haklar
" MADDE 68- (1) Anayasa Mahkemesi Baskam, baskanvekilleri, tiyeleri, Anayasa

Mahkemesi raportdrleri, raportér yardimeilar1 ve raportor yardimcist adaylarmin aylik ve
5denekleriyle diger mali, sosyal hak ve yardimlar: bu Kanun hitkiimlerine tabidir.

(2) Bu Kanunda gegen;

a) Kistas aylik: En yiiksek Devlet memuruna mali haklar kapsaminda fiilen
yapilmakta olan her tiirlii demeler toplaminin briit tutarin,

b) Bireysel bagvuru &denegi: Gorevin niteligi ve geregi olarak briit ayligin 70 inct
maddede gosterilen oranda hesaplanan tutarim,

ifade eder.

Aylhk tablosu o
MADDE 69- (1) Kustas aylig1 olusturan her bir 6deme unsurunun;
a) Anayasa Mahkemesi Baskamina % 100°4,
b) Anayasa Mahkemesi bagkanvekillerine % 901,
" ¢) Anayasa Mahkemesi tiyelerine % 86'st,
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¢) Birinci simf raportdrlere % 79'a,

- d) Birinei sinifa ayrilmig raportdrlere % 65',

e) Birinci derecede bulunan diger raportorlere % 551,

f) ikinei derecede bulunan raportdrlere % 53'G,

g) Ugiincii derecede bulunan raportdriere % 51 1,

g) Dordiincti derecede bulunan raportoriere % 49'a,

h) Besinci derecede bulunan raportdrlere % 47'si,

1) Altinc1 derecede bulunan taportorlere % 451,

i) Yedinci derecede bulunan raportdrlere % 43'G,

j) Sekizinci derecede bulunan raportorlere % 411,

k) Birinci derecede bulunan raportdr yardimeilarina % 651,

1) Ikinci derecede bulunan rejportﬁr yardimcilarma % 56's1,

m) Uglincii derecede bulunan raportor yardimetlarina % 54'i,

1) Dérdiincii derecede bulunan raportor yardimeilarma % 52'si,

0) Beginci derecede bulunan raportor yardimcilarina % 50'si,

&) Altinct derecede bulunan raportdr yardimeilarma % 47si,

p) Yedinci derecede bulunan raportor yardimeilarina % 46'st,

1) Sekizinei derecede bulunan raportdr yardmmcilarma %o 44'd,

s) Raportér yardimessi adaylarina % 42°si,

oraninda ayltk 6deme yapilir. Bu madde kapsanundaki ddeme unsurlan arasinda yer alan
ikramiyenin hesabinda, kistas aylik igindeki ikramiyenin bir mali yildaki toplam tutarmin onikide biri
dikkate almr. - _

(2) Dereceleri yiikselen Anayasa Mahkemesi raportdrieri ve raportor yardimeilan yeni
derecelerine iliskin ayliga, séz konusu yiikselmelerinin gegerlilik tarihlerini takip eden ayin
- onbesinden itibaren hak kazamrlar.

(3) Birinci suif raportdrlerin almakta olduklar: aylik oranlarina, ddemeye esas olacak
olan oran birinci fikranm (c) bendindeki oram gegmemek iizere, birinci simfa ayrilma
niteliklerini kaybetmemeleri koguluyla her ti¢ yilda bir, iki puan ildve edilir.

(4) Kistas ayhig1 olugturan ddeme unsurlarindan vergiye tibi olmayanlar, bu maddeye
gore yapilacak ddemelerde de aym sekilde vergiye tibi olmaz.

(5) Birinei fikrada unvanlan belirtilenlerden Anayasa Mahkemesi Bagkan,
baskanvekilleri, iiyeleri ile Uyusmazlik Mahkemesi Baskam ve raportdrlere ayni maddeye
gore ddenmekte olan briit ayliklarinin % 10’u oraninda yargl Sdenegi verilir.

(6) Yiksekogretim kurumlarindan veya Sayistay'dan gelen raportdrlere, aym derece,
kademe ve kidemdeki hakim ve savcl raportdrlere ddenen ayhk ve ddenekler esas alinarak
ddeme yapilir.

(7) Bu maddeye gore 6deme yapilanlara; 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
kapsaminda yapilan ddemeler ile temsil, makam ve viiksek hakimlik tazminatlan denmez ve
657 sayih Kanunun 152 nci maddesi uyarinca ddeme vapiimaz.

(8) Anayasa Mahkemesi Bagkan ve {ivelerinin ek gostergeleri sirasiyla (9.000) ve
(8.000), viksek hékimlik tazminat gostergeleri ise (17.000)’dir.

Bireysel bagvuru édenegi .

MADDE 70- (1) Aylik ve ddeneklerinden ayri olarak her ay Anayasa Mahkemesi
Bagkan ve Uyelerine (40.000), 24 tncti maddenin ikinci fikrasin (a) ve (b) bentlerine gére
gorevlendirilen raportorlere (10.000) gosterge rakamnin memur ayhiklarma uygulanan aylik
katsay1st ile garprm1 sonucu bulunacak miktarda bireysel basvuru édenegi verilir.

(2) Bu maddeye gore yapilacak ddemeler hakkinda ayliklara iliskin hikitmler
uygulamr ve damga vergisi harig herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

(3) Bireysel bagvuru odenegi, her ne sekilde olursa olsun baska bir ddemenin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.
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Izin

MADDE 71- (1) Baskan ve iiyelerin, Yiice Divan sifatiyla bakilan veya Anayasaya
gore siireye tdbi olan islerin engellenmemesi kaydiyla otuzbes giinlitk yillik izin haklan
vardir. : _
(2) Hastalik ve mazeret izinleri genel hiiktimlere tabidir. Yillik ve mazeret izinleri
Bagkan tarafindan verilir.

Saghk isleri ve tedavi

MADDE 72- (1) Diger kanunlardaki simrlamalar dikkate almmaksizin Bagkan, tyeler
ve bunlarin emeklileri ile raportorier ve bunlarin bakmakla yikiimli olduklar aile fertlerinin
saglik giderleri Mahkeme bitgesinden ddenir. Buna iliskin usl ve esaslar Ictiiziikle
diizenlenir. Bagkan, tiyeler ve bunlarm emeklileri ile raportorlerin sosyal giivenlige tabi olarak
caligan egleri de bu kapsamda degerlendirilir. -

Yol giderleri, tazminatlar ve giindelikler

MADDE 73- (1) Bagkan, baskanvekilleri, iiyeler, raportdrler ve raportor yardimeilar
ile personelden kesif, bilirkisi incelemesi veya buna benzer inceleme yapmak {izere
gorevlendirilenlere gercek yol giderleri ile gorevde gegen giinler icin ek gosterge dahil briit
ayhk tutarlarnmn Bagkan ve fiyeler i¢in yirmide biri, raportdrler ve personel igin otuzda biri
oraninda giindelik verilir. Bu giindelikler zorunlu giderleri kargilamazsa, aradaki fark
belgelere dayali olmak {izere ayrica 6denir.

Performans ddemesi

MADDE 74- (1) Mahkemenin 657 sayii Kanuna tabi personelinden, Bagkan
tarafindan onceden belirlenen performans kriterlerinin asgari ylizde doksanini yerine
getirenler arasmndan, Baskan tarafindan Ustiin gayret ve caligmalart sonucu emsallerine gore
basaril: ¢caligmalar yaptiklan tespit edilenlere; biltgede performans ddemesi igin yeterli 6denek
bulunmas1 kaydiyla, her ay (5.000) gosterge rakamimn memur ayliklarina uygulanan aylik
katsayis1 ile carpimi sonucunda bulunacak tutar: gegmemek tizere, Bagkan tarafindan
belirlenecek tutarda performans ddemesi yapilabilir.

(2) Bu maddenin uygulanmasma dair us@l ve esaslar Bagkan tarafindan belirlenir.

Kurulus giinii ve onur belgesi verilmesi

MADDE 75- (1) Her yilin Nisan aymm 25 inci giinil Mahkemenin kurulug gliniidir.
Kurulus giinii torenlerle kutlanir, seminer, konferans ve benzeri etkinlikler tertiplenebilir.

(?) Emekliye ayrlmis olan Baskanlar, Bagkanvekilleri ve liyelere onur belgeleri ve
gecmis hizmetlerinin amsimi simgeleyen birer armagan verilir.

(3) Bu amagla yapilacak tdren ve armaganlarin giderini kargilamak iizere her yil
Mzhkeme biitgesine yeterli ddenek konulur. Bu amagla yaptlacak harcamalar 4734 sayili
Kamu Thale Kanununa tabi degildir.

Yabana iilkelere gonderilme

MADDE 76- (1) Raportérler ve raportér yardimeilar bilgi ve gorgitlerini artirma,
lisanstistii egitim, bilimsel aragtrma ya da karsihikli igbirligi cergevesinde yabanci iilke
mahkemeleri, {iniversiteler veya uluslararas: kuruluglarda calismak veya ofrenim gormek
{izere Bagkanlkea iki yila kadar yurt diginda gorevlendirilebilirler. Baskanlkea gerekli
© gorildiigii takdirde bu siireler bir katma kadar uzatilabilir.

(2) Bu kapsamda yurtdisinda gorevlendirilenlerin; mali haklar, yiikiimlilikleri,
mecburi hizmetleri, giderlerinin kargilanmasi, ayhk ve ddeneklerinin transferi konularinda
Devlet memurlarina iliskin hitkimler uygulamr.

(3) Bu Kanun hitkiimlerine gore yabanci tilkelere gonderilenlerin derece ylikselmeleri,
kademe ilerlemeleri, emeklilik, aylik, 6denek ve diger biitiin ozlitk haklan ile yiikiimliiliikleri
devam eder. ‘ R

25




Kadrolar _

MADDE 77- (1) Mahkemeye ait kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile
kadrolara iliskin diger hususlar 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore
diizenlenir. '

Gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1- (1) Anayasa Mahkemesi Baskanhiginda; Genel Sekreter
Yardimeis1, Yazi Igleri Mudirii, Basin ve Halkla Iliskiler Mudrt, Kararlar Madiirt, Ozel
Kalem Miidiiri, Arsiv Midiiri, Mali Isler Madiirii, Bilgi islem Merkezi Miidiirti, Personel ve
Epitim Miidirii, Yaym Isleri Mudiiri, Kitiiphane Miidirti, Idafd Isler Mudiirt, Miidiir,
Ayniyat Saymani ve Sivil Savunma Uzmant kadro unvanlt gérevlerde bulunanlarm gorevieri,
bu Kanunun yayim: tarihinde sona erer. Bunlar en ge¢ alt: ay i¢inde Mahkemede ya da Adalet
Bakanhg tegkildtinda derece ve kademelerine uygun kadrolara atanilar. Atama islemi
yapilincaya kadar Bagkanlik¢a durumlarina uygun iglerde gorevlendirilebilirler. Bunlar, yeni
bir kadroya atamncaya kadar, eski kadrolarma ait aylik, ek gosterge ve her tiirlti zam ve
tazminatlar ile diger mali haklarmi almaya devam ederler. 56z konusu personelin, atandiklari
yeni kadrolarin ayhik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali baklar toplamy,
eski kadrolarma ait aylik, ek gsterge ve her tiirlli zam ve tazminatlar ile dier mali haklar net
tutarmdan az olmasi halinde, aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar, atandiktan kadrolarda
kaldiklar: siirece herhangi bir kesintiye tbi tutulmaksizin tazminat olarak &denir.

* (2) Bu Kanunun yayumi tarihinde Baskanhiga ait kadrolarda bulunanlardan, birinci
fikrada sayilanlar hari¢ kadro ve gbrev unvan degismeyenler Baskanlifa ait aym unvanlt
kadrolara atanmug saytlwlar. , _

(3) Bu Kanuna gore yeniden diizenleme ve atamalar yapilincaya kadar Mahkemenin
degisen veya yeniden kurulan birimlerine verilen gorevler daha dnce bu gorevleri yapmakta
olan birimler tarafindan yapilmaya devam edilir. Baskanlik, tegkilatiu ve kadrolarini en ge¢
alt1 ay iginde bu Kanuna uygun hile getirir. Bu cergevede kadro degisiklikleri 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrast hitkmii uygulanmaksizin
anilan Kanun Hitkmiinde Kararnamenin hitkiimlerine gore yiirtitiiliir.

(4) Bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarihte gorevde bulunan Bagkan ve Bagkanvekili,
secildikleri tarihte gegerli olan stireyi tamamlar.

(5) Bu Kanunda ongoriilen ictiizitk ve Yonetmelik Baskanlikga en gec altt ay
igerisinde hazirlanarak yliriirliige konulur. ictizik ve Yonetmelik viiriirlige girinceye kadar,
meveut Igtiiziik ve Yonetmeligin bu Kanuna aykir1 olmayan hijkiimlerinin uygulanmasina
devam olunur. _

(6) Mevzuatta 10/11/1983 tarihli ve 2949 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve
Yargilama Usfilleri Hakkindaki Kanuna yapilmus olan atiflar, bu Kanuna aykirt hitkiimleri
hari¢, bu Kanuna yapilmis sayilr.

(7) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once gerceklestirilen tedavi giderleri
hakkinda bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan 2949 sayili Kanunun 14 tincii maddesi hitktimleri
esas alinir. = .

(8) Mahkeme, 23/9/2012 tarihinden sonra kesinlegerek teblig edilmis nihai islem ve
kararlar aleyhine yapilacak bireysel basvurulari inceler.

Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 78- (1) 2949 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri
Hakkinda Kanun yiirtirlitkten kaldimlmistir.

(2) 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tagit Kanununun eki (1) sayili cetvelde yer alan
“Anayasa Mahkemesi Baskan” ibaresi “Anayasa Mahkemesi Bagkan ve ityeleri” olarak
degistirilmigtir. ‘ e

(3) 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayil1 Pasaport Kanununun 13 {inct maddesinde yer alan
“Anayasa Mahkemesi,” ibaresi “Anayasa Mahkemesi Bagkan ve tyeleri ile” olarak
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degistirilmistir. I

(4) 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayihh Hakimler ve Saveilar Kanununun; 1 inci ve 2 nci
maddelerinde yer alan “Anayasa Mahkemesi” ibareleri, 103 iincti maddesinde yer alan
“Anayasa Mahkemesi Bagkam,”, “Anayasa Mahkemesi Baskanvekili, Anayasa Mahkemesi
Uyeleri,” ibareleri ile anilan Kanunun eki (1) sayil ek gosterge cetvelinde yer alan “Anayasa
Mahkemesi Baskan1,”, “Uyusmazlik Mahkemesi Baskan1 ile”, “Anayasa Mahkemesi iyeleri,”
ibareleri madde metinlerinden ¢ikarilmigtur.

(5) 23/1/1987 tarihli ve 270 sayih Yiksek Hakimlik Tazminati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde - Kararnamenin 1 inci maddesinde yer alan “Anayasa Mahkemesi Bagkant,”,
“Uyusmazhik Mahkemesi Bagkam ile” ve “Anayasa Mahkemesi Uyeleri,” ibareleri madde
metninden gikarnlmistir. .

(6) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 59 uncu maddesine
“Cienel Sekreter Sekreterlipine,” ibaresinden sonra gelmek {izere “Anayasa Mahkemesi Basm
Miigavirligine,” ibaresi eklenmistir.

(7) 190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ekinde yer alan Anayasa Mahkemesi
Bagskanlig1 boliimiindeki (I) sayih cetveldeki kadrolar iptal edilerek cetvellerden gikarilmis ve
ekli (1) ve (2) sayih listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki cetvellerde Anayasa Mahkemesi Bagkanlig boliimiine eklenmistir. Ekli (3)
ve (4) sayih listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerck 190 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin eki (II) sayih cetvellerin Adalet Bakanhg1 ve Sayistay Bagkanhifina iligkin
béliimlerine eklenmistir. _

(8) 657 sayii Devlet Memurlart Kanununun eki (1) sayili cetvelin (5) numaral
bashigimin altindaki kisma “Anayasa Mahkemesi Baskanligi Mudiirleri” ibaresi eklenmistir.

(9) 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanununa 5 inci maddeden sonra gelmek
tizere asagidaki madde ile anilan Kanuna ckli (1) sayih tarifenin “(A) Mahkeme Harglar1”
baslikls boliimiiniin ilk ciimlesine “yargt konularinda” ibaresinden sonra gelmek lizere *,
bireysel basvurularda” ibaresi ve “I- Bagvurma harci:” bashikli bendine agagidaki alt bent
eklenmisgtir.

“Anayasa Mahkemesine yapilacak bireysel bagvurular

MADDE 5/A- Anayasa Mahkemesine yapilacak bireysel bagvurulardan (1) sayih
tarife geregince harg aliur.”

“4. Anayasa Mahkemesinde. 150,00 TL”
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(1) SAYILI LISTE

KURUMU . ANAYASA MAHKEMESI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLAR
| . SERBEST
KADRO
UNVANI DERECESI ADEDI
Uye : 1 17
Raportor (Hakim ve Savcel) 1 30
Raportor (Hakim ve Saver) 2 18
Raportor (Hakim ve Savet) 3 19
Raportor (Uzman Denetei) | 6 .
Raportor (Bagdenetci) 2 5
Raportdr (Denetci) 4 4
Raportdr (Dogent) 1 4
Raportér (Yardimer Dogent) 1 9
Raportor (Doktor Aragtirma Gorevlisi) 3 3
Raportdr (Raportdr Yardimcist) 5 15
TOPLAM 130




(2) SAYILILISTE

KURUMU  : ANAYASA MAHKEMESI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
THDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST
KADRO

SINIFI UNVANI DERECESi| ADEDI
GIH |Basin Miigaviri 1 2
GIiH |Miitercim 5 10
GiH |Raportor Yardimetst 6 5
GIH |Raportdr Yardimeisi 7 10
GIH |Raportdr Yardimeist 8 30
GIH |Raportdr Yardimeist 9 45
GIH |Yaz Igleri Mudird 1 1
GIH | Dis lliskiler Miidiirti 1 1
GIH | Strateji Gelistirme Midurl 1 1
GIH | Teknik Hizmetler Miidiirii 1 1
GIiH |idari ve Mali Isler Mtidiirii 1 1
GIH !Personel Miuidiirii . 1 1
GIH | Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler Miidirth 1 1
GIH [0Ozel Kalem Miidiirti 1 1
GIH |Uzman : 1 12
GIH |Sivil Savunma Uzman i 1
GIH |Sef 3 15
GIH |Sef 2 3
GIH [ Sef 5 3
GIH | Sef 6 3
GiH | Kitiiphaneci 8 1
GIH | Kiitiiphaneci 7 2
GIH |Programci 6 6
GIH | Cozimleyici 1 1
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 3 30
GId | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 10
GIH | Veri Bazirlama ve Kontrol Igletmeni 5 10
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 15
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 75
GIH | Sofor ' 5 15
GIH | Sofor 6 5
GIH | Sofor 7 5
GIH ! Sofbr 8 5
GIH | Sofor 9 5
GIH | Sofér 10 5
GIH | Santral Memuru 5 I
GIH |Santral Memuru 11 2
SH | Tabip 1 1
SH |Hemsire 1 1
SH |Hemsgire 3 1
TH |Miihendis 7 1
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TH |Mithendis 6 1
TH | Tekniker 3 1
TH | Tekniker 6 3
TH | Tekniker 7 6
TH | Teknisyen 3 4
TH | Teknisyen 4 2
TH | Teknisyen 5 2
TH | Teknisyen 7 1
TH | Teknisyen 8 4
TH | Teknisyen 9 4
YH |Hizmetli 5 7
YH |Hizmetli 6 5
YH |Hizmetli 7 5
YH |Hizmetli 8 3
YH | Hizmethi 9 2
YH |Hizmetli 10 5
YH |Hizmetli 11 5
YH |Dagitici 5 1
YH [|Dagitict 9 1
YH |Dagitici 10 1
YH | Mitbasir 5 2
YH |Bekei 5 3
YH |Bekei 7 2
YH |Bekel 10 2
YH |Bekei 11 15
YH | Asq 5 3
YH |As¢ 9

TOPLAM:

-
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(3) SAYILI LISTE
KURUMU . ADALET BAKANLIGI
TESKILATI :TASRA
iHDAS EDILEN KADROLAR
I | SERBEST
KADRO
UNVANI ' DERECESi| ADEDI
Raportor (Hakim ve Savel) 1 30
Raportdr (Hakim ve Savel) 2 18
Raportor (Hakim ve Savct) 3 19
TOPLAM 1 67 |
(4) SAYILI LISTE
KURUMU . SAYISTAY BASKANLIGI
TESKILATI '+ MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLAR |
i : SERBEST |
‘, KADRO
UNVANI DERECESI| ADEDI
Raportdr (Uzman Denetgi) 1 6
Raport6r (Bagdenetei) - 2 5
Raportér (Denetel) 4 4
TOPLAM 15|
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T.C.
ASBAKANLIK
KANUNLAR VE KARARLAR .
GENEL MUDURLUGU A
T:’ ]-90
Yitriarlitk
MADDE 79- (1) Bu Kanunun;
a) 45 i1d 51 inci maddcleri 23/9/2012 tarihinde,
by Diger hiikiimleri yayinu tarihinde,
viiriirliige girer.
Yiriitme
MADDE 80- (1) Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriittir.
Eki
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