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Adalet Bakanlifi’nca hazirlanan ve Bagkanhmmza arzi Bakanlar Kurulu’nca
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ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.
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GENEL GEREKCE

1982 Anayasast olaganiistii kosullar altinda kabul edilip yiirtirluge konulmustur.
Yirirlige girmesinden kisa bir siire sonra 1982 Anayasasinda degisiklikler vapilmast zorunlu
hale gelmistir. Bu zorunlulugun bir sonucu olarak, giinimize kadar, farkh gerekgelerle
Baslangi¢ metni de dahil olmak lzere Anayasanmn toplam 85 ayn maddesinde degisiklik
vapilmistir.,

Son olarak, 7 Mayis 2010 tarihinde Tirkiye Biyiik Millet Meclisinde kabul edilen. 13
Mayis 2010 tarihinde halkoyuna sunulmak tizere Resmi Gazetede yayimianan ve Anayasada
onemli degisiklikler igeren 5982 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinn Bazi Maddelerinde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, 12 Eylil 2010 gini halkimizin ylizde 57.88°1
tarafindan kabul edilmesinin sonucunda yiirtirliige girmistir.

Yapilan bu degisiklikle, pozitif ayrimeilikian gocuk haklarina, sendikal ¢zgiirlitklerin
genisletilmesinden Kamu Denetgiligi Kurumunun kurulmasina, askeri yarginin gorev alaninin
daraltilmasindan Anayasa Mahkemesinin yapisina kadar pek ¢ok alanda Snemli reformlar
gerceklestiriimistir. Bunlar arasinda Hakimler ve Saverlar Yiiksek Kurulunun yapisiyla ilgili
degisiklikler de bulunmaktadir.

Bilindigi' iizere, Hakimler ve Saveilar Yitksek Kurulu, heniiz 1982 Anayasast
yiiriirlige girmeden once, 13/5/1981 tarihli ve 2461 sayili Hakimler ve Savcilar Yiksek
Kuruiu Kanunu ile kurulmus idari bir organdir.

Hakimler ve Saveilar Yiksek Kurulu, kuruldugu giinden bu yana, hemen her kesim
tarafindan ciddi sekilde elestirilmistir. Bu baglamda; iiye sayisinn az olmasi, fiyelerin sadece
yiiksek yargidan gelmesi, hakkinda kararlar aldigy ilk derece hakim ve savcilarindan hicbir
temsilcinin Kurulda yer almamasi, Kurul kararlanmn yargl denetimine tamamen kapah
olmasi, Kurul kararlarina karsi etkili ig itiraz sisteminin Sngorilmemis olmasi, hikim ve
savellann denetlenmesinde ve sorusturulmasinda Adalet Bakanmimn yetkili olmasi, adalet
miifettislerinin Bakan tarafindan atanmasi, Adalet Bakani ve Adalet Bakanhgt Miistesarinin
Kurulda yer almasi, Kurulun kendisine ait sekretaryasinmn, binasimin ve biitcesinin
bulunmamasi gibi hususlar kamuoyunda elestiri konusu yapimustir.

_ Ote yandan, tilkemiz, Avrupa Birligi miizakere siirecini baglatms olup, 23 tincl ve 24
incli fasillar, dogrudan Hakimler ve Savcilar Yiksek - Kurulunun yapisim  da
ilgilendirmektedir. Bu baglamda, gerek Avrupa Birligi ilerleme raporlar: ve gerekse yargiyla
ilgili istisari ziyaret raporlarinda Hakimler ve Savecilar Yiiksek Kurulunun yapisinin
degistirilmesine yonelik elestiri ve oneriler s6z konusu olmugtur.

Bu elestiri ve éneriler dikkate alinarak, tilkemizdeki tiim yargi paydaslarinin katilirn
ve mutabakat ile yarg alamnda yapilacak reformlarin belirlendigi Yarg: Reformu Stratejisi
hazirlanmigtir. Yarg: Reformu Stratejisinde, diger hedeflerin yaninda, Hakimler ve Savcilar
Yiiksek Kurulunun yeniden yapilandirilmast da yer almakiadir. Bu Strateji dogrultusunda. s6z
konusu Anayasa degisikliginde Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun yapist yeniden
diizenlenmistir.

Hakimler ve Saveilar Yitksek Kurulunun yapist yeniden diizenlenirken, dile getirilen
elestiri ve éneriler, Avrupa Birligi miizakere stireciyle ilgili yapilmasi gereken degisiklikler,
Yargt Reformu Stratejisinde tespit edilen hedefler, uluslararas: belgeler, mukayeseli
hukuktaki benzer yiiksek kurullarin yapist ile iilkemizde degisik kisi, kurum, parti ya da sivil
toplum kuruluslan tarafindan hazirlanan Anayasa taslaklan gézoniine alinmistir.

5982 sayili Kanunla Anayasanin 139 uncu maddesinde yapilan degisiklikle, dncelikle,
Kurulun tiye sayist artirlnmg, kendisine ait sekreteryaya kavusturulmus, Gg daire ve Genel
Kurul seklinde ¢ahismasi benimsenmis, iiyelerin geldigi kaynaklar ¢cesitiendirilmis, ilk derece
hakimlerinin de Kurulda temsili saglanmis, meslekten gikarma cezalarina karsi yargt yolu

“actinug. Teftis Kurulu Hakimler ve Saveilar Yiksek Kuruluna baglanmis, hakimlerle ilgili




denetim islemleri ile sorusturma izni konusundaki Adalet Bakammin vetkileri biiylik Slglide
Kurula devredilmistir.

Hikimier ve Savcilar Yitksek Kurulunun yapisina iligkin Anayasanin 159 uncu
maddesinde vapilan degisikiigin hayata gegirilebilmesi icin, halen yiiriirlilkte bulunan 2461
sayill Kanunun kismen deistirilmesinin veterli olmayacagt degerlendirtimistir. Zira. 2461
sayill Kanun, yedi asil ve bes yedek tiyeden olusan. kendisine ait sekreteryasi ve teftis kurulu
bulunmayan, liyelerinin eski gorevleriyle ilgisinin devam ettigi bir Kurulu diizenlemektedir.
Oysaki, 5982 sayili Kanunla Anayasada vapilan degisikliginin sonucu olarak, Hakimler ve
Savellar Yiksek Kurulunun biinyesinde Genel Kurul ve daireler ile hizmet birtmlerinin
olusturulmast ve bunlarin gorev ve yetkilerinin aynintili bir sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir. Bunun saglanmast i¢in de, 2461 sayilt Kanunun yiriirliikten kaldinimasi ve
yerine yeni bir kanunun hazirlanmast zorunlulugu ortaya gikmustir. .

Sz konusu zorunlulugun bir sonucu olarak hazirlanan Kanun Tasarisina gore;

. Kurul, bagimsiz bir kural seklinde teskilatlandinlmaktadir; gorevlerini yerine
getirirken ve yetkilerini kullamrken, higbir organ, makam, merci veya kisi, Kurula emir ve
talimat veremeyecektir.

. Kurul, mahkemelerin bagimsizhigt ile hikimlik ve saveilik teminat: esaslarini
gozeterek adalet, tarafsizlik, dogruluk ve dirtistlik, tutarhilik, esitlik, ehliyet ve liyakat ilkeleri
gercevesinde gorev yapacaktir.

e Séz konusu bagimsizhigin bir sonucu olarak, sekreterya islerini yiiriitmek lizere
Kurula bagh bir Genel Sekreterlik kurulmaktadir. :

. Kurul, Baskanlik, Genel Kurul ve dairelerden olusmaktadir. Hakim ve
saverlarla ilgili tiim islemler yediger tiyeden olugan daireler tarafindan yliriitillecek ve bu
islemler sonucunda dairelerce verilen kararlara kargt yapilan itirazlar ise, Genel Kurul
tarafindan karara baglanacaktir.

. Hakim ve savcilartn denetimi ve sorusturulmalariyla gorevli Teftis Kurulu,
Hakimier ve Saveilar Yiiksek Kuruluna baglanmaktadir.
. Anayasada actk¢a yazili olan hususlar disinda, Baskanin yetkileri Snemli

slgiide simrlandinlmaktadir. $8yle ki, Anayasa hitkmii geregince, Kurul Bagkant ‘olan Adalet
Bakani, dairelerin ¢alismalanna katilamayacak ve oy kullanamayacak; buna karsin, Genel
Kurulun tiim toplantilarina katilabilecek ve oy kullanabilecekken, Tasariyla, Adalet Bakam
olan Baskantn; hikim ve saveilar ile Kurul iiyelerinin disiplin ve sug sorusturmalariyla ilgili
Genel Kurul toplantilanina katilamamasi ve 0y kullanamamas: 6ngoriilmektedir. Bu
diizenlemenin bir sonucu olarak, Anayasada yaptlan degisiklikle zaten yetkileri dnemli 6l¢iide
siurlandinlan  Adalet Bakanmmn, kalan yetkilerinin bir kismi da Tasanyla yarg
bagimsiziiginin giiglendirilmesi amactyla simirlandiriimaktadir. Yine, Baskan, vetkilerinden
bir kismini Baskanvekiline devredebilecektir. Baskan sadece, Genel Kurul tarafindan teklif
edilen iic aday arasindan Genel Sekreteri atayacaktir. Bu yetki, Anayasada agik¢a yazilt olup,
aksine bir diizenleme miimkiin olmadifindan dolay1 korunmustur.

. Genel Sekreter hari¢ olmak tizere Kurulda gorev alacak hakim ve savcl
simifinm atamalannin tamami, Genel Kurul tarafindan yapilacaktir. Bu baglamda, Kurul
Baskanvekili, Daire baskanlari, Teftis Kurulu Baskam, Teftis Kurulu bagkan yardimcilar,
genel sekreter yardimeilan, Kurul basmiifettisleri, Kurul miifettisleri ve Kurulda gbérev
yapacak tetkik hakimleri Genel Kurul tarafindan atanacaktir. Bunlarin yaninda, geldikleri
kaynaklara gdre, liyelerin hangi dairede gorev yapacapgt da Genel Kurul tarafindan karara
baglanacaktir. Sz konusu diizenlemelerin bir sonucu olarak, Genel Kurul, Hakimler ve
Savcilar Yitksek Kurulunun en giiglit karar organt haline gelmektedir.

. Yediser tiyeden olusan daireler, en az bes iiyeyle toplanacak ve tiye
tamsayisinin salt gogunluguyla karar alacaktir. Hakim ve savetlarla ilgili tim is ve islemler
daireler tarafindan viiriitillecek; dairelerin kararlarina Karsi yapilacak itirazlar ise Genel
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Kurulca karara baglanacaktir.

. Adalet Bakanlign Miistesar, sadece, dairelerden birisinde iiye olarak gorev
yapacak, daire bagkam veya Baskanvekili ~segilemeyecektir. Miistesann toplantiya
Kattlmamast, dairenin toplanmasina ve karar almasina engel olmayacaktir. Yine Mistesar
hakkinda, miistesarlik goreviyle ilgili hususlar harig olmak iizere, diger Kurul ityelerinin tabi
oldugu sug ve disiplin sorusturma esas ve usullert uygulanacaktir.

. Yirmiiki iiyeden olusan Genel Kurul; en az onbes iiyeyle toplanacak ve dye
tamsayisipin salt gogunluguyla karar alacaktir.
. Genel Kurul kararlarinin yeniden incelenmesi istenebilecek: daire kararlarnna

karsi ise yeniden inceleme talebinde bulunulabilecek ve yeniden inceleme tizerine verilen
kararlara karsi da itiraz yoluna gidilebilecektir.

. Genel Kurulun ve dairelerin meslekten ¢ikarma cezasina iliskin kararlarinin
yanunda; Baskanm tek basina yaptigl islemler ve aldig1 kararlara karst da yarg: mercilerine
bagvurulabilecektir. -

Sonug olarak, 5982 sayih Kanunla Anayasada yapilan degisikliklerin hayata
gecirilmesi amaciyla hazirlanan Tasaryla,

 -Yarg bagimsizhig1 gii¢lendirilmektedir.

- Yargmun tarafsizhign gelistirilmektedir.

- Kurul, bagimsiz bir yapiya kavusturulmaktadir.

- Hukuk devletinin gii¢lendirilmesine ydnelik ileri adimliar atiimaktadir.

- Kurul, genis tabanh temsil esasina gore yeniden yapilandirimaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Maddeyle, Tasarinin amag ve kapsami diizenlenmektedir.

7/5/2010 tarihli ve 5982 sayilt Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin Bazi1 Maddelerinde
Degisiklik Yapimasi Hakkinda Kanunla. Anayasanin 159 uncu maddesinde yapilan
degisikligin zorunlu sonucu olarak Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun yeniden
yapilandiriimast gerekmektedir. Bu zorunluluktan hareketle hazirlanan Tasarinin, amag ve
kapsami, mahkemelerin bagimsizligr ve hakimlik teminati esaslarina gére Hakimler ve
Saverlar Yiiksek Kurulunun kurutusu, teskilat, gorev ve yetkilen ile calisma usul ve esaslan
diizenlemek olarak belirlenmigtir.

MADDE 2- Maddeyle, Tasarida gegen bazi kavramlarin tanimi yapitmaktadir.
Gereksiz tekrarlardan kacinmak ve teredditlere meydan vermemek amaciyla, Tasan
icerisinde sikga kullamilan bazi kavramlarin ne anlama geldigi belirtilmektedir.

MADDE 3- Maddeyle, Hakimler ve Saveiar Yiksek Kurulunun kurulusu ve Kurulun
bagimsizlig1 diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun yirmiiki asil ve
oniki yedek tiyeden olusmast ongériilmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Kurulun ii¢ daire hélinde ¢aligmasi ongortilmektedir. Bu
diizenleme ile Kurulun gorevlerinin yiiriitiilmesinde, uzmanlasmanin €sas alinmasi, daha hizh
karar almabilmesi ve Kurulun kararlarina karsi etkin bir itiraz sisteminin isletilebilmesi
amaglanmakfadir.

Maddenin tiglineii fikrasinda, topluma ve Meclise karst hesap verme pozisyonunun bir
geregi ve anayasal diizenlemenin tabii bir sonucu olarak, meveut yapmda oldugu gibi Adalet
Bakani, Kurulun Bagkani olarak &ngoriilmektedir. Adalet Bakani, genel olarak iilkedeki
adalet politikasimin yiirtitilmesi ile gdrevli olup, bu alana iliskin siyasi sorumlulugu iizerinde
tasimaktadir. Kurul ise, gorev ve -yetkileri itibariyla, tlkenin genel adalet politikasim
dogrudan etkileme konumundadur.

Maddenin dordiincii fikrasinda, Anayasadaki diizenlemeye paralel olarak, Adalet
Bakanlig: Miistesarinin Kurulun tabii {iyesi oldugu ve bulunmadifs zamanlarda kendisine
vekalet edenin, Kurul toplantilarina katilacag: hitkme baglanmaktadir,

~ Anayasanmmn 159 uncu maddesinde, Miistesarin iiyeligiyle ilgili hiikiimde, 5982 sayih
Kanunla bir degisiklik yaptimamistir. Yine 2461 sayih Hakimler ve Saveilar Yitksek Kurulu
Kanununun 10 uncu maddesinin ikinei fikrasinda da “Mistesar bulunmadif1 zaman kendisine
vekalet etmekte olan Kurula katilir” hitkmii yer almaktadir. Hukukun genel ilkesi geregince
vekil, asilin bittiin yetkilerine sahiptir. Bu baglamda, asil bulunmadig1 zamanlarda, vekil, asila
ait biitiin hak ve yetkileri kullanacaktir. Bu itkeye gore, Miistesar gorevi basinda bulunmadig1
saman ona vekalet edenin, Miistesarin yetkilerini kullanacag ve gorevlerini yerine getirecegi
konusunda herhangi bir tereddiit bulunmamaktadar. Bununla birlikte, sdz konusu hiikiim,
gorevi baginda olan Miistesara, Kurul toplantilarina kendisi katilmayarak yerine uygun
gorecegi bir yardimeisinin katilmasin saglama imkani tanimamaktadir. Bu durum, sadece,
Miistesarin hastalik, yurt disinda olma, izin, rapor ve benzeri sebeplerle gdrevi basinda
olmadig hallerle simrhdir. Ayrica benzer bir diizenleme 4954 sayili Tirkiye Adalet
Akademisi Kanununun 15 inci maddesinin son fikrasinda da yer almaktadir. S6z konusu
hiikitm maddede yer almasa bile yukarida agiklanan gerekgelerle, uygulamanin aym sekilde
olmast gerektigi konusunda bir tereddiit bulunmamakla birlikte yirtirlikteki 2461 sayili
Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan bu yondeki hiikmiin, Tasarida yer almamasinn farklt




yorumlarin yapilmasina sebep olabilecegi diistincestyle. yiritrliikteki hitkiim Tasarida
tekrarlanmistir.

Maddenin besinci fikrasinda, genis tabanli temsil esastna gore olusturulan Kurulun,
iiyelerinin geldigi kaynaklar ve sayilan diizenlenmektedir.

Maddenin altinct fikrasinda, Kurulun gorevlerini yerine getirirken ve yetkilerini
kuilanirken bagimsiz olacagi, higbir organ, makam, merci veya kisinin Kurula emir ve talimat
veremeyecegi hitkme baglanmaktadir. Bu hitkkiimle, 1 inci maddede ongdrillen, yargi
bagimsizligt ve hakimlik teminati ilkelerinin giivencesi olan bir Kurul olugturulmas
amaclanmaktadir.

Kurulun bagimsizligimn hitkkme baglanmast ile uzun zamandan beri elestiri konusu
yapilan, Kurulun Adalet Bakanhgma bagli ve yiiriitmenin etkisine agik oldugu yoniindeki
elestirilerin de kargilanmast hedeflenmektedir. Bu amacla, 44 iincii maddede Kurulun genel
biitge iginde kendine ait biitge ile yonetilecegi agik¢a hikiim altna alinmak suretiyle
bagimsizhgl daha da giiglendirilmektedir. Yine bu baglamda, bagimsizhgin tam anlamiyla
saglanmasi amaciyla, sekreterya iglerini yiirtitmek tizere Kurulda hizmet birimi olarak Genel
Sekreterligin kurulmas: ngorilmektedir.

Maddenin yedinci fikrasinda, Kurulun, mahkemelerin bagmsizign ile hdkimlik ve
savetlik teminail esaslarini gozeterek adalet, tarafsizlik, dogruluk ve duriistlik, tutarhlik,
esitlik, ehliyet ve liyakat ilkeler cercevesinde gorev yapacag diizenlenmektedir.

MADDE 4- Maddeyle, Kurulun gorevleri diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Kurulun gérevleri ayrintili olarak saytlmaktadir. Bu
kapsamda bir mahkemenin kaldinlmasi veya yargi cevresinin degistirilmesi konusundaki
teklifleri karara baglamak, hdkim ve savcilarin meslege kabullerinden, meslekten gesith
sebeplerle aynimalanna ve emekliliklerine kadar gececek siire i¢inde yapilacak tiim islemlerle
hakim ve savecilarla ilgili denetim, arastrma, inceleme ve sorusturma islemlerinin Kurul
tarafindan yapilmasi hitkme baglanmaktadir.

Buna karsilik, Anayasanm 144 iincii maddesi uyarinca, Adalet Bakanhigi merkez,
bagh ve ilgili kuruluslar ile uluslararasi mahkemeler veya kuruluslarda gorev yapan hakim ve
saverlarin, gegici yetki veya gorevlendirme ile bagka bir kurum, kurul veya kurulusta calisan
hikim ve saveilarn, idari gorevleri yoniinden savcilarn ve komisyon islerine yonelik
gbrevleri yoniinden adalet komisyonu baskan ve iiyelerinin denetim, aragtirma, inceleme ve
sorusturma islemleri, Kurulun gorev alam disinda tutulmaktadir.

Ote yandan, Kurulun yetki alam disinda tutulan tiim hususlar tahdidi olarak sayilmak
suretivle titketilmektedir. Sayilan bu hallerin disinda, Kurulda gérev yapanlar da dahil olmak
{izere hakim ve savcilaria ilgili denetim, arastirma, inceleme ve sorugturmaya iliskin tim yetki
Kurula ait olacaktr. Anayasanm 140 mei maddesinin altinct fikrast, 144 iincii maddesi ile 159
uncu maddesinin onikinci fikrasinda yer alan amir hitktimler geregi, fikrada tahdidi olarak
sayilan hallerde, hakim ve savcilarla ilgili denetim, arastima, inceleme ve sorusturma
islemleri Adalet Bakanhginca yiiriitiilecektir.

Ayrica, yarg yetkisinin kullanimina iliskin hususlar hari¢ olmak tizere hikimlerin
idari gorevlerine ve delilleri degerlendirme ve sugu niteleme yetkisi hari¢ olmak {izere
saveilanin adli  gorevierine iliskin  konularda genelge diizenleme gorevi de Kurula
vertimektedir.

Yine mevcut yapida oldugu gibi Kurulun, Yargitay ve Danistaya {iye se¢me gorevi
devam etmektedir.

13/5/1981 tarihli ve 2461 sayth Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanununun 4
tincii maddesinde, Kurulun gorevleri saydiktan sonra, hakim ve savcilarin maddede
belirtilenler disinda kalan 6zlitk islerinin Adalet Bakanhginca yerine getirilecegi hitkmil yer
almaktadir. Anayasanin 159 uncu maddesinde yaptlan degisiklik sonucu olusan Hakimler ve




Saveilar Yiksek Kuruluna Anayasayla verilen gorevler dikkate alinmak suretiyle bugiinkii
diizenlemenin aksine, maddenin ikinci fikrasinda, kanunlarda agikga Adalet Bakanhgimna
verilenler disinda, hakim ve savcilann tiim 6zlk islerinin, Kurul tarafindan yerine getirilecegi
hiikme baglanmaktadir.

MADDE 5- Maddeyle, Kurulun teskilat yapist diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Kurulun Baskanhk, Genel Kurul ve daireler ile hizmet
birimlerinden olusacagi hitkme baglanmaktadir.

Maddenin ikinei fikrasinda ise, Kurutun hizmet birimlerinin, Genel Sekreterlik ve
Teftis Kurulu oldugu belirtilmektedir.

MADDE 6- Maddeyle, Kurulun teskilat yapist i¢inde yer alan Bagkanligin olusumu
ile gorev ve yetkileri diizenlenmekiedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Baskanligin, Bagkan ve Baskanvekilinden olugacagi
hiikkme baglanmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Baskamn gérev ve yetkileri sayilmaktadir. Bu kapsamda
Baskanin, Kurulu y&netmek ve temsil etmek, kanunlardaki istisnalar sakli kalmak tzere
Genel Kurul calismalarina bagkanlik etmek ve oy kullanmak vetkilerine sahip oldugu
belirtilmektedir. Ayrica Baskamin, Genel Kurulun teklif ettigi ti¢ aday arasmdan Genel
Sekreteri atama, ilgili dairenin teklifi tizerine, hakim ve saveilar hakkinda denetim, arastirma,
inceleme ve sorusturma islemlerine olur verme yetkisi bulunmaktadir.

Maddenin ficiincii fikrasinda, Kurul Bagkanmnin, disiplin islemleriyle ilgili Genel
Kurul toplantilarina ve dairelerin ¢alismalarina katilamayacagl hitkkme baglanmaktadir. Yeni
olusan Kurulun daha bagimsiz olmas: diistincesinden hareketle Anayasa koyucu Kurul
Bagkaninin dairelerin galigmalanna katilamayacagini hiikme baglamistir. Anayasanmn bu
hifkmiintin bir sonucu olarak maddede, aym diizenlemeye yer verilmektedir. Buna ilave
olarak, Anayasada herhangi bir sirlama olmamasina ragmen, Kurulun bagimsizhiginl daha
da giiclendirmek amaciyla Baskanm, disiplin isternleriyle ilgili Genel Kurul toplantilarina da
katilmamasi 6ngdriilmektedir. -Bu hitkiimle, Venedik Kornisyonu olarak taninan Hukuk
Yoluyla Demokrasi Komisyonu tarafindan 2007 vilinda hazirlanan Hakimlerin Atanmast
Hakkinda Raporun 33 {incii paragrafinda yer alan “Yiriitme erkinin temsilcilerinin Kurul
i¢inde yer almasi giivene dayali endigeler yaratsa da bu uygulama yaygwmdir... Tlrkiye'de
Adalet Bakani ve Miistesart HSYK iiyesidir. Bu durum tek bagina, Venedik Komisyonu'na
gére Kurul'un bagumsizhigim zayiflatmaz. Ancak Adalet Bakam, Kurul’un bagta disiplin
konular: olmak iizere tim toplantilanna katiimamahdir.” seklindeki tavsiyenin karsilanmasi
amaclanmstir.

Anayasada, Baskanin Genel Kurul toplantilarina katilamayacagina iliskin herhangi bir
sinirlama olmamasina ragmen bu konuda Tasariyla getirilen ikinci bir sintrlama ise, 39 uncu
maddede ver almaktadir. 39 uncu madde hikmiine gore Baskan, Kurulun segimle gelen
iiyelerinin, disiplin sugu olugturan eylemleri ile gbrevlerinden dolayi veya gorevleri sirasinda
isledikleri suglar ve kisisel suclan hakkinda yiriitillecek sorusturma ve kovusturmalarda
yapilacak Genel Kurul toplantilanna da katilamayacak ve oy kullanamayacaktir.

Maddenin dérdincii fikrasinda, Baskanin, yetkilerinden bir kismint yazili olarak
Bagkanvekiline devredebilecegi hitkiim altina alinmaktadir.

Maddenin besinci fikrasinda, Bagkanvekilinin segimi diizenlenmektedir. Buna gore
Bagkanvekilinin, daire baskanlan arasindan, Genel Kurul tarafindan secilecepi
sngorilmektedir. 31 inci maddenin ikinei fikrasi uyarinca bu segimler gizli olarak
yapilacaktir. Yine 29 uncu maddenin tigiincii fikrasina gore Genel Kurul kararlarin liye tam
sayisinin salt cogunlugu ile aldigindan, Bagkanvekili secilebilmek igin Genel Kurulun en az
oniki Gyesinin oyunu almak gerekecektir. Ayrica bu fikrada, yoklugunda, yerine daire




bagkanlarindan  hangisinin  vekdlet edecegini Baskanvekilinin  belirleyeceg: hilkme
baglanmaktadir.

Maddenin altinct fikrasinda, Bagkanvekilinin gérev ve yetkiler! sayilmaktadir. Buna
odre Baskanvekilinin gérev ve yetkileri, Baskanin katdmadigi Genel Kurul ¢aligmalarina
baskaniik etmesi, Baskanin kendisine devrettigi yetkileri kullanmasi. hukuki veya fiili
nedenierie dairelerin toplanmasina engel sayida tye eksigi olusursa diger dairelerden {iye
gorevlendirmesi seklinde diizenlenmektedir.

MADDE 7- Maddeyle, Genel Kurulun olusumu ve gorevleri diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Genel Kurulun, Kurulun yirmiiki asil iyesinden
olusacag belirtilmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda ise, Genel Kurulun gorevleri sayilmaktadir. Maddede,
Kurulla ilgili tim atama ve se¢im islemlerinin Genel Kurul tarafindan yapilmas: hitkme
baglanmaktadir. Bunun tek istisnasi, Anayasadaki diizenlemenin bir sonucu olarak, Genel
Sekreterin atanmasidir. Bu atama isleminde de Genel Kurul i¢ aday: belirleyerek Bagkana
teklif edecek, Baskan bu adaylardan birisini Genel Sekreter olarak atayacaktir. Dolayisiyla
Baskanin bu yetkisi “mutlak yetki” olmayip, “baglt yetki” niteligindedir.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri incelendiginde Hakimler ve Saveilar Yiiksek
Kurulunun en giiclit karar organmin, Genel Kurul oldugu goriilmektedir. Clinkii Genel Kurul;
Kurulun tim dyelerinden olusmakta, Baskanvekili ve daire baskanlarini segmekte, Genel
Sckreterin atanmasi i¢in Baskana ti¢ aday teklif etmekte, Kurulda gérev yapacaklarin se¢im
ve atama islemlerini yerine getirmekte, dairelerce verilen kararlara karst yapilan itirazlan
incelemekte, Kurul tiyeleri hakkindaki sug sorusturmas ile disiplin sorusturma ve kovusturma
islemlerini yiiriitmekte ve Yargitay ve Damstaya iiye segmektedir.

MADDE 8- Maddeyle, dairelerin olusumu, daire bagkanlarmmn segimi ile gorev ve
yetkileri diizenlenmektedir. _

Maddenin birinci fikrasinda, her dairenin yediger tiyeden olusacagi ve secildikler
kaynaklara gore ityelerin, daireler arasinda nastl dagilacag belirlenmektedir. Bu dagilim
yapilirken mimkiin oldugunca, her kaynagin dairelerde dengeli bir sekilde temsil edilmesi
hedeflenmektedir.

Maddenin ikinei fikrasinda, tiyelerin hangi dairede gorev yapacaklarma, Genel Kurul
tarafindan segimle karar verilecegi diizenlenmektedir.

Maddenin tctincii fikrasinda, ikinci fikra uyarnnca, tyelerin dairelere dagilim
tamamlandiktan sonra, daire baskanlarnin segimi diizenlenmektedir. Buna gore, her dairenin
baskan, o dairenin iiyeleri arasindan segilecektir. Ancak, fikrada da agikga belirtilmis oldugu
iizere, Adalet Bakanligi Miistesari daire bagkan: olarak segilemeyecektir. Miistesarin daire
baskam segilememesinin dogal bir sonucu olarak Bagkanvekili secilmesi de miimkiin
olmayacakur. Bu diizenleme de, Kurulun bagimsizhid bakimindan atifan dnemli adimlardan
birini teskil etmektedir. Genel Kurulda, yapilacak oylamalar gizli olacak ve daire bagkani
secilebilmek igin fiye tam sayisinin salt cogunlugunun bagka bir ifadeyle en az oniki ilyenin
oyunu almak gerekecektir.

Maddenin dordincii fikrasinda, daire bagkanina vekalet hikmi diizenlenmektedir.
Fikrada, yoklugunda, verine o daire tiyelerinden hangisinin vekalet edeceginin daire bagkani
tarafindan belirlenecegi hitkiim altina alinmaktadir.

Maddenin besinci fikrasinda, daire bagkamnin gorevleri sayilmaktadir. Bu kapsamda,
dairelerin giindeminin daire bagkam tarafindan belirlenecegi hitkme baglanmaktadir. Ancak
bu gorev ve yetki, 30 uncu maddenin dérdiinci ve besinci fikras1 ile birlikte
degerlendirildiginde, gtindemin, daire bagkani tarafindan diizenlenmesinden sonra, ivedi ve

4 . “\
; {.'f{@fﬁ
:w 2 7

"twn'éﬁﬁ{

ot ?&&&-&’




siireli islerin ortaya ¢ikmasi durumunda, daire bagkani veya iiyelerden birinin talebi lizerine,
dairenin kararyla degistirilebilmesi éngérilmektedir. )

MADDE 9- Maddeyle, dairelerin gérevleri dilzenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Birinci Dairenin goérevleri sayilmaktadir. Hakim ve
saveilarla ilgili atama ve nakletme, gegici yetki verme, kadro dagitma. mistemir yetkileri
diizenleme, yillik ve mazeret izinleri diginda her tiirlti izin verme, Turkiye Adalet Akademisi
tarafindan yapilan planlamaya ve ahnan taleplere uygun olarak egitim programlarina
katilmaya iliskin izin verme islemlerini yapmak, meslek dncesi egitimde staj mahkemelerini
belirlemek ve nihayet Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak Birinci Dairenin
gorevleri olarak diizenlenmektedir. Fikrada, (a) bendinin (5) numaral: alt bendinde yillik ve
mazeret izinleri disinda her tiirlii izin verme Birinei Dairenin gbrevleri arasinda sayildiktan
sonra (6) numarali alt bentte Turkiye Adalet Akademisi tarafindan yapilan planlamaya ve
alinan taleplere uygun olarak egitim programlarina katilmaya iliskin izin verme de Dairenin
gérevieri arasinda belirtilmistir. Bu sekildeki dizenleme tarzinin sebebi, bilimsel, idari ve
malf ézerklige sahip Tiirkiye Adalet Akademisinin verecegi egitimin programim kendisinin
belirlemesi ve belirledigi egitim programlarina katilmak isteyenlere iliskin bagvurular1 da
kendisinin toplamasi; ancak, Akademinin diizenleyecegi egitim programlanna katilacak
hakim ve saveilara izin verme yetkisinin Kurula ait oldugunun agik¢a belirtilmesidir. Ote
yandan, (6) numaral alt bentte sayilanlar disindaki egitim programlarma katilma konusunda
izin verme yetkisi de bu Daireye ait olup, bu yetkinin kaypagini (5) numarahi alt bent
olusturmaktadur.

Maddenin ikinci fikrasimnda, Ikinci Dairenin gorevleri hikme baglanmaktadir. Bu
baglamda, hikim ve saveiarm; her tirlii yikselme ve birinci siufa ayirma iglemlerini
yapmak; gorevlerinden dolayr veya gorevleri sirasindaki su¢ sorusturmast ile disiplin
sorusturma ve kovusturmasi sonucu hakkinda karar vermek, disiplin veya sug sorusturma ve
kovusturmasi nedeniyle gegici yetkiyle yer degistirmesine veya gorevden uzaklagtinimasina
karar vermek; meslekte kalmalarn uygun goriilmeyenler hakkinda karar vermek, diger
kurumlarm gecici gorevlendirme ve nakil taleplerine iligkin izin islemlerini yliriitmek ve
Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak da bu dairenin gorevleri arasinda
diizenlenmektedir.

Maddenin tigiincti fikrasinda, Ugtinel Dairenin gorevleri siralanmaktadir. Buna gore,
hakim ve savel adaylarim meslege kabul etmek, Kurulda gorev yapanlar da dahil olmak lizere
hakim ve savcilarin gorevlerini; kanun, tiizik, yonetmelik ve genelgelere (hikimler igin idari
nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarna iliskin denetleme islemlerini
Teftis Kuruluna yaptirmak; hékim ve saveilar hakkindaki ihbar ve sikdyetleri inceleyip
geregini yapmak; hdkim ve savcilarin gorevlerinden dolayr veya gorevlert sirasinda sug
isleyip islemediklerini, hdl ve eylemlerinin sifat ve gérevleri icaplarina uyup uymadigim
Kurul miifettisleri veya miifettis yetkilerini haiz kidemli hakim veya savci eliyle aragtirma ve
gerektiginde haklarinda inceleme ve sorugturma islemleri icin teklifte bulunmak, hakimiik ve
savcilik gdrevine tekrar atanma ile diger hizmetlerden meslege atanma talepleri hakkinda
karar vermek, meslekten cekilme, gekilmis sayima ve gdrevin sona ermesi hakkinda karar
vermek. ilgili kanunlarda verilen gorevlerin yerine getirilmesi bakimindan en yakin agir ceza,
bolge adliye ve bolge idare mahkemesini belirlemek ve Genel Kurul tarafindan verilen diger
isleri vapmak da Ugiincii Dairenin gorevleri arasinda gériilmektedir.

Kurulun dairelerinin gorevlerinin yukaridaki sekilde belirlenmesi sonucunda hakimler
ve savcllar hakkindaki aragtirma, inceleme ve sorusturma islemleri asagidaki sekilde
gergeklestirilecektir.

Kurulda gérev yapanlar da dahil oimak tizere hikim ve savcilarn gorevlerinden dolay1
veya gorevleri sirasinda sug isleyip islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri




icaplarina uyup uymadigm Kurul miifettisleri veya miifettis yetkilerini haiz kidemli hakim
veya savel eliyle arastirma ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma izni islemlerini
viiriitme gorevi Uclinedi Dairede olacakiir,

Bu kapsamda, ihbar ve sikdyetlerin Kurula intikal etmesi durumunda, bunlar dncelikle
Uciinci Daireye gonderilecek ve isleme tabi tutulacakur.

Gelen ihbar ve sikdyet dilekceleri incelenerek, isnat edilen eylemin kisisel su¢ veya
gbrev sucu kapsaminda kalip kalmadigs degerlendirilecek; kisisel su¢ kapsaminda kalan thbar
ve sikayet dilekgeleri gereginin takdir ve ifasi igin bu hususta gorevli ve yetkili Cumhuriyet
bassavciligina génderilecek, yapilan islem sonucu ile ilgili evrak suretinin disiplin yontinden
degerlendirilmek iizere Ugiincli Daireye gdnderilmesi istenecektir. Gelen evrak {izerine
disiplin yoniinden arastirma, inceleme veya sorugturma oluru almp alinmayacagi
degerlendirilecektir.

Eylemin disiplin ve gorev su¢u kapsaminda kalmas: durumunda ise, Kurul Teftis
Kurulunun gorev alant diginda kalan ihbar ve sikayetler Bakanlhk Teftis Kurulu Baskanligina
gonderilecek; bunun disinda kalanlar Uciincti Dairede degerlendirilerek gereine tevesstil
edilecektir. '

Hikim ve saveilar hakkindaki, ihbar ve sikdyetler haklanda gerekli arastirma ve
inceleme yapilabilmesi igin Ugiincti Daire tarafindan teklifte bulunularak Kurul Baskanindan
olur alinacaktir. Alman olur fizerine Kurul miifettisi veya miifettis yetkilerini haiz kidemli
hakim veya savcl eliyle arastirma ve inceleme yapilacak; bu aragtirma ve incelemenin
sonucunda sorusturmaya gegilmesine gerek goriilmemesi halinde, Ugiincii Daire tarafindan
sorusturma yapilmasina yer olmadigina dair karar verilecektir.

Ihbar ve sikdyetin isleme konulmamasina veya arastrma ve inceleme sonucunda
sorusturma izni verilmesine yer olmadigina dair islem tesis edilmesi durumunda, yapilan
islem sonucu hakkinda eylemden zarar géren miistekiye, bagvurabilecegi kanun yollan ile
stiresi de belirtilmek suretiyle bilgi verilecektir. Kamu kurum ve kuruluslanndan gelen ihbar
yazilarmda bilgi talep edilmesi halinde, sadece yapilan istem sonucu hakkinda bilgi
verilecektir. Eylemden zarar gdrmeyen ihbarct konumundaki kisilere ise bilgi
verilmeyecektir. : : S

Yapilan arastrma ve inceleme sonucunda, sorusturmaya gegilmesinin  gerekli
goriilmesi durumunda, Ugiincii Daire tarafindan teklifte bulunularak Kurul Baskamndan
sorusturma yapilmast igin olur alinacaktir. Baskamn olur vermesi iizerine yapilan sorugturma
sonucunda diizenlenen evrak, sug sorusturmast ile disiplin sorugturma ve kovusturmast
sonucu hakkinda karar verilmesi i¢in dogrudan Ikinci Daireye gonderilecektir.

fhbar ve sikdyet konusunun arastima ve inceleme yapimasini gerektirmeden
dogrudan sorusturma oluru alinmasim gerektirecek nitelikte olmasi durumunda da, arastirma
ve inceleme yapilmaksizin aym usulle alman sorusturma oluru iizerine yapilan sorusturma
sonucunda diizenlenen evrak, sorusturma sonucu hakkinda karar verilmesi igin dogrudan
ikinci Daireye génderilecektir.

Baskamin olur vermesi lizerine yapilan sorugturma sonucunda diizenlenen evrakin
sorusturmay1 yapantarca dogrudan kendisine intikal ettirilmesi ftizerine Ikinei Daire
tarafindan;

a) Sorusturma konusu eylem, disiplin veya cezai yonden kovugturmayt gerektirir
nitelikte gériilmez ise sorusturma evraki islemden kaldimlacaktir.

b) Sorusturma konusu eylem, hem disiplin hem de cezal yonden kovusturmayt
gerektirir nitelikte gdriiliirse, cezai yonden kovusturma izni verilerek evrakin ash kovusturma
islemleri i¢in ilgili Cumhuriyet bagsaveiligima génderilecek; evrakin bir sureti alinarak bunun
{izerinden disiplin islemleri yapilacaktir. Disiplin yoniinden de, hakim veya savcinin son
savunmas! istenecek ve disiplin cezasi uygulanmasina veya disiplin cezas verilmesine yer

olmadigina karar verilmek suretiyle disiplin dosyast sonuglandirtlacakfir. s
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¢) Sorusturma konusu eylem, sadece disiplin yoniinden kovusturmayt gerektirir
nitelikte goriiliir ise, hakim veya savcinin savunmast istenecek ve disiplin yoniinden nihai
karar verilecektir.

MADDE 10- Maddeyle, Kurulun hizmet birimlerinden olan Genel Sekreterliin
olusumu ve gérevleri diizenfenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Genel Sekreterligin hangi amagla kuruldugu agikga
vurgulanmaktadir. Buna gére Genel Sekreterlik, Kurulun, idari ve mali isleriyle sekreterya
hizmetlerini yerine getirmek {izere kurulmaktadir. Genel Sekreterlik, Genel Sekreter, dort
genel sekreter yardimeisi ve yeteri kadar tetkik hakimi ile biirolardan olusmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Genel Sekreterligin gorevleri hitkkme baglanmaktadir. Bu
kapsamda Kurulun biiro islemlerinin yerine getirilmesi, Kurulun taraf oldugu davalann takibi,
hakim ve saveillarin izin ve emeklilik islemlerinin yiritilmesi ile sicilleri ve sahsi
dosyalanimin  tutulmasi, Genel Sekreterligin gorevleri arasinda sayilmaktadir. Genel
Sekreterligin 6nemli bir gérevi de, Kurulun gérev alaniyia ilgili hususlarda Ulusal Yargi Ag:
Bilisim Sisteminin (UYAP) kullanilmasini saglamaktir.

MADDE 11- Maddeyle, Genel Sekreter ve genel sekreter yardimcilarmin atanmas ile
girev ve yetkileri dizenlenmektedir. _

Maddenin birinci fikrasinda, Genel Sekreterin atanma esas ve usulleri
belirlenmektedir. Buna gore once, Genel Sekreter adaylannin belirlenmesi amaciyla Genel
Kurul tarafindan se¢im yaptlmasi ve bu se¢ime Bagkamn katilmamasi ongoriilmektedir.
Segimde her bir Kurul iyesinin en fazla ii¢ adaya oy verebilmesi hitkiim altina alinmakta ve
en ok oyu alan ti¢ adaym teklif edilmis sayilacag: kabul edilmektedir: Bu oylama yontemi,
Anayasa Mahkemesinin 5982 sayih Kanunun kismen iptaline iligkin 7/7/2010 tarihli ve E.
2010/49, K. 2010/87 sayih Karan dikkate alinmak suretiyle belirlenmektedir. Genel Kurulun
kararlarin: salt cogunlukla alacak olmasi nedeniyle, belirlenecek olan Genel Sekreter adaylarn,
uzlagma ile secilmis olacaktir. Yine adaylarin birinei simf hdkim ve savcilardan olmalart ve
. muvafakatlerinin bulunmas: da sart kosulmaktadir. Bu sekilde secilen ii¢ aday arasindan
* Bagkan -tarafindan atama yapilacaktir. Bu sayede Genel Sekreterin, hem Kurulla hem de
Baskanla uyumlu bir gekilde ¢alismas1 amaglanmaktadir. '

Maddenin ikinci fikrasinda, Genel Sekreterin, gdrevini yiiriitirken gdzontinde
bulundurmas: gereken ilkeler diizenlenmektedir.

Maddenin tgiincii fikrasinda, Genel Sekretere, yoklugunda, kendisinin belirleyecegi
* genel sekreter yardimgilarmdan birisinin vekalet edecegi hilkme baglanmakftadr.

Maddenin dordiincii fikrasinda, genel sekreter yardimeilarimin atanma sekil ve sartlan
diizenlenmektedir. Fikraya gore, genel sekreter yardumeilarmn, birinci sinifa aynilmig hakim
ve saveillar arasindan, muvafakatleri alnarak, Genel Kurul tarafindan atanmasi
ongorilmektedir.

Maddenin besinci fikrasinda ise, genel sekreter yardimeilannin galisma ilkeleri
diizenlenmektedir. '

MADDE 12- Maddeyle, Kurulda galisacak tetkik hakimlerinin atanmasi ve ¢alisma
esaslan ditzenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, tetkik hakimlerinin Genel Sekreterlige bagh olarak Kurul
adina calisacaklar belirtilmekte ve is hacmine gére Kurulda yeteri kadar tetkik hakiminin
bulunacag hitkme baglanmaktadur.

Maddenin ikinci fikrasinda, tetkik hakimlerinin atanma esas ve usuld
diizenlenmektedir. Kurulda gegici veya stirekli ¢aligtirilmak igin, hakimlik ve saveilik
mesleginde fiilen en az bes yil gérev yapmis ve istiin basansi ile Kurul hizmetlerinde yararl:




olacag: anlasilmig bulunanlar arasindan muvafakatleri alinarak, Genel Kurul tarafindan, tetkik
hakimi atanmas: diizenlenmektedir.

Maddenin iiciincii fikrasinda ise, tetkik hakimlerinin Bagkan, ilgili daire bagkan: ile
Genel Sekreter tarafindan kendilerine verilen gdrevleri yerine getirmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 13- Maddeyle, Kurulda olusturulacak biirolar ile idari gérevierde calisacak
personele iligkin hususlar dlizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Kurulun, Kanunda belirtilen gérevlerini yerine getirmek
amaciyla, Genel Sekreterlige bagl: yeteri kadar biiro olugturulacag: hitkme baglanmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Kurulda calisacak olan personelin atanmasi hitkme
baglanmakta ve bunlar hakkinda 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun uygulanmas
ongorillmektedir. Personelin, naklen veya Devlet memurlufuna girig icin yapilan merkezi
sinav sonuclarina gore yerlestirilenler arasindan, Genel Sekreterin teklifiyle Bagkanvekili
tarafindan atanmasi benimsenmektedir.

Maddenin iigiincii fikrasinda, biirolarin ¢aligma usul ve esaslarmin Kurulca gikanlacak
yonetmelikle diizenlenecegi hiikiim altina alinmaktadur.

Maddenin dérdiincii fikrasinda ise, Kurulda ¢alisacak avukatlarin alacaklan vekalet
licreti diizenlenmektedir.

MADDE 14- Maddeyle, Kurulun hizmet birimlerinden olan Teftis Kurulunun
olusumu ve gorevleri diizenlenmektedir.

Teftis Kurulunun meveut yapisiyla ilgili olarak dile getirilen 6nemli elestirilerden biri,
Teftis Kurulunun Adalet Bakamna baglh olarak gorev yapmasiydi. Bu durumun yarg
bagimsizhgim ve hikimlik teminatin zedeledigi iddia edilmekteydi. Anayasa degisikhigiyle
Kurula bagh Teftis Kurulu kurulmasi hikkiim altina alinmis oldugundan, maddeyle, bu
degisiklige uyum saglanmaktadir.

Maddenin birinci fikrasinda, Teftis Kurulunun, Teftis Kurulu Bagkani, iki bagkan
yardimeist ile yeteri kadar Kurul bagmiifettisi ve miifettisi ile biirolardan olusmasi
Sngoriilmektedir. , : S -

Maddenin ikinci fikrasinda, Teftis Kurulunun, Ugtincii Daire Baskanimin gzetiminde
ve Kurul adima gorev yapmasi hitkiim altina alinmaktadir. Boylece meveut yapida Adalet
Bakanina bagh olan ve Bakan adina gérev yapan Teftis Kurulu, getirilen yaprda Hakimler ve
Saveilar Yiiksek Kuruluna bagli ve Kurul adina gérev yapacak sekilde diizenlenmektedir. 9
uncu maddenin {iglincii fikrasiyla, hakim ve savcilarla ilgili denetim ile aragtirma, inceleme ve
sorusturma izni iglemlerini ytrtitmek gorev ve vetkisi, Kurulun Uctincti  Dairesine
verilmektedir. Sayilan is ve islemlerin Teftis Kurulu tarafindan yaptlacag nazara alindiginda,
Teftis Kurulunun, Ugtincii Daire Baskammn gozetiminde ¢aligacagl ancak tiim Kurul adina
gbrev yapacag hilkme baglanmaktadir.

Maddenin tigiinci fikrasinda, Kurul miifettiglerinin, gérevierini yerine getirirken Teftig
Kurulu Baskanina, Teftis Kurulu Bagkamnm ise Kurula karst sorumiu oldugu hitkme
baglanmaktadir. Bu hitkiimle, Kurul mifettislerinin bagimsiz ve her tirlii etkiden uzak bir
sekilde ¢alismalar1 amaglanmaktadir.

Maddenin dordiincii fikrasinda, Teftis Kurulunun gérev ve yetkileri diizenlenmektedir.
Teftig Kurulunun en dnemli gorevi, adli ve idari yarg: hakim ve saveilant hakkinda denetim,
arastirma, inceleme ve sorusturma islemlerini yerine getirmektir. Yapilan denetim, arastirma,
inceleme ve sorusturma raporlarmn Kurulun ilgili dairelerine; hdkim ve savcilar hakkinda
diizenlenen hal kagitlarimin Genel Sekreterlige ve denetlenen birimlere yonelik yapilan
nerilerin ise ilgili mercilere gonderilmesi de Teftis Kurulunun gorevleri arasinda
saytlmaktadir. Teftis Kurulunun ayrica, gorev alanina giren konularda, uygulamada ortaya
cikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklar ile ilgili hususlarda gereken inceleme ve
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arastirmalar yaparak alinmast gerekli kanuni ve idari tedbirler konusunda Kurula teklifte
bulunmak ve kanun, tizilk ve yonetmeliklerde gosterilen veya Kurul tarafindan verilen
benzeri gorevleri yapmak seklindeki diger gorevleri de hiikme baglanmaktadir.

Teftis Korulunun gérev alani, 4 tncii maddede sayma yontemiyle tahdidi olarak
belirtilen ve Kurulun gérev alami disinda birakilan haller hari¢ olmak tzere, tim hakim ve
savcilant kapsamaktadir. Dolayisiyla, hikim ve savc sinifindan olup da Kurulda idari
gorevierde bulunanlar hakkinda da, Kurulun istemesi hilinde denetim ile arastirma, inceleme
ve sorusturma islemleri Teftis Kurulu tarafindan yapilabilecektir.

Maddenin besinci fikrasinda ise, mahkemelerin bafimsizligt ve hdkimlik teminat
esaslarna gore gdrev yapan Teftiy Kurulu ve Kurul miifettislerinin caligma yontemleri ile
denetim, arastirma, inceleme ve sorusturmalarin yapilmasina iliskin usul ve esaslann
yonetmelikle diizenlenecegi Sngoriiimektedir.

MADDE 15- Maddeyle, Teftis Kurulunda gorev yapacak olanlarin atanma usulleri
diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Teftis Kurulunda gorev yapacak olan, Baskan, Bagkan
yardimeilari, basmiifettis ve miifettislerin muvafakatleri almarak Genel Kurul tarafindan
atanmas1 6ngoriilmektedir. Mifettiglerin yapacagi gorevlerin yarg bagimsizhigr ve hakimlik
teminatt ilkeleri ile dogrudan iliskisi gdzoniine alnarak, Teftis Kuruluna yapilacak atamalarla
ilgili tim yetki Genel Kurula verilmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda ise, adalet miifettisliginden Kurul miifettigligine, Kurul
miifettisliginden adalet miifettisligine, ilgililerin muvafakatleri alinmak suretiyle atama
yapilabilecegi hitkme baglanmaktadir. Bu sekilde bir atama yapildifinda Onceki teftis
kurulunda gegen siirenin, yeni atanilan teftis kurulunda gegmis sayilacagt da belirtilmektedir.
Ote yandan, Kurul mifettisi veya adalet miifettisi olarak gdrev yaptiktan sonra bu
gorevierinden ayrilanlarn yeniden mufettislige atanmalart durumunda da bu hikmiin
uygulanacag kabul edilmektedir.

L MADDE 16- Maddeyle, Teftis Kurulu Bagkan ve Baskan yardimctlarinin gorev ve
yetkileri diizenlenmektedir. :

MADDE 17- Maddeyle, Kurul miifettislerinin gorev ve yetkileri diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Kurul miifettisterinin hikim ve savcilarla ilgili denetim,
arastirma, inceleme ve sorugturma islemlerini yerine getirecekleri hilkkme baglanmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Kurul miifettislerinin, grevlerini ifa ederken sahip
oldugu vetkiler diizenlenmektedir. Bu kapsamda, Kurul miifettislerinin yapacaklarn, aragtirma,
inceleme ve sorusturmalarda, lizum goérdikleri kimseleri yeminle dinleyebilecekleri,
gerektiginde istinabe yoluna bagvurabilecekleri, siibut delilleri ile gereken bilgileri kamu
kurum, kurul ve kuruluslarindan dogrudan toplayabilecekleri hitkkme baglanmaktadir.

Ote yandan, Kurul miifettislerinin yapacaklari, inceleme ve sorugturmalarda bu
Kanunda verilen vetkilere ilave olarak Ceza Muhakemesi Kanununa gore islem
yapabilecekleri ve kanunlarda kendilerine ve Cumhuriyet savcisina sorugturmaniil
yiiriitilmesiyle ilgili taninan titm vetkileri kullanabilecekleri dngoriilmektedir.

Burada kullanilan inceleme ve sorusturma ibareleri, meveut 2802 sayili Kanunla
olusturulan ve hdlen uygulanmakta olan sorusturma sisteminden kaynaklanmaktadir. Bu
sistemde inceleme ve sorusturma evreleri ashinda Ceza Muhakemesi Kanununa gore
sorusturma evresini ifade etmektedir. iki evre arasindaki tek fark inceleme agamasinda
ilgilinin savunmasi alinmazken, sorusturma asamasinda ilgilinin savunmasimn alinmasidir.
Sorusturma evresine gegilmigse, bu asamada sadece ilgilinin savunmasi alinmaktadir.
Dolayisiyla inceleme ifadesi ile ashinda sorugturma evresi kastedilmekte olup, adli sorugturma
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evresinde miifettis Cumhuriyet saveisinin yetkilerini kullanabilecektir. Cumhuriyet savcisinin
yetkileri kullanilirken, Ceza Muhakemesi Kanununda ongoritlen kosullara baglt kalinacags
konusunda siiphe bulunmamaktadtr. ' '

Yine fikra ile Kurul miifettislerinin kullanabilecegi Cumbhuriyet savcisi yetkilerinde
bir simirlama getirilmektedir. Buna gére, Kurul miifettislert Cumhuriyet savcisinin
“gecikmesinde sakinca bulunan hal”lere iligkin yetkilerini kullanamayacaklardir. Bununla
Ceza Muhakemesi Kanununda arama, elkoyma, iletisimin denetlenmesi, gizli sorusturmact
gireviendirilmesi, teknik araglarla izieme gibi 5zel hayat yakindan ilgilendiren konularda,
gecikmesinde sakinca bulunsa dahi mifettisin koruma tedbirini baglatma imkam
bulunmamaktadir. Gecikmesinde sakinca bulunan hal séz konusu olsa dahi miifettis
kendiliginden bu koruma tedbirlerine bagvuramayacak ve mutlaka hakim karari alacakur.

Ote yandan, basta Yargitay Ceza Genel Kurulunun 27/3/1978 tarihii ve E. 1978/17, K.
1978/103 sayih Karan olmak {iizere, bircok Yargitay kararinda da belirtiidigi gibi. Kurul
mifettislerinin yapacag! inceleme ve sorusturma, tamamen adli niteliktedir. Bir hékim ya da
saver sug islediginde, bu sug kigisel bir sug ise, en yakmn agir ceza mahkemesi bagsavcilifi
tarafindan sorusturulmaktadir. Gorevle ilgili bir sug ise miifettis veya muhakkik tarafindan
sorugturulmaktadir. Bu sorusturmada mifettis, savel gorevini yapmaktadir. Dolayisiyla
kendisi de hikim ve save: smifindan olan sorusturma yapacak miifettisin savel yetkilerini
kullanabilmesinde hukuken bir sakinca bulunmamaktadir.

Mevzuatinuzda benzeri gorevler yapan kisi veya kurullara da savel, hatta hakim
yetkisinin verildigi 6tnekler bulunmaktadir. Ornegin, Damstay Kanununun 76 nc1 maddesinde
Darustay iiyelerinin gorevlerinden dogan veya gbrevieri sirasinda iglemis bulunduklarn
suglardan dolayt sorusturulmalannm i kisilik bir kurul tarafindan yapilacag: belirtilmekte ve
Q1 inci maddesinde de bu kurulun sorgu hikiminin yetkilerine sahip oldugu hitkme
baglanmaktadir. Benzer diizenleme Yargitay Kanununun 46 nc1 maddesinde de yer almakta
ve sorusturmayl yiiriiten daire bagkanimin sorgu hakiminin yetkisine sahip oldugu
vurgulanmaktadir. Yine benzer bir diizenleme, Anayasa Mahkemesinin Kurulus ve Gorevlen
Hakkinda Kanunun 55 inci maddesinde yer almaktadm. Burada da Mabkeme iyesinin
sorusturulmas: ile gérevli ii¢ {iyeli bir kurul olusturuimas: ve bu kurulun sorgu hakiminin
yetkilerine sahip oldugu belirtilmektedir. Goriildigii gibi, yilksek mahkeme iiyelerinin isledigi
suclardan dolay1 sorusturulmasi ile gorevlendirilen kisi veya kurul, savci yetkisinden daha
genis yetkileri iceren sorgu hékimi yetkisine sahip kilinmaktadir. Bu hilkktimler &roek alinarak,
hakim ve savcilarin gorevlerinden dolay: veya gorevleri sirasinda sug isleyip islemedikleri,
hal ve eylemlerinin sifat ve gérevleri icaplarina uyup uymadig konusunda yapilacak inceleme
ve sorusturmalarda, miifettislere savel yetkisinin taninmast bir zorunlulugun sonucudur.

Maddenin ig¢tincii fikrasinda, Kurul miifettislerince vapilacak denetim, aragtirma,
inceleme ve sorusturmalarda ilgili kisi ve kuruluglarm istenecek her tiirlii bilgi ve belgeyi
vermekle yiikiimlii olduklan hitkiim altina alinmaktadar.

Maddenin  dordiincii  fikrasinda, Kurnl — miifettiglerinin - yetkilerinin st
diizenlenmektedir. Fikrada Kurul miifettislerinin denetimlerde, yargi yetkisine ve yargisal
takdire giren konulara karisamayacaklary, tavsiye ve telkinde bulunamayacaklart hitkme
baglanmaktadir.

Maddenin besinci fikrasinda, Kurul miifettislerinin denetimini yaptiklarn birimlerde
tespit ettikleri aksakliklar hususunda, snerilerde bulunacaklan ve gorev alanlartyla ilgih
olarak, denetimleri sirasinda ilgili mevzuatta gosterilen hikiimler uyarica veterli kanaat
sahibi olduklari hikim ve saveilar hakkinda, hal kafidi diizenleyecekleri hiiktim altina
alinmaktadir.




MADDE 18- Maddeyvle, Kurul iyelerinin se¢imine iliskin genel esaslar
diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Kurul Giyelerinin segimi, bu iiyelerin hangi kaynaklardan,
hangi sayida ve kimler tarafindan segilecegi ile Kurul Uyelerinin gorev stiresi hikme
baglanmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda, siiresi biten Kurul tiyelerinin yeniden segilebilecegi ve bu
iiyelerin gorev yaptiklart dénemin sonunda yapilacak yeni Kurul iiyeligi secimlerinde oy
kullanabilecekleri diizenlenmektedir.

Maddenin tiglincli fikrasinda ise, Kurul iyelerinin segim slirecinin baslatilmast
amactyla, Kurula ilye se¢mek iizere, durumun bildirilmesi gereken merciler gosterilmektedir.

MADDE 19- Maddeyle, Kurul iiyeligi segimlerinin zaman: ve esaslarl
diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Kurul iiyeligi segimlerinin dort yilda bir ve tiyelerin
gérev siiresinin dolmasindan 6ncekl altmis giin icinde yapilacag: hitkme baglanmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda, yapilacak Kurul iyeligi secimlerinde, segmenlerin,
secilecek asil ve yedek Kurul iiyesi sayismnca aday icin oy kullanabilecegi, asil ve yedek
ityelerin toplamindan fazla aday i¢in oy verilmesi durumunda, bu oy pusulasin gegersiz
sayilacagi belirlenmektedir. Bu sekilde yapilan secimlerde en fazla oy alan adaylarin sirasiyla
asil ve yedek iiye secilmis sayilacagl hitkme baglanmaktadir.

Maddenin tigiincii fikrasinda ise, Kurul iiyeligi se¢imlerinin her dénem igin bir defada
ve gizli oyla, serbest, esit, tek dereceli, agik sayim ve dokiim esaslarina gore yapilacagt ve
oylarin esitligi hélinde adaylar arasinda kura gekilerek segilen iiyenin belirlenecegi hikkme
baglanmaktadir.

MADDE 20- Maddeyle, Yargitay, Damstay ve Tiirkiye Adalet Akademisinin Kurula
{tye segimine iliskin hitkiimler diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Yargitay, Damsgtay ve Tlrkiye Adalet Akademisinin
Kurula iiye segimine iligkin se¢im stirecinin, tiyelerin gbrev siirelerinin dolmasindan_ altmig
giin once baslatlacagl ve adaylk igin basvuru tarihlerinin ilan edilecegi hikim altina
alinmaktadir. '

Maddenin ikinci fikrasinda, Yargitay, Damistay ve Tirkiye Adalet Akademisinden
Kurul iiyeligine aday olanlarm, ilan tarthinden itibaren on giln icinde, iigili bagkanhiklara
basvurmasi ongoriilmektedir. Tlgili bagkanliklarca, bagvurularin bittigi tarihten itibaren bes
giin iginde, kesin aday listelerinin ilan edilmesti hitkkme baglanmaktadir. '

Maddenin ticiincti fikrasinda ise, kesin aday listelerinin ilamindan itibaren otuz giin
icinde Yargitay, Damgstay ve Tirkiye Adalet Akademisi genel kurullarinda, Kurul diyeligi
secimlerinin yapilmast éngoritimektedir.

MADDE 21- Maddeyle, adli ve idari yargt hékim ve savcilarimn Kurula diye
segimlerinde, se¢me ve segilme haklan diizenlenmektedir.

Buna gére, adli ve idarl yargida gorev yapan tim hikim ve savcilarin oy kullanma
hakkimin oldugu, se¢imlerin adli yargt ve idari yargl bakimindan ayri ayn yapilacagi ve adli
yargt hakim ve savcilarimn, adli yargi hakim ve savcilan arasindan; idari yarg: hikim ve
saveilarin ise idard yarg: hikim ve savcilar arasindan aday olanlara oy verebilecegi hilkkme
baglanmaktadir. Maddede gegen hékim ve savcl kavramindan ne anlagilmas: gerektigl
hususunda tanimlara iliskin 2 nci madde hitkmii dikkate alinacaktr. Séz konusu tamm
uyarinca, hakim ve savet kavramindan 2802 sayili Hakimler ve Saveilar Kanununun 3 iincil
maddesinde tanimlanan hikim ve saver ile gegici yetki veya herhangi bir gdrevlendirmeyle
baska bir kurum veya kurulusta gorev yapan hakim ve savcr anlagilacakir. T
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Ote yandan maddeyle, segilme hakki da diizenlenmekte, hikim ve savcilardan hangi
kosullar tastyantann Kurul iiyeligine aday olabilecegi hitkme baglanmaktadir.

MADDE 22- Maddeyle, adli ve idarl yargt hdkim ve savcilarinmn Kurula iye
secimlerinde, segimlerin yonetim ve denetimi diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, bu secimlerin, Yiksek Segim Kurulunun ydnetim ve
denetimi altinda yapilacag hiikkme baglanmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda, adli yarg: hakim ve savcilanmn Kurula iiye se¢iminde,
secim islemlerinin, her ilde, o ilin il se¢im kurulunun yénetim ve denetimi altinda
viiriitiilecegi ve bu segimlerde o ilde ve o ilin ilgelerinde gérev yapan hdkim ve savcilarn oy
kullanacag dizenlenmektedir. Bu diizenlemede, adli yarg: i¢in bagh olunan adir ceza veya
bagsavcilik degil, miilki idare sistemi esas alinmaktadir. '

Maddenin iiciincit fikrasinda, idari yargi hikim ve savetlarinin Kurula iiye se¢iminde,
secim islemlerinin bolge idare mahkemelerinin bulundugu illerde, o ilin il se¢im kurulunun
ydnetim ve denetimi alunda yiiriitiilecegi ve o bolge idare mahkemesinde ve yargt ¢evresinde
gorev yapan hikim ve savcilann oy kullanabilecegi dngoriilmektedir.’

Maddenin dordincii fikrasinda, sandiklann kurulacagi yer ile buna karar verecek
merci gosterilmektedir.

Maddenin besinci fikrasinda, bu segimlerin, siyasetin etkisinden uzak bir sekilde
gergeklestirilebilmesi igin 298 sayih Secimlerin Temel Hiiklimleri ve Se¢men Kiititkleri
Hakkinda Kanunun, il se¢im kurullarimin  olusumunda  siyasi partilerin  temsilci
bulundurmasina iliskin 17 nci maddesi hilkmiiniin uygulanmayacagi vurgulanmaktadir.

Maddenin altine: fikrasinda, sandik kurullarimin olusumu ile bunlarin islem, tedbir ve
kararlarna karst yapilan sikéyet ve itirazlarn il segim kurulunca karara baglanacagi
diizenlenmektedir.

Maddenin yedinci fikrasinda, oy pusulalarinmn diizenlenmesi ve basimina iliskin
hususlar hiikme baglanmaktadir.

Maddenin sekizinci fikrasmda, secimlerde seffafligin saglanmas: amactyla, il secim ve
sandik kurullarinda oylann - sayim, dokiim ve secim tutanaklarimn birlestirilmesi
¢alismalarini, isteyen her hikim ve savcinin izleyebilmesi ve sonug tutanaklarindan drnek
alabilmesi diizenlenmektedir. :

Maddenin dokuzuncu fikrasinda ise, segimlerde, 298 sayili Kanunun, bu Kanuna
aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanacag belirtilmektedir.

MADDE 23- Adli ve idaf yarg: hakim ve saveilanmin Kurula tye secimierinde,
secmen listelerinin belirlenmesini dizenleyen maddeyle, segmen listelerinin belirlenmesine
iliskin takvim ile segmenlerin oy kullanacaklan verlere iliskin ayrntili  hitk@mler
diizenlenmektedir.

MADDE 24- Maddeyle adli ve idari yargn hakim ve savcilanmn Kurula iye
secimlerinde, bagvurular ve aday listelerinin diizenlenmesi ve se¢imlerin yapilacag: zamana
iliskin hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 25- Maddeyle, adli ve idari yarg hakim ve savellarimin Kurula iye
secimlerinde propaganda yasagina iliskin hitkiimler diizenlenmektedir.

Maddeye gore, Kurul iiye adaylar1 kural olarak propaganda yapamayacaklardur.
Propaganda vasagi, kesin aday listesinin ifanindan oy verme siiresinin bitimine kadarki zaman
dilimini kapsamaktadir. Ancak, adaylann, kendilerini meslektaslarina tanitabilmeleri igin
Yiiksek Secim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar cerevesinde, zgegmislerini, bu is
icin tahsis edilmis bir internet sitesinde yayimlayabilmelerine imkan taninmaktadir. Yine




adaylar, segmenlere kendilerini tanitan ve mesleki konularla ilgili diistincelerini actklayan
mektup, elektronik posta ve kisa mesa gonderebilecekler ve kapalt yer toplantisi
yapabileceklerdir. Kapah yer toplantisimn nerelerde ve nasil yapilacagina iliskin hususlar 22
nci maddenin dokuzuncu fikrasinda yapian atf uyarnnca 298 sayih Kanuna gore
belirlenecektir.

MADDE 26- Maddeyle, adli ve idari yargi hdkim ve savcilannin Kurula iiye
secimlerinde adayliktan ¢ekilme veya segilme yeterliliginin kaybedilmesi hélinde yapilacak
islemler diizenlenmektedir.

Madde hitkmii uyarinca, kesin aday listesinin ilanindan sonra, secim sonucglarimin
kesinlesmesine kadar gegen siire iginde, adayliktan cekilme veya secilme yeterliliklerinin
kaybedilmesi, listede degigiklik yapiimasint gerektirmeyecek; ancak, bu husus Yiiksek Se¢im
Kurulunun internet sitesinde duyurulacaktir.

MADDE 27- Maddeyle, Kurul iyeliginde bosalma olmas: hélinde yapilacak secime
iliskin usul ve esaslar diizenlenmektedir.

Yirmiiki asil ve oniki yedek tiyeden olusan Kurulda, Cumhurbagkani tarafindan
secilen iiyelerin yedeginin bulunmamasi; Kurulun secimle gelen diger asil diyelerinin ise
yedeginin bulunmas: ve yedegi bulunan lyeliklerin herhangi bir sebeple bosalmas: hélinde
yedek iiyenin goreve baglayarak kalan siireyl tamamlamas: esas1 benimsenmistir.

Maddenin birinci fikrasinda, Kurul tiyeliklerinin 6lim, emeklilik, istifa ve benzeri
nedenlerle bosalmasi hilinde; Cumhurbagkam tarafindan segilen iyelikler i¢in, bosalmay:
takip eden altnus giin iginde, kalan siireyi tamamlamak {zere, yeni iiyelerin se¢iminin
yapilmast; diger @iyeliklerin bosalmas: halinde ise yedek tiyelerin sirasiyla goreve baglamast
ongorilmektedir. Fikrada yer alan “asil {iyenin yedegi” ibaresiyle, yedek iiyenin aym
kaynaktan gelmesi kosulu ifade edilmektedir. Ote yandan, fikrada, bu sekilde goreve
baglayanlarin, yerine geldigi asil tiyenin kalan stiresini tamamlamasi ongdriillmekte ve bdylece
Kurulun olagantistii nedenler diginda dért yil boyunca segim ortamindan uzak tutulmasi
amaglanmaktadir. _ : i : .

Maddenin ikinci fikrasinda ise, Genel Kurulun toplant1 yeter sayisint olugturamayacak
sekilde tiyeliklerde bosalma olmasi halinde, bosalan asil ve yedek iiyelikler igin altmug giin
icinde yeniden segim yapilmast hitkme baglanmaktadir. Bu secim sonunda, se¢ilen iiyelerin,
verine segildikleri iiyelerin kalan siirelerini tamamlayacaklan éngérilmektedir.

MADDE 28- Maddede, Kurul asil ve yedek tiyelerinin, hangi hallerde gorevlerinin
sona erecegine iliskin diizenlemelere yer verilmektedir. '

Maddenin birinci fikrasinda, Baskan disindaki Kurul iyeleri ile yedek tyelerin
iiyeliklerinin, Héakimler ve Savcilar Kanununa gore hiakimlik ve savcilik mesleginden
cikarilmay: gerektiren bir sugtan dolayr kesin hilkiim giyilmesi, ¢ekilme, altmgbes yasin
doldurulmast hallerinde kendiliginden sona erecegi hilkme baglanmaktadir. Kurul iyesi
olabilme sartlarindan herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmas: veya Kurul tiyeligi
sirasinda bu sartlardan herhangi birinin kaybedilmesi halinde ise, Genel Kurulun iiye
tamsayisiun Ggte iki ¢ogunlugunun, bu durumu tespit eden karariyla, tiyeligin sona erecegl
diizenlenmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Kurulun segimle gelen Uyelerinin, gérevin yerine
getirilemeyeceginin - saglik kurulu raporuyla kesin olarak anlagilmas) veya goreve izinsiz,
mazeretsiz ve kesintisiz olarak onbes gin veya bir yilda toplam otuz glin sire ile devam
edilmemesi hallerinde, Genel Kurulun, iiye tamsayisimn figte iki ¢ogunlugunun karartyla,
Kurul tiyeligine son verilecegi hitkiim altina alinmaktadir. Bu diizenleme, Kurulun se¢imle




gelen tiyelerine dzgil oldugundan 2 nci maddede yapilan tanim gercevesinde bu hiikiim Adalet
Bakani ile Miistesar1 hakkinda uygulanmayacaktir.

Maddenin tigiincii fikrasinda, Kurul iyeligi sona erenlerin eski gorevlerine dénmesine
iliskin hususiar hiikme baglanmaktadir. Buna gore Kurul iiyeligine;

- Yiiksek mahkeme iiyeliginden secilenlerden Kurul tiyeligi sona erenler. herhangi bir
isleme gerek olmaksizin ve bog kadro sarti aranmaksizin, geldikleri yiksek mahkeme iiyeligi
gorevine geri doneceklerdir. Yiiksek mahkemelerden gelen Kurul tiyelerinin gdrevleri sona
erdiginde, zaten aymi kaynaktan yeni Kurul iiyeleri se¢ilmis ve bu iiyeler yiiksek mahkemeden
ilisik kesmis olacaktir. Bu gekilde bosalan kadrolar, Kurul {iyeligi sona eren {iyelere tahsis
edilecektir. Kald: ki, dngdriilemeyen herhangi bir sebeple bos kadronun bulunmamast hélinde
dahi, bu hiikiim uyaninca, yiksek mahkeme iyeligine geri donme konusunda bir sorun
yasanmayacaktir. S6z konusu hitkim, yuksek mahkeme iiyeleri i¢in bir teminat getirmektedir.
Benzer hitkiim, Baskanliga yeniden segilemeyen, Sayistay Birinci Baskamyla ilgili olarak,
Sayistay Kanununun 5 inci maddesinin dordiincii fikrasinda da yer almaktadir.

- Adli ve idarf yargs hakim ve savcilifindan segilenlerden; siirenin tamamlanmasindan
énce Kurul iiyeligi sona erenler, mevcut Genel Kurul; siirenin tamamlanmasi nedeniyle Kurul
{iyeligi sona erenler ise, kendilerinden sonra olusacak Genel Kurul tarafindan, miiktesepleri
dikkate alinarak, tercih ettikleri ii¢ ayn ilden birinde uygun goriilecek bir goreve
atanacaklardir. Adli ve idari yarg: hdkim ve saveilifindan segilip de, iiyelik sliresi sona
erenlerin, iyesi olduklan Kurul tarafindan degil, kendilerinden sonra olusacak Kurul
tarafindan atanmalan benimsenerek, oOnceki gorevlerine geri doniiglerinde teminat
saglanmakta ve bu atamalarin objektif ilkeler cercevesinde yapilmasi amaglanmaktadir.

- Diger kamu gorevlerinden segilenlerden, Kurul iiyeligi sona erenler, bagvurular
fizerine, yetkili kurumlari tarafindan onceki gorevlerine veya kazamimis hak aylik
derecelerindeki baska bir géreve atanacaklardir.

Bu sayede, Kurulun segimle gelen Gyelerine, Kurul #iyeliginden ayrilmalarindan sonra,
miiktesepleri korunmak suretiyle onceki gorevlerine geri donmeleri konusunda giivence
saglanmaktadir.

_ Diger taraftan, Kurul iyeligine, adli ve idari yarg1 hakim ve saveiligr ile diger kamu
gorevierinden gelenlerin, gorev siireleri sonunda yapilacak bu atamalarimn, Kurul tyeliginin-
sona erdigi tarihten itibaren otuz gin iginde yapilmasi ve atama islemi vapilincaya kadar
ilgililerin izinli sayilmast ve Kurul tyeligi szlilk haklarindan yararlanmaya devam etmeleri
dngoriilmektedir.

Maddenin dérdiineit fikrasinda ise, 34 incii maddenin {igtincil fikras: uyarmca kadro
ve eski gorevieriyle iliskileri kesilen Kurulun secimle gelen fiyelerinin, Kurulda gegirdikleri-
siirelerin, tabi olduklant kanun hikiimlerine gore hizmetlerinde degerlendirilmesi
ongorilmektedir. Ornegin, bir yliksek mahkeme iiyesinin, yiiksek mahkemede belirh
gorevlere secilebilmesi igin gereken asgari ¢aligma siiresinin hesabmda, Kurul iiyeliginde
gecirilen siire de dikkate alinacaktr. Yine, bir dogentin, profesér olmak igin iniversitede
gecirmesi gereken siirenin hesabinda, Kurul tyeliginde gecirdigi sire de gdzodniinde
bulundurulacaktir.

MADDE 29- Maddeyle, Genel Kurulun toplanti ve karar yeter sayilarina iligkin
hitkiimler diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Genel Kurulun, her yilin Ocak aymnn onuncu isgiini
kendiliginden toplanarak, toplant1 glinlerini tespit edecegi belirlenmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Genel Kurulun olaganistii toplantiya ¢agrilmasina iliskin
usul ve esastar belirlenmektedir.




Maddenin ficlincti fikrasinda, Genel Kurulun toplanti ve karar yeter sayisi
belirlenmektedir. Buna gdre, Genel Kurulun en az onbes dye ile toplanmasi ve lye
tamsay1sinim salt gogunlugu olan oniki tyenin oyuyla karar almasi Sngorillmektedir.

Maddenin dordincii fikrasinda, Genel Kurulun toplanti giindeminin, Bagkan
tarafindan isin Gnemine, ivedi veya siireli olusuna gore belirlenecegi, glindemin, toplantinin
yapilacadi giin ve saati, Kurulda gortisitlecek isleri ve sirasim gostereceg| diizenlenmektedir.
Fikrada, ayrica, tamamlanmayan glindem maddelerinin bir sonraki giindemde &ncelikle
goriisiilecegi hitkme baglanmakradir.

Maddenin besinci fikrasinda, Genel Kurul toplantilarmm giindeminde dedisiklik
yapilmasina iligkin usul ve esaslar hitkme baglanmaktadir.

. MADDE 30- Maddeyle, dairelerin toplanmasina ve karar almasina iligkin esaslar
- diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, dairelerin, daire baskaninin daveti Gizerine, her yihin Ocak
ayinda toplanarak, y1llik olagan toplantt giinlerini tespit etmesi hiikkme baglanmaktadsr.

Maddenin ikinci fikrasinda, daire baskam ile {iyelerin, daireyi olaganiistii toplantiya
cagirabilme yetkisi ile bu yetkinin sartiart belirlenmektedir.

Maddenin tgiincii fikrasinda, dairelerin toplanti ve karar yeter say1s belirtilmektedir.
Buna gore daireler en az bes iiyeyle toplanacak ve {liye tamsayisinin salt cogunlugu olan dort
{iyenin oyuyla karar alabilecektir.

Maddenin dérdiincii fikrasinda, dairelerin toplanti glindeminin, daire bagkam
tarafindan diizenlenecegi ve glindemin hangi bilgileri icerecegi diizenlenmektedir. Ayrica bir
toplantida tamamlanmayan giindem maddelerinin  bir sonraki giindemde Oncelikle
goriisiilecegi belirlenmektedir.

Maddenin besinci fikrasinda ise, daire toplantilarimn giindeminde degisiklik
yapilmasina iligkin usul ve esaslar hitkme baglanmaktadir.

MADDE 31- Maddeyle, Genel Kurul ve dairelerde, oylamanin yapilmasina iligkin
usul ve esaslar diizenlenmektedir. : : S

Maddenin birinei fikrasmda, Genel Kurulda ve dairelerde goriismeler tamamlandiktan
sonra oylamaya gecilecegi ve aksine hitkiim bulunmayan veya karar alinmayan durumlarda
oylamalarin agik yaptlacagi hitkiim altina almmaktadir. Kanunda agik¢a yazilt haller ile Genel
Kurulun va da dairenin aksine karar almasi durumunda oylama gizli de yapilabilecektir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Genel Kurulun secim iglerinde oylamalann gizli
yapilacag: belirtilmektedir. ' ' ' '

Maddenin tciincii fikrasinda, toplantilarda, énce usule iliskin hususlann oylanacagy,
usul konusunda azinlikta kalanlarin esas hakkinda oylamaya katilmak zorunda olduklari,
oylama sirasinda Kurul veya daire bagkaninn, yas itibariyla en geng iyeden baglayarak oylan
toplayacadi ve en sonunda kendi oyunu kullanacag belirtilmekte ve oylamalarda ¢ekimser oy
kullamlamayacag vurgulanmaktadir. _

Maddenin doérdiincii fikrasinda, disiplin islemlerinde oylarin dagilmasi halinde
ilgilinin en fazla aleyhinde olan oyun, cogunluk meydana gelinceye kadar kendisine en yakin
olan oya ilave edilecegi hitkkme baglanmaktadir. :

Maddenin besinci fikrasinda ise, oylamanin sonucunun oturum baskani tarafindan
tespit edilmesi ve agiklanmas hitkme baglanmaktadir.

MADDE 32- Maddeyle, Kurul kararlartnin niteligi ve tutanaklar diizenlenmektedir.
Maddenin birinci fikrasinda, Kurul ve dairelerin, yapilan iglemleri bir kararla tespit
edecekleri, ayrica Kurul ve dairelerde goriisiilen islerin tutanaga baglanacag: belirtitmektedir.
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Maddenin ikinci fikrasinda, Genel Kurul veya dairelerin kararlarinda bulunmasi
gereken unsurlar diizenlenmektedir.

Maddenin tgiincii fikrasinda, kararlarin gerekgesinin karar tarihinden itibaren en geg
onbes giin icinde yazilacagi hiikme baglanmaktadir, '

Maddenin dérdiincii fikrasinda, Kurul kararlarindan, gerekli gorillenlerin Resmi
Gazelede, disipline iliskin olanlarmn ise kisisel verilerin korunmast kaydiyla Kurulun internet
sitesinde yayimlanacagi hiikme baglanmaktadir. Bu hikme gore disipline iliskin olanlar
disindaki Kurul kararlarinin internet sitesinde yayimlanmasi da olanakhdir. Bu sayede
Kurulun esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine gore karar almasi amaclanmaktadir.

Maddenin besinei fikrasinda, Genel Kurul ve dairelerin kararlarinin hangi héallerde,
kimlere teblig edilecegi diizenlenmektedir.

Maddenin altinci fikrasinda ise, hdkim ve savcilara, savunmalar alinmis olmadikga,
haklarindaki sikdyet ve ihbar Gzerine verilen kararlarin teblig edilmeyecegi hitkme
baglanmaktadir.

MADDE 33- Maddeyle, Genel Kurul ve daire kararlarina karsi kanun yollarn
diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasimda, Genel Kurulun ilk defa aldig) kararlarin, teblig tarihinden
itibaren on giin i¢inde Baskan veya ilgililer tarafindan yeniden incelenmesinin istenebilmesi
hitkme baglanmaktadir. Bu talep izerine Genel Kurul tarafindan verilen kararlar kesin
olacaktir.

Maddenin ikinci fikrasinda, birinci fikra hitkmiine paralel olarak, dairelerin kararlarina
kars1 da, Bagkan veya ilgililerin, teblig tarihinden itibaren on giin iginde yeniden inceleme
talebinde bulunabilecekleri hitkme baglanmaktadir.

Maddenin ii¢lincii fikrasinda, dairelerin yeniden inceleme talebi tizerine verdigi
kararlara kargi, Bagkan veya ilgililerin teblig tarihinden itibaren on gin icinde, Genel Kurula
itiraz edebilmeleri ve itiraz tizerine verilen kararlarin kesin oldugu hitkiim altina alinmaktadar.

Maddenin dérdiineti fikrasinda, disipline iliskin kararlara kars1 sikayetgilere de

yeniden inceleme ve itiraz hakk taminmaktadir.

 Maddenin besinci fikrasinda, Genel Kurulun veya dairelerin meslekten ¢ikarma
cezasina iliskin kesinlesmis kararlari aleyhine yargi yoluna bagvurulabilmesi hitkme
baglanmaktadir. Ayrica fikrada Kurulun meslekten ¢ikarma kararlanna karsi agilan iptal
davatannin ilk derece mahkemesi olarak Damstayda goriilecegi ve bu davalarn acele iglerden
sayilacag belirtilmektedir.

" Burada belirtmek gerekir ki, Genel Kurulun veya dairelerin meslekten ¢ikarma
cezalari hari¢ olmak iizere, kararlarma karst yargi yoluna gidilmesi miimkiin degildir. Ancak,
Kurulun Bagkam olan Adalet Bakanimn, tek bagina yaptig islemlere ve aldis kararlara kars,
idare hukukunun genel ilkelerine gore, yargi yoluna gidilebileceginde herhangi bir tereddiit
bulunmamakiadir. Bu itibarla, ilgili dairenin teklifi tizerine, Kurulun Bagkam olan Adalet
Bakaninin, meveut uygulamada oldugu gibi hikim ve saveilar hakkinda, aragtirma, inceleme
ve sorusturma islemlerine “olur” vermemesi kararina karst ilgililerin yargt yoluna bagvurmasi
miimkiin olacaktir.

MADDE 34- Maddeyle, Kurul iiyelerinin hukuki durumlari ve pzlik haklan
diizenlenmektedir. .

Maddenin birinci fikrasinda, Kurulun segimle gelen tiyelerinin Yargitay daire baskani
icin ilgili mevzuatta éngoriilen tim mali ve sosyal haklar ile emeklilik haklarindan aynen
yararlanmasi ongoriilmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Bagkan disindaki Kurul iiyelerine aylik ek tazminat

gdenmesi hitkme baglanmaktadir. &,
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Maddenin ficiincti fikrasinda, Kurulun segimle gelen Gyelerinin, kadro ve eski
gorevleriyle iliskilerinin kesilecegi belirtilmektedir. Buna gore, {tyelerin, tiim mali ve sosyal
haklann Kurul tarafindan karsilanacaktir. Uyeler, eski gorevleri ya da statilerinden
kaynaklanan yetkilerini kullanamayacaklardir. Bu hikkiim, 28 inci maddeyle birlikte
degerlendirilmelidir. Bu durumda, drnegin hukukeu gretim iyeliginden ya da avukathktan
gelen Kurul tyesi, {iniversitedeki rektor secimlerinde ya da baro secimlerinde oy
kullanamayacaklardir. Yine yiiksek mahkemelerden gelen Kurul dyeleri, yiksek
mahkemelerde yapilan segim ya da aday gosterme islerinde oy kullanamayacaklardir. Bunun
tek istisnasi, bir sonraki donemde Kurul tiyeligi icin aday olmasi ve bu se¢imlerde oy
kullanmasidir. Buna iliskin olarak ayrica 18 inci maddenin ikinci fikrasinda diizenleme yer
almakta ve yeniden Kurul iiyesi segilme ve bu seg¢imlerde oy kullanma hakki agikca hiikme
baglanmaktadir.

Maddenin dordiincti fikrasinda, Kurulun segimle gelen iiyelerinin, bu Kanunda
belirtilenler disinda kalan 6zlilk isleri ve haklar: bakimindan, Kurul tiveligi goérevi siiresince,
Yargitay daire baskam hakkindaki hitkiimlere tabi olacaklan hilkmii yer almaktadir. Bu
diizenlemenin amaci, ticlincii fikradaki diizenlemenin bir sonucu olarak, kadro ve eski
gorevleriyle iliskileri kesilen Kurul tyelerinin, dis ve i¢ tehditlerden uzak olarak gdrev
yapabilmesi igin, Kurul iiyeligi gorevi siiresince aym hiikiimlere tibi olarak esit statilde
bulunmalarin: saglamakir.

Yeni yapilanmasinda Kurulun asil tyelerinin yanmda yedek iiyelerin de bulunmas
sngorillmekteyse de, yedek iiyelerin Kurulda fiili olarak goreve baslayabilmesi ancak yedegi
bulundugu kaynaktan gelen asil iiyelerden herhangi birinin Kurul diyeligi gbrevinin gegici
olarak degil, stirekli olarak sona ermesiyle miimkiin olacaktir. Bunun bir sonucu olarak,
maddenin besinci fikrasinda, Kurul yedek tyeligine segilenlerin asil gorevlerini yapmaya
devam edecekleri ve Kurul iiyeliginde siiresinden once bogalma olmast halinde, yedek
iiyelerin goreve baslayacaklar1 belirtiimektedir. Yedek iiyelerin, belirtilen sekilde goreve
basladiklar: tarihten itibaren Kurul iiyesinin hak ve yiikiimliiliklerine sahip olacag: hikkme
baglanmaktadir. Bagka bir ifadeyle, Kurul tiyeliginde bosalma sebebiyle gbreve baslayan
yedek tiye, bu sekilde goreve basladif tarihten itibaren Kurul ¢aligmalarina katilabilecek ve
Kurul ttyesine 6denen aylik ve ek tazminatlan alabilecektir. '

Maddenin altinct fikrasinda, Kurulun segimle gelen iiyelerinin, adli ara verme siiresi
kadar yilhk izin hakkina sahip olduklan hitkme baglanmaktadir. Burada, iznin baglama ve
bitis tarihleri bakimindan degil, sadece izin siiresi bakimindan adli ara verme ile iligki
kurulmaktadir.

MADDE 35- Maddeyle, Kurnlun segimle gelen iiyeleri bakimindan yapilmas1 yasak
ve serbest olan is ve gorevler belirlenmektedir.

Madde hikkmil uyarinca, Kurulun segimle gelen iiyeler, kanunlarda belirlenenler
disinda resmi veya Ozel baska bir gbrev alamayacak ve kazang getirici faaliyetlerde
bulunamayacak; buna karsin, herhangi bir kosula bagh olmaksizin bilimsel aragtirma ve
yaymlarda bulunabilecek, gorevierini aksatmamak ve Baskanhpa bilgi vermek kosuluyla,
ulusal ve uluslararast kurul, kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilar ile
mesiekleriyle ilgili diger toplantilara katlabilecek, yargiya iliskin veya meslekle ilgili
konularda konferans verebilecek ve teblig sunabileceklerdir.

Uyelerin, es ve gocuklarmin kazang getiren siirekli faaliyetlerini, belirlenen siireler
icinde Kurula bildirmesi diizenlenmektedir.

Yine maddede, iiyelerin, Kurul tiyeliginin devam stiresince, Kurul tarafindan baska
bir goreve atanamayacaklari ve segilemeyecekleri hitkme bagtanmaktadir. Bu hiikiimle, bir
vandan Kurulun verimli ve istikrarlt ¢aligmasi; diger yandan da, kendi iiyelerini defisik




gbrevlere atamast veya segmesi durumunda, Kurul hakkinda olusabilecek farkli algilarin
dnlenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 36- Maddeyle, tiyelerin disiplin sorusturma ve kovusturmasina iliskin esas
ve usuller diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Kurulun secimle gelen iiyelerinin, disiplin sugu olusturan
eylemleri sebebiyle, haklarinda ylritiiecek disiplin sorusturma ve kovusturmalaramn bu
Kanun hitkimleri uyarinca, Genel Kurul tarafindan yapilacagi hitkiim altina alinmaktadur.

Maddenin ikinci fikrasinda, iiyeler hakkinda yapilan ihbar ve sikayetlerin, dogrudan
ya da inceleme yapildiktan sonra Genel Kurula gotiiriilebilecedi hitkme baglanmaktadir.

Maddenin {giincii fikrasinda, Genel Kurul tarafindan yapilacak gériisme sonucunda;
ilgili ilye hakkinda, ya disiplin sorusturmasi acilmasina yer olmadigina ya da sorugturma
agilmasina karar verilecegi belirtilmektedir. Sorusturma a¢ilmasina karar verilmesi
durumunda, tyeler arasindan, gizli oyla, t¢ kisilik bir sorusturma kurulunun segilmesi
diizenlenmektedir.

Maddenin dérdiincti fikrasinda, sorusturma kurulunun yapacag islemler ve yetkileri
ile ilgilinin haklar1 gosterilmektedir.

Maddenin besinei fikrasinda, sorugturma kurulunun, yaptigi sorusturma sonunda
hazirlayacagi raporda yer almas: gereken konular belirtilmektedir.

Maddenin altme: fikrasinda, sorusturma sonucunun ilgiliye yazili olarak bildirilmesi
ve ilgilinin vedi giinden az olmamak fizere tayin edilecek siire icinde Genel Kurul huzurunda,
bizzat veya vekili aracihigtyla sozlii ya da yazih savunma vermeye davet edilmest
diizenlenmektedir. '

Maddenin yedinci fikrasinda, Genel Kurulun sorusturma raporu ve savunma {izerine
verecegi olast kararlar hitkim altma alinmaktadir. Buna gore Genel Kurul, tiim evrak
kapsamimu gbzéniine alarak, sorugturmanin genisletilmesine veya derinlestirilmesine, isnat
sabit gorilmezse dosyanin iglemden kaldirlmasina ya da isnat sabit goriiliirse eyleme uyan
disiplin cezasma karar vereccktir. Verilebilecek disiplin cezalart 37 nci maddede
gosterilmektedir.

addenin sekizinci fikrasinda, ceza yoniinden sorusturma. veya Kkovusturma ’
baslatilmis olmasimn, ayrica disiplin sorugturmast yapilmasina ve disiplin cezasi verilmesine
engel olmayacag! benimsenmektedir.

Maddenin dokuzuncu fikrasinda, disiplin sorusturmasi yapilmast ve disiplin cezas
verilmesine iliskin zamanagimu siireleri belirlenmektedir.

Maddenin onuncu fikrasinda ise, Kurulun segimle gelen iiyelerinin, Kurul iiyesi
olmadan onceki eylemlerinden dolayr disiplin sorusturma veya kovusturmalariun  da,
bulundugu agamadan itibaren, Kurul tarafindan bu Kanundaki usul cergevesinde, ilgililerin
6zel kanunlarindaki hitkiimleri esas alinmak suretiyle karara baglanmasi diizenlenmektedir.

Maddenin uygulanmasinda, Bolime iligkin ortak hitkiimleri igeren 39 uncu madde de
dikkate alinmalidir. '

MADDE 37- Maddeyle, Kurul iiyeleri igin uygulanabilecek disiplin yaptirimian ile
bunlarin uygulanmasina iliskin esaslar belirlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, hizmetin aksamasina yol acan veya Kurul iiyeliginin
vakar ve serefl ile bagdasmayan hal ve hareketlerinin sabit gorillmesi halinde, Kurul
iiyelerinin, eylemin niteligine ve agirligina gore uyartlmast veya Kurul iiyeliginden gekilmeye
davet edilmesi benimsenmektedir. Bu konuda alinan kararlarn ilgiliye teblig edilecegi hitkme
baglanmaktadir.




Maddenin ikinci fikrasinda, Gyelerin, Genel Kurul tarafindan, haklarinda verilen
disiplin cezasina karsi yeniden inceleme talebinde bulunabilmeleri dngorilimektedir. Yeniden
inceleme sonucunda Genel Kurulun verecegi kararlar kesin olacaktir.

Maddenin teiineii fikrasinda ise, Kurul iyeliginden ¢ekilmeye davete karar verilmest
halinde, bu konudaki kesinlesmis kararn tebliginden itibaren bir ay icinde liyenin gérevden
cekilmemesi hilinde, Kurul iiyeliginin sona erecegi ve bu bir aylik siire icinde ilgilinin 1zinli
saylacag hitkme baglanmaktadir.

MADDE 38- Maddeyle, iyelerin, adli suglaryla ilgili sorusturma ve kovusturma
islemlerine yonelik esas ve usuller diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Kurulun segimle gelen iyelerinin, gérevieriyle ilgili
isledikleri suglar ile kisisel suglan sebebiyle, haklarinda yiiriitiilecek sorusturma ve
kovusturma izni iglemlerinin bu Kanun hitkiimleri uyarinca, Genel Kurul tarafindan
yapilacagr hikkim altina ahnmaktadir. Uyeler hakkinda kovusturma agiimasi kararimn
verilmesi ve kovusturma mercilerinin belirlenmesi islemlerinin ise gdsterilen yetkili merciler
tarafindan, yine bu Kanun hitkiimleri uyarinca yapilmasi ongorilmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda, tiyeler hakkinda yapilan ihbar ve sikayetlerin, dogrudan
ya da inceleme yapildiktan sonra Genel Kurula gotiiriilebilecegi hitkme baglanmaktadir.

Maddenin {igiineii fikrasinda, Genel Kurul tarafindan yapilacak goriisme sonucunda;
ilgili iiye hakkinda, ya sug sorusturmas: agilmasma yer olmadigina ya da sug¢ sorusturmast
agilmasimna karar verilecegi belirtilmektedir. Eger sorusturma agilmasma karar verilirse, bu
durumda, iiyeler arasindan, gizli oyla, ¢ kisilik bir sorusturma kurulunun secilmesi
diizenlenmektedir.

Maddenin dérdiincti fikrasinda, sorusturma kurulunun islemleri, Ceza Muhakemesi
Kanununa gére yapacagi ve bu kurulun Cumhuriyet savcisina taninan yetkileri kullanacag:
diizenlenmektedir. Sorusturma sirasinda hikim karan altnmasi gereken hususlarda ilgililer
hakkinda isnat edilen sugun niteligine gére belirlenmis bulunan kovusturma mercilerine
basvurulmast kabul edilmektedir.

- Maddenin besinci fikrasinda, sorugturma kurulunun,. sorugturmayl tamamladiktan
sonra hazirlayacagi raporda yer almas: gereken hususlar gosterilmektedir. '

Maddenin altinct fikrasinda, Genel Kurulun sorusturma raporu {izerine verecedi olasi
kararlar hitkiim altma alinmaktadir. Buna gore Genel Kurul, dosyayi inceleyerek ve varsa
eksiklikleri tamamlatarak kovusturma agilmasina gerek goriilmezse evrakin islemden
kaldimlmasima karar verebilecek; aksi halde kovusturma yapilmasina izin verebilecekiir.

' Maddenin yedinci fikrasinda, Genel Kurulun kovusturma yapilmasina izin vermesi ve
bu kararin kesinlesmesi tizerine, dosyamn, gorevle ilgili suclarda Yiice Divan sifatiyla
Anayasa Mahkemesine, kigisel suclarda Yargitay Ceza Genel Kuruluna kamu davas: actlmak
tizere, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcihgima génderilmesi benimsenmektedir.

Maddenin sekizinci fikrasinda, bir {iye hakkinda, bir sugla ilgili olarak, Genel Kurul
tarafindan kovusturma acilmasina izin verildikten sonra, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin
iddianame diizenlemesi ve Yargitayin gdrevli ceza dairesinin sorusturma yapmast ve yapilan
islemler sonucunda, kovusturma agtimasina veya kovusturma agilmasina yer olmadigina dair
karar vermesi diizenlenmektedir. Kovusturma agilmasina dair karar verilmesi durumunda,
evrakin kovusturma mercilerine gonderilmesi, kovusturma acilmasma yer olmadigina dair
karar verilmesi halinde ise, bu karara kars1 itiraz yolu ve usulil hitkme baglanmaktadir.

Maddenin dokuzuncu fikrasinda, agir ceza mahkemesinin gorevine giren suglisti
hallerinde iiyelerle 1lgili sorugturmantn genel hiikiimlere gbre yiiriitilecegi, boyle bir durumda
Kurula hemen bilgi verilecegi ve dosyanmn fezlekeyle birlikte Kurula génderilecegi
diizenlenmektedir.
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Maddenin onuncu fikrasinda ise, Kurulun segimle gelen tiyelerinin. Kurul iiyest
olmadan onceki suc teskil eden eylemlerinden dolayt sorusturma yapilmasina veya
kovusturma izni verilmesine yonelik iglemlerin, bulundugu asamadan itibaren, bu Kanun
hiikiimlerine gdre Genel Kurul tarafindan yiiriititimesi ongorilmektedir.

Maddenin uygulanmasinda, Boliime iliskin ortak hiikiimleri i¢eren 39 uncu madde de
dikkate alinmalidir.

MADDE 39- Maddeyle, Kurul iiyelerinin disiplin sorusturmalar, disiplin yaptirimlan
ve sug sorusturma ve kovusturma izni iglemlerine iligkin ortak hiikiimler diizenlenmektedir.

Maddenin birinei fikrasinda, Kurulun segimle gelen tiyelerinin, disiplin sugu olusturan
eylemleri ile gorevieriyle ilgili suglart ve kisisel suglari hakkinda yiriitiillecek sorusturma ve
kovusturmalarda, ilgili kurulus ve kisilerin, istenecek her tiirlil bilgi ve belgeyi vermekle
yiikiimlii oldugu belirtilmekte; isleme konulmayacak ihbar ve sikdyetler gosterilmektedir.

Uyelerle ilgili disiplin ya da sug isnatlarmin goriigilecedi Genel Kurul toplantilarina,
Bagkamin, hakkinda islem yapilan {iyenin ve sorusturma kurulu tiyelerinin katilamayacaf
belirtilmektedir. Bu durumda, bir iiyeyle ilgili goriismeye en fazla onyedi liye katilabilecek ve
oniki tiye ile karar alinabilecektir. Bu ise fiilen nitelikli ¢ogunluk anlamina gelmektedir.

Anayasa, Baskamn sadece daire toplantilarina katilamayacagina iliskin bir sinirlama
getirmis olmasma kargihk, yargt bagimsizhigmin giiclendirilmesi amaciyla, Anayasada
ongorilen suurlamaya ilave olarak, Baskamn Kurul iyeleriyle ilgili disiplin ve sug
sorusturmalanmn goriigitlecegi toplantilara da katilamayacag: hikkme baglanmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda, gerek su¢ ve gerekse disiplin bakimindan, Adalet
Bakanlig1 Miistesarinin da, Kurul iiyeligi goreviyle ilgili olarak, Kurul iiyelerinin tébi oldugu
esas ve usullere tabi olacagi kabul edilmektedir. Bu hiikkmiin amaci, 34 iincii maddenin
gerekgesinde vurgulandig tizere, Kurul tiyelerinin, dis ve i¢ tehditlerden uzak olarak gérev
yapabilmesi igin, Kurul tiyeligi gérevi stiresince aym hitkiimlere tibi olarak esit statiide
bulunmalarim saglamaktir.

MADDE 40- Maddeyle, Kurul Bagkan ve iyelerinin ige bakamayacafl haller .
- diizenlenmektedir. Madde metninde yer alan, “hakimlik veya saveilik yapmug” ibaresinm, -
yitksek mahkeme {iyesi iken ise bakmus olmay1 da kapsadiginda tereddiit bulunmamakiadir.

MADDE 41- Maddeyle, Kurul tiyelerinin ige bakmaktan gekinmesi ve reddine iliskin
esastar diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, iiyelerin, hangi hillerde ige bakmaktan ¢ekinebilecedi ya
da ilgililer tarafindan reddedilebilecegi belirtilmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda, ret talebinin zamam gosterilmektedir.

Maddenin iigiincii fikrasinda, ret talebinin, reddi istenen {iyelerin yoklugunda Genel
Kurul veya daire tarafindan incelenerek kesin olarak karara baglanacag ongoralmektedir.

Maddenin dordiincii fikrasinda, dairenin toplanmasina engel olacak sayida iiyenin
reddedilmis olmasi halinde yapilacak islemler diizenlenmektedir. Bu durumda, ret talebi,
reddi istenen iiyelerin katilmadigi Genel Kurul tarafindan incelenerek kesin olarak karara
baglanacaktir. Ret talebinin yerinde goriilmesi hélinde, isin esas1 hakkinda da Genel Kurulca
karar verilecektir.

Maddenin besinci fikrasinda ise, Genel Kurulun toplanmasina engel olacak sayida
fiyenin reddedilmesine iligkin talepte bulunulamayacag: hitkme baglanmaktadir.

MADDE 42- Maddeyle, Kurulda gorev yapan Genel Sekreter, genel sekreter
yardimeilan ve tetkik hakimleri ile Kurul miifettislerinin, istekleri iizerine veya resen, Genel
Kurulun karan {izerine, Birinci Daire tarafindan, miiktesepleri dikkate alinarak, uygun
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gorillecek bir gdreve atanacaklari hiikme baglanmaktadir. Bu hilkmiin kapsamina, 2 nci
maddede yapilan tanim gergevesinde Kurulda gorev yapan Teftis Kurulu Bagkani, bagkan
yardimeilari ve bagmiifettislerin de girdigi konusunda herhangi bir tereddiit bulunmamaktadir.

MADDE 43- Maddeyle, Kurulda gorev yapacaklarla ilgili kadro hitkiimleri
diizenlenmektedir.

MADDE 44- Maddeyle, Kurulun biitgesiyle ilgili esaslar diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Kurulun, genel biitge iginde kendi biltgesiyle yonetilecegl
hitkme baglanmaktadur.

Maddenin ikinei fikrasinda, Kurulun st ydneticisinin Baskanvekili oldugu
belirtiimektedir.

Maddenin ficiinci fikrasinda ise, Kurul biitgesinin Tirkiye Biiylk Millet Meclisinde
goriigiilmesi  sirasinda, Kurulu, Bagkanin temsil edecegi, Baskanvekilinin ya da Kurul
{iyelerinin agiklama yapmak {izere davet edilemeyecegi hiikkiim altina almmaktadir.

MADDE 45- Maddeyle, Kanunda éngoriillen yonetmeliklerin, Bakanligin da goriisii
alinmak suretiyle, Kurul tarafindan ¢ikanlmas hiitkme baglanmaktadir.

MADDE 46- Maddeyle, diger kanunlarda degisiklik yapilan ve kaldirtlan hitktimler
diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, 6245 sayili Harcirah Kanununda degisiklik yapilarak,
Kurul miifettiglerinin de giindelik almas: hitkkme baglanmaktadir. Meveut diizenlemede adalet
miifettislerinin  yararlandign  bu  6demeden, Kurul miifettislerinin  de yararlanmasi
amagclanmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda, 237 sayili Tasit Kanununda degisiklik yapilmakta ve
Baskanvekiline arag tahsis edilmesi diizenlenmektedir.

Maddenin {iciincii fikrasinda 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname uyarinca Devlet
memurlarnin yararlandigi ek édemeden Kurulda gérev yapan memurlarin da yararlanmasi
sngorilmektedir. . : S

Maddenin dérdiincii fikrasiyla, yargiyla ilgili diger kurumlarda calisan personel gibi
Kurulda ¢ahisan personelin de, yapacagt fazla ¢aligmanin karsilifinda, fazla ¢alisma {icreti
alabilmesi icin 3717 sayili Kanunda degisiklik yapiimaktadir, _

Maddenin besinci fikrastyla, genel biitge icinde kendi biitgesiyle idare edilmesi
nedeniyle Kurul, bu nitelikteki kurumlarm yer aldign 5018 sayilt Kanunun ilgili cetveline
eklenmektedir.

Maddenin altinc1 fikrasiyla, 13/5/1981 tarihli ve 2461 sayili Hakimler ve Savcilar
Yiiksek Kurulu Kanunu ile ek ve degisiklikleri ylirtirltkten kaldirilmaktadir.

Maddenin vedinci fikrasiyla, mevzuatin, yiirtirliikten kaldirilan 2461 sayih Hakimler
ve Saveilar Yiksek Kurule Kanununa yaptigi atiflar, bu Kanunun ilgili hiikiimlerine yapilmis
sayilacag belirtiimektedir. :

GECICI MADDE 1- Maddeyle, Kurul biitcesinin tahsis edilmesine ve Kurulun
hizmet birimlerinin kurulmasina kadar gegecek siire iginde bu konularla ilgili yapilacak
islemler diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, Kurula biitge tahsis edilene kadar, Kurulun giderlerinin
Bakanlik biitcesinden karsilanmas1 ve Kurulun hizmetlerini yerine getirmesi amaciyla bina,
arac. gereg, mefrusat ve donamm gibi gerekli tiim destek hizmetlerinin Bakanhkea saglanmasi
kabul edilmektedir. Bu amagla Isyurtlan Kurumunun biitgesinden de harcama yapilabiimesi
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Maddenin ikinci fikrasinda, Kurulun hizmet birimleri kurulup faaliyete gecinceye
kadar; sekreterya hizmetlerinin Bakanhk tarafindan yerine getiriimesi ve hikim ve savcilara
ait ozliik dosyalarinin bulunduklan yerde muhafaza edilmeye devam edilmesi hitkme
baglanmaktadir. Hakim ve savcilara ait bu dosyalarin, Kurulun hizmet birimlerinin faaliyete
gecmesini miiteakip en ge¢ alti ay icinde tutanakla Kurula devredilmesi hikim altina
alinmaktadir.

Maddenin igciincii fikrasinda Kanunda pngdritlen yonetmelikler ¢ikarihineaya kadar,
yiiriirlikteki yonetmeliklerin Kanuna aykirt olmayan hiikiimlerinin uyeulanmasina devam
olunacag: hiikme baglanmaktadar.

GECICi MADDE 2- Maddeyle ilgili kanunlarda gerekli degisiklikler yapilincaya
kadar uygulanacak gegis hiikiimlerine yer verilmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, ilgili kanuniarda gerekli diizenlemeler yapilincaya kadar,
adalet mifettislerine tantnan tim mali ve sosyal haklardan Kurul miifettislerinin de
yararlanmast hitkme baglanmaktadir. _

Maddenin ikinci fikrasinda ise, Kurulun segimle gelen tiyelerinin emeklilikle ilgili hak
ve vikiimliliklerinin Yargitay daire bagkan1 esas alimak suretiyle tespit edilecegi
benimsenmektedir. Bu hitkiim, yapilan Anayasa degisikliginden sonra olusan Kurulun
secimle gelen {iyelerini kapsamaktadur.

GECICI MADDE 3- Maddeyle, daha dnce haklarinda meslekten cikarma cezasi
verilenlerin, idari dava agmadan 6nce, sorunlu olarak Kurula basvurmalan ve haklaninda
verilen meslekten cikarma cezasinin kaldirilmasim isteyebilmeleri hitkme baglanmaktadir.

Bilindigi {izere, 5982 sayili Kanunla Anayasamn 159 uncu maddesinde yapilan
degisiklikle, Kurulun, hakim ve saveilar hakkinda verdigi meslekten gikarma cezasina karst
yarg1 yolu agilmugtir. Bu hitkiimle, hakkinda meslekten ¢ikarma cezast verilecek hakim ve
savcilara simdiye kadar olmayan yeni bir hak verilmektedir. Bu hakkin verilmesinde, bir
vandan degisen mevzuat hiikiimleri, bir yandan da Avrupa insan Haklart Mahkemesinin
{ilkemizle ilgili verdigi ihlal kararlari gozoniinde bulundurulmustur.

Ote yandan, ortaya gikan bu yeni hukuki durum uyarinca, daha onceden haklarinda - -

meslekten ¢ikarma cezasi verilenlerin de bu haktan yararlanabilmeleri i¢in maddeyle, yargi
yoluna bagvurmadan &nce, Kurula bagvurmalarina iliskin bir hiikiim getirilmektedir. Bu
hitktim, ayni zamanda bu konuda idar dava acmadan once zorunlu bir idari bagvuru yolunu
da diizenlemektedir.

Getirilen diizenlemeye gore, daha oOnce  haklaninda meslekten c¢ikarma cezasi
verilenler, Kanunun yiriirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin iginde Kurula bagvurarak.
haklarinda verilen meslekten ¢ikarma cezasinin kaldimlmasimi isteyebileceklerdir. Genel
Kurul, yapacag inceleme sonucunda dncelikle bagvurunun reddine ya da kabuliine karar
verecektir. Bagvurunun kabuliine karar verilmesi halinde énceden verilen meslekten gikarma
karart ilgili mevzuata, tarafi oldugumuz sozlesmelere ve Avrupa Insan Haklan Mahkemesi
kararlarina gore yeniden degerlendirilecek  ve kaldirilmasina karar  verilebilecektir.
Bagvuranin© meslege  kabul edilmesi igin gereken niteliklert tastyip tagimadigl
degerlendirilecek, bu nitelikleri tagtyorsa meslege kabuliine karar verilecektir. Kaldirlan
karara konu eylem bagka bir disiplin cezasi verilmesini gerektiriyorsa, Genel Kurul bu konuda
da bir karar verecektir.

Genel Kurulun verecegi bu kararlara karsi yeniden inceleme yoluna gidilebilecektir.




ine karar verilmesi halinde, bu karann iptali

Genel Kurul tarafindan bagvurunun redd
liskin karariara

talebiyle yargi yoluna bagvurulabilecektir. Ancak, bagvurunun kabuliine 1
karst, Anayasa geregi, yargi yolu kapal olacaktir.

MADDE 47- Yiirirlik maddesidir.

MADDE 48- Yiiratme maddesidir.




HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU KANUNU TASARISI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, mahkemelerin bagimsizlif1 ve hakimlik teminat
esaslarina gore Hakimler ve Saveilar Yuksek Kurulunun kurulusu, teskildt, gérev ve yetkileri
ile caligma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Tanmmlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakan: Adalet Bakanim,

b) Bakanhk: Adalet Bakanhgin,

¢) Baskan: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Baskanini,

¢) Baskanvekili: Hakimler ve Saveilar Yiiksek Kurulu Baskanvekilini,

d) Daire: Hakimler ve Saveiar Yiksek Kurulunun Birinci, Ikinci ve Ugiinci
Dairelerinden her birini,

¢} Daire bagkan1: Hakimler ve Saveilar Yiiksek Kurulunun birinei, ikinei ve ligtineit
daire baskanlarindan her birini,

f) Genel Kurul: Hakimler ve Saveilar Yiiksek Kurulu Genel Kurulunu,

o) Genel Sekreter: Hakimler ve Saveilar Yiiksek Kurulu Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreterlik: Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Genel Sekreterligini,

h) Hakim: 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayill Hakimler ve Savcilar Kanununda
tanimlanan hakim ile gegici yetki veya herhangi bir gorevlendirmeyle bagka bir kurum veya
kurulusta gbrev yapan hikimi, ' '

1) Kurul: Hakimler ve Saveilar Yiksek Kurulunu,

i) Kurul miifettisi: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Teftis Kurulu Bagkanhginda
gbrev yapan Bagkan, bagkan yardimeilar:, bagmiifettis ve miifettigleri,

1) Kurulun segimle gelen iiyesi: Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun, Adalet
Bakani ve Adalet Bakanligt Miistesar! disindaki asil iiyelerinden her birini,

k) Kurul tiyesi: Hakimler ve Saveilar Yiksek Kurulunun asil diyelerinden her birini,

1) Saver: Hakimler ve Saveilar Kanununda tanimlanan sava ile gegici yetki veya
herhangi bir goreviendirmeyle bagka bir kurum veya kurulusta gérev yapan savclyl,

m) Teftis Kurulu: Hakimler ve Saveilar Yiiksek Kurulu Teftis Kurulunu,

n) Teftis Kurulu Bagkan: Hékimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Teftis Kurulu

Baskanini,
o) Tetkik hakimi: Kurulda gdrev yapan hakim ve savcilari,
ifade eder.




iKiNCi BOLUM
Kurulus ve Gorev

Kurulus ve Kurulun bagimsizhig :
MADDE 3- (1) Hikimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu yirmiiki asil ve oniki yedek
{iyeden olugur.

(2) Kurul {i¢ daire halinde galisir.
(3) Kurulun Bagkani, Bakandur.

(4) Adalet Bakanh@: Mistesart Kurulun tabil ilyesidir. Miistesar bulunmadi@: zaman
Lendisine vekalet etmekte olan, Kurul toplantilarma katihr.

(5) Kurul; Bakan, Adalet Bakanhigl Miistesar1, Cumhurbagkanmca secilecek dort asil,
Yargitaydan segilecek li¢ asil ve Ug yedek, Damgtaydan secilecek iki asil ve iki yedek,
Tirkiye Adalet Akademisinden secilecek bir asil ve bir yedek, birinci simf olan adli yarg:
hikim ve saveilan arasindan segilecek yedi asil ve dort yedek ile birinci simf olan idari yarg
hakim ve saveilar arasindan segilecek tic asil ve iki yedek iiyeden olusur.

(6) Kurul, gérevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullamirken bagimsizdir. Hicbir
organ, makam, merci veya Kigl, Kurula emir ve talimat veremez.

(7) Kurul, mahkemelerin bagmmsizligy ile hakimlik ve saveillik teminati esaslarim
gozeterek adalet, tarafsizlik, dogruluk ve diirtstlik, tutarlilk, esitlik, ehliyet ve liyakat ilkeleri
gergevesinde gdrev yapar.

Kurulun gorevleri

MADDE 4- (1) Kurulun gorevleri sunlardir: : : _

a) Bakanhgm, bir mahkemenin kaldirnlmas: veya yargi gevresinin degistiriimesi
konusundaki tekliflerini karara baglamak.

b) Hakim ve savcilarla ilgili olarak;

1) Meslege kabul etme,

2) Atama ve nakletme,

3) Gegici yetki verme,

4Y Her tiirli yikselme ve birinci sinifa ayirma,

5) Kadro dagitma,

6) Meslekte kalmalar uygun goriilmeyenler hakkinda karar verme,

7) Disiplin cezas1 verme,

8) Gorevden uzaklagtirma,

islemlerini yapmak.

¢) Asagidaki alt bentlerde belirtilen hakim ve savcilar hari¢ olmak iizere, hakim ve
savcilarin gorevlerini; kanun, tiizik, yonetmelik ve genelgelere (hakimier icin idari nitelikteki
genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek; gorevierinden dolayr veya
gorevieri sirasinda sug isleyip islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina
uyup uymadigim arastirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma iglemlerini
yiiritmek.

1) Bakanhk merkez, baght ve ilgili kuruluglar1 ile uluslararas mahkemeler veya
kuruluslarda gorev yapan hakim ve savcilar,



2) Gegici yetki veya gérevlendirme ile bagka bir kurum, kurul veya kurulugta ¢aligan
hakim ve savcilar,

3) Idari gorevleri yoniinden saveilar,

4) Komisyon islerine yonelik gorevleri yoniinden adalet komisyonu baskan ve iivelert.

c) Yargs vetkisinin kullanimna iliskin hususlar hari¢ olmak {izere hékimlerin idarl
gorevleri ile deliileri degertendirme ve sugu niteleme yetkisi hari¢ olmak iizere saveilarin adii
gorevlerine iliskin konularda genelge diizenlemek.

d) Yargitay ve Danigtaya iiye segmek.

¢) Anayasa ve kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Kanunlarda agikga Bakanhga verilenler disinda, hakim ve savedann tim &zlik
isleri, Kurul tarafindan yerine getirilir.

IKINCI KISIM
" Kurulun Yapisi

BiRINCI BOLUM
Kurulun Teskilati

Kurulun tegkilit
MADDE 5- (1) Kurul; Bagkanlik, Genel Kurul, daireler ve hizmet birimlerinden
olusur.

(2) Kurulun hizmet birimleri Genel Sekreterlik ve Teftis Kuruludur.

Baskanhik, girev ve yetkiler
MADDE 6- (1) Bagkanlik; Bagkan ve Baskanvekilinden olusur.

(2) Baskamn gorev ve yetkilerl sunlardir:

a) Kurulu yonetmek ve temsil etmek.

b) Kanunlardaki istisnalar sakli kalmak iizere, Genel Kurul ¢alismalarina bagkanlik
etmek ve oy kullanmak.

¢) Genel Kurulun teklif ettigi ¢ aday arasindan Genel Sekreteri atamak.

¢) ligili dairenin teklifi iizerine, hakim ve savciar hakkinda denetim, arastirma,
inceleme ve sorusturma islemlerine olur vermek. '

d) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Bagkan;

a) Disiplin islemleriyle ilgili Genel Kurul toplantilarina,
b) Dairelerin ¢alismalarina,

katilamaz.

(4) Baskan, yetkilerinden bir kismun1 yazili olarak Bagkanvekiline devredebilir.
(5) Genel Kurul, daire baskanlarindan  birini, Baskanvekili olarak seger.

Bagskanvekilinin yoklugunda yerine daire baskanlarindan hangisinin vekalet edecegini
Baskanvekili belirler.




(6) Baskanvekilinin gorev ve vetkileri sunlardir:

a) Baskann katiimadigi Genel Kurul calismalarina bagkanlik etmek.

b) Baskann kendisine devrettigi yetkileri kullanmak.

¢y Hukuki veya fiill nedenlerle dairelerin toplanmasina engel sayida tye eksigi
olusursa diger dairelerden uye girevlendirmek.

¢) Kanunlaria verilen diger gorevleri yapmak.

Genel Kurulun clusumu ve gorevleri
MADDE 7- (1) Genel Kurul, Kurulun yirmiiki asil tiyesinden olugur.

(2) Genel Kurulun gorevleri sunlardur:

a) Bagkanvekilini ve daire bagkanlarim secmek.

b) Dairelerin kararlarina karst yapilan itirazlari inceleyip karara baglamak.

¢) Daireler arasinda ¢ikan gorev ve isbolimil uyusmazliklarin kesin olarak karara
baglamak.

¢) Kurulun gérevine giren, fakat Genel Kurul veya dairelerin gorevleri arasinda
gosterilmeyen konularda karar merciini belirlemek.

d) Dairelerden birine gelen ve olagan caligmalar ile karsilanamayacak oranda artan
islerden bir kismum diger bir daireye vermek.

e) Kurul ityeleri hakkindaki su¢ sorusturmast ile disiplin sorugturma ve kovugturma
istemlerini yiiritmek ve bu konuda gerekli kararlan vermek.

f) Bakanhigin, bir mahkemenin kaldinlmas: veya yargl gevresinin degistirilmesi
konusundaki tekliflerini karara baglamak.

g) Yargitay ve Danigtaya liye secmek.

g) Genel Sekreterin atanmasi icin Bagkana ii¢ aday teklif etmek.

h) Teftis Kurulu Baskanint, Teftis Kurulu bagkan yardimcilarin, genel sekreter
yardimeilanni, Kurul bagmiifettislerini, Kurul miifettislerini ve Kurulda gegici veya stirekli
olarak gorev yapacak tetkik hakimlerini atamak.

1) Kurulun gérev alanina iliskin yonetmelik gikarmak ve genelge diizenlemek.

i} Kurulun stratejik planim onaylamak ve uygulamasint takip etmek. _

j) Gorev alanim ilgilendiren kanun, tiizik ve yonetmelik taslaklar1 hakkinda goriis
bildirmek.

k) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Dairelerin olusumu, daire bagkanlarmin secimi ile gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Kurulun; '

a) Birinci Dairesi; Adalet Bakanlig1 Miistesars, Yargitaydan secilen bir, adli yargi
hikim ve savecilan arasindan secilen tig, idari yargt hékim ve savcilar arasindan segilen bir ve
Cumhurbagskaninca segilen bir asil iye,

b) Ikinci Dairesi; Yargitay ve Danistaydan segilen birer, adli yargl hakim ve savcilar
arasindan  secilen iki, idari yargl hakim ve savcilan arasindan segilen bir ve
Cumhurbaskaninca segilen iki asil tiye,

¢) Uclincii Dairesi; Yargitay ve Danistaydan segilen birer, Tlrkiye Adalet Akademisi
Genel Kurulunca secilen bir, adli yargt hékim ve savcilan arasindan secilen iki, idari yarg
hakim ve savcilar: arasindan segilen bir ve Cumbhurbaskantnca secilen bir asil dye,

olmak iizere yediser liyeden olusur.

(2) Genel Kurul, yukandaki esaslara gore iiyelerin hangi dairede gorev yapacagina,
secimle karar verir.




(3) Genel Kurul, her dairenin kendi {iyeleri arasindan bir {iyeyi, o dairenin bagkani
olarak secer. Adalet Bakanligi Mistesar daire baskani segilemez.

(4) Daire baskamnmn yoklugunda; yerine. o daire Giyelerinden hangisinin vekélet
edecegini daire baskani belirler.

(5) Daire baskant; daireyi temsil etmek, giindemini hazirlamak, toplantilara baskanlik
etmek, dairenin verimli, uyumlu ve diizenli bir sckilde ¢alismasini saglamak. daireler arasinda
meydana gelen gdrev ve ishdliimil uyusmazhiklarim Genel Kurula gotiirmekle gorevlidir.

Dairelerin gorevleri
- MADDE 9- (1) Birinci Dairenin gorevleri sunlardir:

a) Hakim ve saveilarla ilgili olarak;

1) Atama ve nakletme,

2) Gegici yetki verme,

3) Kadro dagitma,

4) Miistemir yetkileri diizenleme,

5) Yillik ve mazeret izinleri disinda her tiirldi izin verme,

6) Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan yapilan plénlamaya ve alinan taleplere uygun
olarak egitim programlarina katilmaya iliskin izin verme,

islemlerini yapmak. :

b) Meslek dncesi egitimde staj mahkemelerini belirlemek.

¢) Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.

(2) Ikinci Dairenin gdrevleri sunlardir:

a) Hakim ve savcilarin,

1) Her tiirlii yiikselme ve birinci stmifa ayirma islemlerini yapmak,

2) Gérevierinden dolayr veya gorevleri sirasindaki sug sorugturmasi ile disiplin
sorusturma ve kovusturmasi sonucu hakkinda karar vermek,

3) Disiplin veya sug¢ sorugturma ve kovusturmast nedeniyle gegici yetkiyle yer
degistirmesine veya gorevden uzaklastirilmasina karar vermek,

4) Meslekte kalmalart uygun goriilmeyenler hakkinda karar vermek,

5) Diger kurumlarin gegici gorevlendirme ve nakil taleplerine iliskin izin islemlerini
yiiriitmek.

b) Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.

(3) Ugiincit Dairenin gorevleri sunlardir:

a) Hakim ve savc adaylarin meslege kabul etmek.

b) Hakim ve saveilarin gorevierini; kanun, tiizilk, yonetmelik ve genelgelere (hakimler
i¢in idari nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarina iliskin denetleme
islemlerini Teftis Kuruluna yaptirmak.

¢) Hakim ve saveilar hakkindaki ihbar ve sikdyetleri inceleyip geregini yapmak.

¢) Hakim ve saveilarnn gorevlerinden dolay1 veya gorevleri sirasmda sug isleyip
islemediklerini, hél ve eylemlerinin sifat ve gorevler icaplarina uyup uymadifini Kurul
miifettisleri veya miifettis yetkilerini haiz kidemli hakim veva savci eliyle arastirma ve
gerektiginde haklannda inceleme ve sorusturma islemleri i¢in teklifte bulunmak.

d) Hakimlik ve savetlik gérevine tekrar atanma ile diger hizmetlerden meslege atanma
talepleri hakkinda karar vermek.

e) Meslekten cekilme, cekilmis sayilma ve gorevin sona ermesi hakkinda karar

vermek.




f) ilgiti kanunfarda verilen gorevlerin yerine getirilmesi bakimindan en yakm agir
ceza, bolge adliye ve bolge idare mahkemesini belirfemek. '
g) Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.

iKiNCi BOLUM
Genel Sekreterlik

Genel Sekreterligin olusumu ve gorevleri

MADDE 10- (1) Kurulun idarl ve mali isleri ile sekreterya hizmetlerini yerine
getirmek iizere kurulan Genel Sekreterlik; Genel Sekreter, dort genel sekreter yardimeis ile
yeteri kadar tetkik hakimi ve biirolardan olusur. '

(2) Genel Sekreterligin gorevleri sunlardur:

a) Kurulun biiro islemlerini ytirtitmek.

b) Kurulun taraf oldugu adli ve idari davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasitasiyla
Kurulu temsil etmek, davalar: takip etmek, ettirmek, hukuki hizmetleri yiirtitmek ve Kurulca
hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalart takip ve koordine etmek.

¢) Hakim ve saveilarin sicilleri ile gahsi dosyalarini tutmak.

¢) Kurulun arsiv hizmetlerini yuriitmek.

d) Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistirme birimlerine verilen gorevleri yapmak.

e) Hakim ve savcilarnin izin ve emeklilik islemlerini yiiriitmek.

f) Kurul tiyeleri ile Kurulda gorev yapanlarn 6zliik islemlerini ylirlitmek.

g) Kurulun gbrev alaniyla ilgili hususlarda Ulusal Yargr Agi Bilisim Sisteminin

- kullanilmasim saglamak.

§) Kanunlarda gosterilen veya Baskanlik, Genel Kurul veya daireler tarafindan verilen

diger isleri yapmak.

Genel Sekreter ve genel sekreter yardimeilarinin atanmasl, gorev ve yetkileri
. MADDE 11- (1) Genel Sekreter birinci simf hakim ve saveilardan, Genel Kurulun,
muvafakatlerini alarak teklif ettigi ti¢ aday arasindan Bagkan tarafindan atanir. Bagskanin
katilamayacag ve her bir Kurul tiyesinin en fazla tig adaya oy verebilecegi Genel Sekreter
adaylarinin belirlenecegi segimde, en ¢ok oyu alan iic aday teklif edilmis sayilir.

(2) Genel Sekreter; :

a) Gorevini mevzuata, Kurul stratejik planina, performans Slgiitlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak ylrtitiir.

b) Genel Sekreterligin verimli, uyumlu ve diizenli bir sekilde ¢alismasimi saglar.

(3) Genel Sekretere, yoklugunda kendisinin belirleyecegi genel sekreter yardimeist
vekalet eder.

(4) Genel sekreter yardimceilari, birinci sinifa ayriimus hakim ve savcilar arasindan,
muvafakatleri alinarak, Genel Kurul tarafindan atanir.

(5) Genel sekreter yardimetlars,
a) Genel Sekreter tarafindan belirlenen is bélimiine gore ¢aligr.
b) Kendilerine bagli biirolarin verimli, uyumlu ve diizenli bir sekilde ¢aligmasint

saglar.




¢) flgisine gdre daire bagkani ve Genel Sekreter tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir.

‘Tetkik hakimleri
MADDE 12- (1) Kurulda galistirilmak iizere Genel Sekreterlige bagll yeteri kadar
tetkik hakimi bulunur.

(2) Tetkik hakimligine, hakimlik ve saveilik mesleginde fiilen en az bes yil gorev
yapmis ve Ustlin bagarisi ile Kuruy! hizmetlerinde yararli olacagi antasimis bulunanlar
arasindan muvafakatleri alinarak, Genel Kurul tarafindan, gegici veya stirekli ¢alistiriimak
{izere atama yapilir.

(3) Tetkik hdkimleri, Bagkan, ilgili daire baskani ile Genel Sekreter tarafindan
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

Biirolar ve personel
MADDE 13- (1) Kurulun gérevlerini yerine getirmek amactyla Genel Sekreterlige
bagli yeteri kadar biiro olusturutur.

(2) Kurul personeli, naklen veya Devlet memurluguna giris igin yapilan merkezi sinav
sonuclara gore yerlestirilenler arasindan Genel Sekreterin teklifi Uizerine Bagskanvekili
tarafindan atarur; bunlar hakkinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
hiitktimleri uygulanir.

(3) Biirolarin galisma usul ve esaslart Kurulea cikanlan yonetmelikie diizenlenir.

(4) Kurul lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hikme baglanarak kargi
taraftan tahsil olunan vekilet tcretlerinin avukatlara dagitilmasinda 2/2/1929 tarihli ve 1389
sayili Devlet Davalarim inta¢ Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda
Kanun hitkiimleri kivas yoluyla uygulamr. - . -

UCONCU BOLUM
Teftis Kurulu

Teftis Kurulunun olusumu ve gorevleri
MADDE 14- (1) Teftis Kurulu; Teftis Kurulu Baskan, iki bagkan yardimeist ile yeteri
kadar Kurul basmitfettisi ve miifettisi ile biirolardan olugur.

(2) Tefiis Kurulu, Ugiineii Daire Bagkanin gzetiminde Kurul adina gorev yapar.

(3) Kurul miifettisleri, gorevlerini yerine getirirken Teftis Kurulu Bagkanina; Teftis
Kurulu Bagkani ise Kurula kars: sorumludur.

(4) Teftis Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Adli ve idari yargi hakim ve saveilarinin gorevlerini kanun, tizik, yonetmelik ve
genelgelere (hakimler i¢in idari nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarimi
denetlemek; gorevlerinden dolay: veya gorevieri sirasinda sug isleyip isiemediklerini, hal ve
eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplanna uyup uymadigini aragtirmak ve gerektiginde
haklarinda inceleme ve sorugturma islemlerini yapmak. p——




b) Gérev alanina giren konularda, uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklar ile ilgili hususlarda gerekli inceleme ve arastirmalar yaparak alinmast gerekli
kanuni ve idari tedbirler konusunda Kurula teklifte bulunmak.

¢) Kurui miifettisleri tarafindan hazirlanan arastirma, inceleme ve sorusturma raporlart
ile denetim raporlarini, Kurulun ilgili dairelerine; hikim ve saveilar hakkinda diizenienen hal
kagitlarim Genel Sekreterlige; denetlenen birimlere yonelik yapilan Gnerileri ise ilgil
mercilere géndermek.

¢) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde gosterilen veya Kurul tarafindan verilen benzeri
gorevleri yapmak.

(5) Mahkemelerin bagimsizhify ve hakimlik teminati esaslarna gdre gorev yapan
Teftis Kurulu ve Kurul miifettislerinin gahisma yontemleri ile denetim, arastirma, inceleme ve
sorusturmalarin yapiimasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Atanma usulleri

MADDE 15- (1) Teftis Kurulunda gdrev yapacak olan;

a) Teftis Kurulu Bagkani ve bagkan yardimeilar, birinci simf hakim ve savctlar
arasindan,

b) Kurul bagmiifettigleri, Teftis Kurulunda fiilen bes yilim doldurmus, birinci smufa
ayniimus ve birinci simfa ayrilma niteliklerini yitirmemis olan miifettisler arasindan, kidem
sirasina gore,

¢) Kurul miifettisleri, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az sekiz yil gérev
yapnus ve Ustin bagarst ile Kurul mifettisligi hizmetinde yararli olacag anlasilmis
bulunanlar arasindan,

muvafakatleri alinarak Genel Kurul tarafindan atanir.

(2) Adalet miifettisliginden Kurul miifettigligine, Kurul miifettisliginden adalet
miifettigligine, ilgililerin muvafakatleri alinmak suretiyle atama yapilabilir. Bu gekilde.
yapilacak atamalarda Gnceki teftis kurulunda gegen siire, yeni atanilan teftis kurulunda gegmis
sayilir. Kurul miifettisi veya adalet miifettisi olarak gdrev yaptiktan sonra bu gorevlerinden
ayrilanlarin yeniden miifettiglige atanrmalar durumunda da bu hitkiim uygulanur. '

Teftis Kurulu Bagkan ve bagkan yarduncilarimin gorev ve yetkileri

MADDE 16- (1) Teftis Kurulu Bagkamimn gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Teftis Kurulunu temsil etmek, yonetmek, verimli, uyumlu ve diizenli bir sekilde
calismasini saglamak, ' . ' '

b) Bagkan yardimcilari arasmndaki igbolimini diizenlemek,

¢) Yoklugunda yerine vekalet edecek baskan yardimcisini, baskan yardimettarimn da
bulunmamast hilinde vekalet gorevini ytirlitecek basmiifettisi belirlemek,

¢) Yillik teftis programu tastagim hazirlayarak Ugiincii Daireye sunmak, bu Daire
tarafindan alinacak Baskan oluru lizerine uygulanmasini saglamak,

d) Denetleme, aragirma, inceleme ve sorugturma olurlarl tizerine miifettisleri
géreviendirmek ve uygulamay1 takip etmek,

e) Kanun, tiziik ve yonetmeliklerde gdsterilen veya ilgili daire bagkam tarafindan
verilen benzeri gorevleri yapmak veya yaptirmak.

(2) Teftis Kurulu bagkan yardimcilarinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Teftis Kurulu Bagkam tarafindan diizenlenecek isboliimiine gore verilen gérevleri
yiirlitmek.

b} Teftis Kurulu Bagkant tarafindan verilen diger gorevieri yapmak veya yapturmak.




Kurul miifettislerinin gorev ve yetkileri

MADDE 17- (1) Kurul miifettislerinin gdrev ve yetkileri suntardir:

a) Hakim ve savcilarn gdrevlerini kanun, tiizik. yonetmelik ve genelgelere (hakimler
icin idarf nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarin denetlemek.

b) Hakim ve savcilann girevlerinden dolay: veya gorevieri sirasinda sug isleyip
islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gdrevleri icaplarina uyup uymadigini aragtirma ve
gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma yapmak.

(2) Kurul mufettisleri bu gérevlerini yerine getirirken;

a) Yapacaklan aragtirma, inceleme ve sorugturmalarda, liizum gordiikleri kimseleri
yeminle dinleyebilir, gerektiginde istinabe yoluna bagvurabilir, siibut delilleri ile gereken
bilgileri kamu kurum, kurul ve kuruluslarindan dogrudan toplayabilir. .

b) Yapacaklar inceleme ve sorusturmalarda bu Kanunda verilen yetkilere ilave olarak
4/12/2004 tarihli ve 5271 sayil Ceza Muhakemesi Kanununa gore islem yapabilir;
kanunlarda kendilerine ve Cumbhuriyet savcisiia, sorugturmanin yiiriitiilmesiyle ilgili taninan
tiim yetkileri kullanabilir. Ceza Muhakemesi Kanununda gecikmesinde sakinca bulunan

hallere iligkin olmak tizere Cumhuriyet savcisina taninan yetkiler bu hiikmiin digindadir.

(3) Kurul miifettisierince vapilacak denetim, arastirma, inceleme ve sorugturmalarda
ilgili kurulus ve kisiler istenecek her tiirlii bilgi ve belgeyi vermekle yikiimlidirler.

(4) Kurul mifettisleri, denetimlerde, yarg: yetkisine ve yargisal takdire giren konulara
karisamazlar, tavsiye ve telkinde bulunamazlar.

(5) Kurul mifettislerince;

a) Denetimi yapilan birimlerde tespit edilen aksakliklar hususunda @énerilerde
bulunulur.

b) Gorev alanlanyla iigili olarak, denctimleri sirasinda ilgili mevzuatta gosterilen
hiikiimler uyarmea yeterli kanaat sahibi. oldugu hakim ve savcilar hakkinda, hal kagid
diizenlenir. ' ' '

. UCUNCU KISIM
Kurul Uyelerinin Secimi ve Uyeligin Sona Ermesi

BiRINCI BOLUM
Genel Hitkiimler

Uyelerin secimi

MADDE 18- (1) Kurulun;

a) Dort asil iiyesi, hakimlik meslegine alinmasina engel bir hali olmayan,
yitksekogretim kurumlarimn hukuk dalinda en az onbes yildan beri gbrev yapan dgretim
iiyeleri ile meslekte fiilen onbes ytlim doidurmus avukatlar arasindan Cumhurbaskamnca,

b) Ug asil ve iig yedek liyesi, Yargitay iiyeleri arasindan Yargitay Genel Kurulunca,

¢) ki asil ve iki yedek tiyesi, Damstay ityeleri arasindan Danistay Genel Kurulunca,

¢) Bir asil ve bir yedek {iyesi, kendi iiyeleri arasindan Tiirkiye Adalet Akademisi
Genel Kurulunca,

d) Yedi asii ve dort yedek tyesi birinci sinif olup, birinci simfa ayriimay: gerektiren

nitelikleri yitirmemis adli yargs hdkim ve savcilart arasindan, adli yargi hikim ve saveilarnca
/iﬁ\




e) Uc asil ve iki yedek tyesi birinci sintf olup, birinci sinifa ayrnimay gerektiren
nitelikleri yitirmemis idari yargi hékim ve savellan arasindan idari yarg hakim ve
savcilarinca,

dort yil igin segihir.

(2) Siiresi biten f{iyeler yeniden secilebilirter ve Kurula tye secimlerinde oy
kultanabilirler.

(3) Kurulun asil ve yedek fiyelerinin gérev stirelerinin tamamlanmasindan en geg Ug
ay once; Cumhurbaskanligs Genel Sekreterligi ve Yargitay Birinci Bagkanh@ ile Danistay,
Tirkive Adalet Akademisi ve Yiiksek Secim Kurulu baskanliklarina bu husus bildirilir.

Secimlerin zamani ve esaslarl
MADDE 19- (1} Kurul iiyeligi segimlert dort yilda bir olmak tizere, tyelerin gorev
siiresinin dolmasindan énceki altmis giin iginde yapilr.

(2) Yargitay, Damsgtay ve Tiirkiye Adalet Akademisi genel kurullarindan segilecek
Kurul tyeligi igin her fiye, birinci siif adli ve idari yargt hakim ve savcilan arasindan
secilecek Kurul iiyeligi icin her hakim ve savcl; kendi aralanndan segilecek asil ve yedek
iiyelerin toplam sayis1 kadar aday i¢in oy kullanabilir; daha fazla sayida aday icin 0y
verilmesi durumunda oy pusulast gegersiz sayilr. En fazla oy alan adaylar sirasiyla asil ve
yedek iiye se¢ilmig olur.

(3) Bu segimler; her dénem icin bir defada ve gizli oyla, serbest, esit, tek dereceli, agik
sayim ve dokiim esaslarina gore yapilir. Oylarin esitlig: halinde adaylar arasinda kura gekilir.

iKiNCi BOLUM )
Yargitay, Danistay ve Tirkiye Adalet Akademisinin Kurula Uye Se¢imi

Secim usulii , : : .

MADDE 20- (1) Yargitay Birinci Baskani ile Danistay ve Tiirkiye Adalet ‘Akademisi
baskanlarinca; Kurul tiyeligi i¢in fiyelerin gorev slrelerinin dolmasindan altmig giin once
secim siireci baglatthr ve adaylik icin bagvuru tarihleri ilan edilir.

(2) Mlan tarihinden itibaren on giin iginde adaylar ilgili baskanhga bagvurur.
Bagvurulann bittigi tarihten itibaren bes giin iginde kesin aday listesi ilan edilir.

(3) Kesin aday listesinin ilamndan itibaren otuz giin i¢inde Yargitay, Danigtay ve
Tiirkiye Adalet Akademisi genel kurullaninda segim yaptlhr.

_ _ UcUNCU BOLUM }
Adli ve idari Yargi Hakim ve Savalarimn Kurula Uye Se¢imi

Secme ve segilme hakki

MADDE 21- (1) Adli ve idari yargi hakim ve saveilanimn Kurula Uye seciminde;

a) Hikim ve savcilarinin tamamt oy kullanma hakkina sahiptir.

by Adli yarg: hakim ve savcilan adli yargidan; idari yargt hélim ve savcilan idarl
yargidan aday olanlara oy verebilir.

¢) Birinci simuf olup, birinci simfa aynlmay: gerektiren nitelikleri yitirmemis her

hakim ve saver Kurul asil ve yedek iiyeliine se¢ilme hakkina sahiptir.
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Secimlerin yonetim ve denetimi
MADDE 22- (1) Segimler, Yiiksek Segim Kurulunun ydnetim ve denetiminde yaplir.

(2) Adli yarg1 hakim ve savalarnin Kurula iiye segmesi i¢in, her ilde, il se¢im
kurulunun yonetim ve denetimi altinda yapilacak secimlerde, o ilde ve o ilin ilgelerinde gbrev
yapan hakim ve savcilar oy kuilamur.

(3) Idari yargi hakim ve savcilanmn Kurula tye segmesi i¢in, bolge idare
mahkemelerinin bulundugu illerde, o il se¢im kurulunun yonetim ve denetimi altinda
vapilacak secimlerde, o bolge idare mahkemesinde ve varg cevresi igerisinde kalan yerlerde
gérev yapan idari yarg: hakim ve savcilan oy kullanir.

(4) Yapilacak segimlerde sandik alanmda, sandigin konulacag: yer il segim kuruiunun
denetiminde sandik kurulunca kararlastirilir. Sandigin konulacagl yerlerin belirlenmesinde,
secmenin oyunu kolaylikla, serbestge ve gizli sekilde verebilmesi gozdntinde bulundurulur.
Sandiklar; adliye binalarinin oy kullandirmaya elverishi kisimlarina konulur.

(5) Kurula iiye segimlerinde, 26/4/1961 tarihli ve 298 sayili Segimlerin Temel
Hiikiimleri ve Secmen Kiitiikleri Hakkinda Kanunun 17 nci maddesi hitkkmii uygulanmaz.

(6) Il se¢im kurullar, oy kullanacak hikim ve saver sayisina gore, kamu gorevlileri
arasindan secilecek bir bagkan, dort asil ve iki yedek iiyeden olusan sandik kurullar olusturur.
Sandik kurullarmm iglem, tedbir ve kararlarna karsi yapilan sikdyet ve itirazlar il segim
kurulunca karara baglanir.

(7) Adaylarn, soyadi alfabe sirasina gore liste halinde diizenlenecek olan ve isimleri
karsisinda oy kullanma tercibini belirtecek bos kutucuk bulunan birlesik oy pusulalar,
{izerinde Tirkiye Cumhuriyeti Yiksek Segim Kurulu filigrani meveut kdgitlara bastirilarak il
secim kurullarina segmen sayilari dikkate ahnmak suretiyle adli-ve idari yarg oy.pusulast
seklinde génderilir. Oy pusulalaniyla ilgili diger hususlar Yiiksek Secim Kurulu tarafindan
belirlenir. Yiiksek Secim Kurulu, oy pusulalarm kendisi bastirabilecegi gibi gerektiginde
uygun gorecegi il se¢im kurullarn vasitastyla bastirmaya da yetkilidir.

(8) Hakim ve savcilar, sandik ve il secim kurullarinda oylann sayim, dokiim ve segim
tutanaklarnin birlestirilmesi calismalarini izleyebilir, sonug tutanaklarindan dmek alabilir.

(9) Yapilacak secimlerde, 298 sayili Kanunun bu Kanuna aykirl olmayan hitkiimleni
uygulanir.

Secmen listelerinin belirlenmesi

MADDE 23- (1) Yiiksek Se¢im Kurulu, se¢im takvimini, tiyelerin gorev siirelerinin
dolmasindan en geg altmus giin nce ildn eder. Secim takviminin ildm tarihinden itibaren on
giin i¢inde illerde oy vullanacak hakim ve savcilarin listelerini belirleyerek, il segim
kurullarma gonderir. il segim kurullar listeleri, ulastigl tarihten itibaren en ge¢ iki gin iginde
askiya gikartir. Bu listeler on gin askida kalir ve askida kaldin siire iginde bu listelere karsi il
secim kuruluna itiraz edilebilir. Siiresi icinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz.




(2) 11 secim kurullars, itiraz siiresinin sona erdigi tarihten itibaren iki gln iginde
itirazlart evrak uzerinden inceleyerek sonuclandirir ve kesin secmen listelerini internet
sitesinde ilan etmek tizere Y iksek Segim Kuruluna gdnderir.

(3) Yargitay, Damstay, Kurul ve Adalet Bakanhgs teskilatlarinda gorev yapanlar ile
yurt diginda bulunan hakim ve savellar Ankara’da, gecici yetki ile bir bagka yerde
gbrevlendirilenler ise goreviendirildikleri yerde oylarmi kullanirlar. [zinli, gorevli, hastalik
veya ayliksiz izinli olmalar nedeniyle, bir bagka yerde bulunan hakim ve savcilar, segmen
listeleri kesinlestiriimeden Once, oy kullanacaklan yerdeki il se¢im kuruluna bagvurmalarn
halinde, bulunduklari yerde oy kullanabilirler.

(4) Segim takvimi basladigy tarihten itibaren listelerde ismi bulunanlardan herhangi bir
nedenle mesiekten ayritanlar, Kurul tarafindan Yiiksek Secim Kuruluna bildirilir ve bunlar oy
kullanamaz.

Bagvurular ve aday listelerinin diizenlenmesi, secimin yapilacagi tarih

MADDE 24- (1) Segim takviminin ilan tarihinden itibaren onbes giin i¢inde adaylar
Yiksek Secim Kuruluna bagvurur. Bagvuru tarihinin sona erdigi giinden itibaren bes giin
icinde Yiiksek Se¢im Kurulu adaylarin bagvurularim inceler ve gecici aday listesini ilan eder.
Hakim ve savcilar tarafindan gerekgeleri ve buna baglt somut delilleri ile birlikte ilan
tarihinden itibaren bes giin i¢inde adayhiga itiraz edilebilir.

(2) Yiiksek Secim Kurulu, itiraz siiresinin sona erdigi tarihten itibaren beg giin icinde
itirazlar evrak tizerinden inceleyerek sonuglandirir ve kesin aday listesini ilan eder.

(3) Segimler, Yiiksek Segim Kurulunun kesin aday listesini ilan ettigi tarihi takip eden
ikinci Pazar giinii yapihr.

Propaganda yasagl
- MADDE 25- (1) Adaylar, kesin aday listesinin ilanindan oy verme siiresinin bitimine

‘kadar propaganda yapamazlar. Ancak; ' '

a) Yiksek Secim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar gercevesinde
pzgegmislerini bu is igin tahsis edilmis bir internet sitesinde yayimlayabilirler.

b) Kendilerini tanitan ve mesleki konularla ilgili diigiincelerini agiklayan mektup,
elektronik posta ve kisa mesaj gdnderebilirler.

c) Kapali yer toplantisi yapabilirler.

Adayhktan cekilme veya segiime yeterliliginin kaybedilmesi

MADDE 26- (1) Kesin aday listesinin ilanindan sonra segim sonuglarnm
kesinlesmesine kadar gecen stire icinde adayliktan gekilme veya secilme yeterliliklerinin
kaybedilmesi hilinde listede degisiklik yapilmaz. Ancak bu husus, Yiiksek Se¢im Kurulunun
internet sitesinde duyurulur.

DORDUNCU BOLUM
Uyeligin Bosalmasi ve Sona Ermesi

Uyelikte besalma hilinde secim
MADDE 27- (1) Kuru!l iiyeliklerinin liim, emeklilik, istifa ve benzeri nedenlerle
bosalmast hélinde, Cumhurbagkan tarafindan secilen dyelikler icin, bosalmay1 takip eden
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altmus giin iginde. kalan siireyi tamamlamak {zere, yeni iiyelerin seg¢imi yapilir. Diger
{iyeliklerin bogaimasi halinde, asil fiyenin, yedegi tarafindan kalan siire tamamlantr.

(2) Genel Kurulun toplanti yeter sayisint olusturamayacak sekilde iyeliklerde bosalma
olmast halinde, bosalan asil ve yedek iiyelikler igin altmis giin icinde veniden se¢im yapilir.

Bu secim sonucunda asil ve yedek {iyelige secilenler, yerine secildikleri iiyelerin kalan
siirelerini tamamlar.

Uyeligin sona ermesi

MADDE 28- (1) Bagkan disindaki Kuru! diyeleri ile yedek tiyelerin;

a) Hakimler ve Savcilar Kanununa gore hakimlik ve savcilik mesleginden ¢ikarilmayi
gerektiren bir sugtan dolayi kesin hiikiim giymesi, ¢ekilmesi veya altrmisbes yasint doldurmast
hallerinde kendiliginden, _

b) Kurul iyesi olabilme sartlarindan herhangi birini tagimadifinin  sonradan
anlastimas: veya Kurul iyeligi sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybetmesi halinde
Genel Kurulun iiye tamsayisinin gte iki ogunlugunun, bu durumu tespit eden karanyla,

Kurul iiyeligi sona erer.

(2) Kurulun secimle gelen tiyelerinin, gdrevlerini yerine getiremeyeceklerinin saglik
kurulu raporuyla kesin olarak anlagtlmasi veya gbrevierine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz
olarak onbes giin ya da bir yilda toplam otuz glin sire ile devam etmemeleri halinde, Genel
Kurul fiye tamsayisimn tigte iki goguniugunun karariyla, Kurul tiyeligi sona erer.

(3) Kurul tyeligine;

a) Yiiksek mahkeme tyelifinden segilenlerden Kurul {iyeligi sona erenler, herhangi
bir isleme gerek olmaksizin ve bog kadro sarti aranmaksizin, geldikleri yiiksek mahkeme
fiyeligi gorevine geri donerler, bogalan ilk iiye kadrosu kendilerine tahsis olunur.

b) Adli ve idari yarg: hikim ve savciligindan secilenierden;

1) Siirenin tamamlanmasindan dnce Kurul tiyeligi sona erenler Genel Kurul,

: 2) Stirenin tamamlanmast nedeniyle Kurul tiyeligi sona erenler, kendilerinden sonra
olusacak Genel Kurul, ' :
tarafindan, miiktesepleri dikkate alinarak, tercih ettikleri {ic ayr ilden birinde uygun
goriilecek bir goreve atanirlar.

¢) Diger kamu gérevlerinden secilenlerden, Kurul iiyeligi sona erenler, bagvurular
iizerine, vetkili kurumlari tarafindan snceki gorevlerine veya kazanilmug hak ayhk
derecelerindeki baska bir goreve atanurlar. ' .

¢) (b) ve (c) bentlerinde yazili atama iglemleri, Kurul tyeliginin sona erdigi tarihien
itibaren otuz giin i¢inde yapihir. Atama islemi yapilincaya kadar ilgililer izinli sayitir ve Kurul
tiyeligi 6zliik haklarindan yararlanmaya devam ederler.

(4) Kurul iyelerinin Kurulda gecirdiklert siireler, tabi olduklar: kanun hiiklimlerine
gére hizmetlerinde degerlendirilir.




DORDUNCU KISIM
Calisma Usulleri

Genel Kurul toplant:1 ve karar yeter sayisi
MADDE 29- (1) Genel Kurul, her ythn Ocak aymn onuncu isgiinil kendiliginden
toplanarak, yiilik olagan toplanti giinlerini tespit eder.

(2) Bagkan, gereken hallerde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Uye tam
sayisinn salt gogunlugunun, goriisiilecek konuyu da belirten yazihi talebi tzerine Baskan,
Genel Kurulu olaganiistii toplantiya gagarir.

(3) Genel Kurul, en az onbes ityevie toplanir ve Giye tamsayisinin salt gogunluguyla
karar alir. :

(4) Genel Kurul toplanti giindemi, Baskan tarafindan isin 6nemine, ivedi veya stireli
olusuna gore diizenlenir. Glindem, toplantinin yapilacag: giin ve saati, Kurulda goriistilecek
isleri ve strasim gosterir. Tamamlanmayan giindem maddeleri bir sonraki glindemde oncelikle
goriigiilir.

(5) Giindemde degisiklik yapilmasi; ancak gindemin dlizenlenmesinden sonra ivedi
ve siireli islerin ortaya ¢ikmast halinde Baskan veya {iyelerden birinin talebi iizerine Genel
Kurul karar: ile olur. Ivedi ve siireli olmayan talepler bu suretie ele almamaz. Giindemdeki
islerden birinin sirasindan Once ya da sonra gorigilmesi, ertelenmesi veya giindemden
cikarilmast aym usule tabidir.

Dairelerin toplant: ve karar yeter sayisl
MADDE 30- (1) Daireler, daire bagkammn ¢agrisi {izerine her yilin Ocak ayinda
toplanarak yitlik olagan toplanti giinlerini tespit eder.

(2) Daire bagkam, geréken hallerde daireyi blaganﬁstﬁ:toplantwé éaéuabilir. Uye tam
sayismn salt cogunlugunun, goriigiilecek konuyu da belirten yazill talebi iizerine daire
bagkani, daireyi olaganiistii toplantiya caginr.

(3) Daireler, en az beg iiyeyle toplamir ve itye tamsayisinin salt cogunluguyla karar
alur. ' ' ‘

(4) Dairelerin toplanti glindemi, daire bagkani tarafindan igin Snemine, ivedi veya
siireli olusuna gore dilzenlenir. Gundem, toplantinin yapilacagt giin ve saati, goriigtilecek
isleri ve sirasini gosterir. Tamamlanmayan giindem maddeleri bir sonraki giindemde dncelikle
goriigtliir.

(5) Gundemde degisiklik yapilmasy; ancak giindemin diizenlenmesinden sonra ivedi
ve siireli islerin ortaya ¢ikmasi hélinde daire bagkan: veya {iyelerden birinin talebi lizerine
daire karar ile olur. Ivedi ve stireli olmayan talepler bu suretle ele alinamaz. Giindemdeki
islerden birinin sirasmdan dnce ya da sonra goriisitimesi, ertelenmesi veya gindemden
cikariimasi ayni usule tabidir.




Oylama

MADDE 31- (1) Genel Kurulda ve dairelerde goriismeler tamamlandiktan sonra
oylamaya gecilir. Aksine hiikiim bulunmayan veya karar alinmayan durumlarda oylama agik
vapilir.

(2) Genel Kurulun secim islerinde oylama gizli yapilir.

(3) Once usule iligkin hususlar oylanir. Usul konusunda azinlikta kalanlar esas
hakkinda oylamaya katilmak zorundadir. Kurul veya daire baskam yag itibariyla en geng
{iyeden baslayarak oylari toplar ve en sonunda kendi oyunu kullanir. Oylamalarda gekimser
oy kuilamlamaz.

(4) Disiplin islemlerinde oylarnn dagilmas: hélinde ilgilinin en fazla aleyhinde olan oy
¢oguniuk meydana gelinceye kadar kendisine en yakin olan oya ilave edilir.

(5) Oylamanin sonucu oturum bagkam tarafindan tespit edilir ve agiklanir.

Kurul kararlar1 ve tutanaklar
MADDE 32- (1) Genel Kurul ve dairelerde goriigiilen isler tutanaga baglanir ve
yapilan islemler bir kararla tespit edilir.

(2) Kararlarda,

a) Konunun, varsa iddia ve savunmanin Hzeti,

b) Kararin ve varsa kargt oyun gerekgesl,

¢) Karara kargt bagvurulabilecek kanun yollari, mercileri ve siiresl,
gosterilir.

(3) Kararlarin gerekgesi, karar tarthinden itibaren en geg onbes giin i¢inde yazilir.

(4) Kuru} tarafindan; -

a) Gerekli goriilen karalar Resmi Gazetede,

b) Disipline iliskin kararlar, kisisel verilerin korunmast kaydiyla Kurulun internet
sitesinde,

yayimlanir.

(5) Genel Kurul ve dairelerin;

a) Hakim ve savcilarin 6zliik ve disiplin isleri hakkinda verdigi kararlar kendilerine,
b) Miiracaatlarinin sonuglari ise ilgilisine,

teblig edilir.

(6) Hakim ve savcilara, savunmalar alinmis olmadikea, haklarindaki sikayet ve ihbar
{izerine verilen kararlar teblig edilmez.

Yeniden inceleme, itiraz ve yargli yolu

MADDE 33- (1) Genel Kurulun itk defa aldif1 kararlara karsi, Baskan veya ilgililer,
teblig tarihinden itibaren on giin iginde, Genel Kuruldan yeniden inceleme talebinde
bulunabilir: yeniden inceleme talebi {izerine verilen kararlar kesindir.

(2) Dairelerin kararlarna kars, Baskan veya ilgililer, teblig tarihinden itibaren on giin
icinde, karan veren daireden yeniden inceleme talebinde bulunulabilir. prom
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(3) Dairelerin yeniden inceleme talebi tizerine verdigi kararfara karsi, Baskan veya
ilgililer teblig tarihinden itibaren on giin icinde, Genel Kurula itiraz edebilir. [tiraz lizerine
veriien kararlar kesindir. '

(4) Disipline iligkin kararlara karst sikdyetcilerin de yeniden inceleme ve itiraz haklan
vardir.

(5) Genel Kurulun veya dairelerin, meslekten cikarma cezasina iliskin kesinlesmis
kararlarina karst yargi mercilerine bagvurulabilir; diger kararlar1 yargl denetimi digindadur.
Meslekten ¢ikarma kararlarna karsi agian iptal davalari ilk derece mahkemesi olarak
Damstayda gériiliir. Bu davalar, acele ilerden saylir. '

i} BESINCI KISIM
Uyelerin Hukuki Durumlari, Haklarindaki Sorusturma ve Kovusturmalar

_ BIRINCI BOLUM
Uyelerin Hukuki Durumlari

Uyelerin hukuki durumlan ve dzlitk isleri

MADDE 34- (1) Kuralun segimle gelen tiyeleri; gorevleri siiresince, Yargitay daire
baskant i¢in ilgili mevzuatta 6ngoriilen tim mali ve sosyal haklardan yararlamirlar. Kurulun
secimle gelen tiyelerinin, sosyal giivenlik hakimindan 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 tincii maddesinin birinei firkasinin (¢)
bendi kapsamindaki hak ve yiikiimliilikleri, Yargitay daire bagkan: esas alinarak tespit edilir.

(2) Bagkan disindaki Kurul iiyelerine, (30000) gosterge rakaminin memur ayliklarina
uygulanan katsay: ile carpimi sonucu bulunacak miktarda aylik ek tazminat Odenir. Bu
tazminata hak kazamlmas1 ve ddenmesinde Hakimler ve Savcilar Kanununun ayliklara iligkin
hitkmil uygulanir ve bu tazminat damga. vergisi haric herhangi bir vergi ve kesintiye tabi -
tutulmaz. ‘ '

(3) Kurulun segimle gelen fiyelerinin, kadro ve eski gorevleriyle iligkileri kesilir.

- (4) Kurulun segimle gelen iiyeleri, bu Kanunda belirtilenler disinda kalan §zluk isleri
ve haklann bakimindan Kurul tiyeligi gorevi stiresince, Yargitay daire bagkam hakkindaki
hitkiimlere tabidirler.

(5) Kurul yedek uyeligine segilenler astl gorevlerini yapmaya devam ederler. Kurul
iiyeliginde siiresinden once bosalma sebebiyle goreve baglayan yedek tiye, goreve bagladig:
tarihten itibaren Kurul ityesinin hak ve yitkiimlitliiklerine aynen sahip olur.

(6) Kurulun segimle gelen iyeleri, adli ara verme siiresi kadar yillik izin hakkina
sahiptirfer.

Baska is ve gorevler

MADDE 35- (1) Kurulun secimle gelen tiyeleri;

a) Kanunlarda belirlenenler disinda resmi veya 6zel bagka bir gbrev alamaz ve kazang
getirici faaliyetlerde bulunamazlar. gy




b) Bilimsel aragtirma ve yaywnlarda bulunabilirler; gérevlerini aksatmamak ve
Baskanliga biigi vermek kosuluyla, ulusal ve uluslararas1 kurul, kongre. konferans, seminer
ve benzeri bilimsel toplantilar ile meslekleriyle ilgili diger toplantilara katilabilirler; yargtya
iliskin veya meslekle ilgili konularda konferans verebilir ve teblig sunabilirler.

¢) Es ve gocuklarinin kazang getiren stirekli faaliyetlerinin bulunmasi halinde. bu
durumu géreve basladikiar tarihten; goreve basladiktan sonra ortaya ¢tkmas: halinde ise, bu
tarihten itibaren bir ay i¢inde Kurula bildirmekle vitkiimliidiirler.

¢) Uyeligin devamu siiresince, Kurul tarafindan baska bir gdreve atanamaz ve
secilemezler. '

) iKiNCI BOLUM
Uyeler Hakkindaki Sorusturma ve Kovusturmalar

Uyelerin disiplin sorusturma ve Kovasturmasi islemleri

MADDE 36- (1) Kurulun segimle gelen iiyelerinin, disiplin sugu olugturan eylemleri
sebebiyle, haklannda yiiriitillecek disiplin sorugturmasi ve kovusturmasi, bu Kanun hiikiimleri
uyarinca Genel Kurul tarafindan yapilir.

(2) Kurulun se¢imle gelen iyelen hakkinda yapilan ihbar ve sikdyetlerde, Bagkan, isi
Genel Kurula gétirmeden once daire baskanlarindan birine 6n inceleme yaptirabilir.
Gorevlendirilen bu daire baskani, incelemesini yaptiktan sonra, durumu bir raporla Bagkana
bildirir. :

(3) Baskan, ihbar veya sikéyeti dogrudan ya da inceleme yaptirdiktan sonra Genel
Kurula sunar. Yapilan goriigme sonucunda; sorusturma acilmasina yer olmadifna ya da
sorusturma agtlmasina karar verilir. Sorusturma acilmasina karar verilmesi héalinde, iiyeler
arasindan, gizli oyla, ti¢ kisilik bir sorusturma kurulu secilir. Sorusturma kuruluna, en viiksek
oyu alan, oylann esitligi hilinde ise vasca bityiik olan bagkanlik eder.

. (4) Sorusturma kurulu, konu ile ilgili bilgileri toplar. ve siibut delillerini tespit eder,
liizum gordiigli kimseleri yeminle dinler, ilgiliye isnat olunan hél ve hareketi bildirerck
savunmastn alir. ilgili savunmasinm istendigi andan itibaren, bizzat veya vekili araciliftyla
sorusturma evrakim incelemeye yetkilidir.

(5) Sorusturma kurulu, yaptigi sorusturmayi, elde ettigi bilgi ve delilleri gosteren ve
bunlara gére disiplin cezasi verilmesine yer olup olmadig hakkindaki kanaatini belirten bir
rapor hazirlayarak, rapor ve eklerini Genel Kurula verir.

(6) Sorusturma sonucu ilgiliye yazih olarak bildirilir ve yedi giinden az olmamak
{izere tayin edilen siire i¢inde Genel Kurul huzurunda kovusturma asamasina iliskin olarak,
bizzat veya vekili aracihifiyla sozlii ya da yazih savunmasiiu vermeye davet edilir.

(7) Genel Kurul, disiplin kovusturmas: kapsaminda, hazirlanmig olan disiplin
sorusturmas: dosyast ve raporunu inceler, ilgili yazili savunma vermigse bu savunmayl okur,
s6zlii savunma yapmak istemigse sozli savunmasini dinler; tiim evrak kapsamim gdzontne
alarak;

a) Gerekirse sorusturmanin genisletilmesine veya derinlestirilmesine,

b) Isnat olunan hal ve hareketi sabit gormezse dosyanin islemden kaldirimasina,

¢) Isnat olunan hal ve hareketi sabit gériirse eyleme uyan disiplin cezasina, ;

karar verir.




(8) Ceza yOniinden sorusturma veya kovusturma ba'slatllmls olmasi, ayrica disiplin
sorusturmast yapilmasina ve disiplin cezasi verilmesine engel olmaz.

(9) Disiplin sorusturmasin gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren. ¢ yil
gegmisse disiplin sorugturmasi acilamaz. Disiplin cezasin gercktiren eylemin islendigi
tarihten itibaren bes yil gegmigse disiplin cezasi verilemez. Disiplin cezasini gerektiren eylem,
ayni zamanda bir sug teskil eder ve bu sug i¢in kanunda daha uzun bir zamanasim sliresi
sngoérillmiis olur ve ceza sorugturmasi veya kovusturmasi da agilir ise, bu fikrada belirtilen
siire yerine bu siireler uygulanur. Genel Kurulca kovusturma sonucunun beklenmesine karar
verilenler hakkinda ise, mahkeme kararinin kesinlesmesinden itibaren iki yil gegmekle ceza

verme yetkisi zamanagimina ugrar.

(10) Kurulun secimle gelen iiyelerinin, Kurul tiyesi olmadan snceki eylemlerinden
dolay1 disiplin sorusturma veya kovusturmalart Kurul tarafindan, bulundugu asamadan
itibaren, bu Kanundaki usul gergevesinde, ilgililerin &zel kanunlarindaki hitkiimleri esas

alinmak suretiyle karara baglanir.

Disiplin cezalar1 ve yerine getirilmesi

MADDE 37- (1) Kurulun segimle gelen {iveleri, hizmetin aksamasina yol agan veya
Kurul tiyeliginin vakar ve serefl ile bagdagmayan héal ve hareketlerinin sabit goriilmesi
halinde, eylemin niteligine ve agirhfina gore uyarihr veya Kurul {iyeliginden cekilmeye davet
edilir. Bu konuda alinan kararlar ilgiliye teblig edilir.

(2) Disiplin cezasina iligkin Genel Kurul kararlarina kars1 yeniden inceleme bagvurusu
yapilabilir. Genel Kurulun yeniden inceleme sonucunda verdigi kararlar kesindir.

(3) Kurul iiyeliginden ¢ekilmeye davete iliskin kesinlesen kararm tebliginden itibaren
bir ay icinde gorevden gekilmeyen ilgilinin Kurul tiyeligi sona erer. Bu bir aylik siire i¢inde
ilgili izinli sayilir. '

Uyelerin adli suclariyla ilgili sorusturma ve kovugturma usuii

MADDE 38- (1) Kurulun segimle gelen tiyelerinin gorevleriyle ilgili suclan ile kisisel
suclann hakkindaki sorusturma ve kovusturma izni islemleri Genel Kurul tarafindan,
kovusturma acilmasi karan ve kovusturma mercilerinin belirlenmesi ise gdsterilen yetkili

merciler tarafindan bu Kanun hiikiimleri uyarimnca yaptlr.

(2) Kurulun segimle gelen tiyeleri hakkmnda yapilan ihbar ve sikdyetlerde Bagskan, isi
Genel Kurula gotiirmeden once daire baskanlarindan birine &n inceleme yaptirabilir.
Garevlendirilen bu daire bagkam, incelemesini yaptiktan sonra, durumu bir rapotla Bagkana

bildirir.
(3) Baskan sug ihbar veya sikdyetini dogrudan ya da inceleme yaptirdiktan sonra
Genel Kurula sunar. Yapilan gbrugme sonucunda; sorusturma agilmasina yer olmadifina ya

da sorugturma agilmasina karar verilir. Sorusturma acilmasina karar verilmesi halinde, tiyeler
arasindan, gizli oyla, g kisilik bir sorugturma kurulu secilir. Sorusturma kuruluna, en yiiksek

oyu alan, oylarm esitligi halinde ise yasga bitytik olan bagkanhk eder.

(4) Sorugturma kurulu, Ceza Muhakemesi Kanununa gore islem yapar ve kanunlarin
Cumhuriyet savcisina tanidi@ butlin yetkileri kullamr. Sorusturma sirasinda hikim karan
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alinmast gereken hususlarda ilgililer hakkinda isnat edilen sucun niteligine gore belirlenmis
bulunan kovusturma mercilerine bagvurur.

(5) Sorusturma kurulu, sorusturmayi tamamladiktan sonra kovusturma agilmasina yer
olup olmadigi hakkindaki kanaatini belirten bir rapor hazirlayarak. rapor ve eklerini Genel
Kurula verr.

(6) Genel Kurul, dosyay: inceledikten ve varsa eksiklikleri tamamiattiktan sonra,
kovusturma yapilmasina gerek gormedigi takdirde evrakin islemden kaldirimasma karar
verir: aksi halde kovusturma yapilmasina izin verir.

(7) Kovusturma yapilmasina iliskin verilen iznin kesinlesmesi tizerine dosya;
a) Gorevle ilgili suglarda Yiice Divan sifatiyla Anayasa Mahkemesine,

b) Kisisel suclarda Yargitay Ceza Genel Kuruluna,

kamu davasi acilmak iizere Yargitay Cumhuriyet Bagsaveiligina gonderilir.

(8) Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi iddianamesini diizenleyerek evraki, Yargitayin
gorevli ceza dairesine verir. Yargitaymn gorevli ceza dairesi tarafindan iddianamenin bir
omegi Ceza Muhakemesi Kanunu hiiktimleri geregince, ilgiliye teblig olunur. Bu teblig
{izerine ilgili, on giin i¢inde delil toplanmasi ister veya kabul edilebilir istekte bulunursa bu
husus gdzoniinde tutulur ve gerekirse sorusturma daire tarafindan derinlestirilir. Yapilan bu
islemler sonucunda, kovusturma agilmasma veya kovusturma agilmasina yer olmadigmna dair
karar verilir. Kovusturma agilmasina dair karar verilmesi durumunda evrak hemen bu
Kanunda belirlenen kovusturma mercilerine gondenilir. Kovugturma acilmasina yer
olmadigina dair karara karg:, karari veren ceza dairesinin numara olarak kendisini izleyen
ceza dairesine; karari son numarah ceza dairesi vermisse birinci ceza dairesine usuliince itiraz
edilebilir.

(9) Agir ceza mahkemesinin gorevine giren ‘sugiistii hallerinde sorusturma gencl
hiikiimlere gore yuriitiilir ve durum hemen Kurula bildirilir. Sorugturma sonucunda dosya,
diizenlenen fezleke ile birlikte Kurula gonderilir. '

(10) Kurulun segimle gelen iiyelerinin, Kurul iyesi olmadan dnceki sug teskil eden
eylemlerinden dolay: sorusturma yapiimasi ve kovugturma izni verilmesi islemleri, bulundugu
asamadan itibaren Genel Kurul tarafindan bu Kanun hiikiimlerine gdre yiirGtilir.

Ortak hiikiimler

MADDE 39- (1) Kurulun segimle gelen {iyelerinin disiplin sugu olusturan eylemleri
ile gorevieriyle ilgili suglart ve kisisel suglari hakkinda yliriitillecek sorugturma ve
kovusturmalarda;

) llgili kurulus ve Kisiler, istenecek her tirlii bilgi ve belgeyi vermekle
yiikiimlitdiirler.

b) Imzasiz, adressiz yahut takma adla yapildig: anlagilan ya da belli bir olay1 ve nedent
icermeyen, delilleri ve dayanaklari gosterilmeyen ihbar ve sikdyetler isleme konulmaz.

¢) Genel Kurul toplantilarina, Bagkan ve hakkinda islem yapilan dye ile sorusturma
kurulu {iyeleri katilamaz.

(2) Adalet Bakanhifn Mistesannin, Kurul tyeligi gorevi sebebiyle disiplin sucu
olusturan eylemlerine, Kurul iiyeligi goreviyle ilgili suglanna ve kisisel suclarina iliskin

sorusturma ve kovugturmalarda bu Kanun hiikiimleri uygulanir. /%?Q,\
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UCUNCU BOLUM
ise Bakamama, Cekilme ve Ret

ise bakamama

MADDE 40- (1) Kurulun Baskan ve iiyeleri;

a) Is kendisi ile ilgili ise,

b) Ilgilinin, evlilik bag1 kalmasa bile kart veya kocast, kan veya kayin hisimligindan
iistsoyu veya altsoyu veya onunla evlat edinme bag veyahut ilgili ile aralarinda
ikinci dereceye kadar (bu dercce dahil) kan msimhigi veya evlilik sona erse dahi ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlig olursa,

¢) Aynt iste tanik olarak dinlenmis, miitalaa vermis, bilirkisilik, musavirlik, avukatlik,
hakimlik veya savcilik yapmis ya da daha dnce isin sorusturulmast ile gorevlendirilmis ise,

¢) [lgili ile aralarinda bakilan ise esas olan olaydan 6nce agilmis bir dava varsa,

Kurul ve daire calismalarina katilamazlar ve herhangi bir sekilde ise bakamazlar.

Cekilme ve ret

MADDE 41- (1) Kurul iiyeleri ise bakamama veya ilgili ile arasinda bir husumet veya
tarafsizliklarini siipheye diisiirecek 6nemli bir hélin meveut olmasi durumunda, igi gormekten
cekinebilecekleri gibi ilgili tarafindan da ret olunabilirler.

(2) Reddin, inceleme baslamadan veya ret sebebi daha sonra meydana gelmis ise
grenilmesinden baslayarak onbes glin i¢inde ve her halde karar veriimeden dnce yapilmast
lazimdir.

(3) Ret talebi, reddi istenen @yelerin yoklugunda Genel Kurul veya daire tarafindan
incelenerek kesin olarak sonuglandirilir.

7 (4) Dairenin toplanmasina engel olacak sayida tiyenin reddedilmis olmas: halinde, ret
talebi, reddi istenen {iyelerin Katilmadig Genel Kurul tarafindan incelenerek kesin olarak
karara baglanir. Ret talebinin yerinde goritlmesi halinde, igin esas1 hakkinda da Genel Kurulca
karar verilir.

(5} Genel Kurulun toplanmasina engel olacak sayida fiye reddine iliskin talepte
‘bulunulamaz. ' '

ALTINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tekrar atanma

MADDE 42- (1) Kurulda gdrev yapan, Genel Sekreter, genel sekreter yardimctlar ve
tetkik hakimleri ile Kurul miifettisleri, istekleri {izerine veya resen, Genel Kurulun karart
{izerine, Birinci Daire tarafindan, miktesepleri dikkate alinarak uygun gériilecek bir goreve
atanirlar.

Kadrolar
MADDE 43- (1) Kurulda Devlet Memurlart Kanununa tabi kadrolarin tespiti, thdasi,
kullanimu ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar 13/12/1983 tarihli ve 190 sayih Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararname hiiktimlerine gore diizenlenir. ;




(2) Ekli (1) ve (2) sayth listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek sirasiyla 190 sayih
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (I) ve (I} sayili
cetvellere “Hakimler ve Saveilar Yitksek Kurulu” boliimii olarak eklenmistir.

Bitge
MADDE 44- (1) Kurul, genel biitge icinde kendi biitgesiyle yonetilir.

(2) Kurulun iist yoneticisi Bagkanvekilidir.

(3) Tiirkiye Biiyik Millet Meclisinde biitceyle ilgili gorismelerde Kurulu Baskan
temsil eder; Bagkanvekili ve Kurul tiyeleri actklama yapmak lizere davet edilemez.

Yonetmelik
MADDE 45- (1) Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler, Bakanhigin gorist alinarak
Kurul tarafindan ¢ikartlr.

Degisiklik yapilan ve yiirtirlikten kaldirilan hiikiimler ile atiflar

MADDE 46- (1) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayihh Harcirah Kanununun 33 nct
maddesinin (b) fikrasinda yer alan “Basbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu Bagkan, Uye,
Uzman Miisavir, Uzman ve Uzman Yardimerlari,” ibaresinden sonra gelmek fizere“Hakimler
ve Saverlar Yiiksek Kurulu Miifettigleri,” ibaresi eklenmistir.

(2) 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tagit Kanununun (1) sayili cetvelinde yer alan
«yitksek Hakimler Kurulu Bagkam” ibaresi “Hakimler ve Savecilar Yiksek Kurulu
Baskanvekili” olarak degistirilmigtir.

(3) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 3 incl
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Damstay,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Hakimler
ve Saveilar Yiiksek Kurulu,” ibaresi eklenmistir.

(4) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Davalarimi Takip Edenlere
Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayili Harglar Kanununun Bir Maddesinin
Yiiriirlikten Kaldinlmas: Hakkinda Kanunun 2/A maddesinin birinci fikrasinin  birinei
ciimlesinde yer alan “Damgtay” ibaresinden sonra gelmek iizere ©, Hakimler ve Savcilar
Yiiksek Kurulu” ibaresi eklenmigtir. : '

(5) 10/12/2003 tarihki ve 5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli
(I) sayili cetvele 6 nci sirasindan sonra gelmek tizere “7) Hakimler ve Saveilar Yitksek
Kurulu” ibaresi eklenmis ve diger siralar buna gore teselsiil ettirilmistir.

(6} 13/5/1981 tarihli ve 2461 sayili Hakimler ve Saveilar Yiksek Kurulu Kanunu ile
ek ve degisiklikleri yiiritrliikten kaldirlmagtir.

(7) Mevzuatta, bu Kanunla yiirtirlitkten kaldinlan 13/5/1981 tarthli ve 2461 sayili
Hakimler ve Saveilar Yiiksek Kurulu Kanununa yapilan atiflar, bu Kanunun ilgili
hiikiimlerine yapilmis sayilir.




Biitce tahsisi, hizmet birimlerinin faaliyete gecmesi ve yonetmelikler

GECICIi MADDE 1- (1) Kurula biitce tahsis edilene kadar;

a) Kurulun giderleri Bakanhik biitcesinden kargilanir.

b) Kurulun hizmetlerini yerine getirmesi amaciyla bina, arag, gereg, mefrusat ve
donamm gibi gerekli tim destek hizmetleri Bakanlik¢a saglanir. Ayrica 6/8/1997 tarihli ve
4301 saytl Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlarn Kurumunun Kurulug ve Idaresine
lliskin Kanunla kurulan isyurtlant Kurumunun biitgesinden de harcama yapilabilir.

(2) Kurutun hizmet birimleri faaliyete gecinceye kadar;

a) Sekreterya hizmetleri Bakanhk tarafindan yerine getirilir.

b) Hakim ve savcilara ait agik ve gizli siciller, 6zlik dosyalari, disiplin, sug ve teftige
iliskin evrak bulunduklar yerde muhafaza edilmeye devam edilir. Bu belgeler, hizmet
birimlerinin faaliyete ge¢mesini miiteakip en geg alti ay icinde tutanakla Kurula devredilir.

(3) Bu Kanunda d&ngorilen yonetmelikler ¢ikanlincaya kadar, yirtirlikteki
yonetmeliklerin bu Kanuna aykir olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Mali ve sosyal haklar ile emeklilik :
GECICI MADDE 2- (1) llgili kanunlarda gerekli diizenlemeler yapilincaya kadar,
adalet miifettislerine taninan tiim mali ve sosyal haklardan Kurul miifettigleri de faydalanr.

(2) 7/5/2010 tarihli ve 5982 sayth Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin Ban
Maddelerinde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunla degistirilen Anayasanin 159 uncu
maddesi uyarmca olusturulan Hakimler ve Saveilar Yiksek Kurulunun segimle gelen
ityelerinden, 5510 sayili Kanunun gecici 4 fincii maddesi kapsaminda bulunaniann, emeklilik
hak ve viikiimlithikleri; Hakimler ve Savcilar Kanununun gegici 16 nc1 maddesi kapsamina
giren Yargitay daire bagkam esas alinarak tespit olunur.

Hakkinda meslekten ¢ikarma karan verilmis olanlarin durumu

GECiCI MADDE 3- (1) 13/5/1981 tarihli ve 2461 sayih Hakimler ve Savcilar
Viiksek Kurulu Kanunu ile kurulan Hakimler ve Saveilar Yilksek Kurulunca, haklarinda
meslekten ¢ikarma cezast verilen hékim ve savcilarm, bu cezanm kaldiritmasi igin idari dava
a¢madan once, bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihten itibaren altmus giin icinde Kurula
bagvurmalar: gerekir.

(2) Genel Kurul, usultine uygun yapilan bagvurular Gizerine, dosya {izerinden yapacag1
inceleme sonunda, talep halinde, bagvuranin bizzat veya vekili araciligiyla yazili ya da s6zli
savunmasim da almak suretiyle, bagvurunun kabultine veya reddine karar verir.

(3) Bagvurunun kabulii halinde;

a) Onceki karann kaldiriimasina,

b) Hakimlik ve savcibik meslegine kabulde aranan niteliklerin kaybedilmemis olmas:
sartryla ilgilinin hakimlik ve saveilik meslegine tekrar atanmasing,

¢) Onceden verilmis olan meslekten cikarma cezasina konu eylem sebebiyle baska bir
disiplin cezast verilmesine gerek gordiigiinde eyleme uyan disiplin cezasina,

karar verir.

(4) Ikinei ve tiglinct fikralar uyarinca verilen kararlara karsi, Baskan veya ilgili, teblig
tarihinden itibaren on giin i¢inde, Genel Kuruldan yeniden inceleme talebinde bulunabilirler.

Yeniden inceleme talebi tizerine verilen kararlar kesindir. g
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() Ikinci fikra uyarinca verilen bagvurunun reddine iliskin kesinlegen kararlarin iptali
talebiyle ilk derece mahkemesi olarak Damstaya bagvurulabilir. Bu dava, acele iglerden
- sayilir. Usgtincil fikra uyarinca verilen kararlar yargi denetimi digindadir.
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(1)SAYILILISTE

KURUMU: HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
TESKILATE MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST TUTULAN
KADRG KADRO

SINIFE UNVANL  DERECES] ADEDH ADED] TOPLAM
All AVUKAT 3 2 - 3
AH AVUKAT 3 ! - I
Al AVURAT 6 i - |
Gl SUBE MUDGRU i 5 - 3
GIH SUBE MUDURU 2 4 - 4
Gl SUBE MUDURU 3 + - 4
GiH SUBE MUDURU 4 3 - 3
GiH SUBE MUDURU 3 4 - 4
GiH BILGI ISLEM MUDURG 2 ! - I
Git SEF 3 10 - io
Gl SEF 4 8 - 8
GIH SEF 5 7 - 7
GiH BILGISAYAR ISLETMENI 3 10 - 10
GiH BILGISAYAR ISLETMENI 4 6 - &
GiH BILGISAYAR ISLETMEN] 3 6 - 6
GiH BILGISAYAR [SLETMENI 6 7 - 7
GiH BILGISAYAR {SLETMENI 7 7 - 7
GiH BILGISAYAR ISLETMENI ] 8 . 8
Gid BILGISAYAR ISLETMENI g 10 - s
GiH VERI HAZ. VE KONT. ISLET. 3 15 - 13
GIH VERL HAZ. VE KONT. ISLET. 4 15 - 15
GIH VER] HAZ. VE KONT. ISLET. 3 13 - 15
Gi” VERI HAZ. VE KONT. [SLET. 6 15 - 15
GIH VERI HAZ. VE KONT. ISLET. 7 20 - 20
GH VERI HAZ. VE KONT. ISLET. 8 30 - 30
GIH VERI HAZ. VE KONT. {SLET. 9 37 - 37
GHH SEKRETER 3 3 - 3
GIH SEKRETER 6 3 - 3
GiH SEKRETER 7 6 - 6
GiH SEKRETER 3 [ - 6
GiH SEKRETER 9 3 - g
GIH PROGRAMCI 6 2 - 2
GiH MALI HIZMET UZMANI 5 2 - 2
GIH MALL HIZMET. UZMAN YRD. ¢ 1 - 1
GIH . UZMAN - - & i - 1
Gin UZMAN - 7 1 - i
GiH MUTERCIM 6 3 - 3
GiH SOFOR 3 2 - 2
GIH SOFOR & 2 - 2
GiH SOFOR 7 7 - 7
GIH SOFOR 8 7 - 7
GiH SOFOR 9 9 - 9
GIH SOFOR. - 10 g - 8
TH MUHENDIS 3 i - 1
TH MUHENDIS 6 2 - 2
TH TEKNISYEN 4 2 - 2
TH TEKNISYEN 7 3 - 3
TH TEKNISYEN g 2 - 2
TH [STATISTIKCI 6 3 - 3
GiH HIZMETLI 3 3 - 5
GIH HIZMETLI 6 3 . 3
GIH HIZMETLI 7 3 - 3
Gid HIZMETLI 8 7 - 7
GiH HIZMETLI 9 7 - 7
GIH HIZMETLI i 6 - 6
YH KALORIFERC! 9 3 - 3
YH BEKCI 9 4 - 4
YH DAGITICI 3 2 - 2
YH DAGITICI 9 3 - 3
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(2)SAYILI LISTE

KURUMU: HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
TESKILATI: MERKEZ

{HDAS EDILEN KADROLARIN
(MESLEK MENSUPLARI)

SERBEST TUTULAN

KADRO KADRO
UNVYANI DERECESH ADEDI ADEDI TOPLAM
GENEL SEKRETER 1 1 -
GENEL SEKRETER YARDIMCISI i 4 - - 1
TEFTIS KURULU BASKANI 1 1 - 1
TEFTIS KURULU BASKAN YRD. i 2 - 2
KURUL BASMUFETTISI 1 72 - 72
KURUL MUFETTISH 1 40 - 40
KURUL MUFETTISI 2 45 - 43
TETKIK HAKIMI 1 20 - 20
TETKIK HAKIMI 2 10 - 10
TETKIK HAKIMI 3 10 - 10

TOPLAM 205 205
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BASBAKANLIK b
KANUNLAR VE KARARLAR
GENEL MUDURLUGE
T/ 1159
Yiirtirlik
MADDE 47 - (1) Bu Kanun yaymu tarihinde ylirlirltige girer.
Yiiriitme
MADDE 48 - (1) Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
Ek:
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BASBAKAN
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© ¢ ABABACAN
Devlet Bak.ve Bagb. Yr vigt Bak.ve Basb Yrd. Deviet Bakan
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F.N.OZAK M.Z.CA YAN - F.GELIK
Deviet Bakan Deviet Bakant Devlet Bakam
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Devlet Bakani Devlet Bakan Devlet Bakani C Adalet Bakad
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B.ATALAY A DAVUTOGSLU M.SIMSEK
Icigleri Bakani L Digisleri Bakant Maliye Bakanl
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M.DEMI R.A¥DA B.¥ILDIRIM
indirirk ve lskad Bakan Ik Bakar d ‘Ulagtirma Bakani
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MM EKER ODINGER - - s v T.YiLDIZ
Tarm ve Koyigler Bakam Caligma ve Sos.GOv. Bakan Sanayi ve Ticaret Bakani ~ * En.ve Tab.Kay. Bakani
Dosya No. Kiltur ve Turizm Bakan! 7/ Gevre ve Orman Bakant
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