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Konwa : Kanun Tasarisi

TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Digisleri Bakanligi'nca hazirlanan ve Bagkanh@miza arzi  Bakanlar Kurulu’nca
7/1/2011 tarihinde kararlastirilan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Maldivier Cumhuriyeti
Hilktimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi Cerceve
Anlagmasinin  Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasansi” ile gerekeesi

ilisikte génderilmistir.
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GEREKCE

15 Evlil 2010 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
Maldivler Cumhuriyeti Hitkiimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi
Cerceve Anlasmasi” ile egemenlik, esitlik, karsilikh saygi lizerine ve ulusal mevzuat ile
uluslararasi hukukun kapsami dahilinde, ilk defa tesis edilecek askeri iligkilerin hukuki zemininin
olusturulmasi ve ayni zamanda bu is birligi uygulamasinin ayrintilarinin miiteakiben akdedifecek
anlasmalar, mutabakat muhtiralari, protokoller ve diger diizenlemeler ile belirlenmesi
arzulanmaktadir.

Anlasma ile, taraflarin askeri egitim, 8gretim ve tatbikat, askeri kurumlar arasinda is
birligi ve temas ziyaretleri, tatbikatlara gdzlemci gdnderilmesi, savunma sanayii, silahli
kuvvetlerin organizasyonu, askeri birliklerin yapist ve techizati, personel yonetimi, askeri
istihbarat, lojistik ve lojistik sistemler, askeri tip ve saghk hizmetleri, askeri miizeler. muharebe.
elektronik ve bilgi sistemleri, barist koruma ve insani vardim harekati, askeri hukuk sistemleri
konusunda bilgi miibadelesi, kartografi, hidrografi ve askeri cografya, sosval ve mesleki gelisim
amach personel miibadelesi, askeri bilimsel ve teknolojik arastirmalar, arama ve kurtarma.
sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler ve taraflarca belirlenecek diger alanlarda yakin is birligini
tesis ederek gelistirmesi amaglanmaktadir:
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE MALDIVLER CUMHURIYETI
HUKUMETI ARASINDA ASKERI ALANDA EGITIM, TEKNIK VE BiLIMSEL
IS BIRLIGI CERCEVE ANLASMASININ ONAYLANMASININ

UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- (1) 15 Eylal 2010 tarihinde Ankara’da imzalanan
Hiikiimeti ile Maldivler Cumburiyeti Hitkiimeti Arasinda Askert Alanda Fgitim, Teknik ve Bilimsel
Is Birligi Cerceve Anlagmasi”nin onaylanmasi uygun bulunmustur,

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayin tarthinde viiriirlitge girer.

MADDE 3-

~

RECEP TAYYIP ERDOGA
BASBAKAN

(1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytirticiir.
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI JLE MALDIVLER CUMHURIYETi HUKUMETi ARASINDA
ASKERI ALANDA EGITiM, TEKNIK VE BILIMSEL i$ BIRLiGi GERGEVE ANLASMASI

Tirkiye Cumhuriyeti HukOmeti ve Maldivier Cumhuriyeti Hukiimeti (bundan béyle “Taraf” veya
“Tarafiar” olarak adlandinlacaklardrr),

H
Birlegmis Milletler $Sarti'nin amag ve ilkelerine bagliliklanini teyit ederek,
i
Tarafiarin egemenligi, esitlik ilkeleri ve karsilikli sayg! temelinde gesitli askeri alanlarda ig birliginin,
r iki devletin ortak menfaatlerine ve ekonomik verimlitiine katkida bulunacadini vurgutayarak,

Iki devlet arasindaki meveut dostane iligkilerin, ulusal mevzuat, uluslararas! kurallar ve anlasmalara
I uygun olarak gelistiriimesi ihtiyacini belirterek,

Asagidaki husustarda anlagsmaya varmiglardir;

MADDE |
AMAC

Bu.Anlasma’nin amaci, Madde 1V'te belirtilen alanlar ile Taraftarca mutabik kaiinabilecek diger
alanlarda, yetkili makamiarin sorumiutuklan dahilinde, Taraflar arastndaki iliskiler igin bir gerceve
olusturmak ve Taraflar arasinda is birlidini gelistirmektir.

MADDE I
KAPSAM

Bu anlagma; Madde IV'te belirtilen alanlar ile bu Anlagsma'ya dayanilarak yapilacak tamamiayici
anlagmalar ve uygulama anlasmalari, mutabakat muhtiratari, protokoller ve diger dizenlemeler iie
belirlenecek diger alanlarda personel, malzeme, techizat, bilgi ve tecribe mibadelesini
kapsamaktadir.

MADDE Il
TANIMLAR

Bu Anlagma’da kullaniian terimier asagdidaki anlamdadiriar:

1. Gonderen Devlet; Bu Anlagsma’'nin amaciar icin Kabul Eden Devlete personel, malzeme ve
techizat Gonderen Devleti ifade eder.

2. Kabul Eden Devlet; Bu Antagsma’'nin uygulanmasi amaciyla topraklarinda Génderen Devietin
personel, malzeme ve techizati bulunan Devleti ifade eder.

3. Misafir Personel; Taraflann, bu Anlasma’nin amaglarn igin diger taraf Ulkesinde
bulundurdukiari asker ya da sivil sahistari ifade eder.

4. Bakmakla Yiikiimlii Olunan Aile Bireyleri; Misafir Personelin kendi ulusal mevzuatina gore
bakmakla yukimil oldugu es ve ¢ocuklanni ifade eder.
. ~




3. Kidemli Personel; Bu Anlasma kapsaminda gonderilen askeri/sivil grubun faaliyetlerine nezaret
eden, Génderen Devletin kendi mevzuatina uygun olarak atanmis, misafir grup arasindaki en
kidemli personeli ifade eder.

6. is Birligi; Bu Anlagma cergevesinde, her iki Tarafin kendi mevzuatlarina gére belirlenmis
hususlar ¢ergevesinde, mitekabiliyet esaslarina dayali faaliyetleri ifade eder.

_ MADDE Iv
ASKERI IS BIRLIGI ALANLARI

Taraflar arasinda is birligi asagidaki alantari kapsar:;

Askeri egitim, 6gretim ve tatbikat alaninda is birligi,

Askeri kurumiar arasinda is birligi ve temas ziyaretieri,
Tatbikatlara gdzlemci génderilmesi,

Savunma sanayi alaninda is birligi,

Silahli Kuvvetler arasinda is birligi

Silahli kuvvetlerin organizasyonu, askeri birlikierin yapisi ve techizati, personel yénetimi,
Askeri istihbarat alantnda is birligi,

Lojistik ve lojistik sistemler alaninda ig birligi,

Asker tip ve saglik hizmetleri alaninda is birligi,

10. Askeri muzeler alaminda is birlidi,

11. Muhabere, elektronik ve bilgi sistemieri konusunda is birligi,
12. Banisi koruma ve insani yardim harekati alanlarinda is birligi,
13. Askeri hukuk sistemleri konusunda bilgi mubadelesi,

14. Kartografi, hidrografi ve askeri cografya alaninda is birligi,
15. Sosyal ve mesleki gelisim amagl personel mibadelesi,

16. Askeri bilimsel ve teknolojik arastirmalar konusunda is birligi,
17. Arama ve kurtarma alaninda is birligi,

18. Sosyal, sportif ve killtGrel etkinlikter,

19. Taraflarca belirienecek diger alanlar.

CONGOT RGN

MADDEV
UYGULAMA VE i$ BIiRLiGi ESASLARI

1. Ig birligi, Taraflarin kararina uygun olarak asagidaki sekillerde gergeklestirilebilir:

a. Savunma Bakanlan, Genelkurmay Baskanlart ve onlarn yardimcilan veya Taraflarca
yetkilendirilen diger gérevlilerin toplanti ve ziyaretieri,

b. Her iki Tarafin uzmanlari arasinda cesitli faaliyet alaniarinda tecrilbe mibadelesi,

¢. Askeri birlik, karargéh ve kurumlarda Ucretsiz olarak veya cari/indirilmis Gcret karsiliginda
egitim ve dgretimlerin dizenlenmesi,

d. Benzer askeri kuruluslar arasinda irtibat,

e. Mulsterek mizakerelerin, istisarelerin, toplantilarin  dizenlenmesi ve derslere,
sempozyumlara ve konferanslara katihm,

f. Fiilt atis editimlerini icerecek sekiide tatbikatlara fiili katilim, tatbikatiara gézlemci statiisiinde
istirak, gecis egitimleri/liman ziyaretleri icrasi, musterek tatbikatlann icrasi,

g. Bilgi ve editim malzemeieri miubadelesi, ‘

h. Hibe veya bedeii kargihdi lojistik destek ve miihimmat, malzeme ve hizmet milbadelesi.
LT T,
?,,"’ff‘fl:ag:a;flléﬁx.pu Anlasma’nin uygulanmas: dogrultusunda tamamiayici ve uygulama anlagmalari,
| mutabakit gfghtlratan, protokolter ve diger diizenlemeleri yapabilirler.
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- MADDE VI
YETKILi MAKAMLAR VE YILLIK UYGULAMA PLANi

1. Bu Anlagma’nin uygulanmasinda yetkili makamiar:

Tarkiye Cumhuriyeti HikUmeti adina : Turkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Bagkaniig:
Maidivler Cumhuriyeti Hilkiimeti adina : Maldivier Cumhuriyeti Savunma ve Ulusal Glvenlik
Bakanligr'dir.
2. Taraflar, bu Anlagsma’nin uygulanmas! icin ikili faaliyetiere ait yilhk uygulama plani
hazirfayacaklardir. Misterek faaliyetlere ait yilllk uygulama plant, icra edilecek faaliyetlerin adini,
kapsamnt, gergeklesme bigimini, zamanini ve yerini, icra edecek kurumlari, mali hususlari ve diger
ayrintiiari icerecektir.

3. Is birligi, Taraflarin ortak ¢ikar ve ihtiyaglari hesaba alinarak mitekabiliyet esasina gore
gergeklestirilecekitir.

4. Bu Anlagmaya, diger anlagmalara veya protokollere istinaden taraflarin birbirlerine hibe veya
bedeli mukabili verecekleri veya ortak Uretecekleri arag, gereg, malzeme, teknik bilgi ve
dokiimanlar karsitikli mutabakat sadlanmadan Gglncu bir Ulkeye devredilmeyecektir.

5. Taraflar arasindaki is birligi, yillik uygulama plani kapsaminda yer almak kosuluyla, her seviyede
yaptlacak karsilikli ziyaretier ile kuvvetlendirilecektir.

o . MADDE Vi L
GIZLiLiK DERECELI BiLGI VE MALZEMENIN GUVENLIGI

1. Bu Anlasma uyannca, gizlilik dereceli tUm bilgiler, belgeler, maddi ve fikri muUlkiyet haklan,
tedarik edilen veya Uretilen askerl teghizat; Taraflarca yapitacak miteakip anlagsmalar ya da
dizenlemelere uygun olarak, amaglan dogrultusunda mibadele edilecek, kullanilacak ve
muhafaza ediiecektir.

2. Taraflar bu Anlagma uyarinca, mibadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve maizemeyi esit dizeyde
gizlilik derecesi vererek koruyacak ve muhafaza edecektir.

3. Taraflar, bu Anlasma uyarinca mibadele edilen bilgi ve malzemeleri birbirlerine karsi
kullanmayacaktir.

4. Gizlifik dereceli bilgi ve malzemeler, bu bilgi ve malzemeleri sajlayan Tarafin yazili 6n
mutabakati clmadan Gglinc(l tarafa ifsa edilemez.

5. Gizlilik dereceli biigi ve malzemeler, sadece hikimetler aras! kanallar yoluyla veya taraflarin
atanmis givenlik yetkiliterince onayladidi kanallardan transfer edilecektir. Bu bilgilerin gizlilik
derecesi, bilgiyi hazirlayan Tarafca belirlenecekiir.

6. Taraflarin giziilik dereceli bilgilerin korunmasi ve gizlilik derecesinin kaldinimasinin énlenmesine
iliskin sorumluluklari, Anlagsma’nin ylrarlikten kalkmasindan sonra da devam edecektir.

7. Taraflar, is birligi faaliyetlerinde patent, telif haklan ile ticari sirlara iligkin haklar ve kuraliara
saygl gdsterecektir.

8. Bu Anlasma kapsaminda; Taraflar arasinda Madde IV'te belirtilen is birli§i alaniarinin her biri
icin, . yetkilendiriimis makamlarin sorumiulugunda, mibadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve
malzeraegin - mubadelesi, kullaniimas: ve korunmasi konusunda ayr birer givenlik aniasmast
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9. Gizlilik dereceleri; Cok Gizli, Gizli, Ozel, Hizmete Ozel ve Tasnif Dist olarak siniflandinimistir.

10. Taraflarca milli gizlilik gerektiren konularda kisittamalar konulabilecektir.

MADDE Viil
HUKUKI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ile Bakmakla YUkimli Olunan Aile Bireyleri; giris, ikamet ve ¢ikis dahil, Kabul
Eden Deviet llkesinde bulunduklan sirede Kabul Eden Devletin yasalarina ve yurlriUkteki diger
mevzuatina tabi olacaklar ve yargl yetkisi Kabul Eden Devlete ait olacaktir. Yargr hakkinin
dogdugu hallerde, hikim iceridi Gonderen Devletin kanuniarinda bulunmayan bir cezayl
dngdrayorsa, her iki Glke kanunlarinda yer alan veya taraflarca mutabik kaltnacak bir ceza turQ
gecerli olacaktir.

2. Kabul Eden Deviet, Misafir Personel ve Bakmakla Yukumlt Olunan Aile Bireylerinin gbzaltina
alinmasi veya tutuklanmas| halinde Génderen Devleti derhal durumdan haberdar edecektir.

3. Misafir Personel veya Bakmakla Yikumit Olunan Aile Bireylerinden herhangi birinin Kabul Eden
Deviet tarafinca kovusturulmas: veya vyargilanmasi durumunda bu kisi Kabui Eden Devlet
vatandaslarina saglananiardan az olmamak kosulu ile genel olarak kabul edlim|§ hukuki
korumadan istifade etme hakkina sahip olacaktir. :

4. Kabul Eden Devlefin kanunlar ihial edildiginde, Misafir Personelin faaliyetlerine son
veritebilecektir, '

5. Misafir Personel Uzerinde, Kabul Eden Devletin toprakiari icerisinde, disiplin yargl yetkisini
uygulama yetkisini sadece Génderen Devlet haiz olacaktir. Ancak, Kabul Eden Devlet yetkili askeri
makamlan gérevie ilgili konularda emrindeki Misafir Personele gérevin gerektirdigi emirleri
verebilecektir.

6. Gonderen Devletin Kidemli Personeline, kendi askeri hizmet ve disiplin yasalarinin hikémieri
uyarinca, personeline disiplin tedbirlerini uygulama yetkisi verilmistir.

MADDE-IX
TAZMINAT TALEPLERI

1. Bu Anlagsma kapsamindaki faaliyetlerin icrasi esnasinda, kisilere, mallara ve cevreye verilen
zarar ve ziyan (agirr ihmal veya kasit bulunmasina bakiimaksizin) konusunda (clnci taraf
tazminatlarnini da icerecek sekilde Kabul Eden Devletin hukuki mevzuat: gecerli olacaktir. Tarafiar
ortaya cikan durumun adir ihmal veya kasttan kaynakianip kaynakianmadidini mistereken
belirleyecektir.

2. Taraflar, kasit veya adir ihmal bulunmadik¢a, bu Anlasma kapsamindaki faaliyetlerin icrasi
esnasinda personelinin  yaralanmasi veya &lUmU halinde birbirlerinden tazminat talep
etmeyecekierdir.

3. Taraflar, kasit veya adir ihmalden kaynakianan durumiar disinda, mallara veya c¢evreye verilen
.Zarar ve Z|<an nedeniyle birbirlerinden tazminat talebinde bulunmayacaklardir.
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~ MADDE-X
IDARI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ve Bakmakla YOkimi( Qiunan Aile Bireyleri, dlplomat|k dokunuimaziiklara ve
imtiyazlara sahip olmayacaktir. .

2. Taraflarca mustereken aksi yonde bir karar alinmadik¢a Kabul Eden Devlet; Misafir Personele
bu Anlagsma'da veya daha sonra yapilacak aniasma ve dizenlemelerde belirtilen gérevierden
bagka gorevier vermeyecektir.

3. Misafir Personel, Kabul Eden Devietin emsal personeiine uygulanan idari uygulamalara tabi
olacaktir.

4. Bu Anlagsma kapsaminda imzalanacak dider mutabakat muhtiralan, protokoller ve teknik
dizenlemeler ile aksine karar verilmedikge, Génderen Devletin askeri personeli, kendi milli
tniformalarint giyme hakkina sahiptir. Bir faaliyetin icrasi sirasinda lGzumiu hallerde gérev
esnasinda Kabul Eden Devlet gerekli techizati saglayacaktir.

5. Génderen Devlet, gerekli gordigunde personelini geri ¢adirma hakkina sahiptir. Kabul Eden
Deviet, Gdnderen Devletten bdyle bir talep aididinda, geri cagrilan personelin déntsi icin mimkan
olan en kisa zamanda gerekli tedbirieri alacaktir.

6. Farkhilik gerektiren idari hususlar, bu Anlasma kapsaminda imzalanacak diger mutabakat
muhtiratan, protokoller ve teknik diizenlemeler ile belirlenecektir.

7. Tum Misafir Personel ve Bakmakla Yukimit Olunan Aile Bireyleri, orduevleri ve askeri
kantinlerden Kabul Eden Devietin yrirlikteki mevzuati cergevesinde yararianabilirler.

8. Misafir Personelin veya Bakmakla YUkumld Olunan Aile Bireylerinden herhangi birinin &lmesi
durumunda, Kabul Eden Deviet, Gonderen Devleti durumdan haberdar edecek, 6len kisinin
cenazesini kendi topraklari icindeki en yakin uluslararast havaalanina nakledecek ve sihhi koruma
dahil gerekli diger nakil tedbirlerini alacaktir.

9. Misafir Personel gevreye zarar verecek faaliyetierden kaginacak ve gevre kirliliginin énlenmesine
azami dikkat edecek ve bu konuda Kabul Eden Deviet mevzuatina uyacaktir.

_ MADDE-XI
SAGLIK HiZMETLERI

1. Misafir Personel, bu Anlagmaya uygun olarak yUruttiecek faaliyetleri gerceklestirebilecek dlcude
saghk bakimindan uygun olacakiardir.

2. Misafir Personel ve Bakmakla YUkimid Olunan Alle Bireyleri, Kabul Eden Devlet askeri
hastanelerinde Kabul Eden Devietin kendi askeri personel ve aileleri ile esit sartlarda Gcretsiz
olarak acil tibbi bakim, ilkyardim ve acil dis tedavisi imkanlarindan yararlanacaktir.

3.Bu Anlasmaya gbre yapilacak miteakip anlagmalarda aksine bir hikim olmadikga, dis protezi,
gér;se; v § sel ve diger yardimer aletlerin kullanimini gerektiren saglik hizmetleri, Gcretsiz sadlik
[ én

= 2§t hiz nl ik disinda tututacak ve tedavi, ilag ve dider her tirld sagdhk hizmetleri icin yapilan
R Lar’* hastalanan Kiginin Glkesine goénderiime masrafiari Génderen Devlet tarafindan
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4. Sivil kurumlarca saglanan saglik hizmetierine iligkin her tirili gider Misafir Personel tarafindan
tdenecektir.

MADDE-XHI
MALI HUSUSLAR

1. Bu Anlasmanin kapsaminda bulunan ig birligi faaliyetlerinin icrasi maksadiyla goreviendirilen
Misafir Personele iligkin Gcret, konaklama, yemek hizmeti, ulasim, giindelik ve diger mali hakiar
Génderen Devlet tarafindan karsilanacaktir.

2. Her alanda harcamalarin Gcretli/iicretsiz ya da tenzilath olmasina Kabul Eden Devlet karar
verecektir,

3. Misafir Personel Kabul Eden Devleti kesin olarak terk ederken sahsi ve Bakmakla Yikiml(
Olduklari Aile Bireylerinin borglarini tasfiye edecektir. Acil geri cekme halinde, Misafir Personel ve
Bakmakla Yikimia Oldukiar Aile Bireylerinin borglari, Kabul Eden Deviet tarafindan diizenlenecek
faturaya istinaden Génderen Devlet tarafindan édenecekiir.

4. Misafir Personel ve Bakmakla YUkimli Olduktan Aile Bireyieri, giris, kahs ve gikis siresince.
Kabul Eden Devletin yGrariukteki vergi ve diger mali mevzuatina tabi olacaklardir.

_ MADDE-XNl _
GUMRUK VE PASAPORT iSLEMLERI

1. Misafir Personel ile Bakmakla Yukimli Olunan Aile Bireyleri, Kabul Eden Devletin toprakiar
icerisinde, Kabul Eden Devletin yabanciiarnn ikamet ve seyahatieri hakkindaki mevzuatinza tabi
olacaktir. '

2. Misafir Personel ile Bakmakla Yukumld Olunan Aite Bireyleri, Kabul Eden Devletin Ulkesine giris
ve ¢ikislarda bu Ulkenin pasaport ve gumrik ile ilgili mevzuatina tabi olacaktir. Ancak, Kabul Eden
Devlet, kendi mevzuati ¢ercevesinde mimkin olan idari kolayliklar gésterecektir.

B MADDE-XIV ) o
TARAFLARIN DIGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Anlagmanin hikimleri, Taraflarin diger ulusiararas) anlasmatardan dogan taahhutlerini
etkilemeyecek ve diger devietlerin c¢ikarlanina, glventiklerine ve toprak bultunlGklerine karsi
kullanilmayacaktir.
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MADDE-XV
UYUSMAZLIKLARIN GOZULMESI

1. Bu Anlagmanin uygutanmasindan veya yorumlanmasindan dodan uyusmaziiklar taraflar
arasinda en alt dizeyde istisare ve gérusmeler yoluyla ¢ozillecek ve bu uyusmazlikiar ¢ézilmesi
maksadiyla herhangi bir ulusal, uluslararast mahkemeye veya Gc¢Uncl tarafa intikal
ettirimeyecektir.

2. Uyusmazhk 60 gin icinde codzUmlenemezse konu Taraflarca ele alinarak 30 gin icinde
goriusmelere baslanacaktir. Miteakip 60 gin iginde sonug alinamadid takdirde, Taraflardan her
biri 90 gun énceden bildirimde bulunmak suretiyie bu Anlasmayi sona erdirebilecektir.

~ MADDE-XVI
TADIL VE GOZDEN GEGIRME

Tarafiardan her biri gerektiginde diplomatik kanallardan bu Antagsmarnin degistiriimesi veya gézden
geciriimesini dnerebilecektir. Yazili dnerinin alindidt tarihten itibaren 30 gin igerisinde gérusmeler
bastayacaktir. Yapilan gorismelerde 60 gun icerisinde bir sonuca varilamaz ise, Taraflardan her
biri 90 glnliik yaziti bir &n bildirim ile bu Anlagmay! sona erdirebilecektir. Uzerinde mutabik kalinan
tadil ve degisiklikler, isbu Anfagsmanin ylrirlige girmesi hususunu dizenleyen XVili'de belirtilen
) usul uyannca yaririige girecektir.

oo MADDE-XVIL :
YURURLUK SURESI VE SONA ERDIRME

1. Bu Aniasma, yururlUge giris tarihinden itibaren 5 yiliik stire igin ylririGkte kalacaktir.

2. Bu Aniagma, suresinin bitiminden 90 gun énce taraflardan biri Anlagsmayi sona erdirme niyetini
dijer tarafa diplomatik yollarla yazili olarak bildirmedidi takdirde, birer yilik slreler igin
kendiliginden uzayacaktir.

3. Taraflardan biri, dider tarafin bu Anlagsmanin hikumlerine uymadi§! sonucuna vardid takdirde,
goérisme oOnerisinde bulunabilecektir. Gérismeler yazili bildirimin alindig: tarihten itibaren 30 gin
iginde baslayacaktir. Miteakip 60 gin iginde bir sonuca varilamazsa, Taraflardan herhangi biri, 90
glin dnceden yazilt bildirimde bulunmak suretiyle bu Anlagsmay! sona erdirebiiecektir.

4. Bu Anlasmantn sona ermesi devam eden programiar ve faaliyetleri etkilemeyecektir.

MADDEXVII
ONAY VE YURURLUGE GIRIS

Bu Anlasma, Taraflann Anlagsmamin yUrGrlige girmesi igin gerekli ic yasal usullerinin
tamamlandigini birbirlerine diplomatik yollarta bildirdikleri son yazih bildirimin alindid: tarihte
yurilriige girecektir.




MADDE-XIX
METIN VE iMzA

Isbu Anlasma, 15 Eylil 2010 tarihinde, Ankara/Tirkiye'de, Turkge ve Ingilizce dillerinde, her biri
esit dereced_ejgeg:erli olmak (zere ikiser asit nlisha olarak tanzim edilmistir.

Bu hukimler muvacehesinde, kendi Hukiimetlerince tam olarak yetkilendiriimis, asadida imzaiarn

bulunanlar bu Anlagmay! imzalamistir.
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