T.C.
BASBAKANLIK
Kanunlar ve Kararlar Genel Mudiirliigit

Sayi: BO20KKG0.10/101-325 //207 414 12011

Konu : Kanun Tasaris:

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Disigleri Bakanh@i’nca hazirlanan ve Bagkanh@miza arzi Bakanlar Kurulu'nea
14/3/2011 tarihinde kararlagtiilan “Afgan Ulusal Polisinin Egitilmesi ve Kapasitesinin
Geligtirilmesi Hususunda Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Afganistan Islam Cumhuriyeti
Hitktimeti Arasinda Isbirligi Yapilmasmna Dair Mutabakat Muhtirasimn Onaylanmasimnin
Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun Tasaris1” ile gerekgesi iligikte gonderilmistir.
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Bilindigi tizere, Tiirkiye Afganistan’da kalici bang ve istikrann saglanmasma yonelik
olarak; giivenlik, yeniden imar, kalkinma, iyi yonetisim ve bolgesel isbirligi alanlarindaki
kapsamli gayretlerinin yamsira, kapasite olusumuna da afirlik vermektedir. Bu baglamda
Tiirkiye, Afganistan’da kurulan Uluslararas: Glivenlik ve Destek Giicti’ne (ISAF) Kabil civarinda
giivenligi saglayarak katkida bulunmakta ve Vardak vilayetindeki yeniden yapilanma projelerini

ylirlitmektedir.

Bu kapsamda, “Afgan Ulusal Polisinin Egitilmesi ve Kapasitesinin Gelistirilmesi
Hususunda Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Afganistan Islam Cumhuriyeti Hilkiimeti Arasinda
Isbirligi Yapiimasina Dair Mutabakat Muhtirast” 5 Mart 2011 tarihinde Kabil’de imzalanmstir.

Soz konusu Mutabakat Muhtirasiyla; NATO ve Japonya'nin da parasal destegiyle 500
Afgan polisine 6 aylik donem igerisinde Sivas Polis Meslek Yiiksek Okulu’nda temel polislik
egitimi verilmesi ongtriilmektedir. Boylelikle Tiirkiye egitim tesisi ve egiticilerini kullandirmak
suretiyle 50071 6grenci, 10™u Afgan gdzetmen ve 32’si tercliman olmak tizere 542 kisinin iase ve

‘ibatesini yiiklenerek iki {ilke arasinda yiiriitilen “Afgari Polisi’nin’ Tirkiye’de Egitilmesi

Projesi”ne 2.239.436 dolar katki saglamms olacaktir.

Diger taraftan Sivas Polis Meslek Yiiksek Okulu’ndaki egitim programu, Tiirkiye’nin
Afganistan’daki kapasite olusumunu destekleme ve Afgan polisinin egitimi i¢in gerek
Afganistan’daki gerekse Tiirkiye’deki faaliyetlerimiz bakimindan Onemli bir agama tegkil
edecektir.

Ayrica, Afgan polisinin Tirkiye’de egitilmesi sayesinde hem dost lilke Afganistan’in
kalkinmas, siyasi istikrarmmn saglanmas: ve miireffeh bir tilke olmasi yolunda Tiirkiye tarafindan
saglanmis olan katkilara bir yenisi daha eklenecek, hem de Tiirkiye’nin bélgesel ve uluslararas:
arenadaki etkinligi ve vizyonu agisindan gériintirliigli artirtlnus olacaktir.

Sonug olarak, ad1 gegen Mutabakat Muhtirasi vasitasiyla Tiirkive ile Afganistan arasinda
yiiriitiilmekte olan giivenlik igbirligi faaliyetlerinin daha da pekistirilmesi hedefienmektedir.
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AFGAN ULUSAL POLISININ EGITILMESI VE KAPASITESININ GELISTIRILMESI
HUSUSUNDA TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI ILE AFGANISTAN
ISLAM CUMBURIYETI HUKUMETI ARASINDA iSBIRLIGI
YAPILMASINA DAIR MUTABAKAT MUHTIRASININ
ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGU
HAKKINDA KANUN TASARISI

MADDE 1- (1) 5 Mart 2011 tarthinde Kabil’de imzalanan “Afgan Ulusal Polisinir
Egitilmesi ve Kapasitesinin Gelistirilmesi Hususunda Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Afganistar
Islam Cumhuriveti Hikiimeti Arasinda Igbirligi Yapimasipa Dair Mutabakat Muhtirasi”nir
onaylanmasi uygun bulunmustur.
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MADDE 2- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
MADDE 3- (1) Bu Xanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ylriitiir.
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MADDE 1- (1) 5 Mart 2011 tarihinde Kabil’de imzalanan “Afgan Ulusal Polisinin
Egitilmesi ve Kapasitesinin Gelistirilmesi Hususunda Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Afganistan
Islam Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasmda Isbirligi Yapilmasmma Dair Mutabakat Muhtirasi™nin
EXi onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayim\ tarihinde yiiriirliige girer.
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AFGAN ULUSAL POLISININ EGITILMESi VE KAPASITESININ
GELISTIRILMESI HUSUSUNDA
TURKIYE CUMHURIYETI HOKUMETI
iLE
AFGANISTAN iSLAM CUMHURIYETI HUKUMETI
ARASINDA ISBIRLiGi YAPILMASINA DAIR MUTABAKAT MUHTIRASI

Tirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Afganistan Isiam Cumhuriyeti Hiikiimeti (AICH) (bundan bdyle
| “Taraflar” olarak amlacaktir) Afgan Ulusal Polisinin (AUP) kapasitesinin artmimasi yoluyla |
| Afganistan'da bans ve istikrar olugturulmasum tashhit ctmislerdis. Taraflar, 20 Temmuz 2010
| tarihinde kabul edilen Kabil Konferans Bildirisi’nde yer aldifs iizere ve kapasite geligtirilmesinin
| ilcrletilmesinde, Afgan Hikimeti ve uluslararasi toplumun tashhiitlerine dayanarak; Tirkiye |
| Cumhuriyeti'nde yer alan egitim tesislerinde Tirkiye Cumburiyeti Tgislori Bakanhginca, AUP’den |
Memur Adaylarma memur adayi efitimi verilmesi hilkin@i cergevesinde isbirlifinde bulunmak
! hususunda anlagmiglardsr. ' E

MADDE 1:TANIMLAR

| 1.1. Bu Muhtira kapsammda asagida yer alan tim tantmlamalar uygnlansr- |
1.L.1. Mali Yikieniciler:  Taraflar ya da onlarmn ilgili kurumlan arasnda karara baglanan f
diizenlemeler uyarmca, AUP memur adaylarmin efitim masraflan icin mali katki saglamak isteyen
tiim ii¢iinct iilkeler ve/veya kurumlardsr.
| 1.1.2. Biometrik Veriler: Parmak izi ve fotograf dahil olmak fizere ancak bununla st olmayacak §
| sekilde AUP memur adaylarinm kisisel bilgileridir. ;
| 1.1.3. Sponsor: Adaymmn karakterini ve sadakatini toyit eden, Afganistan’a geri donecefini taahhit |
| eden Afgan hitkiimet yetkilisidir. :
1.1.4. Okul: Tirkiye Cumhuriyeti icisleri Bakanh tarafindan belirlenecek olan bir Egitim Merkezi.

MADDE 2: UYGULAYICI KURUMLAR
| 2. Turkiye Cumburiyeti Iisleri Bakanhg: ve Afganistan islam Cumhuriyeti Igisleri Bakanhgs, bu
| Mutabakat Muhtirasini uygulamasindan sorumlu kurumlardir.




MADDE 3: ROL VE SORUMLULUKLAR

_ Tiirkiye Cumburiyeti Hiikéimeti:
| 3.1.1. EK A’da tanmlanan miifredattan yararlanarak 500 kisiye kadar AUP Memur Adayina alti aylik
| siire zarfinda smif ortaminda verilecek teorik ve pratik egitimi tedarik edecektir.

| 3.1.2. Okulda efitim dizenteycookiir
| 3.1.3. Okulda egitim goren AUP memur adayi ve personcie yapian giderler karsthginda Mali §
| Viikleniciler tarafindan odenen tutarlar Emniyet Genel Midiirliigi Biitgesindeki ozel tertiplere Gdenek §
| kaydedilecek ve yukanda bahsi gegen 6denekien: '

|
| a) AUP aday memurlar, egiticileri ve terciimanlariom Tiirkiye’deki ulagim, barmma, iage, giyecek, ‘
| haberlegme, 6zel saglik sigortasi, ikametgdh tezkeresi ciizdan bedeli, kartasiye ve egitim materyalleri

| giderleri, '

| b) Eitime iliskin silah, mithimmat ve tehizat giderler,
| ¢) Egitim kapsaminda yapilacak hizmet alim giderleri,

d) Egitim kapsammda okul igin yapilacak elektrik, su, doBalgaz, bakim ve onarnim giderlerini §
i kargilayacaktir. . ~ 7 : : ‘ .

| Ayrica, AUP aday memurlarma her ay kisi bagi 64.00 ABD Dolani olan bir ficret ddenecektir. §
| Epitimde porev alan Tiirk egiticilere de ders saati bagma 19.00 ABD Dolar: ek ders ficreti Sdenecektir. §
| Tiirk egitimciler igin haftalik ek ders simrlamas: uygulanmayacaktir ve egitim igin kendilerine yapilan §
i 6demeler ile AUP memur adaylarina Sdenen hargliklardan damga vergisi harig herhangi bir kesinti |
I yapilmayacaktir.

| Yukanda belirtilen sbz konusu ihtiyaglardan Gzel iiretim gerektiren ve temini uzun siire alan §
| maizemeler Emniyet Genel Miidiirlii§ii envanterinden de karsilanabilecektir. Bu malzemeler icin §
| belirlenen bedeli gegmemek iizere Okulun diger ihfiyaglan i¢in harcama yapilabilecektir. ;

| 3.1.4. AUP memur adaylarmm segim siirecine katilacak ve giivenlik taramas siirecini ytritmek i¢in
| AICH nce saglanan biometrik bilgisinden yararlanacaktir.

[l 3.1.5. Tiirkiye’ye giris kriterlerini tagtyan, biitiin AUP memur adaylarn, egiticilerin ve terciimanlarm §
| iilkeye giris vizelerini verecektir. Vizeleri, tiim Afgan memur adaylan, egiticileri ve terciimanlar igin
| hargsiz olarak temin edecektir.

Afganistan Islam Cumburiyeti Hikiimeti;
| 3.2.1. Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti’ne AUP memur adaylarmm biometrik verilerini sunacak ve
AUP egiticisi olmak tizere 10 AUP memurunu gorevlendirecektir. |

| 3.2.2. Egitim baslamadan 6nce basvuru sahiplerine ‘Ulke Disinda Egitim Anlagmas)” imzalatmas: §

| gerckecektir.




MADDE 4: MUTABAKAT MUHTIRASI iLE ILGILI ANLASMAZLIKIAR

4.1. Bu Mutabakat Muhtirasimn yorumlanmasi ya da uygulanmasina iligkin herhangi bir anlasmazhik
| meydana gelmesi halinde, bu anlagmazlik ulusal ya da uluslararasi bir mahkeme veya diger bir iigiinci :
| tarafa bagvurulmaksizin sadece Taraflar arasindaki istisareler yoluyla ¢ozillecektir.

MADDE 5: OGRENCI SECME SURECI

5.1. Bitin basvuru sahiplerinin ister bayan ister erkek olsun agagidaki sartlant karsilamasi
: gerekmektedir:

5.1.1. En az 12. stif mezunu olmas:,

| 5.12. Sabikastmin olmamasy,

} 5.1.3. 18- 30 yaglan arasmda olmas,

§ 5.1. Sponsoru tarafindan imzalanmig bir garanti mektubupun oimas,
i 5.1.5. Afgamstan vatandas: olmasi, -

| 5.1.6. Hali hazirda herhangi bir askeri hizmette bulunuyor olmamast,
5.1.7. AiCH AUP memur adaylanim segme politikas: uyarinca saghk taramasim ve uyugturucn testini

MADDE 6: HUKUKI VE MALI ESASLAR

| 6.1. Bu Mutabakat Muhtiras: uyarinca sartiari belirtilen isbirligi, Taraflann ilgili mevzuatlar
gergevesinde viiriitiilecektir. |
6.2. Titm AUP memur adaylan, egiticiler ve terciimanlar Tiirk kanunlarina tabidirler.
6.3. Tiim AUP memur adaylan, egiticiler ve terciimanlar Ek B’de belirtilen okul disiplin tiziigiine, ¥
i kurallarina ve yonetmeligine tabidirler.

6.4. Tiim AUP memur adaylan, Ek C’de belirtilen Okul Davranis Y nergesine tabidirler.
6.5. Tiim egiticiler ve terciimanlar Ek D’de belirtilen Dz'wrams Yonergesine tabidirler. i
| 6.6. AUP egiticilerinin gérevi AUP memur adaylannin kontrol ve disiplin altma almmast ile birlikte ve §
Ek A’da belirtilen dersleri 6greterek okul yonetimine yardimc: olmaktir.




| 6.7. Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti, madde 3’te de belirtildigi iizere belirli hizmetleri ve levazimi .
tedarik edecektir. Tirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti tarafmdan tedarik edilmesi kararlastnlanlar
| ismdaki hizmetler ve levazmm icin sozlesme Mali Yiikleniciler tarafindan yaprlacaktir.  Mali
| Yiikleniciler, hizmetleri, levazimi, techizati ve benzerlerini uygun bulmak hususunda dzellikle hem
| fikir olmadig: ve bunlar igin belirlenmis bir masrafi 5deyecegine iligin olarak dnceden yazili olarak
| karar bildirmedigi siirece, Tiirkiye Cumhburiyeti Hitkiimeti, Mali Yiikleniciler adma, hizmet temin
etmeyecek ve ticari kaynaklardan herhangi bir mukaveleye taahhiitte bulunmayacaktir. Tiim ticari
| kalemler resmi stzlesmeler yoluyla temin edilecektir.

| 6.8. Uygulanabilir oldugn yerde faturalar, destekleyici belgeler igerecektir.

6.9. Taraflarm bu Mutabakat Muhtiras1 kapsamindaki mali yikiimliilikleri, ilgili ulusal kanunian
| uyarinca yetkilendirmelere ve fonlarm Gdenmesine tabi olacaktr. Ayni ddeme ve hesaplarn
kapatiimasimna iligkin mali dizenlemeler dahil olmak iizere ayrintili mali diizenlemeler, karslhkh olarak [
: hemfikir olunan prosediirlere gote karara baglanacaktlr ' '

| 6.10. Mali Yikleniciler tarafindan gergeklestirilecek katkilarin ilk kismi, baglama masraflarmn
t kargilanmas: igin egitimin baglangicindan once ilgili Tirk makaminmn banka hesabina havale ;
I edilecektir.

§ 6.11. Mali Yiiklenicilerin sonraki Sdemelerine iligkin havaleler, ilgili Tirk makamlan ve Mali |
i Yikleniciler arasinda karariagtirlacak olan Gdeme takvimine gére yapilacaktir.

j 6.12. Mali Yiikleniciler tarafindan mali katkilar, deme takvimine gbre kismen ya da tamamen yerine |
| getirilmez ise, Tarkiye Cumhuriyeti bu Mutabakat Muhtirasi uyarinca yiikiimiiliklerini tecil edebilir. |
§ Tecil, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin, diger Tarafi bu gibi tecil darumuna iligkin olarak bilgilendirmek dzere ’
¢ gonderdigi yazili bildirimin akindigs tarihte yiiriirliife girecektir.

| 6.13. Madde 6.12°de babsi gecen hususlan yerine getirmeme durumu makul olmayacak derecede uzun
i bir zarnam kapsar ise, Tiirkive Cumhuriyeti Hilkkiimeti, Madde 9.2°de belirtilen prosediirler uyarmca bu |
| Mutabakat Muhtirasinm feshini ilan edebilir. Bu gibi bir fesih ilam, diger Tarafm feshe iliskin bildirimi §
| aldip tarihte yiiriirlige girer.




MADDE 7: GIRIS VE CIKIS USULLERI

7.1. Biitiin AUP memur adaylarinn, AUP egiticilerinin ve terciimanlarm Tiirkiye Cumburiyeti’ne girig
| icin pasaport ve vizelerinin olmas gerekmektedir.

7.2. AICH biitiin AUP memur adaylarma, AUP egiticilerine ve terciimanlara Turkiye Cumhuriyeti’ne
| giris icin gerekli uygun agtlan ve saglik taramasim yaptiracaktir.

7.3. Okul, ikamet izni igin gerekli iglemleri takip edecektir. AUP memur adaylannm, egiticilerin ve |
| terciimanlann ikamet izinleri, ikametgih tezkeresi ciizdan bedeli Mali Yiikleniciler tarafindan ;
| 6denmesi sartiyta hargsiz olarak verilir.

7.4. Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti tarafindan, memur aday egitim programuna katilan bireyleri
| belirlemek amacryla AUP memur adaylarina, AUP egiticilerine ve terciimaniara okulda kimlik kart: |

: verilecekir.

MADDE 8; GOREVLENDIRME ONCESI USULLER

8.1. AUP egiticileri, AUP memur adaylan ve sizlesmeli terciimanlarin gorevlendirilmelerinin ':

oncesinde AICH kendilerine goreviendirme &ncesi bilgilendirme yapacaktir. Bu bilgilendirme §
kapsammnda asagidaki konular yer alacaktir. |
E Siireg

; *Terciiman ve AUP egiticilerinin oryantasyonu

| * Saghk taramas: (Fiziki, an vb.)

| * Egitim alaninm tanitum, kuraltar ve yonetmelikler
| * Biometrik veri toplama

| * Seyahat bilgilendirmesi

| * Yonetici bilgilendirmesi, finansman ve ddeme

| * Fiziki egitim

[ * Kilik-Kuyafet

* Temel/Baslangig egitimi

8.2. Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti’nin gérevlendirme Oncesi bilgilendirme amaciyla gézlemciler §
gonderebilmesi igin AICH, gorevlendirme oncesi bilgilendirmenin zamam ve yeri hakkinda Tiirkiye §
b Cumhuriyeti Hiikiimeti’ni bilgilendirecektir.




8.3. Tiirkiye Cumburiyeti Hiikiimeti, AICH personeline, giivenlik prosediirieri, egitim kurallan, yerel
{ kanunlar, yasaklar ve yerel tehditler konusunda yeni gelenlere yonelik bir bilgilendirme yapacaktir.

MADDE 9: YORURLUGE GiRiS, SURE VE DEGISIKLIK

: 9.1. Bu Mutabakat Muhtirasi, Taraflarm ilgili belgenin yorirlige girmesi igin gerekli olan kendi i¢
| prosediirlerini tamamladiklarina iligkin olarak diplomatik kanallar yoluyla diger Tarafa gonderdikleri
| son bildirimin almdig tarihte yiriirlige girecektir. Bu Mutabakat Muhtirasy 1 (bir) yil siire ile ?

yiirirliikte kalacak ve Taraflardan biri, Mutabakat Mubitirasi'nm siiresinin bitiminden 3 (d) ay dne,

Muhtira’ys sona erdirme niyetini diger Tarafa bildirmedigi takdirde, birer yillik siireler igin
kendiliginden vzayacaktir.

{ 0.2 Taraflardan her biri diger Tarafa diplomatik kanallar yoluyla yazih olarak bildirimde bulunarak bu f
| Mutabakat Muhtirasim herhangi bir zamanda feshedebilir. Fesih diger tarafga bildirimin almdif tarihi

| miiteakip 1 (bir) ay igerisinde gergeklegecektir.

{ 03, Bu Mutabakat Mubtirasi iizerinde Taraflarm kargthkh nzasi ile degisiklik yapilabilir. Bu
| degisiklikler yulanda madde 9/1'de Ongdrilen usol uyarnca yrtrlige gircosktir. Bu Anlasma,
b Hilktimetlerce yetkili kilmmus asafida imzast bulunanlar tarafindan 05/03/2011 tarihinde Kabil
| /Afganistan’da, tim metinler esit dercoede gegerli olacak sekilde Tirkse, Afganistan Farseasi ve
| ingilizce dillerinde iiger orijinal niisha halinde imzalanmigtir. Yorum farklthgs olmasi duromunda
| ingilizee metin gegerti olacaktr. E

i Tiirkiye Cumhburiyeti Hikiimeti
I adina




EK-A

MODUL iCERIKLERI

MoDUL BASLIGI

DERS SAATI

1 IHayatta Kaima Prensipleri 3
2 IKuvvet Kulianma 4
3 |[Kisi Durdurma ve Kontrol 4
4 |Bos Elle kontral {Bedeni Kuvvet) 15
5 |Bos elle sert Kontrol {Bedeni Kuvvet) 8
& [Teghizat Glivenligi 6
7 Ketepgeleme ve Arama 10
8 |Cop Kullanma 9
Sprey Kullanma 4

1 [Atesli Silahlarda Emniyet Kurallan 2
2 [Silahin Tanimi ve Silahlarin 5Smlflandm_l_masn | 1
3 [silahin Parcalan ve Sokiliip TakllrmBSI 2
4 |Silabin Parcalarinda Meydana Gelebilecek Arizalar ve Giderme Yollan 1
5 [Silahin Temiiliéi ve Dikkat Edilecek Hususlar 1
& (Kisa Namlulu Atesli Silahlar 2
7 |Uzun Namlulu Atesli Silahlar 2
8 |Atis Komutiarn, atis pozisyonunun olusturulmasi 3
9 [Tabanca ile dne dogru kurarak atis teknigi '4
10 |Tabancaile donerek, yiiriiyerek ve kosarak at:$ teknigi 5
11 |Tabanca ile sivil kiyafetten atis ve Sarjor degistirme 4
12 MP-5 makinalt tiifek ifle kurarak ve 'vurarak kurha teknigi ve atis 4
calismas!
13 [MP-5 yiiruyerek ve kosarak atis calismasi 3 _
14 |MP-5 sarjér degistirme ¢alismasi 3
15 ;Silah degistirerek 1-3-5 hedef atislari 3
16 ]MP-5 makinali tiifek ve tabanca ile siitre gerisi atis calismas: 2
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MODUL BASLIGI

"DERS SAATI

Kaba mevki tayini ile yon buima (travers) S
Arazi harekatinda disiplin 2
| Arazide intikal sekfi 8
Mevzi 5
Pusu 15
Piyade tiifekleri uyguiamas: 15




' MODL BAsuéi . DERS SAATI

1 [Grup Dinamigi ve Kitle Ps.ikc_:]ojisi 2
2 |Toplumsal Olaylara Miidahale Esaslan ’ 4
3 |Sportif Faalivetlerde Alinan Tedbirler ve M%evzuati 1
4 {Goz Yasartici Gazlar ve ilk Yardim ' 1
5 [Toplumsal Olaylarda Kullanlllan Gaz Mﬁhlr{jmatlarl 1
6 [Gaz Maskesi Kullanimi ve Teknik ﬁzgllikle{i 1
7 G0z Yasarticl Gaz Kullanma Taktikleri %ORIK 2
8 |Goz Yagartici Gazlar fle Gaz Mask_esi'nin Ki llamm.l (UYGULAMA) 3
9 |Toplumsal Olaylara Miidahale Teknik Taktik ve Dilzenler {TEORIK) 3
10 Toplumsal_ Olaylara Mﬁdahéle Teknirk Ta ik ve 'Dﬂienter (UYGL_)LA.MA). . 24
1 [insan Hak ve Ozgirlitkteri ile ilgili Genel .avramlar'. 1
2 |insan Haklarimin Tarihsel Geligimi ’ 1
3 |Uluslararas: Belgelerde insan Haklari ' 1
4 | Insan Haklari ve Polis ! 2
5 |insan Haklar inlalleri I I
6 |Afganistan Vatandashk Haklan {Afgan e%mlulerce) 2
7 |insan Haklan ve Etik ’ 2
8 |Etik Felsefesi [ 2
9 |Etik ~ Ahlak — Hukuk iliskisi l 2
10 |Meslek Etigi ’ 2

11 |Etikilkeler , 1
12 |Polis Meslek Etigi , 1
13 (Vatandasin Polisten Beklentileri ' 1

Palis Olarak Etik Uygulamélar ‘ J




- : EK-A

_ ‘ | MODULBASUGH - DERS SAATI
1 liletisim ve Empati | - _ 2
2 |Kurumsal iletigim | : - 2
3 |Ast ve Ustlerle iletisim | : 2
4 |Etkin Dinteme Becerileri , . . 2
5 [Etkili ve Glizel Konusma (Afgan eéiticilerce) ‘ | _ 3
6 |Beden Dilini Etkin Kullanma ) SR -2
7 |Protokol Kurallan _ 1
8 |Uygulama ' . 7 g

Bina-Tesis Koruma,Nobet Hizmetleri,Yaya Devriye Uygulamalan

1 Ko;umanm Amaci ve Onemi - S | 2
2 |Cevre GUvenlik Sistemieri . ‘ 6’
3 [Terbrist Faaliyetler | . . S 2
4 |Nokta ve Devriye Hizmetleri : : _- . | _ 4
5 |Arama ve Kontroller L . 6
ﬁ Kontrol Noktalar o o _ | 4
7 |Givenlik Planlamas) ' S : 2
8 |Risk Analizi . - 4
9 |Givenlik Sistem ve Cihazlart . 6
Bomba ve Patlayici Maddeler
1 |Bomba ve patlayici maddeler hakkinda Bilg]!er o | ' 2
Mayin ve Bubi Tuzaklari
Bomba olaylarinda alinacak gﬂven!ik'tedbirleri
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MODUL BASLIGI DERS SAAT

Resmi Yazisma Kurallar! {Afgan Egiticilerce) 2
2 |Mesleki Raporlar (Afgan Egiticilerce) 2
3 |Tutanaklar {Afgan Egiticilerce) 3
4 1Sorusturma 2
5 |Sugun Ogrenilmesi Asamasi 2
6 [Sug Yeri inceleme Asamas: 2
7 [Sugun Delilleriyle ilgili islem Asamasi 2
8 {Sugun taraflariyla flgii.i islem Asamas) 2
9 |Sugun Sorusturma ve Cumhuriyet Saverhigina Sevki A;ai’nasn 2
10 [Sucla ligili idari islemler Asamasi (Afgani Egiticilerce) 2
1 |Uyusturucu Maddelerin Slnlfiandlrllmaﬂ ' 3
5 Bdlgemizdeki Uyusturucu Kagakglig Trendleri ve Uygulénan Miicadele p

Seyirleri '
3 [Teknik Takip ve izleme ve Metotlar 2
4 Kriminal Sorusturma Yonetimi; Delil Toptama, Gizli Sorusturmaci .ve 5
" {Muhbir Yénetimi '
5 |Operasyon Planlama ve Yénetimi 3
6 |Sentetik Uyusturucular 2
7 |Kimyasallanin Kontrolii ve Gizli Labrotuarlar 2
8 [Kontrollii Teslimat 3
9 |Degerlendirme 2
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MODUL BASLIGI

DERS SAATI

1 (Mevzuat {Durdurma, Kontrol, Arama ve Yakalama)(Afgqn egiticilerce) 2
2 [Ara¢ Durdurmada Dikkat Edilecek Husqslar (Teorik} 1
3 |Arag Durdurmada Yol Kapani Kullanimi {Teorik) : 1
4 |Seyir Halinde aragi durdurma,kontrol,arama ve y'alsalama (Teorik) 1
5 {5abit Kontrol Noktasi Olusfurma 1
6 |Yol Kapans Kullanma Uygulamalan 3
7 |Seyir Halindeki Araca Miidahale (itaat Eden Araglar)- 3
8 Seyir Halindeki Araca Miidahale (Kagaﬁ_IAraglar). . 3
9 |Sabit Kontrol Noktasinda Araca Miidahale 6
10 {Yazh -
1 |Polis Yonetimi Temel Beceriieri‘ ‘ 3
2 (Polis Liderligi 3
3 |Kriz Yénetimi 4
4 |Takim Calismasi 3
5 [Motivasyon 2
6 |Stres Yonetimi 2
7 |Problem Cézme ve Karar Alma 7 2
8 |Catisma Yonetimi 2
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' MODUL BASLIEI DERS SAATI
1 |Polisin Halkin ihtiyaglarini Nasil Karsiladig 1
2 |Pofisin Halka Sundugu Hizmetlerin Belirlenmiesi 2
3 |TDP {partner olarak polis ve halk} Yaklasimi 1
4 |TOP {partner olarak polis ve halk) Prensipleri 2
5 |TDP Anlayisinda Problem Gdzme Yaklagimi 2
6 Endise ve Problemleri Uzlasmayla Coézmeye. Dlayanan Bir Problem- 2
C6zme Yaklagimi/ ' : : ' '
7 |Topluma Kargi Sorumluluk 1
8 |Cok Etnik Yapili Bir Toplumda Pc';llislilk 2
g Polis ve Niifus Yapisina Gére Cogunlukta Olmayan Ethik Kesimler 2
Arasindaki lliskileri Gelistirme
10 |Palis ve Nefret Suglarr 2
11 |Nefret Suglarinda Toplanacak Bilgiler 2
12 |Nefret Suglarinin Metivasyonunu Belirleme p

Uluslararast Terorizm 4
2 [Terbrle Miicadelede Sorusturma ve OperaSyonlYﬁngtirﬁi' 4
3 ITerdr Suglarina Yaklasim Tarz: 4
4 |Terdr Orgiitlerinde Radikallesme ve Onleme Faaiiyétferi 4
5 {Terdr Orgitlerinin Eylem Metotiari ve intihar Saldirilars 5

Olay Yerine Geten ilk Ekibin Gérev ve Sorumluluklan

Olay Yerinin Korunmas:

Olay Yerinde Bulunacak Maddi Deliller

10

Olay Yerinin inceleme Prosediirdl

Delil Tabanh Sorugturma

Temel Parmak Izi Bilgisi




MODUL BASLIGI

DERS SAATI

1 |Trafige iliskin Genel Bilgiler 1

2 |Trafik ve Trafikle {lgili Genel Tamimlar 1

3 ({Trafik isaret Levhalar 1

4 Trafik Denetim Sekilleri: o 5
Sabit Kontrol {alkal, araca, siiriiciiye ait belgeler, takograf, 151k

5 |Serit Daraltma Yéntemleri ' 1

6 |Trafik Polisinin Trafigi Yénetme Hareketieri 1

7 |Hiz Denetimi .Emnivet Kemeri Denetimi 1

& |Donlsve Manevra Kurallar Denetimi 1

9 |Gegme Kurallan ve Takip Mesafesi Denetimi 1

10 |Kavsaklarda Gegis Hakki ve._Gecis Ustiinltigiine Sahip Araglarin Denetimi 1

1 Bisiklet Motorlu Bisiklet ve Yayalann Uymalan Gereken Kurallar ve 1

-|Denetimi o : .

12 [Trafik Kazasmin Tarumi i

13 Kaza ihbarlarinin degerlendirilmesi ve kaza yerinde alinmasi gereken 1
glivenlik 6nlemleri ‘

14 iKaza yeriinceleme ve arastirma yapnlmésa gereken alantar 1

15 Kaza yeri inceleme ve arastirma yapilmasi gereken alanlar ve kayitlarin 1
alinmas: ‘

16 Kaza sonrasi yapiimasi gereken islemter ve Kaza tespit tutanaginin 2
doldurulmasi

17 Kaza yerinin fotograflamasi ve kaza alaninda dlgtimlerin yapiimasi 1
(UYGULAMA : Okul bahgesinde érnek kaza sahnesinin fotograflanmast

18 Kaza yerinin fotograflamasi ve kaza alaninda &l¢limlerin yapiimasi 1
(UYGULAMA : Cekilen fotagraflarin sinif ortaminda ekrana yansitilarak

19 Uygulamali Trafik Denetimi (okul bahgesinde veya yolda egitici 1

nezaretinde il trafik ekipleri ile birlikte




MODUL BASLIGH

Genel likyardim Bilgisi

DERS SAATI

2 |Hasta/Yarah Olay Yerinin Degerlendirilmesi ve Uyg.ulamra 1
3 (Temel Yasam Destegi ve Uygulama | h | 3
4 |Kanamalarda ilkyardim ve Uygulama 2
5 {Yaralanmalarda ilkyardim ve Uygulama 2
& [Yanik, Donuk ve Sicak Carpmasinda ilkyardim ve Uygulama 1
7 |Kirik, Gikik ve Burkuimalarda ilkyardl.m ve Uygulamé 1
8 [Hayvan Isirmalarinda ilkyardim ve Uyguiama 1
9 (Biling Bozukluklarinda ilkyardim ve Uygulémé A 1
10 [Zehirlenmelerde ilkyardim ve Uygu[éma 1
711 Goz, kulak ve Buruna Yabanc Cisim Ka‘gmasmda iik?arﬁlm yé Uygulama 1_ :
-12 Bogulmalarda ilkyérd:m ve Uygulama . 1
13 (Hasta/Yarali Tagima Teknikleri ve Uygulama 2
14 [Teorik Degerlendirme 1
15 |Pratik Degerlendirme 2

1 jYanasik Diizen Ahstirmalar: 8
2 |Komutlar - 2
3 |Duruglar 2
4 |Komutia Dizifigler ve Siralanmalar 2
5 [Komutia Déniigler Yapma 2
6 |Carklan Gosterip Yapma 2
7 |Komutla Agllma ve Yayima Yapma 2’
8 |Komutia Yerinde {Dururken) Saymalar 2
9 |Yiriiytisler ve Yiriirken Donster | 2
10 [Selam ve Selamlama Yapma, Selam Cesitleri 2
11 Squad, Platoon, Company, Battalion Level Group Training and| 5

Formation Practices

Sayfa 9
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MODUL BASUGI - -+ | oErssaaTi
Beden Egitimi (ikinci 3 ay icerisinde verilecektir)-hafatada. 2 saat :

1 |Teorik Bilgiter ' - : .7 ' 1
2 |Mukavemet Gelistirici Calismalar - : _ 2

3 [Siirat Kosusu calismalart o : ' 2
4 (Kuvvet Cahsmalar . - e _ .l : . | 2
5 |Engel cahsmalan yapma ' o ' _ 2
6 [istasyon calismalari yapma ‘ ' _ .2

7 |Cimnastik Aletlerinde calisma, Atlama calismalar: y’apr_né - 1 2

8 |Polis Pentatlonda‘ i'stasyon- Caligmalar o : ' ‘ 2

g |Agirhk Cahismatar: | 2
10 |Degerlendirme _

Egitimin i¢erigi ve ders saatleri lapon egiticiler tarafindan belirlé_necektir.

1 |Bilgisayar ve Bilgisayar Kullarmi ‘ ‘ 12
2 [Yangina Miidahale Teknikleri - . ' I 2
3 }Sivil Savunma ' | o 2
4 |Telsiz Kultanimi ve Haberlesme - o L : 2

Egitimin igerigi ve ders saatleri Afgan editiciler tarafindan belirlenecektir.

1 |Afganistan Anayasas - | ) 6
2 |Afganistan Polis Mevzuat; ve Uygulamalén ' . )
3 | Afganistan Terérle Miicadele Mevzuat ve Uygulamalan ‘ &
4 |Afganistan Narkotikle Micadele Mevzuati ve. Uygulamalar: | 6
5 |Afganistan Toplumsal Olaytara Miidahale Mevzuati ve Uygulamalart 6
6 |Afganistan Polis Disiplin Mevzuat - L 6
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DIiSIPLIN TUZUGU
BIRINCI BOLTM
Amag, Kapsam

Amag

MADDE 1- (1) Egitim Dairesi -Baskanlifi koordinesinde Sivas Polis Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliigiinde
diizenlenecek Afgan Polisinin temel egitimine katilacak;

a- Afgan ogrenciler igin hazirlanan “Davrams Yénergesi” nde yazihi kurallara, ayrica okul idaresi tarafindan
belirlenen okul iginde ve disinda uyulmast gerekli kurallara uymayan, yasaklanan tutum ve davranista bulunan ve
polislik mesleginin gerektirdigi ve dgrencilik sifatiyla ve haysiyetiyle bagdasmayan tutum ve davramsglarda bulunan
6grencilere verilecek disiplin cezalan ile ornek tutum ve davramgi goriilen dgrencilerin ddiillendirilme usullerini
belirlemektir.

b- Afgan Polisinin temel egitiminde gérev alacak Afgan idareci, egitici ve terciimanlar igin hazirlanan “Davrams
Yonergesi’nde yer alan rehber ilkeler ve etik degerlere aykiri hareket eden Afgan idareci, egitici ve terciimanlara
verilecek, disiplin cezalan ile 6rnek tutum ve davramisi goriilen egitici ve terciimanlarin &diillendirilme usullerini
belirlemektir

Kapsam

MADDE 2- (1) Sivas PMYO Miidiirliigii’nde egltlm Ggretim géren Afganh dgrenciler, Afganli idareciler, egiticiler
ve dil asistanlannin egitim-6gretim devam ettifi siirece kurum i¢i ve digindaki davramg esaslarmi, disiplin
suclarim, disiplin cezalarin1 ve bu cezalan vermeye yetkili disiplin amirlerini, disiplin kurullan ile disiplin
sorusturmalarim ve bu cezalart uygulama esas ve usulleri ile odullend1rme ve dlsnplm 1slemlerme iligkin dlgcr
konulan kapsar. ,

_ IKiNCiBOLUM
Ogrenciler igin Disiplin Esaslar:

Ogrencilere kazandinlacak disiplin anlayist

MADDE 3- (1) Afgan Polis Teskilati igin diizenlenen egitim ve &gretim siiresince &grencilere agagidaki disiplin
anlayis: kazandmlir: '

a) Hukukun iistiinliigiine inanmak, demokrasiyi i¢tenlikle benimsemek ve insan haklarma sayglh olmak,

b) Ozit sézii bir, dogru, ¢aliskan ve giiglii irade sahibi olmak,

¢) Saglam muhakeme yapmak ve sistemli gahsmak

d) Istenmeyen sevk ve temayiilierden uzak durmak,

) Arkadaglaninin hatalarini, onlar1 kirmadan diizeltmek ve kendi hatalanm diizelten arkadaslarina karst kin ve
diismanhk beslememek,

f) Vakur, kibar ve nezaketli olmak,

g) Kanunlara kars1 saygili olmak ve devlet mahm korumak,

h) Kendisine verilen gorevi zamaninda ve istenilen gekilde bitirmek,

1) Her tiirlii olumsuz kosula katlanabilecek saglam, kuvvetli ve dayanikli bir biinyeye sahip olmak,

i) Polislik mesleginin seref ve haysiyetiyle bagdasacak ahlak ve gérgii kurallarima uymak, ?
1) Goriiniisti temiz, tiragli, bakimy, kilik ve kiyafeti diizgiin olmak.

Amir, iist ve 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklari
MADDE 4- (1) Amir, iist ve 6gretim elemanlart her bakimdan 6grencilere 6rnek oluriar. Bu ydnetmelikte belirtilen
disiplinin bozuldugunu goéren veya bozulma efilimi gbsterdigini fark eden her amir, bunun sebeplerini derhal
aragtirarak yetkisinde olanlan gidermek, bunun digindakileri yetklhlere bildirmekle yiikiimliidiir.

Hiyerarsik diizen

MADDE 5- (1) Idare, polislik mesleginin temelinin disiplin oldugunu dikkate alarak taviz verilmeyen-bir dlSlplln'?u\
anlayigmin ve ast/iist iligkilerinin kurallara baglandigi resmi riitbeli bir yapinin olusturulmas: ve yerlc@tmlmem s
amactyla kurum i¢i ve kurum dist her tiirlit diizenlemeyi yapar. Ogrenciler, mutlak bir disiplin an[aylsmm hidkim i
kilinmastna ve ast/iist iligkilerinin gelistirilmesine ydnelik olan bu kurallara uymak zorundadr. R

Yo nerge ve brosiir hazirlanmas:
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MADDE 6- (1) Ogrencilerin egitim kurumlan iginde ve diginda ne sekilde davranacaklarim gdsteren; siirekli
hareket tarzi, giinliik hizmetler, temiztik ve kiyafet esaslari, dershane, yatakhane, yurt, yemekhane, revir, hastane,
spor, sosyal ve kiiltiirel tesis gibi yerlerde ne gekilde hareket edeceklerine dair kurallar ySnerge veya talimat ile
tespit edilir ve egitim baslangicmda Ogrencilere teblig edilir ve gazinolarm goriiniir yerlerine asihur.

Miiracaat ve sikiyetler '

MADDE 7- (1) Ogrenciler, resmi ve sahsi islerinden dolay1 miiracaat ve slkayet hakkina sahiptir. Ancak, bunu s6z
veya yazi ile en yakm amirinden baglayarak yaparlar. Hakkinda sikdyette bulunulan amir, sikéyetci olan 6grencinin
amirleri arasinda ise bu amir atlanarak islemler devam eder.

(2) Miiracaat ve sikayet hakk: kotiiye kullamlamaz, toplu miiracaat ve sikdyette bulunulamaz.

Disiplin suclarim ihbar yiikiimliligii

MADDE 8- (1) Ceza kanunlarinda belirtilen sug ve kabahatler ile bu yénetmelikteki disipline aykirt fiilleri okul
icinde veya diginda igleyen 6grencileri biitiin §renciler, amirler, {istler ve dgretim elemanlart yazih bir raporla;

a) Egitim kurumuna mensup olmayan amir, {ist ve 6gretim elemanlar, 11g1ll egitim kurumu idaresine,

b) Egitim kurumuna mensup amir, {ist ve 6gretim elemanlari, Ogrenci Isleri Sube Mudiirliigii'ne,

c) Ogrenmler ise bagli bulundukiari sinif komiserliklerine bildirmekle ytkumliidiirler.

DlSlplll‘l notu

MADDE 9- (1) Egitim ve 6gretime baslayan her dgrenciye yiiz (100) disiplin notu verilmis kabul edilir.

(2) Ogrencilerin disiplinsiz hareketlerinden dolay1 kendilerine verllen cezalarn kargih@ olan puanlar bu yiiz (100)
nottan diigiiriitiir.

- ‘Disiplin notundan yapitacak indirimler
MADDE 10- (1) Yetkili disiplin amirleri ve d151plm kurullannca verllen cezalar kar$1l1gmda yiiz (100) d1s1plm
notundan asagidaki esaslara gore indirim yapilir:

a) Ceza NGbeti : Sifir (O) puan

b) Uyarma : Bir (1) puan

¢) Kinama : Iki (2) puan

d) Hafta sonu izinsizligi : Bir giin i¢in @ig (3) puan

e) Egitim kurumundan gikarma " : Yiiz ( 100 ) puan

Disiplin notu indirilen 6grencilere ihtar

MADDE 11- (1) Disiplin notu indirilen ogrenmye asagidaki durumlarda gerekli yazili ihtar yapilir.

a) Ogrencinin aldig1 disiplin puani toplam: yirmiye (20) ulastif1 zaman idare tarafindan, bu durum &grenciye yazilt
olarak bildirilir.

b) Disiplin puami toplam: yirmi bese (25) ulagtignda 6frenciye ikinci ihtarla birlikte, Afganistan Egitim
Koordinatdrii tarafindan durum ilgili makamlara bildirilir.

¢) Disiplin puam toplami otuza (30) ulagtifn zaman ise dgrenci, kurumun rehberlik ve danisma merkezine sevk
edilir. Verilen rapora gére dgrencinin durumu yetkililerce degerlendirilerek okul iginde rehabilitasyona tabi tutulur
veya diger idari 1§lemler tesis edilir.

Disiplinsizlik sebebiyle egitim kurumundan ¢ikarilma ' \f
MADDE 12- (1) Disiplin puans toplam 10. madde esaslarina gore karki (40) agan Sgrenci bagar durumu
de gerlendirilmeksizin ve sadece verilen disiplin cezalari ile kargiliklar olan disiplin puanlar: dikkate almarak, ilgili
disiplin kurulunun karari, Egitim Dairesi Baskanuun dnerisi ve Genel Miidiir onay ile egitim kurumundan ¢ikanhr,

UCUNCU BOLUM
Disiplin Organlan, Sorugturma Usulii ve Verilecek Cezalar

Ogrenci disiplin kurullan ve kararlarin kesinlesmesi : T
MADDE 13- (1) Disiplin Kurulu; &grencilerin disiplin sorugturmalarini karara baglamak iizere, yuksekokul
miidiiriiniin gérevlendirecegi bir yardimcisinm baskanliginda, Egitim $ube Miidiiril, Ogrenci Isleri Sube Muduru ve
Afganistan Egitim Koordinatériinden olusur. : - '
(2) Kararlar, okul miidiiriiniin onay1 ile kesinlesir.

Disiplin sorusturmas: yaptirmaya yetkili amirler
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MADDE 14- (1) Ogrencilerin, yurt iginde veya diginda, egitim kurumu iginde veya digmmda islemis olduklar
disipline aykim fiillerden dolay:1 PMYO Miidiirii, sorusturmalan bizzat yapabilecegi gibi eylemin agirlifina ve
dnemine gére sorusturmacilar tayin etmek veya ettirmek suretiyle de yaptirabilir. 7

(2) Sorugturmacilar, kendilerini gorevlendiren makammn sorugturmanm yiiriitilmesine iliskin tim yetkilerine
sahiptirler ve gorevlendirildikleri konuda tiim kamnu kurum ve kuruluglartyla dogrudan yazisma yapabilirler.

Sorusturmay: tamamlama siiresi . :

MADDE 15- (1} Disiplin sorusturmasina, sugun dgrenilmesini miiteakip en kisa siirede baglanir, Sorusturma karan
geciktirilmeden sorugturmaciya bildirilir. Egitim kurumundan ¢tkarilmay1 gerektiren fiillerle ilgili disiplin
sorugturmalar1 en geg otuz (30) giin iginde, digerleri ise en geg yirmi (20) giin iginde sonuglandurilir,

(2) Sorusturmanin bu siire igerisinde bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekgeli olarak ek sire verilmesi
talebinde bulunur. Sorusturma emrini veren disiplin amiri, gerekgeyi uygun buldugu takdirde sorusturma siiresini
zaman asimu siiresini de dikkate alarak uzatabilir.

Savunma hakka

MADDE 16- (1) Hakkinda disiplin sorusturmas: agilan 6grenciye atfedilen sugun neden ibaret oldugu, ifadesini
verecegi tarihten en az {i¢ giin 6nce yazilt olarak bildirilir. Bu yazida; 6grenciden belirtilen giin, saat ve yerde,
ifadesini vermek tizere hazir bulunmasi istenir. . :
(2) Ogrenciye yollanacak davetiyede; davete ziirsiiz olarak uymadifl veya Ozriinli zamanmnda bildirmedigi
takdirde, ifade verme hakkindan vazgegmis sayilacagy ve dosyada mevcut diger delillere dayamlmak suretiyle
hakkinda gerekli sorusturma raporunun tanzim edilecegi bildirilir. Bu sorusturmalar sirasinda gegerli bir ziir
bildiren veya zorunlu nedenlerle ifade verme konusundaki davete uymadig: anlasilan grenciye yeniden {i¢ giin
siire verilir ve yazili ifadesini vermesi istenir. Sorusturma; 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkéin
-verecek sekilde yiiriitiiliir. Ancak, savunma bahanesiyle sorusturmanin uzatilmasma imkén verilmez. . '
(3) Hazirlanan sorusturma raporu tizerine yetkili disiplin amiri veya disiplin kurulu baskam veya gorevlendirecedi
dye ya da yetkili kisi, hakkinda sorugturma yapilanin savunmasim ii¢ giin icerisinde alr. Ogrenciye savunma
konusunda gonderilecek yazida {i¢ giin igerisinde savunmasmi yapmadig takdirde bu hakkindan vazgegmis
sayilacag) belirtilir. '

Sorusturma raporu .

MADDE 17- (1) Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir, Raporda; sorusturma onayi, sorusturmaya
baglama tarihi, sorusturulanm kimligi, su¢ konulari, sorusturmanin safhalar, deliller ve alinan ifadeler 6zetlenir.
Her sug maddesi ayr ayn tahlil edilerek delillere gére sugun sabit olup olmadig: tartigilir, uygulanacak disiplin
cezasi -teklif edilir. Varsa, belgelerin ash veya onayh suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.
Sorugturma raporu, dosya ile birlikte sorugturmay: agan disiplin amirine tevdi edilir.

(2) Ogrencinin, disipline aykiri fiili isledikten sonra baska bir yiiksekdgretim kurumuna gegmesi veya
yiiksekogretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayriimi§ olmasy;, sorusturma acilmasina, sorusturmansm
devamina veya gerekli disiplin kararinm alinmasina engel teskil etmez.

Sorugturmann sonuglandirimasy _ '
MADDE 18- (1) Sorusturma raporu ve dosyasi, sorusturma yaptirmaya yetkili disiplin amiri tarafindan incelenerek
ya dogrudan sonuglandirilir ya da yetkili disiplin kuruluna derhal sevk edilir.

(2) Sorusturma dosyasini inceleéyen disiplin amiri veya disiplin kurulu, gerek!i griirse eksik gordigi sorusturma
islemlerinin tamamlanmasini aym veya bagka bir sorugturmacidan isteyebilir. '

Disiplin kurulunun toplanmasi, toplanti nisabi ve calismasi

MADDE 19- (1) Disiplin kurulu, bagkaninin ¢agrisi lizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.

(2) Disiplin kurulunun toplanti nisabs, kurul iiye tam sayisunn yaridan fazlasidir.

(3) Toplanti gindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kuru! ¢aligmalarmin diizenli yiiriitiilmesi, disiplin
kurulu bagkani tarafindan saglanir. '

Raportorliik o T
MADDE 20- (1) Kurullarda raportdriiik gérevi, disiplin igleri ile ilgili sube miidiirii veya goreviendirecegi bir amir

ya da memur tarafindan yerine getirilir. Raportr, kurulda ele alinacak dosyanin incelenmesini miifikiin olan” en
kisa siire iginde tamamlar ve hazirlayacag raporu kurul bagkamina sunar. - I A

o
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Giriigme usulii

MADDE 21- (1) Kurulda; raporttriin agiklamalari dmlend:kten sonra dosyamn gdriisiilmesine gegilir. Kurul,
ogrencileri dinleyebilecegi gibi gerek goriirse tank ve sorusturmacilari da dinleyebilir. Konunun aydmlandifi ve
" gbriismelerin yeterliligi sonucuna vanldiinda oylama yaplhr ve karar bagkan tarafindan agiklanir,

Oylama

MADDE 22- (1) Disiplin kurulu iiyeleri oylamada f;eklmser oy kullanamazlar. Oylarin1 kabul veya red seklinde
kullanirlar. Disiplin kurulu iiyeleri gerekgesini yazih olarak bildirmek kaydryla ayrigik oy kullanabilirler.

(2) Kararlar toplanttya katilanlarin salt ¢oguniugu lle alinir. Oylarm esitligi halinde, bagkanin bulundugu taraf
¢oguniuk sayilir.

Karar '
MADDE 23- (1) Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu; sorusturma raporunda Snerilen ceza ile

bagimhi olmay1p, bu cezay1 kabul edip etmemekte serbesttir. Disiplin amiri veya disiplin kurulu gerekgeli olarak
her tiir karar verebilir. :

Karar siiresi

MADDE 24- (1) Dlslphn cezast vermeye yetk1h am1rler ceza nobeu uyarma kinama ve hafta sonu izinsizligi
cezalarini, sorusturmanin tamamlanarak kendilerine teslim edildigi gunden itibaren en gec on bes giin iginde karara
baglamak zorundaduriar,

(2) Kurula havale edilen dosyalar ise, yirmi giin igerisinde sonuglandmhr Ancak; egitim kurumundan ¢ikarma
cezasinn verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Dlslphn kurulu, dosyanin
tamamlandif tarihten itibaren en- geg: on bes giin iginde karar vermek zorundadir.

Kararlarin yanimasi ‘ '

MADDE 25- (1) Kararlar verildikleri tarihten itibaren en geg on bes giin iginde raportdrler tarafindan gerekgeli
olarak ve oybirligi veya oy gokluguyla verildigi belirtilerek yazilr, baskan ve uyeler tarafindan imzalanir, kars:
goriiste olanlar gerekgelerini yazar ve imzalar.

Disiplin cezasi verilirken dikkat edilecek hususlar
MADDE 26- (1) Disiplin cezalarint vermeye disiplin kurullar, cezalardan birini taym ve takdir ederken, disiplin
sugunu olugturan fiil ve hareketlerin agirhgim, hakkinda sorusturma yapilan Ggrencinin hangi maksatla hareket
ettigini ve amacini, daha nce bir disiplin cezasi alip almadigimi, okuldaki bagarisi, davramyg, tavir ve hareketlerini,
isledigi fiil ve davrams:i nedeniyle pigmanlik duyup duymadlglm verilecek cezanm difer 6grenciler iizerindeki
olumlu veya olumsuz etkisini de dikkate alarak bir alt derece ceza verebilir.

(2) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin aym egitim - ogretlm yilinda yinelenmesi halinde
bir derece agir ceza uygulanir.
(3) Bir derece agr ceza, asagidaki siraya gore uygulamir; -

Ceza OBt v ieeeiriieeeaie e et eeirinn Uyarma : ' o
UVAIMA. .. eeeeeeeenrrienenrenons e s sssmnnenn KINAMA _ \6
Kinama.......... Bir Giin Hafta Sonu Izinsizligi ST
Bir Giin Hafta sonu Izmsmhgl vvvvve.Jki Giin Hafta sonu Izinsizligi - SR U
iki Giin Hafta sonu Izinsizlii.................. U Giin Hafta sonu Izinsizligi ST ’
Uc Giin Hafta sonu Izinsizligi.................. Dért Giin Hafta sonu [zinsizligi

Dt Giin Hafta sonu izinsizligi................ Bes Giin Hafta sonu Izinsizligi

Bes Giin Hafta sonu izinsizligi................ Egitim Kurumundan Cikarma

Egitim Kurumundan Cikarma.................. Ust derece cezast yoktur

(4) Bir derece alt ceza, agagidaki siraya gire uygulamr :

Cezandbeti.......covvviiieeeeeineesiesseressenennnn Alt derece cezasi yoktur

Uyarma. .. ..coovviiiiniininnnine e s ...Ceza ndbeti

Kinama.......... Uyarma

Bir Giin I—Iaﬂa Sonu IZ]IlSllegl ...................... Kmama

Iki Giin Hafta sonu {zinsizligi...........cc.ooreens Kinama

U Giin Hafta sonu Izinsizligi..........c.cccoveen. Kinama

Dort Giin Hafta sonu Izinsizligi............cooeeen Kinama

Bes Giin Hafta sonu [zinsizligi..................... Kimama

Egitim Kurumundan Gtkarma..................o......[ki-Bes Giin Hafta Sonu Izinsizligi
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DORDUNCU BOLUM
Disiplin Cezalaninda Bildirim ve Uygulama

Cezalarm bildirilmesi
MADDE 27- (1) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen; ceza nébeti, uyarma, kinama ve hafta sonu izinsizligi
sadece hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 8grenciye bildirilir.

Uygulama
MADDE 28- (1) Disiplin kurulu tarafindan hangi tarihten itibaren uygulanacagl hususu belirtilmedikge, disiplin
cezalari derhal tebli§ edilerek teblig tarihinden itibaren on (10) is giinil iginde gecikmeksizin uygulanir.
(2) Mezuniyet durumu sakli kalmak kaydiyla hafta sonu izinsizligi ve uzaklastirma cezalari, resmi ve dini
bayramlar ile akademik takvimde belirtilen yanyil tatillerinde ve Emmyet Tegkllatma ait Ozel giinlerde
uygulanmaz.

BESINCI BOLUM

Cezalar ve Mabhiyeti

Cezalar ve mahiyeti

MADDE 29- (1) Cezalar ve mahiyetleri asagida gdsterilmigtir;

a) Ceza nébeti: Ogrencinin disipline aykiri eylem, tutum veya davramst nedemylc gorev siras1 olmamasina
ragmen saygs, yatakhane yemekhane, devriye veya uygun goritlecek diger egitim amagh nébet gérevlerinden
biriyle o nbet siiresi kadar gorevlendirilmesidir. Ceza nébeti cezasint gerektiren tutum ve davramslar sunlardir:

1) Egitim kurumu iginde omuzunda mont ve parka tagimak veya mont ve parkasinin dnii agik bulunmak,

2) Kirli gdmlek veya ¢amasir giymek,

3) Sag ve sakal tiragt olmamak; favori, bryik birakmak; talimata aykiri tiras olmak, (Afgan ogrencﬂenn bu konuda
ozel istekleri ayrica degerlendirilebilecektir.)

4) Pijama ve benzeri yatak kiyafeti diginda elbise ile yataga yatmak,

5) Egitim kurumu iginde ve dismda ellerini cebine koyarak dolasmak,

6) Dershanede hal ve tavri bozuk oturmak,

7) Egitim kurumu i¢inde ve diginda resmi elbise ile kol kola gezmek

8) Resmi elbisesi veya spor kiyafeti yirtik, sokik, diigmesi kopuk gezmek,
9) Resmi elbisesi iitiisiiz, ayakkabilart boyasiz gezmek, - I S At
10) Izinsiz olarak yemekhane disina yiyecek veya malzeme ¢ikarmak, e,

11) Ogrenci kimlik kartm: yanmda bulundurmamak,

12) Igtimalarda itisip kakigmak, giiriiltii yapmak,

13) Yatagim emredildigi sekilde diizeltmemek, . .

14) Egitim kurumunun diizenini bozmak veya sorumlu oldugu halde diizeni temin etmemek,

15} Kaldinldiktan sonra yatmakta 1srar etmek,

16} Hazirhk zili galinca zamanmda sinifa girmemek,

17) Ayaklarini masa veya sandalye iizerine koyarak dinlenmek veya masa iizerinde oturmak,

18) Koridor, dershane, yatakhane, yemekhane veya gazinoda itigip kakigmak, f

19} Verilen emrin sonucundan ilgili amir veya iiste zamaninda bilgi vermemek,
20) Montunun yakasi kalkik veya elbisesi diizensiz olmak,

21) Gomleginin Uist diigmesi ag¢ik veya kravatsiz ya da kravati gevgek bulunmak,
22) Dolabim ve smiﬂaki strasini emre uygun olarak diizenli ve temiz tutmamak,

b) Uyarma: Ogrencmm tutum ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yaz ile bildirilmesidir,
Uyarma cezasim gerektiren tutum ve davranislar sunlardir:

1) Egitim kurumunun 1sitma veya aydinlatma temsatlarlyla Ogrencilerin yararlanmasina ayrilan arag, gereg ve
cihazlar1 izinsiz kurcalamak,

2) Verilen izinlerden ayni giin icerisinde mazeretsiz olarak g geg donmek,

3) Verilen emirler haricinde zamansiz ve izinsiz {itii yapmak,

4) [darece tespit edilen belli sl¢iiler diginda resmi iiniforma taginmast halinde ¢irkin bir goriintit arz eden ve resm1 -
kiyafetle bagdasmayan kaba guval, sepet, poset veya benzeri ambalajsiz paket tasimak,
5) Ogrenci kimlik kartin: bilerek kullanilamaz hale getirmek,

6) Yatak altinda veya listiinde bir sey bulundurmak,

7} Sulama tesisat1 ile oynamak,

8) Soyunma dolabi yerlestirme planini yerinde bulundurmamak veya esyastm plana aykirt yerlestumek
9) Egitim kurumu tesislerini klrletmek kirletici davramslarda bulunmak,
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10) Resmi kryafetli iken, idarece izin verilenlerin disinda bere, kaskol ve benzeri
giymek,

11) Yatakhaneye izinsiz girmek,

12) Sinif yerlesim planina aykiri oturmak,

¢) Kinama: Ofrenciye cezay1 gerektiren tutum ve davransta bulundugunun ve tekrarindan kaginmasmn kesin bir
ifadeyle bildirilmesidir. Kimama cezas1 gerektiren tutum ve davranislar sunlardir:

1) Ogrenci Kiyafet Yonetmeligi’ne aykir giyinmek,

2) Arkadaglanyla ge¢imsizlik etmek, onlara ait egyalar: izinsiz kutlanmak,

3) Masa ve siralar ile egitim kurumuna ait diger demirbaglara, duvarlara yaz1 yazma, gizme, karalama, resim yapma
ve benzeri sekillerde kiigiik zararlar vermek,

4) Egitim kurumu i¢inde veya disinda bildigi veya gordigi veya hakkmnda bilgi sahibi oldugu bir vukuati
zamaninda ilgililere bildirmemek, -

5) Kabul edilebilir bir mazereti olmadan grenci kimlik kartini kaybetmek,

6) Zorunluluk halleri diginda riitbe sirasina uymayarak bagvuruda bulunmak,

7) Yiirirlikteki hiikiimlerle taginmasma veya bulundurulmasim izin verilmis olanlar dlsmda polis mesleginin
ciddiyetiyle bagdagsmayacak bigimde bilezik, kolye, madalyon rozet ve benzeri geyleri takmak,

8) Yazi tahtasina ciddiyeti bozucu seyler yazmak, reSIm sekil ve benzeri seyler gizmek,

9) Arkadaglarina selam vermemek veya almamak,

10) Kabul edilebilir mazereti olmaksizin igtimalara, torenlere, etiitlere, diger egitici calismalara, smavlara ve
uygulama ¢aligmalarina geg gelmek veya bagkasinin gecikmesine sebep olmak,

11) Baskasina ait elbise, sapka veya parkayi giymek,

12) Ders ve etiitler hari¢ giinliik zaman ¢izelgesine uymamak,

13) Odiing aldig: seyleri zamaninda teslim etmemek,

14) Kiitiiphane Talimatina aykir hareket etmek,

15) Ust smifina kars: s6z, tavir ve davramslart ile sayglslzllk etmek,

16) Dolapta yiyecek ve igecek bulundurmak,

17) Soyunma dolabiny, sira gézlerini ve yatagim diizenli bulundurmamak,

18} Etiid, i¢tima ve her tiirlii egitici ¢aligma swasmda kulaklikla ders harici miizik ve benzeri yayini dinlemek,

¢) Hafta sonu izinsizligi: Ogrencilerin bir ginden bes giine kadar (bes giin dahil) hafta sonu izninden okulda
alikonulmasidir. “Ogrenci Tutum ve Davranig Yonergesi”nde tespit edilecek tutum ve davramiglara aykinn hareket
ettifinde veya diger cezalarin verilmesini gerektirmeyen disipline aykin tutum ve davramslarda bulundugunda veya
asagidaki hallerde hafta sonu izinsizligi cezas: verilir:

Dersi izinsiz olarak terk etmek veya 6gretim elemani ya da ders gérevlisi tarafindan dersten atilmak,

Kisisel durumu ile ilgili bilgileri zamaninda idareye bildirmemek veya yanlis bildirmek,

Yasaklanan agik ve kapali yerlerde sigara igmek, \€
Yatakhane veya dershanede bir sey yemek veya bulundurulmamasi gereken esyalan bulundurmak,

Yerlesim planlarina uygun olarak oturmamak, yatmamak, tesislerin yerlesim diizenini bozmak,

Mazeretsiz olarak ig¢timalara, tSrenlere, etiitlere, dier egitici ¢alismalara, sinavlara ve uygulama ¢aligmalarina
katilmamak veya katildiktan sonra dziirsiiz olarak ayrilmak,

7. Etiit, ders ve diger egitim ¢alisma saatlerinde uyumak, yiiksek sesle konusmak ve ders hanc: seylerle mesgul
olmak,

8. Ogretim gorevlileri tarafindan verilen her tiirlii 6devleri yapmamak, eksik yapmak, ge¢ yapmak,

9. Lavabolarda ayakkabi ytkamak, iclerine kagit ve benzeri seyler atmak, musluklan agik birakmak,

10.Egitim kurumuna mutat yerler disindan girip ¢ikmak,

11.Bgitim kuramu diginda gitmesi yasaklanmig yerlere gitmek,

12. Yatakhane, yemekhane, dershane ve idarece yasaklanan yerlerde sigara igmek,

13.1darece kabul edilebilir bir 6zrit olmaksizin; egitim/6gretime iki giine kadar (iki giin dahil) geg gelmek veya
verilen izinlerden iki gtine kadar (iki giin dahil) ge¢ donmek,
14. Ders ve tesislere emredildigi sekilde gitmemek,

15.Beden temizlifine dikkat etmemek, _—
16.1zin almadan veya kabul edilebilir bir mazereti olmadan i is ocaklarinm i¢ kismina girmek veya otumlak, -
17. Arkadaglariyla yakisiksiz sakalar yapmak veya yuksek sesle argo konugmak, i o ’
18.Uygulamah egitimlerde komutlara uymayip, gayri c1dd1 hareket etmek, yiirtiylis kolu ile guhsf,ge&sjé
ciddiyeti bozmak, : . \ AR

R e
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19.1hmal, tedbirsizlik veya dikkatsizlik sonucu kurum demirbaslarmm hasarina sebep olmak, demirbaglari
kullanilamaz hale getirmek,

20.Amir, iist ve 6gretim elemanlarini gegerli bir mazereti olmaksizin selamlamamak,

21.N&bet gorevine gelmemek, nébete geg kalkmak, nibet yerine vaktinde gelmemek,

22.Nobet gorevini terk etmek, nébette uyumak suretiyle nsbet talimatina aykiri hareket etmek,

23.Cep telefonunu idarece belirlenen yer ve saatler disinda her ne sekilde olursa olsun (konusmak, mesaj atmak,
fotograf ¢ekmek, film seyretmek ve benzeri) kullanmak,

24.Derste, ders harici seylere meggul olmak,

25.0grenci Kiyafet Yonetmeligi’ne aykini giyinmekte 1srar etmek,

26.1darece kendisine verilen her tiirlii resmi belge ve evraki gegerli bir mazereti olmadan kaybetmek,

27.Yetkililerin veya disiplin kurullarinin ¢agrilarina uymamak,

28.Dersin, ders dis1 egitim veya diger faaliyetlerin akigini ve ditzenini bozacak davranigta buiunmak

29.1dareden izin almadan gezi, eglence, ¢ay ve benzeri faaliyetler diizenlemek; yillik,

30.Albiim, amblem, rozet gibi seyler bastirmak,

31.Egitim kurumu demirbasindan aldig: kitap, arag ve gerecleri geri vermemek, eksik vermek,

32.Bu y&netmelikte 6zel olarak dilzenlenmis ve karsiliginda disiplin cezasi belirlenmis olan hususlar diginda kalan

ve yetklhler tarafindan ilan edilmis davrans tarzlarina iligkin talimatlara (yatakhane, dershane, yemekhane sinav,
revir, spor tesisi, ig ocakfari, ve benzeri) aykirt davranmak,
33 .Egitim kurumu igindeki tesislere vakitsiz veya izinsiz girmek,

34.Arkadaglariyla kiifiirlii konusmak,

35.Ders ve diger efitici ¢aligmalar sirasinda miizik dinlemek, cep telefonu ile goriigmek, oyun oynamak ya da
mesaj ¢cekmek, _

36,1dareden izin almadan sosyal etkinliklere okul digindan katilime: veya ko_nusmam davet etmek,
-37.Egitim kurumuna ve kurum tesislerine izinsiz olarak yabanci kigilerin girigini saglamak,

38. Eg1t1m kurumu iginde veya disinda agir tahrik altinda arkadaglarmi darp etmek,

39.1zinsiz olarak veya yonetmehkte belirtilen zamanlar haricinde sivil elbise giymek, arkadag]anna veya kendine

ait sivil elbiseyi idareden izin almadan muhafaza etmek,

40.Amir, iist ve 6gretim elemanlarina karsi ciddiyetini bozmak, s0z, tavir veya davrans ile saygisizlik yapmak,

41.Amir ve yetkili iistlerinin vermis oldugu emirlerde kayitsizhk gostermek, savsaklamak veya verilen emrin
geregini gegerli bir 6zrii olmaksizin belirtilen siirede yerine getirmemek,

42 Fiili bir hareket olmaksizin arkadaglarina sézle satagmak, satagmaya aynen karsilik vermek veya kavga eylemini
dogurabilecek séz ve hareketlerde bulunmak, tahrik ve tahkirde bulunmak,

43 Arkadaglar ile kavga etmek,

44 . Arkadaslarmi s6z, yazi, hareket ve benzeri gibi seylerle tehdit etmek,

45 Arkadaglarina kars: sz, yazi ve hareket ile addba aykin séz soylemck veya arkadasmin $eref haysiyet ve
namusunu rencide edecek gekilde kiifiirlii sézler soylemek

46. Arkadaslarmin malina kasith olarak zarar vermek,

47 Kapi, duvar, dolap ve her tiirlil yerlere ¢irkin yazilar yazmak resim yapmak veya asmak,

48 Egitim kurumu iginde ve diginda kadin, kiz veya erkekleri takip etmek, sozle yahut diger sekillerle rahatsiz
etrmek,

49 . Idarece yasaklanan oyunlar oynamak

50.Yalan beyanda bulunmak, idareyi, 6gretim elemanlarini, amir ve fistlerini yamiltmak, \€ '
51 .Sinav kagidin: kasith olarak vermemek,

52 Kopya yapmak, kopya vermek veya kopya yaptlmasma yardim etmek,

53 Miistehcen, porno veya yasaklanmis her tiiriii yaymn, CD, DVD, film ve benzerini egitim Kurumuna getirmek,
vaninda bulundurmak, dolap, sira, bilgisayar ve benzeri yerlerde saklamak, bulundurulmas: ve saklanmasina araci
olmak, bu gibi materyalleri seyrettek veya dig ger ogrencﬂere seyrettirmek,
. 54 Egitim kurumu iginde veya diginda Sgrencisi oldugu kururnun gerektirdigi sayginhigi ve giiven duygusunu
sarsicl eylem ve davranigta bulunmak,
55 Izinsiz olarak egitim kurumunu dort giine kadar (dort giin dahil) terk etmek,
56.Kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin egitim-6gretime iig-dort giin gec gelmek veya verilen lzmlerden
mazeretsiz olarak lg- dort giln ge¢ dénmek, =
57 .Resmi evrak iizerinde tahrifat yapmak, _ e
58.Egitim kurumu veya meslek aleyhinde konugmak, G e
59.Internet aracihigi ile yasaklanmug sitelere girmek, mail atmak/almak, pornografik film re51m ;m" 'rmek
seyretmek, baskalarina seyrettirmek, kaydetmek veya bir bagka siteye géndermek, oS, ,
60.Egitim kurumunun adim kullanarak, tigiincti sahislara borc;lanmak ve bu suretle olusan borcunu odeme ck"‘é
borcunu ddememeyi aligkanlik haline getirmek, - :

It
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61.Resmi makamlarca kendisine istihkak clarak verilen her titrlii melbusat sivil kisilere vermek,

d) Egitim kurumundan g¢ikarma: Ogrencinin, iilkesine geri gonderilmek fizere 111§1g1nm kesilmesidir. Egitim
kurumundan g¢ikarma cezasi gerektiren tutum ve davraniglar sunlardir.

1) 5237 sayih Tirk Ceza Kanunun 302 ile 339. maddeleri arasmda yer alan, (305., 318., 319, 323., 324., 325. ve
332. maddeleri hari¢) Devletin Giivenlifine Kars: islenen Suglar, Anayasal Diizene ve Bu Duzenm Isley:@me Karst
Suglar, Milli Savunmaya Kars1 Suglar ile Devlet Sirlarina Kars: Suglar ve Casusluk Suglarindan birini iglemek,

2) Atatiirk’iin hatirasina alenen hakaret ve sévme, onu temsil eden heykel, biist ve abideleri veya kabnm tahrip
etme, kirma, kirletme ya da bu suglar: islemeye tegvik etme, -

3) Zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, gasp, dolandiricilik, sahtecilik, ka]pazanllk inanc: kotiiye kullanma, dolanli
iflas, titketim ve kullamm kagakegihigi hari¢ kagakeihik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirmak, devlet
sirlarm agiklamak veya agiklanmasina neden olmak, cinsel saldiri, cinsel taciz, kasten adam 6ldiirme, yalan yere
taniklik, yalan yere yemin, sug tasnii, iftira suglarindan bir ya da birden fazlasini islemek,

4)Siyasi partilerin, ideolojik amach faaliyet yiiriiten dernek ve kuruluglarin veya sendikalarin siyasi ve ideolajik
gorigleri dogruktusunda ey]em diizenlemek, bagkalarini bu eylemleri diizenlemeye kigkirtmak, diizenlenmis
eylemlere katilmak veya siyasi partilerin yaranina veya zararina ¢cahsmak veya siyasal eylemlerde bulunmak veya
gorevli olmaksizin siyasal amagla yapilacak agik ve kapalt yer toplantilarina, gésteri yiiriiyiiglerine, katilmak,

5) Egitim kurumunda yetkisi olmaksizin arama yapmak, herhangi bir kimsenin egyalarina el koymak, zorla veya
rizasi 0lmadan postalarini agmak gibi eylemde bulunmak, baskalarmni bu tiir eylemlere kiskirtmak,

6) Kigilere veya gruplara dil, irk, cinsiyet, siyasal diigiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrm: yapmak ve kisiler
arasinda bu yolda ayrim yapici tutum ve davraniglarda bulunmak, yazi yazmak, resim yapmak veya bu tiir
eylemleri internet veya herhangi bir kitie iletigim araci yolu ile yapmak, yaptirmak veya bu tiir eylemleri Sven
yaywnlari bulundurmak,

7) Amir ya da stlerinin icraatina karsi (gikmak ve. bu hareketi toplu hale donigtiirerek gérev. yapilmasin
engellemek ya da buna katilmak ya da katdmaya tahrik ya da tesvik etmek ya da arkadaslarim disiplinsizlige ve sug
islemeye tesvik etmek,

8) Oprenimi swasinda veya izinli oldugu zamanlarda swxl veya resmi elblseh olarak siyasi veya ideolojik
mahiyetteki konferanslara bilerek katiimak, bu gibi faaliyetleri dizenlemek veya 31y351 mahlyeth dernek, lokal,
sube gibi yerlere gitmek,

9} Uyusturucu madde yapmak veya kullanmak, uyusturucu madde yapilmasina, kullanilmasina, saklanmasina,
yollanmasina, yakalanacag sirada ortadan kaldirilmasina, satilmasina veya satin alinmasina araci olmak, bu gibi
maddeleri egitim kurumuna getirmek, burada muhafaza etmek veya uyusturucu madde ticareti yapmak, bu gibi
maddelerin kullanimim 6zendirecek faaliyette bulunmak, kagakgilik yapmak veya kagakgilarla iligki kurmak,

10) Siyasi, ideolojik mahiyetteki her tiirlii basin veya yaywn orgam igin yaz: yazmak, ilin vermek, resim
gondermek, basin ve yaym organlarma veya mensuplarina haber ve mesaj vermek, resim ve film aldirmak,
beyanatta bulunmak, réportaj yapmak, A

11) Zor kullanarak ya da tehditle kopya yapmak veya yapilmasini saglamak,

12) Disiplin sorugturmasa ile ilgili veya disiplin kurulunun ¢alismalarmi zor kullanarak yahut tehditle engellemek
veya engellemeye ¢aligmak,

13) Arkadaginin veya bir bagkasinum iffet ve namusuna rizaen veya zorla tecaviiz etmek, hemcinsiyle iligkiye
girmek veya buna tesebbiis etmek veya iffetsizligi sabit olmak ya da cinsel tatmin amagch ii¢ ve daha fazla kigiyle
toplant: diizenlemek veya diizenlenmis toplantilara katilmak, bilerek bagkalarini bu tiir yerlere davet etmek veya
gotirmek veya pornografik resim, film ve benzerini gekmek veya ¢ektirmek ya da tamamen ¢iplak olarak blrden
fazla kisi ile bilerek bir arada bulunmak,

14) Yasadis: drgiitlere lojistik destek saglamak ya da bu drgiit liyelerini veya kagak klgllerx gitvenlik kuvvetlerinden
saklamak, saklanmasina yardime: olmak veya bu orgiitler ile mensuplan lehinde propaganda yapmak, sviicii séz
sdylemek, yaz yazmak, bunlara ait sembol, isaret ve amblemleri tasimak, tasrtmak, bulundurmak,

15) Egitim kurumunda derslere girilmesine, ders veya smavlarn yapilmasina herhangi bir sekilde engel olmak;
dersteki 6grencileri digan ¢ikarmak, bu yolda kiskirtic1 veya zorlayier davraniglarda bulunmak; derse girilmemesi
veya egitimin engellenmesi igin propaganda yapmak veya kigkirtmak veya zorlamak veya karar almmasimi
saglamak veya alinan karara katilmak veya karar uyarmmca ders veya diger egitim faaliyetine katiimamak,
16) 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanun uyarmnca bulundurulmasi ve® a
yasak olan her gesit silah, mithimmat ve benzerlerini izinsiz olarak bulundurmak, tasimak, kull_;"
kendisine egitim ve benzeri amaglarla teslim edilmis olan silah ve mithimmat! satmak, bagkasina vermek,
egitim kurumu digina gikarmak, E o
17) Egitim kurumu iginde veya diginda, tek veya toplu’ halde Emniyet Teskilat1 polis amirlerine, eg“ m;l’kum
yoneticilerine, amirlerine, istlerine, Hgretim elemanlarma, memurlarma veya giivenlik kuvvetlering khr' &




EK-B

saldirida .bulunmak veya dévmek veya ddvme girisiminde bulunmak, s6z, yaz1 veya fiil ile hakaret etmek veya
tehdit etmek veya bu gibi hareketleri diizenlemek yahut kiskirtmak,

18) Egitim kurumuna veya resmi kurumlara ait bina, eklenti ve donanimlarim, taginir ve taginmaz mallarim kasitls
olarak kismen veya tamamen tahrip etmek,

19) Bir veya birden fazla kigiye her ne sebeple olursa olsun insan onuruyla bagdasmayan ve bedensel veya ruhsal
yonden kiginin aci ¢ekmesine, algilama veya irade yeteneginin etkilenmesine, asagilanmasima yol agacak
davramglan gerceklestirmek, maddi ve manevi eziyet ve iskence yapmak veya yaptirmak,

20) Yol kesmek, adam kagirmak veya rehin almak, soygun yapmak, gorevli oldugunu beyan ederek resmi sifat ve
gbrevi kullanarak menfaat temin etmek veya sayilan eylemlerden birine tegebbiis etmek,

21) Yasadist kuruluglara iiye olmak, iligki kurmak, bu kuruluslarda faaliyet gistermek, bu gibi kuruluslarin
propagandasini yapmak, bu gibi kuruluslarin sloganini sdylemek veya sembol veya isaretini soz ve hareketleriyle
yapmak, bir yerlere yazmak, ¢izmek, lehine konugmalar yapmak, bagkalarinin ayni sekilde davranmasim tegvik
etmek, bu tiir kuruluglarin adim kullanarak bagkalarin: tehdit etmek,

22) Siyasi ve ideolojik amaglarla yabanc: bayrak, sembol, rozet tasimak, kullanmak, sozlii, yazili ve benzeri
sekillerde yayin yapmak, bu amagla marslar ve sloganlar sdylemek, resim, aﬁ$, pankart tagimak veya benzen
sekillerde hareket ve davramg;larda bulunmak,

23) Atatiirk'iin manevi sahsiyetine Cumhuriyetin niteliklerine aykir1 miting, forum, d1ren1$, yiirtiylis, boykot ve
isgal gibi kisisel veya toplu eylemler diizenlemek, diizenlenmesini kigkurtmak, diizenlenmis bu gibi eylemlere
katilmak veya bagkalarimi katilmaya zorlamak ve bu konularda propaganda yapmak,

24) Gegerli mazereti olmaksizin egitim/6gretime, bes veya daha fazla giin ge¢ gelmek, verilen izinlerden araliksiz
olarak bes veya daha fazla giin ge¢ dénmek veya donmemek, beg giin veya daha fazla siire ile egitim kurumundan
firar etmek veya uygulamal kamp egitimine katilmamak,

25) Genelevlere veya birlegsme yerlerine veya fuhus yapilan evlere veya konsomatris c;ahstmlan bar, pavyon ve
gazino ve benzeri yerlere gitmek, genelev ya da fuhus yapilan yerlerle, bar, pavyon, gazino ve-benzeri yerlerde
¢alisan kadmlarla ya da gevresinde iffetsizlikie taninan kadin ya da erkeklerle kan - koca gibi yasamak ya da iligki
kurmak ya da kigiik yasta kiz veya erkekle veya kadin veya erkekle cinsel iligkiye girdigi sabit olmak ya da iliski
kurmak veya giivenlik agisindan sakinca bulunan kisilerle birlikte yasamak veya iligkiye girmek,

26) Umuma agik yerlerde alkollii i¢ki igmek, egitim kurumuna sarhos veya 19ki icerek gelmek veya kurunida icki
igmek veya kuruma alkollii igki getirmek ya da.muhafaza etmek veya resmi giysiyle glzlenemeyccek derecede
sarhog olarak goriinmek,

27) Egitim kurumunda arkadaglarna veya baskaiarma ait esya veya benzeri seyleri habersiz almak veya ¢almak,

28) Egitim kurumu iginde veya diginda kamunun veya Ogrenci veya personelin yararlanmasina sunulmug her tiirlii
cihaza zarar vermek veya bu cihazlardan hile yoluyla yararlanmak ya da bagkalarimi yararlandirmak,

29) Resmi makamlarca kendisine teslim edilen kimiik karti ve benzeri her tiirlii resmi belgeyi bir bagkasina vermek
veya kullandirmak,

30) Intihara tegvik veya azmettlrmek , , ' .
31) Intihara tegebbiis etmek, ' ?
32) Egitim kurumu i¢inde veya diginda arkadagin: darp etmek ya da kavgay: fiilen ilk olarak baslatmak,

33) Kumar oynamak veya oynatmak, kumar oynatanlarla ortak hareket etmek veya iligki kurmak,

34) Sug kamtlarint yok etmek veya bilerek ve isteyerek yok olmasina neden olmak ya da saklamak, saklanmasina
yardimer olmak yahut degistirmek,

35)Kasitlt olarak gergek disi rapor vermek veya tutanak diizenleyip imza atmak veya attirmak,

36) Polislik mesleginin onur ve sayginlifim zedeleyici veya amir ya da ustlerinin eylem ve islemlerini elestmm
nitelikte tek bagma veya topluca bildiri dagitmak veya medya kuruluslarina bilgi, yazi, demeg vermek, ayni fiilleri
internet ve benzeri aracglarla islemek,

ALTINCI BOLUM
Afgan Idareci, Egitici ve Terciimanlar I¢in Disiplin Kurallar:

Disiplin Ihlalinin Mahiyeti
MADDE - 30 (1) Disiplin thlalleri asafida gdsterilmistir;
1) Egitim kurumunun diizenini bozmak,
2) Egitim kurumu iginde veya disinda bildigi veya gordugu veya hakkinda b11g1 sah1b1 oldugu b1r vukuatl
zamaninda ilgililere bildirmemek, - .
3) Egitim kurumuna ve kurum tesislerine izinsiz olarak yabanci kisilerin gmsml saglamak, BT
4) Kavga etmek, GO R
5) Mistehcen, porno veya yasaklanmig her tiirlt yayin, CD, DVD, film ve benzerini egitim kurumuna fgetumek j
yarunda bulundurmak, dolap, sira, bilgisayar ve benzeri verlerde saklamak, bulundurulmasu ve saklanmasma 1.
olmak, bu gibi materyalieri seyretmek veya diger 5grencilere seyrettlrmek S Sy
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6) 5237 sayill Tirk Ceza Kanunun 302 ile 339. maddeleri arasinda yer alan, (305., 318., 319, 323., 324., 325. ve
332. maddeleri harig) Devletin Giivenligine Kars: islenen Suglar, Anayasal Diizene ve Bu Diizenin Isleyisine Kars:
Suglar, Milli Savunmaya Kars: Suglar ile Devlet Sirlarina Kars1 Suglar ve Casusluk Suglarindan birini islemek,

7) Atatlirk’tin hatirasina alenen hakaret ve sovme, onu temsil eden heykel, biist ve abideleri veya kabrini tahrip
etme, kirma, kirletme ya da bu suglan islemeye tesvik etme,
8) Zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, gasp, dolandiricilik, sahtecilik, kalpazanlik, inanci kétiiye kullanma, dolanli
iflas, titketim ve kullamm kagak¢ih@n hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirmak, devlet
strlanim agiklamak veya aciklanmasina neden olmak, cinsel saldiri, cinsel taciz, kasten adam oldurme valan yere
taniklik, yalan yere yemin, sug tasnii, iftira suglarindan bir ya da birden fazlasini iglemek,
9) Siyasi partilerin, ideolojik amagl: faaliyet yiiriiten dernek ve kuruluglarin veya sendikalarm siyasi ve xdeolo_uk
goriigleri dogrultusunda eylem diizenlemek, bagkalarm: bu eylemleri diizenlemeye kigkirtmak, diizenlenmis
eylemlere katilmak veya siyasi partilerin yararina veya zararma gahigmak veya siyasal eylemlerde bulunmak veya
gorevli olmaksizin siyasal amagla yapilacak agik ve kapal yer toplantilarina, gosteri yiirilyiiglerine, katilmak,

10) Kisilere veya gruplara dil, uk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrim: yapmak ve kisiler
arasmda bu yolda aynm yapici tutum ve davramglarda bulunmak, yaz1 yazmak, resim yapmak veya bu tiir
eylemleri internet veya herhangi bir kitle iletisim araci yolu 1le yapmak, yaptmnak veya bu tiir eylemlieri Gven
yayinlari bulundurmak,

11) Uyusturucu madde yapmak veya kullanmak, uyusturucu madde yapilmasina, kultamilmasina, saklanmasma,
yollanmasina, yakalanacaf sirada ortadan kaldinlmasing, satilmasina veya satm alinmasina arac: olmak, bu gibi
maddeleri egitim kurumuna getirmek, burada muhafaza etmek veya uyusturucu madde ticareti yapmak, bu gibi
maddelerin kullanimini 6zendirecek faaliyette bulunmak, kagake¢ilik yapmak veya kagakeilarla iliski kurmak,

12) Siyasi, ideolojik mahiyetteki her tiirli basin veya yaymn orgam igin yaz yazmak, ilin vermek, resim
gondermek, basin ve yayin organlarina veya mensuplanna haber ve mesaj vermek, resim ve film aldirmak,
beyanatta bulunmak, rGportaj yapmak,

13) Yasadigs: érgiitlere lojistik destek saglamak vada bu Orgiit uyelerml veya kac;ak kisileri guvenhk kuwetlcrmden
saklamak, saklanmasina yardimci olmak veya bu &rgiitler ile mensuplan lehinde propaganda yapmak, Sviicii soz
soylemek, yazi yazmak, bunlara ait sembol, isaret ve amblernleri tagimnak, tasitmak, bulundurmak,

14) Yasadist kuruluslara iiye olmak, iligki kurmak, bu kuruluglarda faaliyet gostermek, bu gibi kuruluslarin
propagandasint yapmak, bu gibi kuruluglarm sloganini sdylemek veya sembol veya isaretini séz ve hareketleriyle
yapmak, bir yerlere yazmak, ¢izmek, lehine konugmalar yapmak, bagkalarinm aym sekilde davranmasini tegvik
etmek, bu tiir kuruluslarin adm: kullanarak bagkalarim tehdit etmek,

15) Siyasi ve ideolojik amaglarla yabanci bayrak, sembol, rozet tagimak, kullanmak, sozlii, yazﬂl ve benzeri
sekillerde yayin yapmak, bu amagla marslar ve sloganlar soylemek resim, afig, pankart tagimak veya benzeri
sekillerde hareket ve davram$larda bulunmak,

16) Atatiirk'iin manevi gahsiyetine Cumhuriyetin niteliklerine aykm miting, forum, direnis, yiiriiyilg, boykot ve
isgal gibi kigisel veya toplu eylemler diizenlemek, diizenlenmesini kigkirtmak, diizenlenmis bu gibi eylemlere
katilmak veya baskalarin: katilmaya zorlamak ve bu konularda propaganda yapmak,

17) Genelevlere veya birlesme yerlerine veya fuhus yapilan evlere veya konsomatris c;ahstmlan bar pavyon ve
gazino ve benzeri yerlere gitmek, genelev ya da fuhug yapilan yerlerle, bar, pavyon, gazino ve benzeri yerlerde
¢alisan kadinlarla ya da gevresinde iffetsizlikle taninan kadin ya da erkeklerle kar1 - koca gibi yasamak ya da iligki
kurmak ya da kiigiik yasta kiz veya erkekle veya kadin veya erkekle cinsel iligkiye girdigi sabit olmak ya da iligki
kurmak veya giivenlik agisindan sakinca bulunan Kisilerle birlikte yagsamak veya iliskiye girmek,

18) Kumar oynamak veya oynatmak, kumar oynatanlarla ortak hareket etmek veya iliski kurmak, :

19) Kasitl olarak gergek digi rapor vermek veya tutanak diizenleyip imza atmak veya attirmak, ' \€

Afgan Idareci, Egitici ve Terciimanlar i¢in Sorusturma Usulii ve Verilecek Cezalar
MADDE- 31 '
(1) Sivas PMYO’da yabanci idareci, egitici ve terclimanlarim karigti1 disiplin olaylarinda sorusturmalarim karara
baglamak iizere, yiiksekokul miidiiriiniin bagkanligmda, Okul Miidiir Yardimeis:, Egitim Sube Miidiirii, Ogrenci

Isleri Sube Miidiirii ve Afganistan Egitim Koordinatérii ve Japon Egitici temsilcisi ve Tercliman Temsilcisinden
olusur. Kararlar istisare yoluyla oy birligiyle alinir. Kurul, disiplin sugunun iglendigine kanaat getirirse i oncehkle R
uyarma yolunu tercih eder, Ikinci kez uyar: alan yabanc: idareci, egitici ve personel igin iilkesine gonderm B S
islemleri baslatilir.

(2) Kararlar, okul miidiiriiniin onay: ile kesinlegir.
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S_(.edinci Boliim
Odiillendirme

Odiillendirilme sartlar
MADDE -32 (1) Emniyet Tegkilatinda gérevli her iist, amir ve &gretim elemam odiillendirmenin cezadan daha
etkili sonuglar dogurdugu bilincinde olur ve bu yonde hareket eder.

{2) Verilen gorevleri tam ve eksiksiz yerine getirerek iistiin bagari gosterdlgmden dolayi ust amir ve ogretlm
elemanlarinin iltifatlarina mazhar olmak ve onlarin giiven ve sevgilerini kazanmaktir. Bununla birlikte asagidaki
durumlarda da grenciler, egiticiler ve terciimanlar &diillendirilir;

a) Ahlakl ve disiplinli, polis meslegine yakisir mahiyette tam ve mitkemmel olmak,

b) Egitim-&gretimde drnek olacak nitelikte iistiin bagar1 gostermek,

¢) Kendisine verilen gorevleri bilyiik zorluklar karstsinda dahi istenilen sekilde ve zamaninda yapabilmek,

d) Spor, sosyal ve kitltiirel faaliyetlerde, bulundugu okul kamuoyu nezdinde taninmasin: saglamak ve arkadaslarina
drnek olacak sekilde bagar gostermek

¢) Mezuniyet tarihi itibariyle 6grenimi boyunca hig kéti disiplin notu almamis olmak.

Odiitii verecek makam
MADDE -33 (1) Odiiller Polis Meslek Yiiksekokulu Mudiirii tarafindan dogrudan verilebilecegi g]bl Egitim
Dairesi Bagkannin teklifi ve Genel Miidiiriin onayl ile de verilebilir.

(2) Odiil kararlan yetkili makamin verecegi karara gore biitiin 6grencilerin veya yalmzca 6grencinin bulundugu
simfin dgrencilerinin huzurunda okunur ancak tegekkiir ve takdirnameler bizzat odulu veren makam sahibinin
eliyle verilir.

(3) Takdir veya taltif gerektiren miinferit durumlarda sinif komiserinden itibaren tiim sirall amirlerce Sgrenci
takdir veya taltif edilebilir. Bu durum yalmz grenciye veya sinifi niinde sifahi olarak beln'tlhr ve bu durumi.tarih
ve sebepleriyle birlikte 6grencinin &zliik dosyasmna kaydedilir. '

(4) Genel Miidiir veya Bakanin ddiillendirme yetkileri her zaman igin sakh olup, &diillerin mahlyetl Bakan,
Genel Miidiir, Egitim Dairesi Bagkani ve Polis Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin takdirlerine baglidrr,

(5) Odiillendirmeyle ilgili islemler Polis Meslek Yiiksek Okullarmda Ogrenci Isleri $ube Miidiirliigiince yerine
getirilir.

¥
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SIVAS PMYO OGRENCILERI DAVRANIS YONERGES]

BIRINCI BOLUM
Genel Hilkiimler

" Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amact Sivas Polis Meslek Ytksek Okulunda egitim goren Afganh Ofrencilerin
Polislik mesleginin gerektirdigi disiplin anlayis1 iginde yetismeleri icin uygulanacak disiplin esaslari ile Polis
Meslek Yitksek Okulu iginde ve diginda yapmalart gereken davramiglan belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonerge Temel polis egitimine katilan Afganli grencilere iligkin tutum ve davranslar: kapsar.

. IKINCI BOLOM
Ogrenci Tutum ve Davramglan

Giinliik Hizmetler . _ - _
Madde 3— Ogrenciler glinliik hizmet gizelgesinde gosterilen hizmetleri tam ve zamanmda takip ve kontrole
gerek kalmadan yerine getirmekle gorevlidirler.

Devamh Hareket Tarzlan A
Madde 4- Ogrenciler arkadaglarina karsi nazik ve kibar davranir. Kaba stzler stylemek, argo dili ile konugmak,
1shik galmak, ytiksek sesle konugmak, bagirmak, arkadaglari ile itismek, dovitsmek, yerlere titktirmek, yasaktur.

Ogrenciler kendilerine tahsis edilen malzemeleri kullanurlar. Malzemelerin zayi halinde sekil, bicim ve renk
ybniinden vygun olan malzemeler kullanilir.

Oprenciler disaridan kuruma, yasaklanmig veya idarece yasaklanan kitap, mecmua, gazete, CD ve benzeri
yaymnlan getiremezler. Dolaplarmnda, dershanelerinde ve yanlarinda bulunduramazlar,

Ategli silah, patlayici madde, delici, bereleyici, zedeleyici alet her gesit zarar verici maddeyi kuruma getirmek,
tagimak, fizerinde, dolabinda veya herhangi bir yerde bulundurmak, bunlarla birilerine zarar vermek, oynamak
yasaktir. Her tirli alkollil icki ve keyif verici maddenin kullanilmasi, tagmmasi, okula getirilmesi, kurumda
muhafaza edilmesi yasaktrr.

Ogrenciler, kurum iginde dolagmalan: ve girmeleri yasaklanmig yer ve tesislere giremezler. Elektrik, kalorifer,
radyo, televizyon, bilgisayar, telefon, ses yaym vb. cihazlar ile izinsiz ve yetkisiz olarak oynamak ve bunlar
kurcalamak yasaktir. Kasten kirlan, bozulan veya yerinden gikanlarak gottiriilen her tirlii egya, tesis ve
cihazlarin bedeli sebep olanlara 6dettirilir, ayrica haklarinda sorugturma agilir. :

Ogrenciler Amir, Ust ve Egiticileri gordiiklerinde, selam veririer. Kargilagmalarinda, odalaninda veya herhangi
- bir yerde giris ve ¢ikislarda izin istenir. Aynlirken arkas: dénitk bir vaziyette ¢tkamazlar. Konugurlarken el ve

mimik hareketlerinden kaginir ve hazir ol vaziyetlerini bozmazlar. Ogrenci iist, amir ve Sgretim elemanlarinin
yamnda daha yiksek riitbeli veya kidemli Gst, amir ve 6fretim eleman: gordugiinde izin talebinde bulunur.

Miisaade almadan'gériisemez, J V

Kuruma giris ve ¢ikislar daima nizamiyeden yapilir. Ogrenciler, tesislere vakitsiz ve izinsiz giremez ve ¢ikamaz.
Oturmak igin tahsis edilen banklann yeri degistirilmez.

Ogrencilere gelen mektup, kargo vb. gibi seyler smf komiserligine teslim edilir. Yetkililer tarafindan kontrol
edildikten sonra 8frenciye verilir.

oo,

Ogrenciler toplanma yerlerine sdylenen zaman diliminden 5 (bes) dakika énce gelir ve hemen simif siralarini o
olustururlar ve gilriiltil yapmazlar ve uygunsuz tutum ve davranislardan kaginirlar. A

Ogrenciler kurum iginde gorevlilerin uyarilarina riayet eder, itiraz ve miinakasa etmez, gerektiginde usu]{jznéﬂg'ﬁr;e e
sikayette bulunurlar. Orenciler Emniyet Kuvvetlerinin gorevlerine miidahale edemezler. N

3 N

Ogrenciler, resmi elbise ile eller cepte dolagamaz, kol kola gezemez, kirli ve Utlisiiz gdmlek ve *f)antolon

" giyemez. by




) : | _ EK-C

Ogrenciler, 4207 sayili kanunla belirtilen yerlerde ve Polis Meslek Yiiksek Okulu Mudurlugﬁnce vasaklanan
yerlerde sigara igemezler.

Ogrenciler polis mesleginin 01dd1yet1yle bagdasmayacak bigimde bilezik, kolye, kiinye, madalyon, yiizik (tasln)
rozet vb. takilar takamazlar. Elde anahtarlik, maskot, tespih vb. tagiyamazlar.

Ogrencller her tilrlii siyasi ve ideolojik tesir ve diiglincelerin diginda ve tistiindedir. Bu nedenle dgrencilerin
siyasi parti, kurulus ve derneklere ginmesi, bunlarimn siyasi ve ideolojik faaliyetleri ile miinasebette bulunmas:,
her turlii siyasi, ideolojik gﬁster: ve toplantilara katilmas: yasaktr,

Ogrenciler higbir sekilde basin ve yaym kurulusuna Idareden izin almadan yazi yazamaz, beyanat veremez ve
bunlarin yapilmasma aracilik yapamaz. Tanigma ve haberlesme maksadiyla ilan veremez. Resim, e-mail vs.
ginderemez.

Ogrenciler, tanismadif1 ve tammadlgl kimselerin siipheli sorularmi ve arkadaslik kurma isteklerini uyamkhk]a
degerlendirirler.
Panolara astlmig belgeleri izinsiz almak ve yerlerini degistirmek yasaktir.

Ogrenciler, odilng aldips seyleri zamaminda teslim eder kendisine ait olmayan esyalarl habersiz alamaz,
kanstuamaz ¢alamaz ve esyalara zarar veremezler.

Ogrenciler, masa, sandalye ve siralar ile okula ait diger demirbas malzemelere yazi yazamaz malzemelere zarar
veremezler.

Kalk Zilinden Sonra Yapilacak Ister , _
Madde 5 Ogrencller kalk zilinin ¢almasindan sonra asagidaki sekilde hareket ederler. . - e

Oprenciler, ndbetci 6grencinin kalk komutu ile kalkarlar ve yataglm emredilen gekilde diizeltirler. Tuvalet ve
temiziik ihtiyaglarini giderdikten ve firas olduktan sonra (Sgrenciler ustura kullanamazlar) lizumlu temizlik
araglarmm ( diy firgasi, dis macunu, sabun, tirag takimt ) dolabma diizenle koyar; elbise dolabi éniinde giyinirler.
Dolap igerisinde bulunan egyalarm: dolap planma gore tanzim ederek, yatakhaneyi terk eder ders bitiminden
sonra idarenin 6ngorditfi saate kadar kogusa giremezler. Gerekli gbrillen hallerde Simif Komiserinden izin
almak suretiyle yatakhaneye girebilirler.

Dolaplarm dilzeni, dgrencilere tahsis edilen dolaplarin kapagnda bulunan yerlestirme plamna gbre yapilrr,
Idarenin bilgisi diginda dolaplar kilitlenemez. Kirli egyasmi soyunma dolabinda kimseyi rahatsiz etmeyecek

sekilde muhafaza eder, en kisa zamanda temizler, gamagirlartm kurutma odasmda kurutur, dolabima diizenli bir
sekilde burakar,

Temizlik Esaslari

Madde 6- Ogrencilerin tiras sekli asagida agiklanmugtir.

Erkek dgrencilerin saglar sapka givildigi zaman d1§ar1 tagmayacak gekilde tirag ettirilir. Bas kisminin tizerindeki
sag uzuniugu taranabilecek kadar olacaktir.

Saclar daima taranmis ve baklmh olacaktir. Alm kisminda kakil bulunmayacak, bu‘klslm'muntazam taranacak =
ve alin mutlaka agik olacaktir. Favoriler sakak kemiginin iizerinden kesilecektir. Erkek dgrenciler her giln sakal
tirast, en az 15 giinde birde sag twas1 olmak zorundadir. Erkek dgrenciler sakal ve biyik birakamazlar. (Afgan
dgrencilerin bu konuda 6zel istekleri ayrica degerlendirilebilecektir.)

Ogrenciler genel beden temizligini kendilerine ayrilan yer ve zamanda yaparlar. Lavabolar ve tuvaletler uygun
sekilde kullamlir. Lavabo, tuvalet ve pisuvarlara yabanci maddeler atilmaz, kapt ve duvarlara yazl yazilmaz,
resim yapilmaz.

Ogrenciler ¢evre temizliginden de sorumludur, bu konuda 6zen gostermeyen arkadaglarin uyarirlar.

Kiyafet Esaslar

Madde 7- Ogrencilerin kiyafeti, kiyafet yonetmeliging uygun olur. Elbiseler temiz ve ditiil, ayakkabilay boyalf i
olacektir. Dahili kiyafet icerisinde atkr kullanilmaz, Igtimalarda bere takilmaz. Canta sol elde taslnir f kul‘-\‘
\T igerisindeki agik alanlarda ve diganda sapkasiz dolagilmaz. ;

Atlet yakasi digaridan goritlecek gekilde bulunmaz. Her tgrencinin giymis oldufu kazak, (yazin gdmlek) 'vf;
mentlann sol omzunda mutlaka isim, numara ve resim bulunan yaka karti takilmalider.,
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Kurumdan verilen her gesit esya ve malzemede vilcuda uydurmak amaciyla da olsa mevzuat ve okul idaresinin
miisaade etmedigi herhangi bir degisiklik yapmak yasaktir.

Dershanelerdeki Davramiglar _

Madde 8- Ogrenciler Dershane talimatina uyarlar. Ders saatinde Sgrenciler bulundugu yerden dershanelere veya
toplanma yerine gider, siradaki yerlerini alirlar. Etiit saatinde galismasina baglar, ders saatinde ise o derse ait
gereglerini sira {izerine koyarak dgretim elemanlarm bekler. Orenciler simf nébetgisinin verecegi “DIKKAT”
komutu iizerine dershaneye giren dgretim elemanim ayaga kalkarak esas durusta ve dpretim elemanina bakmak
suretiyle selamlar, dgretim elemanmin izni ile yerine oturur, bitiiln dikkati ile dersi dinler. Egiticiler ile daima
esas durugta ve saygili bir tarzda konusurlar, sgrenciler dershanedeki arag ve geregleri ile kendi kitap ve defterini
temiz ve ditzgiin tutmakla gérevlidir. - :

Smuf nébetgisi glintilk olarak degisir ve nobetgi dgrenci smifin genel diizeninden ve temizliginden sorumlu olur,
dgretim gorevlisi derse girmeden énce simfin kapisina ders gorevlisinin ismi yazilan tabelay1 asmakla gorevlidir

Ders bagladiktan sonra dersten herhangi bir nedenle aynlan dgrenci, bu durumu siuf komiserine bildirmekle
yitkiimladdr. ‘

~ Ogrenciler dershanelerde yazi tahtasinin yanina asilan yerlesim planina gore kendilerine ait olan yerde, bast agik
ve dik olarak otururlar. Dinlenme saatlerinde dershanelerde ve koridorlarda vitksek sesle konusmak, bir sey

" yemek, igmek, gliriiltil yapmak yasaktir. Yazi tahtasina derslerle ilgisi olmayan yazi, resim ve sekil yapilmaz.
Bunlarin temizliginden ndbetgi Sgrenci sorumludur. Ogretim elemanlarma ait sandalyeye oturulmaz. Ders
haricinde ancak sorumluluk verilenler oturabilir. :

Dershanelerde uygunsuz vaziyette oturulmaz ve uyunmaz. Bacak bacak iistiine atilmaz. Sirada otururken ayaklar
siranin diginda bulunmaz. Ders dilzenini bozacak hareketlerden kaginihr,

: Ogrenciler etlit ve ders saatleri bagladip1 andan itibarén dersligin disinda bulunimaz. Sorumlulugu bulunan
sgrenciler kotluklarim takarlar. Smifla alakali her tiirlii sorunlar swuf komiserine iletilir.

Dersin bitiminde egiticinin smifi terk etmesini takiben giiriiltiistizee simf terk edilir ve teneffiis saatlerinde sinifin
havalandirlmasi amacryla simif bogaltilir, Egitici dersten erken ¢iksa bile dgrenciler higbir suretle digar: ¢ikmaz.
Kapi kapalt sessiz bir gekilde oturnjur. Mitmessil siif komiserini mevcut durumdan haberdar eder.
Dershanelerde egitim faaliyetlerinin diginda higbir sey yapilmaz. Sinifta ve koridorlarda MP-3, Walkman, Cep
telefoniu vb. elektronik cihazlar kullanilmaz. Derste cep telefonu bulunan 6grenciler telefonlarmi kapalt bir
vaziyette bulundururlar. Dershanelerde bulunan elektronik aletler sorumlu Ggrenci nezaretinde kullamlir,
Dershanelerinin sfik@netinden, temizlik ve tertibinden, demirbag malzemesinin noksansiz muhafazasmdan tim
ogrenciler sorumiu oldugu gibi herhangi bir aksaklikta idareye aninda haber vermek esastir.

Sira ve sandalyeler, daima hiza ve istikamette tutulur. Sira gﬁzleﬁ tertipli bulundurulur. Uzerine yazi yazilmaz,
tahrip edilmez., sira ve sandalyeler higbir surette duvara dayatilmaz, pencere iglerinde oturulmaz

Ry

Yemekhanedeki Davraniglar . A K,
Madde 9- Yemekhaneye harici veya dahili kiyafetle ve sapkasiz olarak girilir. Ogrenciler yemek sag.gﬂ'ﬁd“a'?’“ 7 0
toplamir ve gorevliler denetiminde agagidaki yemini yaparar. ‘ & 5

e a8
1

« TANRIMIZA HAMDOLSUN ”
« MILLETiMIZ VAROLSUN ”

Yemini verdiren AFfYET OLSUN dedikten sonra, yemek salonuna girilir. Soguk havalarda dgrenci disanda p
bekietilmez dogrudan igeriye alinir ve yemin yemekhane igerisinde ayakta ayni sekilde yapilir. M

Sportif ve sosyal caligmas: bulunan Sgrenciler amirierine bilgi vermek suretiyle serbest kiyafetle yemekhaneye
girebilir. Mutfak bolgesine girmek yasaktir. Yemekhaneye ait malzemeler ve yiyecekler digartya ¢ikarilmaz.

- Oprenciler mutfak b8limiine giremez.

Oprenciler yemekhaneye ait malzeme ve yiyecekleri yemekhane digina gikartamaz.

Yatakhanedeki Davramslar e
Madde 10- Yatma saatinde her 6frenci soyunma dolabmmun Oniinde pijama ve terliklerini giyeii;l\ \el}gié;g‘:fve‘ R
ayakkabilarini temizler. Elbiselerini dolabmna asar, ayakkabilarini dolabn alt goztine koyar. Tiim ihﬁy' iglarimi : -
giderdikten sonra kogusuna girer. Terliklerini muntazam olarak ayak ucundaki yerine koyar. Yatma*sagting. **{"]\
kadar biitin hazrhgim bitirir ve yatar. Erkek odfrenciler bayan &grencilerin, bayan odjrenciler de erkek=—"
dprencilerin yatakhanelerine giremezler. .




‘ . EX-C

Ogrenciler kogus planma gore yatarlar. Soyunma dolaplanrim tertip ve dilzenine dikkat ederler. Soyunma
dolaplarmin Qizering dolap tanitim karti asilir ve kapaklar agik tutulur. Kogu.slarda yat saati ile birlikte koridor
lambalarinm disinda tlim lambalar kapali bir vaziyette tutulur.

Yatakhanede giiriiltit yapmak, disiplin harici hareketlerde bulunmak, kogusa yiyecek ¢ikartarak yemek, pencere
iglerinde oturmak, {itdl odas: diinda iitii yapmak yasaktir. Utit islemi bittiginde Utii masalar: idarece kendilerine
gdsterilen yere konulur. Util ise soyunma dolabinda muhafaza edilir.

Yatakhanede kogus sorumlusu ve yardimcisi Ogrenci Ig;len Sube Midiirligii tarafindan tespit edilir. Kogustaki
her tirla aksakhigi ve sorunu zamaninda yetkili amirine bildirmekle gorevlidir. Koguslarda elektrikli alet
bulundurulmaz.. Ancak telefon sarj cihazlari, sag kurutma makineleri, elektrikli tirag makineleri kullanilabilir.

" Yatakhanenin cam kenarlarina dlg;ar:dan gorillecek gekilde herhangi bir esya konulmaz. Oprenciler kojus
igerisinde spor ayakkabisi, resmi ayakkab1 ve bot gibi kogus havasml degrstlrebllecek nitelikte herhangi bir 6zl
" egyalarim agikia blraka.mazlar

Ogrencilere verilen nevresimli battaniye ve varsa nevresimsiz battaniye dilzglin katlanr; iki battamyenm oldugu
durumlarda ikisi de egit ve aymi uzunlukta, nizami olarak Okulun belirledigi standartlara uygun bir $ekllde
yapilir. Yataklarin ditzeninden 8grenciler idareye kars: sorumludur, :

Yatak yapilirken 6zellikle gargafin gergin hale getiriimesine ve yastifan diizgiin bir sekilde brrakilmasma dikkat
edilir, Her 6grenci yatak takimlarinm temiz ve saglam olmasini saglar. Yatak takimlarinda yirtik ve sokiikler
olursa bunlar hemen kogus sorumtusuna bildirir.

Gece yat saatinden sonra kimse disanda dolagamaz. Gurultu yapilmaz ve arkadaglarmi rahatsiz edici sekilde tavir -
ve hareketlerde bulunulmaz

Yatakhane nobetine kalkacak her ogrenci kendisini vaktinden ( 15 ) dakika tnce kaldiracak olan nobetginin
uyandirmast ile kalkar. Lavaboda yilziinil yikar, sagini tarar, ginlik kiyafetini eksiksiz olarak giyer. Nobeti
teslim alir, koBusta uyuyanlan rahatsiz etmeyecek sekilde kontrole gelen listlerine uygun ses tonuyla tekmil
verir, ndbetin sonunda ayni sekilde teslim eder ve istirahata gekilir.

Yatakhane bosaltilirken kogus icerisinde, yatak iizerinde ve altinda higbir esya brakilmaz.

Diger Tesislerde Hareket Tarz '
- Madde 11- Tesislerde 8grenciler agagidaki sekilde hareket ederler

a- Is Ocakiarinda Hareket Tarz: _
‘Hazirlanmig olan Talimatlara uyulur. Berberlerde sag tiragi olan dprenciler, tirag igin bir ticret ddemezler. Is
ocaklarinda gorevlilere miidahale edilmez. Bahsis verilmez. Disiplin bozucu hareketlerde bulunulmaz.

b- Telefonla Konusmada Hareket Tarz
Ogrenciler 8gle ve aksam dinlenme saatlerinde telefon kultibelerinde gériisme yapabilirler. Ancak ders
saatlerinde ve yat zilinden sonra (acil durumlar harig) hicbir suretle telefon goriismesi yapilmaz. Ogrenciler amir,

iist ve &fretim elemanlarinin yaninda cep telefonu ile gbrilyme yapamaz, cep telefonu ile konugurlarken Ustlerini, X o “ﬁ%
amirlerini ve dpretim elemanlar: ile karsilasmalar halinde konusmalarma ara verirler.Cep telefonu. 1darenm N
uygun gérdiigd yer ve zamanlarda kullamirlar, : rad _ "

d- Izinsizlik Hallerinde Hareket Tarz

Izinsiz dgrenciler her saat basi emredilen yerde toplanip nobetgi komiserinin kontrolinti beklerler, Izmsxz,.
dgrenciler okul digina ¢ikamazlar, izinsizlik cezas: alan evcn izinli 6gren01]er izinsizlik cezasinin uygulanacagi_
giindin bir glin &ncesi kurumda kalr,

e- Spor Tesisleri ve Salonlarinda Hareket Tarzi
Hazirlanms olan Talimata uyulur. Yerlere tikiiriilmez. Duslar temiz olarak brrakilir. Spor malzemele
kullanmminda gerekli 6zen gdsterilir. #

f- Kutuphhnede Hareket Tarzi
Hazirlanmus olan Talimata uyulur. Kitiiphaneden diganiya izinsiz kitap ¢ikanlmaz. Kitap ve mecmual&rdan
resim kesilmez. Uzerlerine yaz: yaz1!n1az, karalanmaz. Kiititphanede yilksek sesle konugulmaz. o,

g- Gazinolarda Hareket Tarz: . ‘
Hazirlanmrs olan Talimata uyulur. Ogrenciler tabsis edilen gazinoyu kullanir. Gazinoda bulunan demirbag
malzemelerin yeri degistirilemez. Gazinodan disar1 ¢ikariimaz, diizeni bozulmaz, malzeme tahrip edilmez. TV
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ve mizik setlerinin sesleri asin derecede agilmaz. Gazinoda pencere iginde oturmak, pencereden sarkmak,
sandalyeler lizerine ayak uzatmak, oyun masalari ve diZer masalar izerine oturmak, yerlere ¢op vs. atmak
yasaktir,

h- Atis Peligonunda Hareket Tarzi
Hazirlanmig olan Talimata uyulur. Atiga yapmak iizere gelen &prenciler atis hocasinin ve at1s nezaretgilerinin
.uyanilarim dikkatle dinlerler. Komutsuz herhangi bir sey yapilmaz. :

- Bilgisayar Szalonlarinda Hareket Tarz o
Hazirlanmig olan Talimata uyulur. Yasaklanms sitelere girilmez. Bilgisayarin sesi baskalarmi rahatsiz edecek
derecede agilmaz. Bahis oyunlar: oynanmaz.,

Okul Disinda Hareket Tarzlar

Madde 12- Eller ceplere sokularak hicbir yerde dolagiimaz. Yoliarda, arag iginde, duraklarda, park, terminal,
istasyon vs. gibi yerlerde sigara igilmez. Higbir sey yenmez, ¢ignenmez, yerlere tiikilrillmez, goriiniish bozan ve
resmi elbiseye yakigmayan sepet, denk ve bitylik paketler taginmaz, o

Ogrenciler meslek onuruna yakisan ve izin verilen yerlere gider, yasaklanmig yerlere gidemezler (ickili yerler,
pavyon, kahve vb.). Disarida dgrenciler birbirlerini, amir, iist ve 6gretim elemanlarini selamiarlar,

Kurum digmda 6grenciler vatandaglara karg: iyi drnek olurlar. Toplumun genel ahlak kurallarma riayet eder,
kadnlara ve ihtiyarlara sayg: gbstermek inceliginde bulunurlar. Huzuru bozmayacak sekiide hareket ederler.

Orenciler higbir surette taksitle ve borglanarak aligveris yapamaz ve hi¢ kimseye kefil olamaz. -

Ogrencilere yasaklanmayan eglence yerlerinde kilik kayafeti bozuk ve uygunsuz oturmak ve sahneye gikarak
oynamak ve uygunsuz hareketler yapmak yasaktir. Ancak Okul idaresi tarafindan diizenlenen eflence
programiarinda belirli kurallar igerisinde ve yetkili amirlerin izni dahilinde 6grencilerin sahnede eBlenmesine
miisaade edilebilir. : :

QOgrenciler caddelerde yan yana kalabalik bir sekilde gezemez, kol kola giremez ve el ele tutugamaz. S6z ve
hareketlerle rahatsiz edici davramslarda bulunamazlar. ‘ '
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AFGAN POLIS TEMEL EGiTIMINDE GOREVLENDIRILECEK EGITICi VE TERCUMANLAR icin
DAVRANIS YONERGEST

GIRIS
Birey ve toplumlarm gelismesinde en &nemli faktdrlerden birisi egitimdir. Egitimin basarisinda temel tgelerden birisi
dgretmendir. Ofretmenler, bir toplumun gelecegi olan égrencilerde bilgi, beceri, tutum, deger ve davranig degisikliklerinin
olusumunda ve gelisiminde dogrudan etkilidir. Degisen ve geligsen dimyada 6gretmenlere diisen gérev ve somm}uluk]ar her
gecen giin artmaktadir. _
Afean Polis Temel Egitim Programlarmn etkili uygulanabﬂmesx egitimin verilecedi okulun fiziki olanaklarmin verimli
kullamlabllmem ve efitim 8fretimin kalitesi 6gretmenlerin niteliklerinin ve yeterliklerinin yukseltilmesiyle miimkiindiir. Bu
nedenle rehber ilkeler ve davranis kaliplanmi igeren bu ybnerge Sivas PMYQ’da gorev yapacak biitiin egitici ve
terctimanlari kapsamaktadir.
Ogretmentik meslegi genel yeterlikleri alt1 (5) baghk altinda toplanablllr
1. Kigisel ve mesleki degerler (mesleki gelisim)
2. Oprenciyi tamma
3. Opretme ve 83renme stireci
4, Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme _
5. Dil Asistanlar1 {Terctimanlar) ile ¢aligabilme gereklilikleri
Olustwrulan bu Ofretmen yeterliklerinin; Afgan Polis Temel Egitiminde gorevlendirilecek ogretmenlerin seciminde,
ogretmenlerin hizmet i¢i eZitiminde, is basarimlarinim ve performanslarmin degerlendmlmesmde kendilerini tanima ve
kariyer gelisimlerinde kullamlabilecegi degerlendmlmektedlr

, OGRETMENLIK MESLEGI GENEL YETERLIKLERI
L. KiSISEL VE MESLEKiI DEGERLER (MESLEKI GELISIM)
Ogretmen, 6grencileri birey olarak gorlir, deger verir. Oprencilerin sosyal ve kiiltiirel farkhhklanm, yaptiklarini ve ilgilerini
dikkate alarak en yiiksek diizeyde 8grenmeleri ve gelismeleri igin ¢aba harcar. Ogrencilerde gelistirmek istedigi kisilik
dzelliklerini kendi davramslarinda gosterir. Diger dgretmen yonetici ve uzmanlarin bagarili deneyimlerinden yararlanr, .
Oz degerlendirme yaparak degisim ve siirekli gelisim igin ¢aba harcar. Yeni bilgi ve fikitlere agiktir, kendisini ve kurumu
gelistimede etkin rol oynar. Meslegi ile ilgili mevzuati (yasa, ybnetmelik, genelge v.b.} izleyerek bunlara uygun davranir.
a. Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi Giisterme
Ogretmen, dgrencilerin her birinin dnemli ve degerli oldugunu kendilerine fark ettirebilmeli ve tzeliiklerine uygut
davranabilme]idir Onlarin bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal, kiiltirel farkliliklarina ve gereksinimlerine iliskin
anlayisin, farkindal:fim 68rehicilerinin 6grenmesini desteklemek ve daha ileriye gdturmek i¢in kullanabilmelidir,

Performans Gostergeleri:

i. Pian ve uygulamalarinda 8grencilerin gereksinimletine yanit verecek farkh etkinlikier sunar. ?
2. Oturma diizenini 6grenci 6zelliklerine ve onlarin dgrenmelerini kolaylastirabilecek bigimde diizenler.

3. Ogrenmeyi kolaylastirmak igin uygun materyal, kaynak ve etkinlik segme ve bunlar gelistirmede bgrencxlerm
gzelliklerini dikkate alwr.

4. Ogrencilerin farkl: etkinlikler nermesine ve bunlara katilmasma olanak saglar.

5. Ogrencilerini etkin bigimde dinler.

6. Ogrencilerin fikirlerine ve iirettiklerine deger verir,

7 Sozel tepkilerinde ve davranilarinda saygi 6ielerine yer verir.

8. Smuf igi ve dis1 etkinliklerde dgrencilerin sosyal ve kiltiirel Szelliklerine uygun olarak r,;e§1tllhge Yer Verir.

9. Oprencilerin sevgi ve saygtya dayah iligkiler gelistirmelerine ortam olugturur. :

10.  Ogrencilere tdev verirken ve smif dipt ¢ahsmalar yaptinrken hem onlarm hem de g¢evrenin gereksinim ve
olanaklanm dikkate alir.

11.  Ofrencinin gegmisine ve sosyo --ckonomik durumuna gére 6n yarglslz davramr.

b. Ogrencilerin, 6grenebllecegme ve Bagaracagima inanma :

Opretmen, dfrencilerinin yagantilan ve dilzeyleri ne olursa olsun, onlarn egitim kazammlarm siirekli arttirmayl amag
edinmeli, onlara 6grenme ve basarma konusunda ézgiiven kazandirabilmelidir,

Performans Gostergeleri:

1. Ogrencﬂerde ggrenmeye iliskin olumiu tutum geh:;nrmeyi amaglar.

2. Ogrencilerin farkh dgrenme tzelliklerine sahip olduklarinin farkindadir.

3. Calismalarim planlayip vygularken 6grencilerin her birini var olan kazanim dizeylerinden daha ileriye gétilrmeyi
amaglar.

4. Ogrenmeyi engelleyen etmenleri analiz ederek 6grencilerin ihtiyaglarma yonelik diizenlemeler yapar.

5. Ogrenme ve bagarmamn gesitli yollart oldugu konusunda 6grencileri bilgilendirir.

6, Ogrencilerin dilzeylerine uygun ve ulastlabilecek amaglar belirler.

7. Farkh dtizeydeki 6grencilerin grenme gabalartnr cesaretlendirir.

8. Ogrencilerin kendilerini gergeklestirmeleri igin onlara simf ici ve disinda cesitli etkinlikler ve olana.klar sun"'
9, Ogrencilerin bagaritarmi one gikarir ve destekler, .
13.  Her &grencinin basarili olacafina inanir.
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11.  Beklentilerini olustururken bireysel farklihklar: dikkate ahr.

¢. Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme ' . . : -

Ogretmen, insan haklan ve demokyasi ilkelerini benimseyerek her toplumun kendine dzgli kiiltiirel yapisi, degerleri oldugu
anlayistyla 6grenme yasantilari diizenleyebilmelidir. Ulusal ve evrensel dederleri benimsemeli, niuslararasindaki anlayiss,
is birligini, dostlugu, bang: destekleyerek, 6grencilerinin de bu degerleri kazanmast iin ¢aba gosterebilmelidir.

Performans Gostergeleri: '

1. Smifi¢i ve disinda insan haklarina uygun bigimde davranir.

2. Uluslara, bireylere ve inanglara karsi ayrimcihik yapmaz.

3. Sinf igi ve disi etkinliklerde demokratik davranur. '

4, Oprencilerde ulusal ve evrensel degerlerin geligmesini destekler ve model olur.

3. (grencilerine bireysel ve kiltiirel farklihiklar: olabilecegine iliskin anlayis kazandirmaya yonelik ¢aligmalara yer
verir. :

6. Simf igi ve dis1 galismalarinda, toplumsal ve mesleki etik degerleri benimser ve bunlara uygun davranir.

7 Bilgi ve iletigim teknolojileri ile lgili yasal ve ahlaki sorumiutuklar bilir ve bunlart 6grencilere kazandinr.

d. Oz Degerlendirme Yapma

Ogretmen, smuf igi ve dis1 ¢aligmalarim elestirel bir yaklagimla analiz edebilmeli, 6z degerlendirine yapabilmeli, yeni bilgi
ve fikirlere agik olarak kendini siirekli gelistirebilmelidir. : ' ' '
Performans Gastergeleri:

I. Smif igi ve digi galigmalarini elegtirel bir yaklasimla analiz ederek 6z deferlendirme yapar.

2. Oz degerlendirmeden elde ettigi verileri kendini ve fretme-ogrenme stirecini gelistirmek igin kullanr, .

3. Kendi performansim degerlendirirken grenci, dfretmen ve yonetici goriiglerinden yararianr.

4. Farkl goriglere ve elestirilere agikiy. . : . .

5. Ogretme-drenme  sirecinde Zrencilerde ortaya cikan davrams ve 6frenme sorunlamnm nedenlerini tnce
kendisinde arar.

e. Kigisel Gelisimi Saglama ‘ S .
Ogretmen, kendini gelistirme . sorumlulugunun bilincinde, istekli, enerjik ve yaratici olabilmelidir. Elestirel diiglinme,
problem gdzme, iletisim becerileri ve estetik anlayigm geligtirebilmeli ve etkili kullanabilmelidir™ - : '
Performans (Fostergeleri:

Bireysel glictnitn ve yetkinliginin farkindadur.

Kigisel bakimna ve saghifina ézen gosterir.

Davramslarmda tatari: ve driisttir. ‘
Zorluklarla miicadele eder. - ‘

Stresle basa gikma yollarmi bilir ve kullanar. \?
Ozglivene sahiptir.

Ust diizey diliinme becerilerine sahiptir ve bunlari kullanir.

Zaman yonetimiyle ilgili stratejileri bilir ve kullanur.

. Yeni fikirlere ve degisime uyum saglar.

10.  Tirkeeyi kurallarina uygun ve anlagilabitir bir bigimde kullanir.

11. Mesleini severek ve isteyerek yapar. o _ . :

12.  Teknoloji okur-yazaridir (teknoloji ile ilgili kavram ve uygulamalana bilgi ve becerisine sahiptir).

13.  Bilgi ve iletigim teknolojilerindeki geligmeleri izler. '

14.  Kigisel ve mesleki duyarhiliklarum artirmak i¢in kiiltiir ve sanat etkinliklerine katilir.

15.  Bilimsel aragtirma yapmaya isteklidir. :

1. OGRENCiYi TANIMA . _ :
Opretmen, dfrencinin tim ozelliklerini, ilgi, istek ve ihtiyaglarmu bilir, aile ve cévresinin sosyo - killtiirel ve ekonomik
tzelliklerini tanir.

a- flgi ve ihtiyaglan Dikkate Alma . :

Ogretmen, bgrenmeyi planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerinde dgrencinin ilgi ve ihtiyaglan ile farkly 6&renme
bigimlerini goz dniinde bulundurabilmelidir.

Performans Gostergeleri:

N N ol

1. Ogretme-dgrenme stirecini bireysel farklhiliklara gore planlar.

2. Ogretme-dgrenme siirecinde d3rencinin ilgi ve ihtiyaglan dogrultusunda degisiklikler yapar.

3. Bilgi ve iletisim teknolojilerini de kullanarak, farklt deneyimlere, Gzelliklere ve yetenekiere sahip dgrencilere uygun
égrenme ortarnlan hazirlar. ' :

4, Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglan dogrultusunda degerlendirme yontemlerini cesitlendirir.

- b- Ogrenciye Degier Verme : .
Opretmen, 6grenciyi birey olarak kabul etmeli ve gegmis yasantilarina, geligim ozelliklerine, ilgi ve ihtiyaglarina, dgrenme’

bigimlerine sayg1 gosterebilmelidir. o

Performans Gostergeleri:

1. Ogrenciye ismiyle hitap eder.

2. Ogrencilerle ilgili kayitlarda gizlilik ilkesine uyar. e
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Ogrenc:lere uygun tartigma ortaml yaratir.

Ogrencinin kendini ifade edebilecegi firsatlar sunar,

Ogrencinin fikirlerine ve tirettiklerine deger verir.

Ogrencilere, digerlerinin fikirlerine ve tirettiklerine deger vermelen igin model olur.
Ogrencﬂenn sahip oldugu degerlere sayg: gsterir.

Ogrencilerin sahip oldugu kiiltiirel degerleri dikkate alir.
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11. OGRETME VE OGRENME SUREC]

Ogretmen, dgretme ve Ogrenme silre¢lerini plinlar, uygular ve yﬁnetn' Osrencilerin dgrenme siirecine etkin katilimum

saglar. :

a- Dersi Plinlama

Opretmen, 6grenen merkezli bir yaklagimla kullanacag: yontemleri, etkinlikleri, ders arag-gere¢ ve materyallerini, dlgme-

degerlendirme tekniklerini dzel alan- tgretim programindaki amag ve kazamimlarla tutarlt olarak oarencﬂerle birlikte

planlayabilmelidir.

Performans Gostergeleri:

Ders planini &grenciyi merkeze alarak hazirlar.

Ders planinda bireysel farkliliklar: dikkate alir.

Ders pldninda amag ve kazanunlann neler olacagimi belirtir.

Dersi planlarken diger dersler ve ara disiplinlerle iliskilendirir, bu konuda dlger ogetmenlerle 1$b1rhgl yapar.

Ders planinda amaca uygun etkinlikleri belirtir. :

Ders planinda amaca uygun yontem ve teknikleri belirtir.

Ders planinda kullanacag kaynak ve materyalleri belirtir.

Ders plininda ne tir Sdev verecegini belirtir.

Ders pldminda bilgi ve iletisim teknolojiterinin nasil kullanilacagma yer verir.

10. - Ders plaminda izleme ve degerlendlrme etkmhklerml behrtlr

b- Materyal Hazirlama : : :

Ogretmen sahip oldugu olanaklar verlml; kullanarak ve 6grencﬂermm ihtiyaglarint dlkkate alarak bgretlm materyallerini

hazirlayabilmelidir. Materyalleri hazirlarken teknolojik ve q:evresel olanaklardan yararlanabilmeli ve igerigin sunurnunu

kolaylastiric: olmaswa dikkat etmelidir.

Performans Gostergeleri:

Materyalleri hazirlarken ve segerken blreyse] farkhhklan dikkate ahr. A

Materyal hazirlamada bilgisayar ve diger teknolojik araglardan yararlanir. ¥

Opretme-6grenme sirecinde materyaller hazirlarken 6grenci goriislerini de dikkate alir. :

Materyal hazirlarken kullamsh ve ekonomik olmasma dikkat eder,

Hazirlanan materyalin &grenilécek igerige uygun olmasina dikkat eder

Materyal hazirlarken gevre olanaklarindan yararlamr.

Hazirlanan materyalin igerigin sunumunu kolaylagtirici olmasma dlkkat eder.

Teknolojik ortamlardaki 6gretme—ogrenme ile ilgili kaynaklara ulagir, bunlar dogruluk ve uygunluklan acisindan
degerlendmr

9. Ogrencilerin materyal hazirlama ve gehstlrmelenne firsatlar vererek onlarda varaticlipin ve estetik anlaylsm
gelismesine katkida bulunur.

¢- Zaman Yonetimi '

Oprétmen, kendisine ayrlan Ofretme ve Bfrenme zamanmm dersm bolumlerini dikkate alarak uygun bigimde
kulanabilmeli; dgrencilerini ders igi ve ders digt galigmalarda zaman etkili kullanmalari igin yonlendirebilmelidir.
Performans Gostergeleri:
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1. Zamant etkin kullanacak sekilde dersi planiar.
2. Ogretme - bgreome strecinde zamani etkin kullan..
3. Ogrencilerin ders i¢i ve ders digi zamanlarim etkili kullanmalart igin ytinlendwmeler yapar

d- Davranis Ydnetimi
" Ogretmen, dgrencilerin 8z denetim kazanabilecekleri; kendi hak ve sorumluluklarmin yani swra digerlerinin hak ve
soruminlukiarin da  kavrayabilecekleri, duygu ve dilsiincelerini yOnetebilecekleri ve kendilerini tzgiirce ifade
edebilecekleri demokratik bir ortam hazirlayabilmelidir. '

- Performans Gostergeleri:

1. Ogrencilerine yapici, agiklayic ve gelistirici geri bildirimler verir.

ODrencﬂere isimleriyle hitap eder.

Oprencilerin bagaril: ybnlerini tne ¢ikarir.

Davrams ydnetiminde bireysel farklihklan dikkate alir, _ , )
Oprencilerin kendilerini gilven iginde hissetmelerini saglayacak ortam olusturur. ‘ ™,
Sunf kurallarim 8rencilerle birlikte belirler. ] ' '
Ogrencilerin duygu ve disiincelerini yonetebilmelerinde rehberlik eder. -
Ogrencilerin kendilerini gidiilemeyi drenmeleri iin olanak saglar..» -~ =

3‘,
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9. Ogprencilerin 8z denetim becerilerini geligtirmesine rehberhk eder.
10.  Arag-gereg ve teknolojinin kullamldigs 6grenme ortamlarinda saglik ve glivenlige 6ncelik veren Gnlemleri uygular.
11.  Kigiler aras1 problem ¢zme becerilerine sahiptir ve dgrencilerde de bu becerilerin gelismesi i¢in rehberlik eder.

V. 0GRENMEY{, GELiSiMI IZLEME VE DEGERLENDIRME .

QOsretmen, ogrencilerin gelisim ve  6grenmelerini degerlendirir. Oprencilerin  kendilerini ve diger 6grencileri
degerlendirmelerini saglar. Olg:me sonuglarini daha iyi blr ogretlm u;m kullanir; sonuclart &grenci, veli, ybneticiler ve
Ogretmenlerle paylagir.

a- Degisik Oleme Tekniklerini Kullanarak OFrencinin Ogren melerml Olgme

Otiretmen, Ggrencilerin belirlenen ogretim hedeflerine ulagma diizeylerini Slgebilecek en uygun Olgme yodntem ve
stratejilerini uygulayabilmeli; 65rencilerin gelisim ve 6grenmelerini diizenli olarak izleyebilmelidir.

Performans Gastergeleri: .

Olgme aracim geligtirir.

Glg:me aracinin gegerlilik ve glivenirliligini test eder.

Olgme aracini uygular,

Ogrencinin ¢aligmalarim kontrol eder (prcue ddev, vb. )

Bireysel blgme ve degerlendirme etkinlikleri diizenler ve bu etkmhklere ogrencileri dahil edecek stratejiler kullanr.
Oprenenlerin performans ve geligim diizeylerini dizenli olarak &lger.

b- Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Ogrencinin Gelisimi ve Ogrenmest Hakkmda Geri Bildirim Saglama
Ogretmen, 6l§me sonuglarmi uygun teknikler kullanarak yorumlayabilmeli, dgrencilerin guglu ve zayiff yonlerini -
belirleyerek geri bildirim saglamali ve gerekli dnlemleri a]abllmehdlr ,

Performans Gostergeleri:

Veri analizinde uygun istatistik tekmg: seger ve uygular.

Bilgi ve iletigim teknolojilerini kullanarak verileri analiz eder.

(")lqme sonuglarini tablo, grafik tirk gorsel bigimlere ddniigtilrir.

Olgme sonuglarin yorumlar ve ogrenciye geri bildirim saglar.

Ol;me sonuglari hakkindaki 8grenci tepkilerine tnem verir.

Oprenci bagarilarim ve olumlu davramglarim Sdiillendirir.

Olumsuz davraniglar igin yapici yonlendirmeler yapar. :
Bilgi ve iletisim teknolojilerini de kullanarak degerlendirme sonuglarint veliler, okul yonetlml ve diger egitimeilerle
pa\!laslr

i R o

V. BiL ASISTANLARI (TERCUMAN) ILE CALISABILME GEREKLILIKLERI
a- Dil Asistanlan (Terciiman) icin Rehber ilkeler :
1. iki dilli egitim yiriiten deneyimli ve profesyonel bir egitici bagarty1 ancak profesyonelhgl etkililik ile harmanlayip

takim ¢alismasimn Gneminin farkinda olan bir Dil Asistani(DA) ile yakalar.

2. DA, egiticinin kafasinda canlandirdigi orijinal fikri etkili bir sekilde korurken sunulan konuyu agik ve tam olarak
tasiyan bir tamamlayic1 konumundadr.
3. Bunu yapmak i¢in, DA birbirlerinin karsihkh anlama sevryelerme ulasma ve fikirlerini nasil gelistirip ve

agiklayacagmmn takdir etmek igin bir iligki gelistirmeli.

4, DA, herhangi bir konu iizerinde ortaya atilan, eiticinin gériglerini ta.sunayan kendi gériis ve diisiincelerini asla
kendi ciimieleri arasina koymamalidur.

5. Bunu yapmak igin, birlikte kargilagacaklari egitim atmosferi lle ilgili kargihkh ortak tutumiar hakkinda bir anlayig
geligtirmek amaciyla beraberce yeterince zaman harcar.

6. Sunumlarn provalarrmn yapilmasi suretiyle egitim konusunun kisa ve 6z anlagilmas: saglanir.

7. DA 'nin sorumlulugu sadece dersi sunmak degildir; o aym zamanda katilimcilardan egiticiye geribildirim saflama ve
lokal dilde siirdiiniilen diger egitim etkmllklermm c;evnrlsmden de soruthludur ki bdylece egitici konu devamhihfr ve
biitiinligiini saﬁlayabllsm

8. Bunu yapmak igin, DA hem uluslararasi hem de Ulusal egitici ile esit derecede bir etkinlikte gahsgir.

b-Dil asistam (terctiman) i¢in davranis kaliplan

Kisa ciimleler halinde yavag ve acik bir sekilde konusulmal,

DA’ya bilgiyi terciime etmesi igin yeterince zaman verilmel,

Ceviride uygulanacak uygun kelimeleri belirleyebilmesi igin kullanacaginiz termmo]op ile ilgili DA'nmna dnceden
b11 2i verir ve sunwma Snceden iyice hazirlanir,

4. Uygun bir icerikle mesajmm verilebilmesini saglamak icin her titrlii saka veya anekdot onceden gahgiimal. (Ba21
konustma diline dzgii ifadeler aym anlam ile cevrilemez).
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