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AKP iktidani doneminde kamu kurum ve kuruluslarinda yasanan personel kiyimu,
strglin ve kadrolasmanin tiim boyutlartyla ortaya konulmasi, yasanan kadrolagsmamn kamu
hizmetlerinin nitelik ve niceligine. yaptigt etkinin, kiyima ve siirgiine ugrayan personelin
durumlarinin arastirlmas: ve alinacak Snlemlerin belirlenmesi icin Anaya zin 98 ve
Igttiziigtin 104 ve 105, maddeleri geregince, bir Meclis Arastirma Komisyonu kiwulmasinn arz
ve teklif ederiz. '




10/961-55263/26621

MEHMET SERDAROGLU - KASTAMONU
MEHMET SANDIR - MERSIN

DURMUSALI TORLAK - [STANBUL
ABDULKADIR AKCAN - AFYONKARAHISAR
MUSTAFA ENOZ - MANISA

MUSTAFA KALAYCI - KONYA

OSMAN ERTUGRUL - AKSARAY
SULEYMAN NEVZAT KORKMAZ - ISPARTA
KEMALETTIN NALCI - TEKIRDAG

. MUMIN INAN - NIGDE

. AHMET KENAN TANRIKULU - [ZMIR

. HASAN CALIS - KARAMAN

. SULEYMAN LATIF YUNUSOGLU - TRABZON
.RECEP TANER -AYDIN.

.HUSEYIN YILDIZ - ANTALYA

.RESAT DOGRU - TOKAT

17.
18.
19.
20.
21,

AHMET ORHAN - MANISA

AHMET DURAN BULUT - BALIKESIR
RIDVAN YALCIN - ORDU

ERKAN AKCAY - MANISA

OSMAN DURMUS - KIRIKKALE




GEREKCE

Iktidarlar, tist biirokrasi kadrosunu olustururken kendilerine yakin kisilerle ¢alismak
isterler. Ancak, 8 yilhk AKP iktidart bu hakkini Oylesine suiistimal etmistir ki, birakin
biirokrasinin iist kademesini, en alt kademedeki memur atamalart bile AKP’lj olup olmadigina
bakilarak yapilmig ve yapilmaya devam etmektedir. _

Bu hiikiimet d6neminde &zellikle ve bilingli olarak, milliyet¢i memur kiyimi
yapilmistir. AKP, vatamni milletini seven, milli hassasiyeti biraz daha yiiksek olan memurlara
kamu kurumlarini zindan etmistir. AKP’nin siirgiine ginderdigi, emeklilige zorladipy,
kadro ve unvanlarim elinden- aldift memurlarin tamamma yakmn, millivetci
memurlardir. Bunlar, gérevierini layikiyla yapamadikiar1 i¢in degil, milliyetgi olduklar: i¢in
tasfiye edilmislerdir. '

AKP doéneminde, kamuda 400 bine yakm atama yapilmistir. Cumhurbagkanlig
makaminin ele gegirilmesi ile birlikte, tist ditzey atamalarin 6niindeki direng ortadan kalkmus,
Cumhurbaskanlifindan dénen higbir atama olmamustur.

Kamu kurumlari, AKP’nin arka bahgesinin Gtesinde, adeta, ciftligine
dénmiistiir. Kamu caliganlarm, “senin memurum, benim memurum” diye ayiran,
- atama ve terfilerde, liyakat ve beceriyi degil, yandash@i esas alan AKP zihniyeti,
toplumun tiim kesimlerinde oldugu gibi, ayrisma ve ¢atismayi, kamu calisanlari arasina
da sokarak, calisma barigimi bozmustur.

Atama, nakil, terfi ve tayinlerde, AKP’nin il ve ilce yineticilerinin referans ve
onayma bagvurulmakta, en kiiciilk memur atamalarma bile siyasi miidahaleler
- yapilmaktadir.

2002 yilinda yapilan segimlerle birlikte, Istanbul Biiyliksehir Belediyesi’nde calisan
kalmamugtir. AKP’nin kadrolagmasi, Istanbul Biiyiiksehir belediyesi’nden baslayarak, AKP’li
diger belediyelerde ¢alisanlarin kamu kurum ve kuruluglarin istilas1 ve isgali ile devam
etmistir. Bakan kardegleri genel miidiir, kendilerini aklayan miifettisler vali, milletvekili
aday adaylariin hepsi, ya genel miidiir, ya daire baskam yapmstir,

Her segim gecesinde Parti balkonundan “ben her kesimin bagbakaniyim” diye nutuk
atan Sayin Bagbakamn devri iktidarinda, AKP’li olmayanin, AKP’li goriinmeyenin, ne
kamuda, ne 6zelde ig bulma ve yiikselme gansi kalmamustir,

Tim bu gerekgelerle AKP iktidarr doneminde kamu kurum ve kuruluglarmda
yasanan personel kiymm, siirgiin ve kadrolasmanin tiim boyutlariyla ortaya konuhmasr,
yasanan kadrolasmamn kamu hizmetlerinin nitelik ve nicelifine yaptig: étkinin, kiymma
ve siirgiine ugrayan personelin . durumlarimin arastirilmasi ve alinacak &nlemlerin
belirlenmesi igin bir Meclis Aragtirma Komisyonu Kuruimast gerekmektedir.




