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'ALIM ISIK - KUTAHYA
CEMALEDDIN USLU - EDIRNE
OKTAY VURAL - IZMIR
HUSEYIN YILDIZ - ANTALYA
DURMUSALI TORLAK - ISTANBUL
YILMAZ TANKUT - ADANA
HASAN OZDEMIR - GAZIANTEP
ATILA KAYA - ISTANBUL
SULEYMAN NEVZAT KORKMAZ - ISPARTA
. MITHAT MELEN - ISTANBUL
. AKIF AKKUS - MERSIN
.ERTUGRUL KUMCUOGLU - AYDIN
13. NECATI OZENSOY - BURSA
14. HASAN CALIS - KARAMAN
15. MUSTAFA KEMAL CENGIZ - CANAKKALE
16. BEHIC CELIK - MERSIN
17. KAMIL ERDAL SiPAHI - IZMIR
18. ABDULKADIR AKCAN - AFYONKARAHISAR
19. MUHARREM VARLI - ADANA |
20. MEHMET SERDAROGLU - KASTAMONU
21. SULEYMAN TURAN CIRKIN - HATAY
22. SENOL BAL - IZMIR
23. MEHMET ZEKAT OZCAN-ANKARA
24. SULEYMAN LATIF YUNUSOGLU - TRABZON
25. RIDVAN YALCIN - ORDU
26. MUSTAFA ENOZ - MANISA
27. BEYTULLAH ASIL - ESKISEHIR
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GEREKCE:

AKP’nin tek basina iktidarda bulundugu son sekiz yillik dénemde, uygulanan yanhs ekonomi ve
istthdam politikalar1 neticesinde issizlik giderek artrus ve bu igsizlik neticesinde (niversite
mezunlarinin bile raz: edilmeye c¢alisildigi taseron iscilik sistemi, vatandaglarimizin muhatap
oldugu mevcut ekonomik sorunlar daha da kroniklestirmistir. “Kula kul olma” anlayigmnin hakim
kilindizn ve bu statiide ¢alisan bir ok insanm onur ve haysiyetini kiran taseron iggilik sistemi,
uygulamada bir ¢ok sorunlara neden olmaktadur.

Kamuda personel istihdamunin tek tip sinava ve kariyer sistemine baglandifi ve tavassut
sisteminin onine gegildigi bir istthdam politikasi, o6zellikle AKP hikiimetleri doneminde
uygulamaya sokulan degisik istihdam modelleri ile yipratilmig ve kamuda personel istthdami
adeta “yamah bohga” ya cevrilmistir. Tktidar tarafindan se¢im doénemlerinde oy aveihif igin
“yaat” ve “tehdit” unsuru olarak kullamilan tageron iggilik sistemi, iktidarm bu amaglarna ve
yandag sirketlerin kamuda istihdam edilen personel vasitastyla zenginlegmesine hizmet
etmektedir.

4857 sayth Is Kanununun 2. Maddesine gore uygulanan “Alt Isveren” veya kamuoyundaki
yaygm kullammuyla “taserom sirket wygulamasi”;, asil igverenler, yani kamu kurumiar
yoniinden, ilave bir yatirm yapmadan kapasite artigimn saglanmasi, maliyetlerin digiridmesi, ig
mevzuatinda say1ya bagh olarak getirilen (ig glivencesi, 6zirli, eski hilkkiimlii veya terér magduru
calistirma, toplu ig¢i ¢tkarma , kantin agilmasi, emzirme odasi ve kres kurulmas, igyeri hekimi ve
ig giivenligi uzmani bulundurma, spor tesisi kurma ve antrendr bulundurma vb.) yikamliliklerin
diginda yer alma gibi faydalan diginiilerek uygulanan, ancak uygulamada, Devletten gelir elde
etmek i¢in rant kapist haline gelen bir sistem olmugtur.

Yasa koyucu, alt igverenin igcilerini veterli derecede giivencede gdrmemesi nedeniyle, alt
isverenin ig¢ilerinin yasal haklanndan dolay1 asil igvereni de hukuki olarak sorumlu tutmugtur.
Ancak, uygulamada alt isverenlik objektif kriterlere baglanmadigi icin gerekli onlemler
almmamaktadir. Is giivenligi ve igten ¢ikarilma riskleri agisindan istihdam edilen kadrolu isgilere
saglanan haklar taseron firmalar aracihfiyla calisan iggilere de saglanmig olmasina ragmen,
uygulamada sézlesmeden kaynaklanan hitkiimler ve sistemin dogasindan kaynaklanan nedenlerle
bu haklar ig¢ilerin elinden alinmaktadr. ) :

Bir tageron girketi tarafindan ig¢inin istihdam, musterisi (asil isveren) ile yapilan anlasmaya bagl
oldugundan bu anlasmanin sona ermesi ig¢inin igten gikartimast i¢in “hakli sebep” olmakta ve iggt
cikarmayt kolaylastirmaktadir. Ulkemizdeki yiksek issizlik orani nedeniyle, Universite mezunlart
tageron sirketler vasitasiyla istthdam edilmekte ve asgan tcret ile caligtirilmaktadir. Kamunun
istthdam maliyetlerini azaltmak icin getirilen ve zamanla iggilerin sendikasizlagtinimasi, digik
ticretli ¢ahstirilmas1 ve is giivenlifinin yok edilmesi i¢in bir arag halini alan tageron isgilik
sisteminin sinirlandimlmas: ve planlanmas1 gerekmektedir. Taseron (Alt Igveren) aracilifiyla
saglanacak hizmet alanlarm belirleyecek ve izin verecek bir komisyonun kurulmasi ve getirilecek
idari para cezalaniyla, bu sektorde galigan iggilerin haklarinin yasal giivenceye kavusturulmasi
saglanabilecektir.

Diger vandan bir¢gok kamu kurumu veya kurulusunda hizmet alinn yapilan tageron sirketlerim,
iktidar partisine yakinhfiyla bilinen kigilere ait olmasi ve sirketlere alinacak iggilen AKP
yoneticilerinin belirlemesi; uygulamada kurum ¢ahsanlanni zora soktugu gibi, kurum yoneticileri
ile sirket yoneticileri va da g¢aliganlan- arasinda degisik sorunlarin yaganmasina da neden
olmaktadir. Ornegin, siyasi niifuzla ise almmg birgok sirket gahg,am adeta kurum yéneticilerinin
bile amuri gibi davranabilmektedirler.

Yukarida agiklanan nedenlerle, “Taseron Isgilik Sisteminin” uygulamadaki sorunlarmn
aragtirtlarak gerekli onlemlerin alinmasi amaciyla “Meclis aragtirmasi aqilmasr” gerekli
goriilmektedir.




