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Universite hastanelerinde yasanan sorunlarn tespit edilerek ortadan kaldinlmas: icin
gerekli tedbirlerin belirlenmesi amaciyla Anayasa'mmn 98, Igtiiziigtin 104 ve 105%inci
Maddeleri geregince Meclis Aragtirmast actlmasim arz ederiz.
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GEREKCE

Universite hastaneleri egitim aragtuma hizmeti verilen, bilimsel ve akademik
caligmalar yiiriitillen, saglik hizmetinin sunumunda gdrev alan kigileri yetistiren ve saglk
hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saflayan kurumlardir. Ancak son yillarda
cikarilan yasal diizenlemeler nedeniyle {iniversite hastanelerinin gerek kurumsal diizeyde
gerekse de ¢alisan personel diizeyinde pek gok sikmti ile karsi kargiya kaldig1 yaptlan
arastrma ve ¢ahgmalarla ortaya konmaktadir. Yapilan arastirma ve caligmalar kapsaminda
{iniversite hastanelerinin yagamis oldugn sikintilarmn basinda borglari gelmekiedir. 2009
yilindan 2010 yilma devreden toplam borglarmin ortalama 1 milyar 98 milyon lira oldugu
belirtiimektedir. Bor¢larm: &demeleri igin Universite hastanelerine yapilan yardumlarm da
sorunlarin giderilmesi nokiasinda ¢6ztim olmad:gt goriilmektedir. Biitge yetersizligi ve geri
Sdemelerde yasanan aksamalar nedeniyle tibbi malzeme ve diger mal alimlannda sikinti
yasandigi, Sosyal Giivenlik Kurumunun baz1 dnemli ameliyatlarin tamamuni veya bir kismum
karsilamamas: nedeniyle saglik hizmetinde aksamalanin meydana geldigi, {miversite
hastanelerindeki tedavi maliyetinin Sosyal Giivenlik Kurumunca saglanan tedavi yardimindan
daha yiiksek olmasi nedeniyle ekonomik zorluklar yasandigi, ayn bir biitge tahsis
edilememesi ve kisitli biitge nedeni ile personel harcamalan ve yatim giderleri dahil tiim
giderlerin déner sermayeden kargilanmas1 {iniversite hastanelerinin kaliteli hizmet vermesinin
Sniindeki engellerin yalmzca bir kacim olusturdugu belirtiimektedir.

Diger taraftan tiniversite rektdrliklerine bagh saglik aragtirma ve uygulama merkezi
olarak kurulan hastanelerin tedavi, tam1 ve benzeri saghik hizmetleri sunmasina dair kanuni bir
diizenlemenin bulunmamasi, her finiversitenin mevzuatinin birbirinden farkl1 olmasi, esnek ve
hizli karar vermeye olanak saglayan, daha az miidahaleye olanak veren bir mevzuatm
bulunmamasi, yonetim kadrolarimn atanmasinda liyakat ve kariyer ilkelerinin gozetilmemes,

baghekim, anabilim dali bagkam ve opretim iiyesi arasinda klinik yOnetimi catigmasinin’ -

olmasi, yoneticilerin olumsuz yaklagimlan ve benzeri sebepler ile nitelikli personelin bagka
- kurumlara gecis yapmasi lniversite hastanelerinde yasanan sorunlarn bir bagka boyutunu
olusturmaktadir.

Vine {iniversite hastanelerin de cahgan 6gretim tiyelerinin kendi aralarinda. ve diger
saglik ¢alisanlari arasinda doner sermaye ek Sdemesi bakimindan esitsizlik ve adaletsizlik
bulunmasi, fiilen galhigilmayan hastalik, dogum, yilhk ve diger kanuni izin stirelerinde
personelin doner sermaye ek Odemesinin kesilmesi, sozlesmeli olarak istihdam edilen
personel ayn bir kurum sayilmalart nedeni ile es durumu, saglik, egitim ve benzeri mazeret
nedeni ile tayin ve becayis hakkindan faydalandirtlramasi, 5620 sayil1 Kanun ile 657 sayih
DMK’ nm 4/B maddesine gore istihdam edilen sozlesmeli personelin egitim durumlarma gore
istihdam edilmemesi ve emsali kadrolu personel ile arasinda ticret farklihigmin bulunmasi,
sozlesmeli personelin sdzlesmesinin fesih edilecedi tehdidi ile bask altinda tutulmasi, saghk
hizmetleri sinifinda bulunan bir fist dfrenim gormeleri halinde intibaklarimn yapilarak
sézlesme ticretlerinin en son &grenim diizeyine gore belirlenmemesi, sozlesmeli personel
hizmet sdzlesmelerinin her {iniversite hastanesi i¢in farkli olmas1 ¢aligan personelin yagamis
oldugu baglica sorunlar arasinda bulunmaktadir.
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