YE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Ulkemizin sosyo-ekonomik tablosu icerisinde savilart her gegen giin artan 8zel
glivenlik elemanlannin sorunlart da giderek artmaktadir, Calisma kosullarindan  3zlitk
haklarina kadar genis bir cercevede gorlilen bu sorunlarin arastinlarak “alinacak énemleri
tespit etmek fizere Anayasanin 98. ve lctiiziigiin 104. ve 105. maddeleri geregince Meclis
Aragtirmasi agilmasini arz ve teklif ederiz. :

Saygilarimizla.




HASAN OZDEMIR - GAZIANTEP
SENOL BAL - IZMIR

AHMET BUKAN - CANKIRI

YILMAZ TANKUT - ADANA

AKIF AKKUS - MERSIN

DURMUSALI TORLAK - ISTANBUL
BEYTULLAH ASIL - ESKISEHIR
KURSAT ATILGAN - ADANA

MUMIN INAN - NIGDE

10. ZEKi ERTUGAY- ERZURUM
11..AHMET KENAN TANRIKULU - IZMIR
12. KAMIL ERDAL SIPAHI - IZMIR

13. EMIN HALUK AYHAN - DENIZLI

14. MEHMET SANDIR - MERSIN

15. MUSTAFA ENOZ - MANISA

16. MEHMET AKIF PAKSOY - KAHRAMANMARAS
17. MEHMET ZEKAI OZCAN-ANKARA

18. MEHMET SERDAROGLU - KASTAMONU
19. MURAT OZKAN - GIRESUN

20. AL UZUNIRMAK - AYDIN

21. HASAN CALIS - KARAMAN

22. UMIT SAFAK - ISTANBUL

23. OSMAN ERTUGRUL - AKSARAY
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GEREKCE

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun 10 Haziran 2004’t¢ kabul edilip, 26 Haziran
2004’tc tesmi gazetede yaymmlanarak yiiriirtige girmigtir. Bu yasa ile devletin kolluk
hizmetlerine dair kolluk kuvvetlerinin bulunmadig1 yerlerde bir tiir yetkilendirme ile giivenhik
hizmetlerinin 8zel sektor tarafindan yerine getiritmesi ifade edilmigtir.

Bu kanunun kabul edildigi tarihten itibaren 930 bin kigt smava girmig; 632 bin kigt
basarili olmug; 554 bin kisi sertifika almis; 351 bin kigi kimlik almig; ve su anda polis ve
jandarma bolgesinde fiilen gahsan 197 bin 498 kisi bulunmaktadir. Ozel Giivenlik alaninda
egitim veren kurum sayis1 ise 684’ tir.

Ozel gﬁveﬂigﬁtﬂlﬂeﬂgéﬂﬂﬁgﬁgﬂﬂoldﬁk@agmmkmmm
_ Bugiin Emniyet Teskilatmizin meveudu 200 bini gegmistir. Dolayisiyla bu dzel giivenlik
gorevlilerine, 6zel giivenlik gorevlilerinin alanlannm ve sayilannn genislemesiyle birlikte
polis ve jandarma teskilatiarimiz kendi asli gorevierini yapabilecckleri icin gereken Snem ve
hassasiyet gosterilmelidir.

Gergekten ozel giivenlik tegkilatiars devietin kofluk kuvvetlerine oldukca faydal
olmustur. Uztmsﬁ:eEnnﬁyetTeskihhnmfa:khkmimneleﬁndeg&evyapmlgbhisiolarak

Mymmwymmmmmmwmm
biralabmstir. Gerekli ditzenlemelerle birlikte ozel givenlik gorevlierinin bu alanlarda
istihdam edilmesi faydah olacaktsr.
derece iyi egitilmeleri gerekmektedir. Polis ve jandarma teskilatlarimiz aldiklan egitimin bu
jandarmamin, polis alanmdaysa polisin yetkilerini tapimaktadwriar. Dolayisiyla polis ve
jandarma nasth cgitiliyorsa bu insanlar da dyle csititmelidis Ancak bucada cok ciddi sskmhlox

Gmegin,ézzlgt‘iveﬂﬁkegiﬁnﬁvmhﬂimmymkkihngmmehﬁyeﬁ veren
kurslar gibi olmugtur. Alamndataman}annylaycﬁsﬁrmedenizmiaase:ﬁﬁkawﬁ}iym;oisi
egitim kurumian maalesef kammu yaran j¢in degil, tamamen- kar amach kurdluslardir. Bu ®

Ozel glivenlik goreviilerimizin Szlik boklan da nmilaka yoni bir diizenlemeye tabi
hmﬂmahduﬁzelGﬁventh&evhmDmrKaanZMymndakabul edilmigtir. Ancak
mmmsﬂemmymwmwmam%
giivenlik gorevlilerimizin dziik hakiarina dair ok acil tedbirler yerine. getirilmelidir. Bu
immﬂm,qokmrwﬂard&asgmifmeﬂeqahgwmiat.AydaSSﬂﬁveﬁlenbﬁkismm
giivenligi saglarnast miimkiin degildir.
caligma saatleri ile ilgilidir. 8 saat yerine 12 saat calistinimaktadirlar. 12 saat igerisinde fizik
giglerinde de ciddi bir aymma oluyor. Yani gorevierini  tam anlamayla yerine
alamamaktadirlar. Yine kidem tazminati konusunda da ozet giivenlik mensuplarmuzin ciddi
mﬂmvﬁ.%&@am@@gﬁﬂkm&mm&ﬁk&iymﬁﬁm
yiikselme olanaklarmim olmamasidir. Ba konuda yapilacak diizenlemeler de Gzel giiventik
mensuplanmn mesleki baghldklann: asthwacakis.

Biitiin bunlardan da anlasdacag: gibi dzel ghvenlik tegkilati mensuplan meslekierine
Wmmmmm@kmmﬂmammya . Bitiin bu
mgmmmmme&m serckmekicd




