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- Ceza Infaz Kurumlan personelleri gerek calisma kosullar, gerekse de &zliik haklar
itibariyle ciddi sikintilar yagamaktadir. Anayasal esitlik ilkesine de avkiri olan bu sorunlarin
arastirilarak alinacak onemleri tespit etmek {izere Anayasamn 98. ve Ictiizigiin 104. ve 105.
maddeleri geregince Meclis Arastirmasi a¢ilmasini arz ve teklif ederiz.

. Sayglarimizla.
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HASAN OZDEMIR - GAZIANTEP

MEHMET AKIF PAKSOY - KAHRAMANMARAS
NECATI OZENSOY - BURSA

MUSTAFA ENOZ - MANISA

SULEYMAN NEVZAT KORKMAZ - ISPARTA
ALI UZUNIRMAK - AYDIN

MUHARREM VARLI - ADANA

YILMAZ TANKUT - ADANA

AHMET DENIZ BOLUKBASI - ANKARA

10. RECAI YILDIRIM - ADANA

11. METIN COBANOGLU - KIRSEHIR

12. EMIN HALUK AYHAN - DENIZLI

13. KURSAT ATILGAN - ADANA

14, MEHMET ZEKAT OZCAN - ANKARA

15. HASAN CALIS - KARAMAN

16. MEHMET SANDIR - MERSIN

17. SABAHATTIN CAKMAKOGLU - KAYSERI
18. AHMET BUKAN - CANKIRI

19. KEMALETTIN NALCI - TEKIRDAG

20. RECEP TANER - AYDIN
21. DURMUSALI TOREAK - ISTANBUL
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GEREKCE

Ceza infaz kurumlar: personelleri Adalet Bakanhfi Ceza ve Tevkifevieri Genel
Miidiirliigi' ne bagh ceza infaz kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi ve
idari hizmetler sinifina dahil olarak ¢aligan kamu personelleridir.

Ceza infaz kurumlan personelleri yapilan gérev bakumndan kolluk kuvvetleri gibi
emniyet ve giivenlik hizmetleri smifina dahil olmaliyken kamu personel yonetimi igerisinde
idari hizmetler simfina dahil olarak degerlendirilmistir. Ancak 4688 sayih Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanunu’nda yer alan diizenlemelerde dahi ceza infaz kurumlarinin statiisti géz
6ninde bulundurularak, ceza infaz kurumlar personelleri giivenlik ve asayis hizmeti
gorenlerle birlikte ele alinmug ve sendika kurma haklar siurlanmigtir. Ceza infaz kurumlari
personelieri sendikalasma agisindan biirokratik yapilanma igerisinde haksizhfa maruz
kalmaktadir. Halen TBMM giindeminde olan 1/897 esas numarali Deviet Memurlar: Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarisi’nda Ongoriilen diizenlemelerde sézlesmeli personelin dahi sendikalar ve fist
kuruluslar kurabilmesinin énii agilmaktadir. Bu diizenlemeyle 6zliik haklan itibariyle tim
kamu cabsanlanndan olumsuz bir durumda olan ceza infaz kurumlart personelini
sendikalagma hakk: bakimndan da bir baska haksizhga ve esitsizlife maruz kalacaktur.
Nitekim ceza infaz personelinin bir kismi 657sayth yasamn 4/b maddesi ile sdzlegmeli
personel statiisiinde istihdam edilmesine ragmen yine de bu haklardan istifade edemeyecektir.

Ceza infaz personeli bir taraftan emniyet hizmetlerinde sayiimayacak diger taraftan ise
emniyet hizmetleri simfindaymus gibi degerlendirilerek sendikalagma hakki taninmamaktadir.
Burada ceza infaz personelini magdur eden hukuki mevzuatm kendi igerisinde bir celiskiler
yumag vardir. ‘

Bilindigi iizere ceza infaz kurumlarmda toplum igerisinde kendilerine yer bulamayan,
sosyal ve maddi ¢ikarlari igin 6rgiit kuran ve yoneten sug orglitti mensuplar; siyasi ve politik
sug isleyen, Devlete kars1 gelen terdr suglan ile adli ve yliz kizarticr suglar isleyen kigiler vb.
yer almaktadur.

Ceza infaz kurumu calisanlari suglularla cezalari siwesince onlarm muhafazasim
sagladign gibi, 1slalum, egitimini ve iyilegtirilmesinde de emek sarf eden, mesai siiresi belli
olmayan, gerektiginde 24 saat hizmet veren, resmi tatillerde de galisan, gérevi esnasinda
yogun strese maruz kalan personeldir. Nitekim 2009-2010 yillari igerisinde 10 kisiden fazla
ceza infaz kurumu personelinin intihar ettigi bilinmektedir.

Ulkemizde ceza infaz kurumu personelinin uluslararasi sézlesmelerde gosterilen zlik
haklarmna dahi sahip olamadifn goriilmektedir. Birlesmis Milletler ve Avrupa Ceza Infaz
Kurumlart Asgari Standartlan’nda ongdrillen personele iliskin dizenlemelerde infaz
kurumlarinda verimliligin  arttirilmasi, nitelikli personel ¢aligtinimast ve kaheihigin
dzendirilmesi i¢in ¢alisma kogullarmin ve dzlikk haklarmnim iyilestirilmis olmast gerektiine
dikkat ¢ekilmistir.

Netice itibariyle, ceza infaz kurumu personelinin §zliik haklan ve ¢alisma kosullarinda
cok bityik adaletsizlikler ve yanhsliklar vardir. Bu durum yasalaninuzdan, kanun hitkmiinde
kararnamelerimizden vb. de kaynaklanmaktadir. S6z konusu personelin magduriyetinin
giderilmesi igin mevzuattan kaynaklanan sorunlar ile ¢aliyma sartlarindaki sorunlar
arastirilarak sorunlann ¢éziimii igin yapilacak diizenlemelerin belirlenmesi gerekmektedir.




