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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tar-Gel projesi kapsaminda kéylerde ve ilce merkezlerinde
4/B kadrolarinda Sozlesmeli olarak ¢alisan Veteriner Hekimlerin
sorunlarinin ve ¢6ziim yollarinin belirlenmesi, eksikliklerinin
giderilmesi, gelistirilmesi, ulusal diizeyde Kkoordinasyonun
saglanmasi, idari ve kurumsal yasal diizenlemelerin yapilmas,
amaayla I¢tiiziigiin 104. ve 105. maddeleri geregince ekte yer alan
gerekeeye istinaden bir Meclis Arastirmasi acilmasini arz ve teklif
ederiz.
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. RAMAZAN KERIM OZKAN - BURDUR
. RASIM CAKIR - EDIRNE |

. HUSEYIN UNSAL - AMASYA

. HUSNU ¢OLLU - ANTALYA

RAHMI GUNER - ORDU

. AHMET ERSIN - izMiR

. DURDU OZBOLAT - KAHRAMANMARAS
. OSMAN KAPTAN - ANTALYA

. YASAR AGYUZ - GAZIANTEP

ERGUN AYDOGAN - BALIKESIR
ALIRIZA ERTEMUR - DENIZLI
NEVINGAYE ERBATUR - ADANA
ENIS TUTUNCU - TEKIRDAG
MEHMET ALI OZPOLAT - ISTANBUL
SEVKET KOSE - ADIYAMAN
TAYFUR SUNER - ANTALYA
ATILA EMEK - ANTALYA

MALIK ECDER OZDEMIR - SIVAS
ISA GOK - MERSIN

MUSTAFA OZYUREK - ISTANBUL
ENGIN ALTAY - SINOP

BIRGEN KELES - ISTANBUL

ALI ARSLAN - MUGLA

MEVLUT COSKUNER - ISPARTA

. AHMET KUCUK - CANAKKALE
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GEREKCE

Tarim ve Kayisleri Bakanh@i tarafindan 2006 yilinda
uygulamaya konulan Tar-Gel projesi 4. yiim tamamlamis
bulunmaktadir. Bu proje kapsaminda halen 2500 civarmnda
‘Veteriner Hekim 4/B kadrosunda sozlesmeli olarak ilce
merkezlerinde ve ¢cogunluklada koylerde gérev yapmaktadlrlar

Bu kapsamda girev yapan Veteriner Hekimlerin
sozlesmeleri her y1l yenilenmektedir. Dolayisiyla personel her yil
sozlesmesinin yenilenmeyecegi kaygisim tasmmaktadir, Ustelik
sozlesmenin 12. maddesinin (g) bendinde “ Personelin cahstin
koyde sozlesmeli personel ¢ahstirilmasina ihtiya¢ kalmadigimm
Bakanlik¢a tespiti halinde sézlesme fesih edilir” denilmektedir. Bu
ibare personelin is giivencesinin olmadig anlamindadar.

‘Sozlesme geregi personel kioylerde kisith imkanlarda ikamet
etmek durumundadir. Kimisi muhtarmn verdigi tek goz bir odada
veya kioy odasimn bir kisesinde ¢aliyma hayati boyunca tayin,
terfi, atama ve hizmet siiresi hakki olmaksizin -cahsmak
durumunda kalmaktadir. Biiyiik c¢ogunlufunun il ve ilce
merkezleri ile iliskisi tamamen kesiktir. Ayrica bu personel
Veteriner Hekim olmasina karsin kadrolart “Tarimsal Yayimar” -
olup Ciftci Egitim ve Yayim Sube Miidiirliigiine bagh olarak
sadece yaymm ¢alismasi yapmakla yiikiimliidiirler. Bu ¢ahsmalar
yapabilmek icin ise hicbir egitim ve yayim materyali yoktur.
Veteriner Hekimlik diplomasina sahip olmalarima karsin koyde
mesleklerini icra etmeleri ve muayenehane agmalar sozlesmeleri
geregi yasaktir. Oysa 6343 saylh yasanin 8. maddesinde *“ Her
Veteriner Hekim hayvanlarin muayene ve tedavisi icin
muayenehane acabilir” denilmektedir. Hayvanlara miidahale
etme yetkisi olmamasi nedeniyle koyliillerle bir c¢ok zaman
tarismalar yasanmaktadir. Koyliiler dogal olarak koylermde
ikamet eden Veteriner Hekime hayvanlarim muayene ¢ g i
istemektedir. Ancak bu personel hayvanlara miidahale ét nd”eq»-w
sozlesmeye uymamakla suclanmaktadir. \\;\
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Aym fakiiltelerden mezun olan ve Kadrolu calisan Veteriner
Hekimlerle, sozlesmeli personel arasinda 6zliik haklarr acisindan
bir ¢ok olumsuziuklar bulunmaktadir. Bunlardan en énemlisi es
durumu dahi olsa tayin, yer degistirme hakki taninmamasidir.
Dolayisiyla bir ¢ogu aile biitiinliigii bozulmus, esi ve cocuklart bir
tarafta kendisi yalmz basina koyde emekli oluncaya kadar ikamet
etme zorunlulugundan dolayr psikolojik sorunlar yasamakta ve
gelecek kaygis: icine girmektedirler. Buda dogal olarak calisma
sevk ve performanslarim olumsuz yénde etkilemektedir. ilce
merkezlerinde cahsanlarin hicbir imza yetkisi bulunmamaktadir.
Calistiklar1 yerde tamamen etkisiz ve yetkisiz olarak gorev
iistlenen bu personelin maslarinda kadrolu ¢alisanlara gore 400
TL fark bulunmakta ve cahstiklarn yillar hizmet siiresinden
sayllmadiZimdan maas artislarimdan faydalanamamaktadirlar.
Hizmet ici egitim faaliyetlerine katllamamakta, yurt dis1
gorevlendirmelerde  degerlendirilmemekte olup  hiyerarsi
siralamasinda en sonda yer almaktadirlar. Bu durumda
sozlesmeli  bu personel lizerinde psikolojik bir baski
olusturmaktadir. Koéyde yalmiz basina bu calisma sartlan 6zellikle
bekar bayanlarda ve esleri cahistiZindan dolayr ayn yasayan, hatta
¢ocuklarim kéy ilkokulunda okutma zorunlulugunda kalan veya
ebeveynlerinin yanina gondermek durumunda olan personel icin
hi¢ de i¢ acict bir durum degildir.

Yasanmakta olan bu olumsuzluklar Anayasa’nin Temel Hak
ve Hiirriyetler ilkesiyle bagdasmamaktadir. Dolayisiyla amlan
personelin hak ettigi 6zliik haklarindan esdeer gorev yapan
meslektaglart gibi vyararlanmalan icin 4/A kadrolarina
gecirilerek, merkezlerde gorev iistlendirilip gerektiginde koylere
intikalinin saglanmasi temel adalet anlayisi ve sosyal yasamin bir
geregl oldugu gibi, derhal giderilmesi gereken onemli bir sorun
olarak acilen giindeme alinmalidir.




