TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

- 23.07.1965 Tarih ve 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu ve 30.04.1997 Tarih ve
3797 sayilh Milli Egitim Bakanhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunu’nda Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun Teklifi gerekgesiyle birlikte iligkide sunulmustur. ' Gereginin

yapilmastii arz ederim.
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GENEL GEREKCE

itk defa 2005 yilinda yaymlanén bir genelge ile Milli Egitim Bakanlifi, dgretmen
ac1gni kai)atma gerekgesiyle “kismi zamanlt gegicl ppretmen” adi altinda sozlesmell stattide
p@retmen istihdam etmenin yolunu agmighr. Sonrasimnda devam eden uygulamada sozlesmell
gretmen alimt ‘kadrolu dgretmen alimint geg;er duruma gelrmstlr Is giivencesinin olmadif ve
kadrolu dgretmenlerin pek gok haklarnmn olmadigl sozlesmeli statiide, egitim sendikalarioin
miicadelesi sopucu Jasmi de olsa diizenlemeler olmustur. Ancak ogretmenhk meslegini is
gﬁvencesinden yoksun, ticretlt bir “is” haline getiren bu uygulama sonuct binlerce dgretmen
magdur olmugtur ve magdur olmaya devam etmektedir. Cocuklarm've genglerin egitiminde
siirekliligin olmasi £5as alindifinda, sozlesmeli 03¢ etmentik ciddi sikiptilara yol agmistir.

Qozlesmesi fes edilen ya da is giivencesi olmadig i¢in isten ayrilmak zorunda kalan

sgretmenler, siirekli egitim ve O ygretim verememektedlr Ayrica sgretmenler agisindan, énemli
bir gorevi yerine getirirken her an islerinden olacaklari tedirginliginde olmalart Snemli bir
diger sorundur.

Sizlesmeli Bgretmenler, hukuki ve ¢aliyma haklar1 agismdan kadrolu ogretmenlere

gore ciddi magduriyetler yasamaktadlr. Bu farklar ozetle su sekilde siralanmaktady:

1. Kadrolu ogretmenlere il igi ve iller arasi istege bafl yer degigtirme hakk

tammrk_en sozlegmelilere bu hak tantnmamaktadir.

2. Kadrolu sgretmenlere dgrenim Ozrl, €3 durumu ozri ve saghk ozri nedeniyle yer -
degistirme isterni hakk tanmirken sozlesmeli gretmenlere yalmzca €$ durumu ve

saghk ozl nedenleriyle yer degigtirme hakki taninmaktadir.

3. Kadrolu spretmenlere uzman Hgretmen ve bagdgretmen olma imkant taminirken,

sozlesmell ppretmenlerin bu olanag yoktur.

4. Kadrolu retmenlerin okul ve kurum yoneticisi ve miifettis olma olanagl varken

sozlesmell spretmenterin bu gorevlerden higbirine atanma olanag yoktur.

5. Kadrolu 6gretmenlerden farkly olarak hizmet puani olmadigindan sozlesmeli
ﬁgretmenlerden bir yil gorev yapmayla yirmi yul gorev yapma arasinda higbir fark

yoktur.
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6. Sozlesmeli 6gretmenlere, es ve saghk 6zrli nedeniyle yer degistirme yaptiklarinda
yolluk ticreti 6denmemektedir. Kadrolu 68retmenlerin disiplin islemleri 657, 1207
ve 4357 gibi yasalarla diizenlenmisken s6zlesmeli Ogretmenlerin  disiplin

islemlerinde hangi kurallarin uygulanacag belirsizdir.

7. Sozlesmeli Ogretmenlerin ek ders ticretlerinden SGK prim kesintisi kesilirken

kadrolu gretmenlerde bdyle bir kesinti yoktur.

8. Sozlesmeli &gretmenlere es, cocuk, dofum yardimi yapilmazken kadrolu

Ogretmenlerin bu olanaklan vardir,

9. Kadrolu ﬁgreﬁnenlerde kidem ve kademe ilerlemest varken s6ézlesmelilerde boyle
bir olanak yoktur ve bu nedenle bir yil gorev yapmayla yirmi y1l gbrev yapma

arasinda hi¢bir fark yoktur.

-10. Danigtay karart olmasima rafmen, sdzlesmeli 6fretmenler saghk ozrit ile 30

gﬁnden' tazla rapor aldiklarinda s6zlegmeleri fes edilebilmektedir.

Yukaridaki farklarda goriilecegi tizere, 6gretmenler giderek 6zliik haklarmnda yoksun “is¢iler”
haline getirilmistir. Tiirkiyc ogretmenlerin ekonomik, sosyal ve 6zlik haklar agisindan
OECD iilkeleri arasinda en gerilerde olan bir iilkedir. Ogretmenlerin yillik ¢caligma saatleri
OECD iilkelerinde ortalama 1,652 iken, Tiirkiye’de 1,832°dir. [ikogretimde 6pretmen basma
diisen &grenci éayISl OECD iilkelerinde ortalama 16 iken Tiirkiye’de 26’dir, Bu :zor calisma
kosullarma ragmen, ilkégretimde Ogretmenlerin jfllhk maaglart OECD ortalamasinda 27,723
Dolar iken Tirkive’de 17,090 Dolar’dur. Dolayisiyla kadrolu ﬁgretlﬁenlerin ciddi sikintilar
igerisinde oldugu bir durumda sbzlesmeli 6gretmen istihdam ¢ok daha ciddi sikintilara yol
~agmaktadir, Bu ‘durumun ortadan kaldiriimast icin bir an Once sozlegmeli Ggretmen

uygulanmasi kaldirilmalidir.

Bu amagla “DEVLET MEMURLARI KANUNU VE MILLI EGTIM
BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUNU’NDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFI” hazirlanmustr.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun 4’{incii Maddesinin B bendinde
sngoriden degisiklikle, sozlesme statiisiinde dfretmen istihdamina son verilmest

amaclanmstir,

MADDE 2- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na getirilen ek madde ile Milli
Egitim Bakanligina bagh egitim kurumlarinda sozlegmeli statlide gdrev yapan sgretmenlerin,
Milli Egitim Bakanh@ 6gretmen kadrolarina hizmet stirelerine, hizmet bolgelerine ve hizmet

puanlarina bakilmaksizin naklen atamalari ¢ngorilmiigtir.

MADDE 3 - Yiirtirlitk maddesidir.

MADDE 4 - Yiriitme maddesidir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’NDA VE 3797 MiLLI EGITIM
BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUNU’NDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 657 Sayih Devlet Memurlar: Kanunu’nun 4’tincti Maddesinin Sozlesmeli
Personel B bendinden “Milli Egitim Bakanligmda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan
dgretmen ihtiyacimn kadrolu ogretmen istihdamryla kapatilamamasi hallerinde

dgretmenlerin” ifadesi ¢ikanlmustir.

MADDE 2- 30.04.1992 tarihli ve 3797 Sayili Milli Egitim Bakanhgmn Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

Ek Madde 4 - Milli Egitim Bakanligina bagh egitim kurumlarinda 657 sayil: -
Deviet Memurlart Kanunun 4. Maddesinin B bendi kapsarminda sézlegmeli olarak istihdam
edilen dgretmenler Milli Egitim Bakanh@nmn ogretmen kadrolarma hizmet siirelerine,

bolgelerine ve puanlarina bakilmaksizin naklen atarurlar.

Sozlesmeli Ggretmen olarak en az bir yil ¢alisanlardan temel egitim ve hazirlayici
epitimde bagarih olanlarin adayliklari memuriyete atandiklan tarih itibariyle kaldirtlmig
saytlir. Bir yildan az hizmeti bulunantar ile eksik efitimleri olanlarm eksik epitimleri ve
hizmet siireleri tamamlandiklan tarih itibariyle adaylhklan kald1r111r.Séjzle$meli statiide
ogretmenlik yaparken gesitli nedenlerle (istifa, sGzlesmenin yenilenmeﬁxesi, stzlesme feshi)
- aynlan ijgretménler bu kanun kapsaminda en son gorev yaptiklari egitim kurumlarna

dgretmen olarak atanir.
MADDE 7 - Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 8 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.
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