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4857 Sayih Is Kanunu’nun 77. Maddesinde Degisiklik Yapilmasi Hakkmdakx

Kanun Tekhﬁrmz Madde Gerekgeleri ve Genel Gerekge ile ilisikte sunulmustur.
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GEREKCE

Ulke genelinde ve uluslar arasi arenada insanca yasamanm Oniindeki temel
engel olan siddetin her tiirii ile miicadele edilmelidir. Miicadele edilmesi gereken
siddet bi¢imlerinden bir tanesi de heniiz Turkee bir tam karsihfi bulunmayan
mobbingdir. Terminolojide isyerlerindeki benzer eylemleri ifade etmek icin
“bullying”, “work of employee abuse”, “mistreatment”, “emotional abuse”,
“victiminazation”, “intimidation”, “verbal abuse”, “horizontal violence” gibi
kavramlar kullanilsa da en yaygin kullanilan terim mobbingtir.

Calsma yagamu ile yasit olan ancak ¢alisanlarn yasadiklari magduriyet
konusunda yeni yeni bilinglenmeye bagladiklari “mobbing” yani “isyerinde psikolojik
taciz” konusunda ilgili kanunlarda gerekli diizenlemelerin yapilmas1 mobbingin, blrey,
orgiit ve toplum lizerinde yarattlgl maddi ve manevi zararlar1 en aza indirecektir.

Mobbing isyerinde diger calisanlar veya igverenler tarafindan tekrarlanan
saldmilar seklinde uygulanan bir gesit psikolojik terérdiir. Kavram calisanlara iistler,
astlar1 veya esit diizeydeki ¢alisanlar tarafindan sistematik bi¢imde uygulanan her tiir
kotii muamele, tehdit, siddet, asagilama gibi davraniglar1 ifade eden anlamlar
icermektedir.

Mobbinge maruz kalan magdur yasadigi mobbing eyleminin sitresi ve siddetine
bagl: olarak ¢esitli maddi ve manevi zararlar gbrmekte, kimi zaman bu durum intihara
kadar gidebilmektedir. Gliniimiize dek yapilan cesitli aragtirmalar mobbingin siiresinin
en az 6 hafla, ortalamada ise 15 ay stirdtigiini, 29 ila 46 ay siiren mobbingin sonunda
ise kalic1 ve agur etkilerin magdurda gozlemlendigini ortaya koymustur.

Mobbingin varlig1 i¢in siireklilik, sistematiklilik ve kasitlilik unsurlarinm varligi
da sarttir. Unsurlar1 tam olan mobbingle miicadele edilmedigi takdirde, iilkenin beseri

sermayesi de bﬁyﬁk zarar g('jrecektir
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1 - Degisiklik ile igverene mobbingi Gnleme yukimliligi
verilmektedir.

Madde 2 — Yiiriirliikk maddesidir.

Madde 3 - Yiiriirlitk maddesidir.




4857 SAYILI IS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFi

Madde 1 - 4857 sayihi Is Kanunun 77. maddesinin 1. fikrasimn sonuna asagidaki
metin eklenmistir;

“Isveren, isyerinde caliganlar arasinda ahenk ve huzuru bozucu davranislart
Onlemekle yiikiimliidiir. Bu amacla is yerinde kisilerin ruhsal biitinliigiiniine zarar
verecek kasith, siirekli, sistematik Bir sekilde siirdiiriilen ve kisaca psikolojik taciz
(mobbing) olarak ifade edilen kusurlu davramiglan izlemek, degerlendirmekle
yitkiimliidiir. Is yerlerindeki sdz konusu uygulamalar, Saglik Bakanliji ve (Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginmn birlikte hﬂlrlayacaklan yonetmelikte belirtilir.”
-Madde 2 — Bu kanun yayinu tarihinde yiriirliige girer.

Madde 3 - Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirditiir,
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