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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Olgme, Segme ve Yerlegtirme Merkezi Bagkanliginin Tesk;ﬂat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Teklifi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Teklifi, genel gerekge ve madde gerekgeleri ekte sunulmusgtur.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile Kanunun amact belirlenmigtir.
MADDE 2- Madde ile Kanunda gegen bazi kavramlar tanymlanmigtir.

MADDE 3- Madde ile Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg1
(Bagkanlik)’ nmn  yapisi diizenlenmistir. Buna gore Bagkanhk, kamu tlizel
kisiligine, idari ve mali ozerklige sahip, Yiiksekogretim Kurulu ite ilgill,
merkezi Ankara’da bulunan 5zel biitceli bir kurulus olarak teskilatlandirlnustir.

Maddede ayrica Baskanligin ulusal ve uluslararasi diizeydeki gorev ve yetkileri,
sayma suretiyle tespit edilmistir.

Bagkanligin, bu Kanunla ve diger mevzuatla kendisine verilen gorevleri ifa
ederken ve yetkileri kullanitken, bagimsiz olacagi belirtilmis; smav sorularmin
olusturulmasi, Slgme, degerlendirme ve yerlegtirme yontem ve siireclerinin
secimi ve uygulanmasinda hicbir organ, makam, merci veya kigi tarafindan
talimat verilemeyecegi agikea belirtilmistir. Boylece Baskanlifin herhangi bir
sekilde etki altinda kalmadan, gorevini bagimsiz Ve tarafsiz bir sekilde
gerceklestirmesi hedeflenmistir.

Bagkanlik, tlke genelinde ve yurt diginda sinav, Olgme, degerlendirme ve
yerlestirme hizmetlerini yiiriitmekte olup, bu gorevierini belli bir takvime uygun
olarak gergeklestirmek sorundadir. Takvime baglanan islemlerin aksatiimadan
ve zamaninda ifa edilmesi biyik 5nem tasimaktadir. Bagkanhgm, biyiik dlgekli
bu hizmetlerin tamamni sadece kendi personeli ile yerine getirmesi her zaman
mirmkiin olamadigmdan, bu kapsamdaki birgok hizmetin ihale yoluyla yerine

getirilmesi gerckmektedir.

Ancak, 4734 sayili Kamu fhale Kanununun ihale islemleri uzun bir sureg
gerektirdiginden, takvime baglanan sinavlarin zamaninda yapilma zorunlulugu
bulunmasindan dolay1, smav ve yerlestirmelere yonelik olarak ihtiyag duydugu
asamalarda, soru hazirlama, donanim ve yazilim olarak bilgisayar ve iletisim
altyapist, baski, paketleme, tasima, dagitim, glivenlik ve isgiicli aliminin, figlinch
kisilerden temini islemlerinin, 4734 sayili Kanun hiikiimleri uygulanmaksizin
gergeklestiriimesi amaclanmuigtir. Bununla birlikte, bu kapsamdaki alimlara
iliskin ustl ve esaslarm ise Kamu ifhale Kurumunun gorisd almarak
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelikle belirlenecegi
hitkme baglanmustir.

MADDE 4- Madde ile Baskan, Baskan Yardimeilari ve Yonetim Kurulunun
gbrev ve yetkileri, galisma usl ve esaslari, goreve baslama ve gorevden
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ayriimalari, atanma sartlar, yetkl devri, kurumlan ile iliskileri, Yonetim
Kurulunun karar ustli diizenlenmistir. YOnetim Kuruluy; Baskan, Baskan
Yardimeilar, Milli  Egitim Bakanhgi temsilcisi, Yitksekogretim Kurulu
temsilcisi, Devlet Personel Bagkanhigi temsilcisi, Yiksekogretim Kurulunca
deviet miversitelerinden secilen dpretim {yesi olmak iizere yedi kisiden
olugacaktir.

MADDE 5- Madde ile Baskanhign, merkez teskilat! ile dogrudan Baskanhga
bagh temsilciliklerden olusacagn belirtilmis; temsilciliklerin agtlacagi yer ve
sayilarinin, YOnetim Kurulunun teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca karara
baglanacagt éngorilmastar. Maddede ayrica Baskanhgin hizmet birimlerinin
gorev ve yetkileri diizenlenmistir.

MADDE 6- Madde ile Bagkanlikta calisacak personelin tabi olacag personel
rejimi, atanma usili ile bunlara ddenecek ucret ve bazi demeler ile Bagkanligin
gelirlerl diizenlenmistir.

Bagkan ve devlet {iniversitelerinde gorevli Hgretim tyeleri arasindan atanan
Baskan Yardimcilar yilksekogretim mevzuating, bunlarin diginda kalanlar ise
657 sayith Devlet Memuriars Kanununa t&bi olacak ve Baskan tarafindan
atanacaktir.

Bagkana, Yiiksekopretim Kurulu Bagkan Vekiline odenen aylik ve sosyal
yardimlari, bagkan yardimcilarina, Yilksekogretim Yuratme Kurulu tyelerine
ddenen ayhk ve sosyal yardimlar gegmemek Uzere, Bakanlar Kurulu tarafindan
 tespit edilecek tutarda ddeme yapilacaktir. Bagkan ve bagkan yardimcilarmdan
beklenen faydanin temin edilebilmesi amaciyla tam zamanh gdrev yapacaklari
ve gorevleri siiresince bagka higbir kurum veya kurulusta tcretli veya ficretsiz 1$

goremeyecekleri ozellikle belirtilmistir.

Yonetim Kurulu ﬁyélerine, ayda ikiden fazla olmamak iizere, her bir toplantl
icin huzur hakks 5denecedi diizenlenmistir.

Bagkanlikta, Daire Bagkam, I. Hukuk Miisaviri, Basin ve Halkla Hiskiler
Miisaviri, Hukuk Miisaviri, OSYM Uzmani ve OSYM Uzman Yardimcist ile
dogrudan Bagkanhia baglt temsilcilikleri yonetmekle goreviendirilen sube
mudord  kadrolarma atananlarin, kadro karsihigi sozlesmeli  statide -
c;ahsurﬂabiimeleri ongdrilmiis ve 80z konusu personelin sozlesme taban ve
tavan ticretleri belirlenmigtir.

Ayrica OSYM tarafindan sunulan hizmet kalitesinin artirilmast, Baskanhigin
hizmetlerinden faydalananlarn Kuruma kars1 olan gliven ve memnuniyetlerinin
artirilmasi, hizmetlerin  hatasiz yiriitiilmesi  gibi amaclar 1ile personelde
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uzmanlasma hedeflenerek Bagkanlikta ASYM Uzmant ve Uzman Yardimcist
calistiriimas: 6ngorilmustir.

Hizmet kalitesinin artiriimast, liyakat esas alinarak kurum i¢i yikselmeyi,
“¢alisanlann verimliliginin saglanmasi icin, Bagkanlikta daire baskani olarak
atanabilmek icin 657 sayih Kanunda ongorilen sartlarin yani sird, OSYM
Uzmanhgmna atanmak i¢in dngorilen egitim ve yabanci dil sartlanmin da
taginmasi gerektigi ozellikle vurgulanmigtir.

Uzmanliklarindan ve deneyimlerinden faydalanilmak tizere diger kurumlardan
Baskanlikta goreviendirilenlere, kurumlarindan almakta olduklari aylik veya
{icretlerin yam sira ek ddeme yapilabilecegi hikme baglanmustir. Ek ddemenin
azami miktari madde metninde diizenlenmis ancak ddemenin tutari ile ustl ve
esaslarmin  Basbakan onayi ile belirlenecegi 6ngdrilmustir. Bu sekilde
gbreviendirilecek personel sayisi 10’'u gegemeyecektir.

Madde ile ayrica sozlesme ile yerli veya yabanci uzman istihdarm ve bunlara
iliskin hak ve yikiimlilikler diizenlenmistir.

Bagkanlik¢a yiriitilen siav ve hizmetlerin hassasiyeti, giivenlifi ve gizliligl
bityik onem tasidigindan, bu Kanunup yiritilmesinde gorev alan kamu
gorevlileri ile hizmet satin alinmas: durumunda yiiklenici dzel hukuk tizel
kisilerinin ilgili personeli ile “gizlilik sozlesmesi” imzalanacakiir.

Yasal _dﬁzenlemelerdeki konu ile ilgili eksikliklerin ve boslugun giderilerek mali
“ve idari disiplinin saglanmast, islemlerin saglikl, ‘gerekli nitelik ve nicelikte -
yiiriitiilebilmesi  igin; yurticinde ve yurtdisinda sinav hizmetlerinde gorev
alanlara 6denecek ticretlerin, smnavin dzelligi, sava katilanlarin sayist, glrev ve
yetkileri, smavin yapilacag yerin ozelligi ve ¢alisma siiresi gibi hususlar dikkate
alinmak suretiyle, Yonetim Kurulunun teklifi izerine Bakanlar Kurulu karart ile
tespit edilmesi ongorilmiigtir.

Baskanhk faaliyetlerinin yiiriitiiimesi i¢in Doner Sermaye Isletmesi kurulmasi
ongorilmils ve bu isletmenin sermayesi ve kaynagi tanimianmigtir. Doner

Sermaye Isletmesine iliskin diger hususlar yonetmelikle diizenlenecegi ifade
edilmistir.

MADDE 7- Madde ile sinav, olgme, degerlendirme ve yerlestirme islemlerinde
uyulacak temel ilkeler belirlenmistir.

Sinav giivenligini, adaylar arasinda adaleti ve firsat esitligini, verilen hizmetlere
duyulan giiveni, hizmete alinmada ve gdrevde yikselmelerde liyakati ve
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kurumun sayginliginl  temin icin, hizmetlerin tam bir gizlilik, tarafsizlik,
bilimsellik ilkeleri gergevesinde yiirGtilmest hedeflenmistir.

Yurticinde ve yurtdiginda yapilacak sinavlarn cesitleri ve nitelikleri, smav bilgi
ve belgelerinin saklanma ve imha islemleri, ilgililere duyurnlar ve tebligat,
sorularin hazirlanmasi, soru havuzunun olusturulmas: ve sifrelenmesi, kagit
ortaminda veya elektronik ortamda yaptlan smav sorularmin giivenliginin
saglanmasi, siralama veya seviye tespit sinavlarmin esdegerligi, her bir smav
sonucunun gegerlilik siiresi, 6zel kurumlarin taleplerine yonelik sinavlara iliskin

esaslar diizenlenmistir.

Maddede yiiksekogretim ile ilgili siavlarin YOK tarafindan belitlenen ustl ve
esaslar cergevesinde yapilacagl acik¢a vurgulanmistir.

MADDE 8- Madde ile smnav merkezleri, gorevliler ve sonuclara itiraz konular
diizenlenmistir.

Synav hizmetleri; merkez teskilaty, temsilcilikler ve sinav koordinatorlikleri
vasitasiyla yerine getirilecektir.

Bagkanlik ile sinav koordinatorlitkleri arasinda yasal bag kurulmasi onem arz
etmektedir. Bagkanlik, tagrada yuriitilen smav faaliyetlerini koordinatorlikler
vasitasiyla ifa etmektedir. Koordinatorliikler ise devlet iiniversiteleri binyesinde
butunmaktadir. Universiteler ile Baskanlik arasinda teskilat yoniinden yasal bir
‘baglanty bulunmamakta olup, {iniversiteler ile Bagkanlik ayrt ayrl tiizel
' kisiliklere sahip bulunmaktadir. ‘Koordinatorliklerin smavlara iligkin mahalli
ihtiyaclarinin karsilanabilmest, mahallinde gerceklestirilen giderlerin yerinde
5demesinin yapilabilmesi, bunlar adina avans veya kredi acilabilmesi, tasinir
teslim edilebilmesi, simnavlarla ilgili  diger hizmetlerin Baskanlik adina
yiriitilebilmesi bu yasal bagin olusturulmasim zoruniu kilmaktadir. Hedeflenen
bu amag, maddede yer alan diizenleme ve ikincil mevzuat calismasy ile
gergeklestirilebilecektir.

Devlet veya vakif yiiksekogretim kurumlari, Milli Egitim Bakanligma bagh
devlet veya ozel ilk ve ortadgretim kurumlan ile kamu kurum ve kuruluslarmimn
smav yapmaya uygun mekanlari, gerektiginde Bagkanhgm smav hizmetlerinde
temizlik, 1sitma ve aydinlatma giderleri de dahil olmak iizere iicretsiz olarak
kullanilabilecektir.

Bagkanligin kendi personeli ile sinavlar yiiriitme imkani bulunmadigindan,
diger kamu kurum ve kuruluslarinda galigan personel, ihtiyag duyulmast halinde
Baskanligin sinav hizmetlerinde iicret karsilig1 gérevlendirﬂecektir.
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Adaylarmn smav sonuglarina itirazlari, Baskanlikca ¢ikarlan ilgili kilavuzlarda
belirtilen siireler icinde dogrudan Bagkanhiga yapilacakiir. ftirazlarla ilgili
islemlerin ve saklanan bilgilerin tespit ve tevsikinde Baskanlik kayitlart esas
alinacaktir. '

MADDE 9- Madde ile smavlarm giivenligine yonelik diizenlemeler yer
almaktadir, Baskanhgin sinavlara yonelik olarak yurittigi hizmetler ¢agin
geregi olarak dijital ortamlarda yiriitilmektedir. Bilgi ve haberlesme
teknolojilerindeki gelismeler ise hizl bir sekilde gesitlenerek devam etmektedir.
Bu nedenle sinav hizmetlerinde en iist seviyede giivenligin saglanimast ¢ok dnem
arz etmektedir. -

Sinaviarm gitvenligini temin i¢in;

- Simnav sorularn ile bunlan hazirlamakla gorevlendirilmig olan kisilerin
kimlikleri gizli tutulacaktir,

_ Soru havuzuna ficiincii sahislarin kismen yada tamamen erigimi yasaklanmustir.

- Bu konuda Baskanliga, gizliligin saglanmas icin gerekli bitun tedbirleri alma
ve ilgili tim kurumlarla isbirligi yapma yetki ve gorevi verilmistir,

_ Sinav soru ve cevaplart, yapilan sinav sona erdikten sonra Yonetim Kurulu
kararina istinaden aciklanabilecektir,

' Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen kurallara, sorularin hazirlanmasi da dahil
olmak iizere, sinav siirecinin herhangi bir agamasinda gorev alanlar titizlikle
uymakla yikimlil tutulmustur,

_ Sinavlarin yapildign binalarda sinav dncesinde ve smav esnasinda sinyal
karistirict kullanilabilecektir,

_ Gorevli ozel givenlik gorevlileri de dahil olmak iizere givenlik gorevlileri ve
diger gorevliler, herhangi bir emir veya karar olmasina bakilmaksizin, adaylarin
ve smavin yapildigi binaya girme hakkina sahip olan diger butin kisilerin
{istiinii ve esyasint teknik cihazlarla, gerektiginde el ile kontrol etmeye ve
aramaya yetkili kihnmistir. Bu gbrevliler, adaylarn ve gorevlilerin yamnda
bulunan ve kusku uyandiran her tirlii, esya, belge, arag veya cihazlar:
incelenmek ve sinavdan sonra geri verilmek Gizere muhafaza altina alabilir,

_ Sinavda gorevli olanlardan smav yapilan bina ve galonlara girmek isteyenler
sorulmaksizin kimliklerini ibraz etmekle yiikiimli tutulmuslardir.
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MADDE 10- Madde ile ceza hiikiimlerine yer verilmistir.

Birinci fikrada, sinav hizmetlerinde gorev alanlarmn, tereddiide yer birakmayacak
sekilde ifa ettikleri gorev bakimindan kamu gorevlisi sayilacagl 6ngdrilmustur.

ikinci fikrada, gizli olan bilgileri, hukuka aykir olarak elde eden, elinde
bulunduran veya ifsa edenlere uygulanacak cezalar diizenlenmistir. -
Uclinct fikrada;

_ Ses veya gdruntl nakleden cihazlart kullanmak suretiyle kopya ¢eken veya
kopya cektirilmesine aracihk eden,

- Bagka bir adaymn yerine smava giren veya kendi yerine bir bagkasinin smava
girmesine katk1 saglayan,

- Kopya gektirilmesine imkan saglayan,
kisilerin cezalandirilmasi éngorilmigtar.

Dérdiincii fikrada; adaylara ait smav sonﬁg: verilerini bilerek gercege aykin bir
sekilde degistiren kisiler i¢in ceza dngoriimustur.

Besinci fikrada; smavda kopya ¢ektigi tespit edilen adaylann sinavinin, Yonetim
Kurulu karan ile iptal edilecegi belirtilmis ve bu adaylarin, sinavin yapildigt
tarihten itibaren iki yil siireyle Bagkanlik tarafindan yapilan higbir sinava aday
olarak bagvuramayacagi ve giremeyecegl dngodriilmistiir. - Ayrica, bu idari
yaptirrmlar kapsaminda, sinavi iptal edilen kisinin, iptal karar veriimeden once,
bu sinavdaki bagarisina dayal olarak bir kamu gorevine atanmig veya sair bir
hak iktisap etmis olmasi halinde, ilgili kurum tarafindan gorevine derhal son
verilecek ve kendisine saflanan haklar geri alinacakur. Bu fikrada yer alan
hiikiimlerin, smavlarla ilgili gizli olan bilgileri, hukuka aykir olarak elde eden,
elinde bulunduran veya ifsa eden; ses veya goruntil nakleden cihazlarn
kullanmak suretiyle kopya geken veya kopya cektirilmesine aracihik eden; bagka
bir adayin yerine smnava giren veya kendi yerine bir bagkasimin sinava girmesine
katki saglayan; kopya cektirilmesine imkan saglayan; simav sonug verilerini
bilerek gergege aykirt bir sekilde degistiren adaylar hakkinda da uygulanacagl

hitkme baglanmisgtir.

Altinct fikrada, maddede tanumlanan suglarin bir orglitin faaliyetl cergevesinde
islenmesi halinde verilecek cezalann artinlacagl, bu suglarin bir tiizel kisinin

faaliyeti cergevesinde islenmesi halinde ise giivenlik tedbirlerine hitkmolunacagt
belirtilmistir.
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Yedinci fikrada, gizlilik ihlali suretiyle sorularin elde edilmis olmasindan
yararlanarak kopya cektigl i¢in kendisiyle ilgili sinavin iptaline karar verilen
adayin, sorularm kimler tarafindan temin edildigi ve ne suretle eline gectigl
hususunda bilgi vermesi halinde, Yonetim Kurulu karariyla, sinava giris
yasaginun siirest Kkisaltilabilecegi veya yasagin lamamen ortadan kaldimilabilecegi
hitkiim altina alinmagtir.

MADDE 11- Madde ile OSYM’nin yeniden yapilandirimasi nedeniyle diger
mevzuatta yapiimas: gerekli degisiklikler diizenlenmistir. Ayrica, herhangi bir
mevzuat bosluguna mahal verilmemesi amactyla, mevzuatta Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezine yapilan atiflarin Olcme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligma yapilmis sayilacagt belirtilmistir.

GECiICi MADDE 1- Madde ile Kanunun yirarlige giris asamasinda
uygulanacak gecis hiikiimleri diizenlenmistir.

Birinci fikra ile Kanupnun yirirlige girdifl tarihte Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezinin kullaniminda bulunan taginirlar ile her tiirhi hak, borg
ve yitkiimluliklerin Bagkanliga devri ile ilgili hususlar diizenlenmistir.

ikinci fikra ile Kanunla kurumda yapisal degigiklik dngoriildiginden, Kanunun
yhriirlige girdigi tarihte Yitksekogretim Kurulu Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi kadrolarinda bulunan; Genel Sekreter, I.Hukuk Miigaviri, Hukuk
Miisaviri, Arastrma Geligtirme Degerlendirme Mudiri, Bilgi Islem Mudird,
Kiitiiphane ve Dokimantasyon Miidiirii, Planlama ve Mali isler Mudiiril, Swav
Hizmetleri Midird, idari Isler Mudurd, Miidiir ve Mudiir Yardimeilarmm
gorevlert sona erdirilmis ve kadrolart iptal edilmistir. Bunlar herhangi bir iglem
veya tebligata gerek kalmaksizin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 igin yeni
ihdas edilen Arastirmaci kadrolarina atanmis sayilacakiir. Personel icin herhangi
bir magduriyete sebebiyet verilmemesi igin, yeni kadrolan icin ongdrilen mali
haklar toplami ile eski kadrolar1 icin dngorilen mali haklar toplam1 arasindaki
farkn, farklilik giderilinceye kadar, tazminat olarak sdenecedi ongorilmuistir.

Uciincii fikra ile Kanunun yayimi tarihinde, Ogrenci Segme Ve Yerlestirme
Merkezine ait kadrolardan ikinci fikraya gore iptal edilenler digindaki diger
kadrolarda goOrev Yyapan personelin, kadrolars ve pozisyonlari ile birlikte
Yiksekogretim Kuruluna devredilecegi ongdrilmustur. Ancak soz konusu

personel, Baskanlik¢a ihtiya¢ duyulan hizmetlerde gérevlendirﬂebilecektir.

Dérdineti fikra ile kurulug asamasinda Bagkanlik hizmetlerinin aksatibmadan
siirdiiriilmesini temin igin, bir defaya mahsus olmak Uizere; meslege Ozel yarisma
smavt ile giren ve belitli siireli meslek igi egitimden sonra 5zel bir yeterlilik
sinavi ile goreve atananlar ile doktora diplomasma sahip pgretim elemanlart
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arasndan OSYM Uzmanm kadrolarina yirmi kisiyi gecmemek Uzere atama
yapilabilmesi dngdrilmustir.

Altine;  fikra ile Bagkanhigin yeniden yapilanma siirecinde  gdrevlerinl
aksatmadan yiritebilmesi, OSYM Uzman ve Uzman Yardmmeiligi kadrolarma
atama iglemleri tamamlanincaya kadar gececek surecte yasanabilecek
sikintilarin asilabilmesi ve meveut personelden nitelikleri tebariiz etmis olanlarin
degerlendirilmesi amaglanmigtir. |

MADDE 12- Madde ile; Geligim Egitim Kiltiir Saghk ve Sosyal Hizmet Vakfi
tarafindan “Istanbul Gelisim Universitesi” adiyla istanbul’da, Hamdullah Emin
Pasa ve Haremi Hatice Tahire Hamm Vakfi tarafindan “Alanya Hamdullah
Emin Pasa Universitesi” adiyla_Alanya’da ve Insani Degerler ve Ruh Saghgt
Vakfi tarafindan “Uskiidar Universitesi” adiyla Istanbul’da birer vakif

iniversitesi kurulmaktadar.

MADDE 13- Madde ile; 25/4/2001 tarih ve 4652 sayili Polis Yiiksek
Ogretim Kanununun {0 uncu maddesinin 2 ncl fikrasinda ve 15 Inci
maddesinin 1 inci fikrasinda yer alan "genel lise, erkek teknik 6gretim, kiz
teknik 6gretim ve ticaret ve turizm d@retimine bagh okul mezunltan" ibaresi
"lise veya dengi okullar bitirenler " seklinde degistiritmektedir.

MADDE 14- Yirirlik maddesidir.

. MADDE 15- Yiiriitme maddesidir.
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OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASK;}N_L.I("}ININ
TESKILAT VE G(')RVIQV.LER.i HAKKINDA KANUN TEKLIFI ILE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIF1

BIRINCI BOLUM
Amac ve Tammlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amact, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligimn teskilat, gorev ve yetkileri ile Bagkanhk tarafindan yapilacak her
tirli smav ve yerlestirmeler ve bu smavlarda gorev alanlarin yetki ve
soramluluklanna iliskin usfil ve esaslar diizenlemektir. -

Tammlar
MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasmda;

a)Aday: Baskanlikca yapilan sinav, olgme, degerlendirme ve yerlestirmelere hak
Kkazanmak amactyla bagvuran kisiyl,

b) Bagkan: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanini,
~ ¢) Bagkanlik: Olgme, Segine ve Yerlestiﬂné Merkezi Baskanligmn, =~

¢) Degerlendirme: Olgme sonucu ortaya ctkan verilerin uygun yontemlerle
¢oziimlemeye tabi tutularak, adaylarm elde edilen sonuclara gore siralanmasini,

d) Esdeger sinav: Baské,nhk ‘tarafindan aymi veya farkli zamanlarda farkli
sorularla yapilan, ancak adaylara sagladigi haklar bakimimdan esit sonuglar
verdigi Yonetim Kurulu kararn ile belirlenen birden fazla sinavi, '

e) Kilavuz: Oleme, segme ve yerlestirme islemlerine iligkin uyulmasi gereken
kurallar, duyurular veya yol gosterici agiklamalardan olusan basih veya
elektronik ortamdaki bilgi paketini,

f) Olgme: Belirflenmis usfil ve esaslara gore adaylarn bilgi ve yetenek
seviyelerinin, sorulara verdikleri cevaplarin puanlanmasi suretiyle tespit
edilmesi islemlerini, :

g) OSYM: Olcme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,
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&) Sinav: Belirlenen usiil ve esaslara gore adaylara yazih veya sozll olarak soru
sorma ve verilen cevaplar ile yaptirlan uygulamalan kayit altina alma
islemlerini,

h) Sinav koordinatdrligi: OSYM tarafindan yapilan smavlar icin devlet
iniversiteleri ile ihtiyag duyulmasi halinde kamu kurum ve kuraluslan ile
yurtdigi temsilcilikler bilnyesinde, sinav organizasyonu ve stnavlarla ilgili diger
isleri yerine getirmek Uzere gérevlendirilenlerden olusan koordinatorlukleri,

1) Yerlestirme: Degerlendirme sonucunda olusan puanlar, tercihler, onceden
belirlenen  kontenjan ve sartlar dikkate almarak adaylarin yiiksekogretim
kurumlarina veya ilgili kurum ve kuruluglara yerlestirilme islemlerini,

{) Yonetim Kurulu: Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Y onetim Kurulunu,
ifade eder.

iKINCi BOLUM
Kurulus, Gorev ve Yetkiler ile Teskilat Yapist

Kurulus, gorev ve yetkiler

MADDE 3- (1) Olcme, Segme ve Yerlegtirme Merkezi Baskanlify, bu Kanunla
ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkilert
wullanmak tzere kamu tiizel kisiligine, 1dari ve mali dzerklige sahip,
© Yiiksekogretim Kurulu ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan dzel biitgeli bir
kurulustur. |

(2) Bagkanlifin gorev ve yetkileri §uniard1r:

a) Yiiksekogretim Kurulu kararlarina veya ilgili mevzuat hitkiimlerine istinaden
basta yiiksekogretim kurumlarinda on lisans, lisans veya lisansiistii dgrenim
gorecek adaylarm puan siralamasma  gore tespiti veya yerlestirilmesi ile
yitksekogretim kurumlarinda atama veya yitkselmelerde esas alinan sinavlar
olmak iizere, ulusal ve uluslararasi her tirlii bilim, yetenck veya yabanci dil
sinavlan ile gerektiginde yerlestirme islemlerini yapmak.

b) llgili mevzuat hitkiimleri uyarinca kamu kurum ve kuruluslarmun kadro ve
pozisyonlarinda gorev almaya veya gorevde yiikselmeye yonelik sinavlar ve
gerektiginde yerlestirme islemlerini ilgili kurumun talebine bagh olarak yapmak.

¢} Ozel hukuk tiizel kisilerinin talep ettikleri her tirlii dlgme ve degerlendirme
islemlerini yapmak.
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¢) Smav Olgme, degerlendirme ve yerlestirme islemlerine yonelik yillik sinav
takvimini belirlemek, kamuoyuna duyurmak ve bu Kanunda belirlenen ilkelere
gdre yerine getirmek.

d) Smav hizmetlerinin yerine getirilmesinin t4m asamalarinda, konuyla ilgili
kuram ve kuruluglarla isbirligi yaparak gerekli gitvenlik tedbirlerini almak. -

¢) Hizmetin gereklerine uygun 6lcme, secme, degerlendirme ve yerlestirme
yontemlerini belirlemek.

f) Smnav yapilacak merkezleri olusturmak, sinav hizmetlerini yapacak kisileri
belirlemek ve gerekli gdrevlendirmeleri yapmak.

g) Swnav, Olgme, degerlendirme, yerlestirme, aragtirma ve diger hizmet
bedellerini belirlemek.

) Gerekli béllerde sinavlan ertelemek, kismen veya tamamen iptal etmek,
adaylarin islemlerini gecersiz saymak.

h) Faaliyet alanlanyla ilgili arastirmalar yapmak, ulusal ve uluslararasi
geligmeleri  izlemek, bilimsel toplantilara katiimak, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla isbirligi yapmak.

1) Sinav sonuglarm analiz etmek ve sonuglan kamuoyuna duyurmak; smav
sonuglarim ilgili kurum veya kuruluglara basil veya elektronik ortamda iletmek.

i) Gorev, vetki ve sorumluluk alanma giren konularda idari diizenlemeler
yapmak ve kilavuzlar hazirlamak.

(3) Baskanlik, bu Kanunla ve diger mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini kendi
sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Baskanligin
yirattigii i ve islemlerin yerine getirilmesinde, Baskanlik calisanlari ve
gorevlendirilen diger uygulayic birimlere smav sorulanmn olusturulmass,
dlgme, degerlendirme ve yerlestirme yontem ve sireclerinin se¢imi ve
uygulanmasinda higbir organ, makam, merci veya kisi tarafindan talimat
verilemez.

(4) Baskanlik, sinav, dl¢me, degerlendirme ve yerlestirme hizmetlerini yerine
getirirken ihtiyag duydugu asamalarda, soru hazirlama, donarum ve yazilim
olarak bilgisayar ve iletisim altyapist, baski, paketleme, tasima, dagiim,
guvenlik ve iggici hizmetleri satin alabilir. Bu mal ve hizmetlerin temininde,
Baskanlik tarafindan gergek kisiler, kamu tizel kisileri veya 6zel hukuk tizel
kisilerinden alnan mal ve hizmetlerle ilgili olarak 4734 sayti Kamu [hale
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Kanunu hitkiimleri uygulanmaz. S6z konusu mal ve hizmetlerin teminine iligkin
usiil ve esaslar, Kamu Thale Kurumunun gorilsti aliarak Yiksekogretim Kurulu
tarafindan hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Baskan ve Baskan Yardimcilarl ve Yﬁnetim Kurulu

MADDE 4- (1) Baskan, Bagkanligin en {ist amiri olup Baskanlik hizmetlerini,
mevzuata, Yonetim Kurulu kararlarina, Baskanligin ama¢ ve politikalarina,
stratejik planina, performans dlciitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak diizenler, yirtitir ve hizmet birimleri arasindaki koordinasyonu saglar.

(2) Bagkan, devlet aniversitelerinde gorev yapan profesdr unvamna sahip
bgretim iyelerinden, Yitksekdgretim Kurulunun énerecegi i aday arasindan
Bakanlar Kurulunun dnerisi ile Cumhurbaskam tarafindan dort yilligina atamir.
Siiresi dolan Bagkan, bir defaya mahsus olmak {izere yeniden atanabilir. Bagkan
ve devlet iiniversitelerinde gorevli ogretim tyeleri arasndan atanan Bagkan
Yardimcilarimn yas haddi, gretim {iyelerinde oldugu gibidir. Gorev stiresi biten
Bagkan, yeni Bagkan atanincaya kadar gorevine devam eder.

(3) Bagkan, gorev siiresince kadrosunda bulundugu {iniversitede ticretsiz izinli
sayilir. Baskanlik gdrevi siiresince, Bagkanin kadrosuyla ilgili 6zlik haklar
devam eder ve bu stireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir; terfisi bagka bir
isleme gerek kalmadan siresinde yapilir. Gorev siresi biten veya gorevinden
siiresinden  once ayrilan Baskan, baska bir igleme gerek kalmaksizin
 {iniversitedeki kadrosuna geri doner.

(4) Gérev siiresi dolmadan Baskamn gérevine son verilemez. Ancak, atanmak
icin gerekli sartlar tagimadig1 ya da kaybettiginin tespit edilmesi veya gorevini
verine getiremeyeceginin Yiiksekdgretim Genel Kurulu karariyla tespit edilmesi
ve resmi saglik kurulu raporu ile belgelenmesi halinde, Bagkan gorev siiresi
dolmadan atandig usiile gore gdrevden aliabilir.

(5) Baskan, kendisine yardimer olmak tizere, en az biri devlet iniversitelerinde
gorevli dgretim iiyeleri arasindan olmak {izere, kendi gorev siiresi ile sturh
olmak iizere iki Bagkan Yardimcist atar. Uctincii  fikra  hikkmd devlet

iniversitelerinde gorevli Bagkan vardimeis: hakkinda da uygulanir.

(6) 657 sayili Kanuna tabi olanlar arasmdan atanan Bagkan Yardimeilarinda, en
az dort yillik yitksekdgrenim mezunu olma ve en az on yilik memuriyetinin
bulunmas: gartlari aranir. Bunlar, Baskan Yardimciligl siiresince kurumlarindan
ayliksiz izinli sayilir; Bagkan Yardimcihigt siiresince bunlarm memuriyetle ilgili
5zliik haklart devam eder ve bu sireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir;
terfileri baska bir isleme gerek Kkalmadan siiresinde yapilir. Gorev siirest biten
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veya gorevinden siiresinden once ayrlanlar, bir ay icinde dnceki kurumlarninda
miikteseplerine uygun kadrolara atapirlar, Bunlarin Baskan Yardimciliginda
gecen siireleri makam tazminat: ile temsil veya gorev tazminatr ddenmesi
gereken sire olarak degerlendirilir ve bunlar emeklilik yoniinden bakanlik
miistesar yardimeist 1¢in belirlenmis olan ek gosterge, makam tazminati ile

temsil veya gorev tazminatindan ayni usiil ve esaslara gore yararlandirilr.

(7) Baskan suurlarm vazili olarak actkca belirlemek sartiyla, gorev ve
yetkilerinden bir boltmind Baskan Yardimcilarina devredebilir. Yetki devr,
uygun araglarla ilgililere duyurulur. Yetki devri sorumlulugu ortadan kaldirmaz.

(8) Baskanhigin karar organi olan Yonetim Kurulu, Bagkan ve Baskan
Yardimetlarn dahil yedi iiyeden olusur. Baskan, Yonetim Kurulunun da
baskanidir. Yonetim Kurulunun, Baskan ve Bagkan Yardimcilann digindaki
lyeleri;

a) Milli Egitim Bakanhigindan en az genel mﬁdﬁr diizeyinde bir temsilciden,

b) Yiksekogretim Kurulundan Yiiriitme Kurulu iiyeleri arasindan belirlenecek
bir temsilciden,

¢) Devlet Personel Baskanhgmndan en az baskan yardimcis} diizeyinde bir
temsilciden,

¢) Devlet finjversitelerinde gorevli dgretim iiyeleri arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca secilen bir temsilciden, : S _ -

olusur.

(9) Yonetim Kurulu tyelerinin  gorev stresi dort yildir. Bagkan ve bagkan
yardimcilar: digindaki {iyelerin asi gorevleri devam eder.

(10) Sekizinci fikraya gore gorevlendirilen temsilcilerin kurumlarmdaki
gorevlerinden ayriimalart halinde, Vénetim Kurulundaki gdrevleti de sona erer.

Bunlarin yerine, kalan stireyi tamamlamak tizere ilgili kurumlar tarafindan yeni
temsilciler gorevlendirilir.

(11) Yénetim Kurulunun gorevieri sunlardir:

a) Swmav sorularmn hazirlanmasi \}eya sinavlarn yapilmasi i¢in gerekll
gorevliler belirlemek ve komisyonlart olusturmak.

b) Sinavlarin yiiriitilmesinde gerekli kilavuz, aciklama ve belgeleri onaylamak.
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¢) Yiksekdgretim Kuralunun &ngdrdigh sinaviar aksatmayacak bigimde diger
kurumlardan gelen taleplerl karstlamak uzere, Bagkanhigin yillik i programini
olusturmak.

¢) Sinav, Olgme, degerlendirme ve yerlestirme faaliyetlerine yOnelik olarak
adaylardan veya kurumlardan almacak hizmet bedellerini ve bedel alinmayacak
hizmetleri, kisi, kurum ve kurulug itibartyla tespit etmek.

d) Gerekli hallerde smnavlarin kismen veya tamamen iptaline, ertelenmesine,
adaylarin esdeger smavlara ahnmasina veya aday islemlerinin gecersiz
sayllmasina ve sorumlular hakkmda gerekli islemlerin baslatilmasina karar
vermek. -

e) Sinav koordinatorliikleri ile buralarda goreviendirilenlerin gorevlerini
belirlemek.

f) Bakanlar Kuruluna sunulmak iizere, dogrudan merkeze bagl olarak kurulacak
temsilciliklerin yeri ve say1st hakkinda kararlar almak.

g) Bagkanlifin gorev alanina giren diger konular arasmndan Baskan tarafindan
giindeme alinanlari goriisiip karara baglamak.

(12) Yonetim Kurulu, Baskanin ¢agrisi iizerine ve Baskanin olusturdugu
giindemle en az bes Uiye ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarmn esit

“olmas: halinde, Baskamn oyu yoniinde karar aliur. Kararlarda ¢ekimser oy
kullanilamaz. Karara katiimayan tyeler gerekgelerini yazih olarak belirtirler.

Baskanhk teskilaty

MADDE 5- (1) Baskanbk, merkez teskilat1 ile dogfudan Bagkanliga bagli
temsilciliklerden olugur. Temsilciliklerin agilacagt yer ve saytlarl Yonetim
Karulunun teklifi iizerine Bakanlar Kurulu karariyla belirlenir.

(2) Bagkanligin hizmet birimleri sunlardur:

a) Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Baskanlig1.

b) Sinav Hizmetlerl Daire Bagkanlig1.

¢) Yabanct Dil Sinavlari Daire Baskanligi.

¢) Bilgi Glivenligi ve Y énetimi Daire Baskanligt.
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d) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig.
¢) Hukuk Misavirligi.
f) insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanhig.

(3) Baskanhkta dogrudan Bagkana bagli veya daire baskanliklar: altinda, daimi
ve gecici galigma gruplar olusturulabilir.

(4) Bagkanlik hizmet birimlerinin gdrevleri sunlardir:

a) Soru Hazirlama ve Geligtirme Daire Baskanligi: Bagskanlik tarafindan yapilan
sinavlarda sorulacak sorular hazirlamak veya hazirlaimak, denetlemek ve
giivenli bir sekilde sifreleyerek saklamak; soru havuzu olusturmak; sorularin
gecerlik ve givenirlik diizeylerini artirmak ve yeni sinav veya soru tirleri
{izerine arastirmalar yapmak; yenl yontem ve teknolojiler konusunda smav
stireglerinde gorev alanlara gerekli hizmet igi egitim vermek; Baskan tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak.

b) Smnav Hizmetleri Daire Baskanligi: On lisans, lisans, ve lisansiistii 0gretim ile
ilgili smavlar ile akademik personelin segimine iliskin smav hizmetlerini
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usil ve esaslar cergevesinde
yiiriitmek; kamu kurum ve kuruluslar: veya 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan
“talep edilen meslege giris, yeterlilik, gbérevde yiikselme ve benzeri mesleki sinav
hizmetlerinin yapilmasi, smava iliskin degerlendirme ve sonug belgelerinin
diizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi islemlerini yiirtitmek; Bagkan tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak. :

¢) Yabanci Dil Sinavlari Daire Bagkanlig1: Akademik unvanlann alinmasinda ve
yﬁkselmelerde', kamu personelinin atanmasinda mevzuatta Ongoriilen smavlar
basta olmak tUzere, ihtiyag duyulan alanlarda ve dillerde yabanct dil bilgi
diizeyinin ~ Olglilmesine yonelik sinav  sorulanmin hazirlanmas:  veya
hazirlatilmasi, bu smavlara iligkin diger hizmetlerin yapilmasi, sonug
belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarn incelenmesi islemlerini ylritmek;
Bagskan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

¢) Bilgi Giivenligi ve Yénetimi Daire Baskanligi: Baskanhgm yaziltm ve
donanim altyapisi ile ilgili tiim isleri, bilgi glivenligini en ust diizeyde tutarak
yiritmek ve koordine etmek; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali
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Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikkmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ve
diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
oorevleri yapmak; Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

e) Hukuk Misavirligi: Bagkanlik birimleri tarafindan sorulan hukuki konular ile
mali ve cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda gdriig bildirmek;
Baskanhigin menfaatlerini koruyan anlasmazliklar Snleyicl hukuki tedbirleri
samaninda almak, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak
yaptlmasma yardimci olmak; adli ve idari davalarda gerekli olacak belgeleri
hazirlamak, taraf oldugu davalarda ve icra takiplerinde Bagkanlig1 temsil etmek
veya Bagkanligin hizmet satin alma yoluyla temsil edildigi davalari takip ve
koordine etmek; Bagkanligm faaliyet ve sorumluluk alanlan ile ilgili hukuki
calismalar yapmak; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

f) Insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhigt: Baskanhigim insan
giici planlamasi ve personel politikastyla ilgili caligmalar1 yapmak; personel
sisteminin gelistirilmesi ve performans dlgitlerinin  olusturulmast ile ilgili
tekliflerde bulunmak; Bagkanhk sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini
planlamak ve ylriitmek; Baskanlik personelinin atama, ozliik, disiplin, emeklilik
ve saglikla ilgili isleri yapmak; Bagkanhgin egitim planim hazirlamak, hizmet
Sncesi ve hizmet ici epitim programlarmi diizenlemek ve uygulamak;
Bagkanhigin tamamina iligkin olarak ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralama
ve satmn alma islerini yliriitmek; temizlik, aydinlatma, 1s1tma, onarim ve tagina
hizmetlerini yapmak; genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yurlitmek;
Baskanlik kiitiiphane ve genel arsiv hizmetlerini yiiriitmek; Baskan tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak.

Personel rejimi ve mali hiikiimler

MADDE 6- (1) Bagkan ve devlet iiniversitelerinde gdrevli &gretim iyeleri
arasindan atanan Bagkan Yardimcilari digindaki Bagkanlik personeli, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununa tabidir ve Bagkan tarafindan atamr.

(2) Baskana, Yiiksekogretim Kurulu Bagkan Vekiline ddenen aylik ve sosyal
yardimlari, bagkan yardimcilarina, Yiiksekogretim Yiritme Kurulu Uyelerine
ddenen aylik ve sosyal yardimlar gecmemek fizere, Bakanlar Kurulu tarafindan
tespit edilecek tutarda Odeme yapilir. Bagkan ve baskan yardimcilart tam
zamanh goérev yapar ve gbrevleri siiresince, akademik Ar-Ge faaliyetlerinin
disinda, bagka hi¢bir kurum veya kurulusta Gicretli is gdremez.
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(3) Yonetim Kurulu {iyelerine, ayda ikiden fazla olmamak fizere, her bir toplanti
icin (3.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile garpimi sonucunda
bulunacak miktarda huzur hakk: odenir.

(4) Bagkanlikta, Daire Baskani, I. Hukuk Miisaviri, Basin ve Halkla Tligkiler
Miisaviri, Hukuk Miisaviri, OSYM Uzmant ve OSYM Uzman Yardimcist ile
dogrudan Baskanlhiga bagh temsileilikleri yonetmekle grevlendirilen sube
miidiirii kadrolarma atananlar, kadrolar karsilik gosterilmek suretiyle, 657 sayili
Kanun ve diger kanunlarm sézlesmeli personel caligtiriimasi hakkindaki
hiikiimlerine bagh olmaksizin sozlesmeli olarak calistinlabilir. Bu suretle
cahstirilacak personele, bu Kanuna ekli (1) sayili cetvelde unvanlan itibariyla
yer alan taban ve tavan iicretleri arasinda kalmak uzere, Bakanlar Kurulu
karartyla belirlenecek tutarda aylik briit sozlesme {icreti ddenir. S6z konusu
personele, calistiklar giinlerle orantih olarak, hastalik ve yillk izinler dahil,
Ocak, Mart, Mayis, Temmuz, Eyliil, Kasim aylarinda birer aylik sbzlesme tcreti
utarinda ikramiye Odenir. Bunlardan {istiin gayret ve galigmalari sonucu
emsallerine gore basarih caligmalar yaptiklar1 tespit edilenlere, Bagkanin onayl
ile Haziran ve Aralik aylarinda birer ayhk sozlesme {icreti tutarina kadar tesvik
ikramiyesi ddenebilir. Bagkan Yardimeilan da bu ikramiyelerden yararlanir. Bu
fikranin uygulanmasina iligkin usiil ve esaslar ile sdz konusu personele
yaprlacak diger ddemeler Bakaniar Kurulunca tespit edilir.

(3) Bagskanlikta OSYM Uzmamn ve OSYM Uzman Yardimcist istihdam edilir.
OSYM Uzman Yardimcihifina atanabilmek icin, 657 sayill Kanunun 48 inci
maddesinde sayilan genel §artla_ra_ek olarak asagidaki sartiar aramir:

a) En az dort yillik lisans epitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile Bagkanlik¢a yonetmelikle belirlenecek
fakiilte veya bolimierden veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan onaylanmis yabanct yiiksekogretim kurumlarmdan mezun olmak.

b) Uzman yardimcihigina giris sinavimn yapidigi yilin Ocak aymnin ilk ginu
itibariyla otuz yagim doldurmamis olmak.

¢) Meslek ve yabanci dil konularida yapilacak sinavlarda bagarili olmak.

(6) OSYM Uzman Yardimeilifina atananlar en az i¢ yil fiilen ¢alismak, her yil
olumtu sicil almak, Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanc dili
Kamu Personeli Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan en az (C)
diizeyinde veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir
seviyede bildigini belgelemek ve ASYM’nin faaliyet alanina giren konularda
hazirladiklart dzgiin bir tezi jiri niinde bagar ile savunmak kaydiyla, yapilacak

yeterlilik siavina girmeye hak kazamirlar. Siiresi i¢inde tezlerini sunmayan veya
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hazirladiklan tez kabul edilmeyenlere, tezlerini sunmalari veya yeni bir tez
hazirlamalart icin, bir yilt agmamak uzere {lave siire verilir. Yeterlik sinavinda
basarili olanlar, OSYM Uzman: olarak atanir. Sinavda basarili olamayanlar veya
sinava girmeye bak kazandigl halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkint
kullanmayanlara, bir yil icinde ikinci kez smav hakk: verilir. Verilen ilave stre
icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklan tezleri de kabul
edilmeyenler, ikinci sinavda da basan gosteremeyen veya Smnav hakkini
kullanmayanlar ile olumsuz sicil alanlar, OSYM Uzman Yardimcisi unvanini
kaybeder ve §grenim durumlarina uygun kadrolara atanirlar. OSYM Uzmam ve
ASYM Uzman Yardimcilannm meslege alinmalar, yetigtiriimeler, yarisma
sinavi, tez hazirlama ve yeterlik smavi ile calisma usil ve esaslar1 Bagkanlik¢a
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

(7) Baskanlikta daire bagkani olarak atanabilmek icin 657 sayilt Kanunda
ongortlen sartlarin yan sira, OSYM Uzmanhgna atanmak i¢in Ongorilen
egitim ve yabanct dil sartlarinin da taginmast gerekir.

(8) 2547 sayils Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesinin son fikrasina
gore gorevlendirilenler ile 217 sayili Devlet Personel Baskanhd! Kurulug ve
Gérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde
sayilan kamu kurum ve kuruluglarina  ait kadrolarda calisantardan
Bagkanlikta gorevlendirilenlere, asli gorevlerine ait aylik ve her tirli diger
5demeler ile mali ve sosyal haklari pdenmeye devam olunur. Bu sckilde
goreviendirilenlere, (40.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimt sonuct bulunacak miktar1 gegmeyecek tutarda her ay ilave édeme
yapilabilir. Bk 8demenin tutart ile usil ve esaslar Bagbakan onayi ile belirlenir.
Bu fikra kapsaminda goreviendirilecek personel sayis! 10’'u gegemez.

(9) Bagkanlikta 657 sayilh Kanun ve diger mevzuat hiikiimlerine baglh
kalmaksizin sdzlesme ile -yerli veya yabanct uzman istihdam edilebilir.
Sézlesmeli olarak istihdam edilecek personel, 5510 say1lt Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {inci maddesinin birinci fikrasmin (a)
bendi kapsanmnda sigortall sayihr. Bu personelin atama ustil ve esaslan ile
personele jliskin diger hususlar Baskanlik¢a ¢ikaritacak yonetmelikle belirlenir.
Bunlara ddenecek tcretin net tutars, birinci dereceli OSYM Uzmanina odenen
bir aylik ortalama net tutari asmamak uzere Baskan tarafindan tespit edilir. Bu
fikra uyarinca cahstinlacak uzman sayisi, OSYM Uzmani ve OSYM Uzman
Yardimeist kadro sayisinin iicte birini asamaz. Bunlarin, OSYM Uzmanlar i¢in
aranan egitim ve yabanci dil sartlarini tagimasi sarttir; Kamu Personeli Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi veya u smava denk kabul edilen uluslararasi
gegerliligi bulunan sinavlarla dlciilmeyen yabanci diller icin, ilgili dilde en az ¢
yillik ortadgretim veya 5n lisans, lisans veya yitksck lisans diplomasi almis
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olmak va da o dilin resmi dil olarak konusuldugu {ilke resmi makamlar
tarafindan diizenlenen sinavda yuzde seksen oraninda basarili olmak gerekir.

(10) Bu Kanunun yuritiilmesinde gorev alan kamu gorevlileri ile hizmet satin
almmasi durumunda yiklenicl 5zel hukuk tizel kisilerinin ilgili personell,
pbreve getirilmeden once imzalayacaklart bir gizlilik sozlesmest ile gorevierini
yerine getirmelerl sirasinda edindikleri kamuya, ilgililere ve tglinci kisilere ait
gizlilik tagtyan bilgileri, kisisel verileri, Baskanlikla ve Bagkanlik tarafindan
yapilan sinaviarla ilgili gizlilik tastyan bilgileri, ticarl sulart ve bunlara ait
belgeleri bu konuda kanunen yetkili kilinan mercilerden bagkasma agiklayamaz,
kendilerinin veya li¢linci kisilerin yararina kullanamaz. Bu yiikimlilik

gbrevden ayriimalarindan sonra da devam eder.

(11) Bagkanhk lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeni ile hitkme
baglanarak karst tarafian tahsil edilen vekalet iicretlerinin avukatlara dagiti
hakkinda 2/2/1929 tarihli ve 1389 sayil1 Devlet Davalarint intag Eden Avukat ve
Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla
uygulanir.

(12) Baskanlik kadrolarinin tespiti, ihdass, ullanimi ve iptali ile kadrolara
iliskin diger hususlar, 190 sayilh Genel Kadro Usulii Hakkinda Kanun

-

Hikmiinde Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.

(13) Bagkanhkea; yurticinde ve yurtdiginda ~ sorulann hazirlanmasinda
| gorevlendirilenlere, sinav soru havuzunda yer alacak sorularn hazirlanmasinda

katkist olanlara, koordinatorliiklerin koordinatorine ve diger personeline, bina
sinav sorumiulart ile bina yoneticilerine, salon bagkanlarina, gbzetmenlere,
kapali donem caliganlara ve bagvura siireci de dahil olmak {izere smav siirecinde
gbrev alan diger personele smav iicreti odenir. Sinav licretinin tutarl ile usil ve
esaslari; sinavin ozelligi, smava katilanlarin sayisi, gorev ve yetkileri, sinavin
yerinin Ozelligi ve calisma siirest gibi hususlar dikkate almmak suretiyle, |
Yénetim Kurulunun teklifi {izerine Bakanlar Kurulu kararl ile tespit edilir. Bu
fikrada ver alan hitkiimler, Milli Egitim Bakanliginca yaptlan merkezi sinavlar,
yiiksekogretim kurumlarinin agikogretim smavlari, kamu kurum ve kuruluglar
‘le 6zel hukuk tiizel kisilerinin talepleri lizerine yitksekogretim kurumlannca
yapilan sinavlar hakkinda da uygulanir.

(14) Bagkan, Baskan Yardimcilar, Yonetim Kurulu dyeleri ile dérdinet,
sekizinci ve dokuzuncu fikralarda belirtilenler, Bagkanliktaki gorevlerinin sona
ermesinden itibaren iki yil siireyle, Bagkanlik tarafindan yapilan smavlara
yonelik hazirlik Kkurslar1 veya yaymnlarla ilgili faaliyet gosteren 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi tiizel kisiliklerde ya da bunlarn igtiraklerinde gorev alamaz ya
da bu tiir islere ortak olamaz v¢ bu tizel kisilerden ya da istiraklerden gelir
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saglayacak ya da saglayabilecek dogrudan ya da dolayl iligkiye giremez.
Bunlarm esleri, gocuklar ile ikinci dereceye kadar kan ve kayin hisimlari,
bunlann gorevleri siresince, Baskanhk tarafindan yapilan sinaviara yonelik
hazirlik kurslan veya yayinlarla iigili faaliyet gosteren kamu kurum Ve
kuruluslar: digindaki tiizel kisiliklerde ya da bunlarin istiraklerinde gorev alamaz
ya da bu tir iglere ortak olamaz ve bu tiizel kisilerden ya da istiraklerden gelir
saglayacak ya da saglayabilecek dogrudan ya da dolayl iliskiye giremez.

(15) Bagkanligin fazla calisma gerektiren faaliyetleri igin caligma saatlert
disinda gdreviendirilen ve fiilen ¢alisan Bagkanlik kadrolarindaki memurlar,
sozlesmeli ve Bagkanlikta goreviendirilen diger personcle ayda 60 saati
gegmemek Uzere ve yili merkezi yonetim blitce kanununda belirtilen ticretin iki
kat1 karsihginda, Bagskanlik¢a belirlenecek esas ve usullere gore fazla gahgma
yaptirilabilir. 7orunlu hallerde bu sire % 50 arttrrilabilir.

(16) OSYM’nin gelirleri sunlardir:

a) Yurtigi ve yurtdist sinav, sleme, degerlendirme ve yerlestirme hizmetleri
karsihiginda alimacak tcretler.

b) Yaym ve telif haklarindan alman Gcretler.

| ¢) Genel biitgeden yapilacak yardimlar.

¢) Bagkanhga yapilacak her tiirli bagis, yardim ve vasiye*gler.

d) Bag.kanhk gelirlerinin degerlendiﬁlrﬁesinden elde édﬂécek gelirlér.

e) Diger gelirler.

(17) Baskanlik féal-iyetleriniﬁ. yiiriitiiimesi i¢in Doner Seﬁﬁaye isletmesi kurulur.
Bu isletmenin sermayesi 0zel biitgenin Hzgelirlerinden saglanmak Uzere 10

Milyon TL’dir. Doner Sermaye Isletmesine iliskin diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Sinavlara iligkin Hiikiimler

Temel ilkeler

MADDE 7- (1) Smav, dlgme, degerlendirme ve yer1e§tirine islemleri,

giivenilirlik, gizlilik, carafsizhk, bilimsellik ilkeler1 cercevesinde ve adaylara
firsat esitligi saglayacak bigimde yapulir.

12 /36




(2) Sinavlar, adaylarnn bilgi ve yetenek diizeylerine gore siralanmasim saglamak
amaciyla, siralama snavlan veya adaylan belirlenen asgarl yetenek ve
yeterlilikleri tasiy1p tasimadiklarina gore gruplandiran seviye tespit sinavlar
biciminde yapilabilir.

(3) Smavlar; basth veya elektronik ortamda ve adaylara sorularin ayni anda
soruldugu es zamanli olarak yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore
tasnif edilerek giivenli bigimde saklanan bir soru havuzundan, her bir adaya ayni
ya da farkh samanlarda, farkli sorularm adaym verdigi cevaplara gore de
degisebilen bicimde sorulmasina izin verecek sekilde, elektronik ortamda da
yapilabilir. ihtiyag ve imkéanlara gt')re' hangi smnav tirinin uygulanacagina
Y énetim Kurulu karar verir.

(4) Elektronik ortamda yapilan smavlarin kayitlan ile basth ortamda yapilan
smavlarin cevaplarma ait clektronik veriler asgari on yil siireyle arsivienerek
guivenli bir ortamda saklanir. Sinavlarda kullanitan soru kitapgiklari, smav
sonuclarmin ilamndan bir yil sonra, cevap kagitlan ise iki yil sonra imha
edilebilir.

(5) Sinavlarla ilgili her tirlii agiklama, basvuru ve smav _sonuc,'larmm adaylara
duyurulmas, Baskanlhigmn internet sayfasinda yapilir. Internet sayfasindaki

duyurular adaylara teblig hilkmiindedir.

(6) Baskanlik tarafindan farkli zamanlarda yapilan siralama veya seviye tespit

sinavlannin esdegerlidi, her bir sinav sonucunun gecerlilik stiresi ile Bagkanligin - -

yaptig1 yabanct dil sinavlarmn uluslararast yabanci dil sinavlanyla esdegerligi,
ilgili uzman raporlarina dayali olarak, Yoénetim Kurulu karar ile belirlenit.

(7) Yiksekogretim ile ilgili smavlar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen usdl ve esaslar cercevesinde yapilir. ' '

(8) Sorularn hazirlanmast, soru havuzunun olusturulmast ve sifrelenmesi, basili
veya elektronik ortamda yapilan smav sorulannmn  giivenliginin saglanmasi
hususlarina ve sinav tlirlerine iliskin ustl ve esaslar ile smavlarda gorev
alacaklarin uymas: gereken hususlar yonetmelikie diizenlenir.

(9) Ozel kurumlarn taleplerine yonelik sinavlar, Yonetim Kurulunun yapacagl
diizenlemeler ile gergeklestirilir.

13 /36




s

Sinav merkezleri, gorevliler, sonuclara itiraz

MADDE 8- (1) Sinav hizmetleri; merkez teskilaty, dogrudan merkeze baglt
temsilcilikler ile sinav koordinatérlikleri vasitastyla yerine getirilir. Sinav
koordinatorliklerinin galigma ustil ve esaslari, bu birimlerde gbrev yapmak
{izere personel gérevlendin'lmesi, gérevlendirﬂecek personelde aranacak
nitelikler ve bu personelin gorevlerl, birimlerin  teknik altyapilannin
olusturulmasi, carl ve diger giderlerinin 5denmesi ile yurtdiginda yapilan
sinavlara iligkin usiil ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(2) Devlet veya vakif yiiksekogretim kurumlart, Milli Egitim Bakanligina bagh
devlet veya ozel ilk ve orta retim kurumlari ile kamu kurum ve kuruluglarmm
sinav yapmaya uygun mekanlari, gerektiginde Baskanligin smav hizmetlerinde
temizlik, 1sitma ve aydinlatma giderleri de dahil olmak {izere iicretsiz olarak
kullamlabilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarmda calisan personel, ihtiyag duyulmast hélinde
Baskanhigin sinav hizmetlerinde gérevlendirilebilir.

(4) Adaylann smav sonuglarina itirazlart, ilgili kilavuzlarda belirtilen sureler

icinde dogrudan Bagkanliga yapilir. itirazlarla ilgili islemlerin ve saklanan
bilgilerin tespit ve tevsikinde Baskanlik kayitlari esas alinir.

Sinav giivenligi

MADDE 9- (1) Smav sorulari- ile bunlart hazirlamakla _gérevlendirﬂmi§ olan
kisilerin kimlikleri gizli tutulur. Bagkanlik, gizliligin saglanmasi i¢in gerekll
bitiin tedbirlet alir ve ilgili tim kurumlarla isbirlii yapar. Soru havuzu higbir
kosul altinda kismen yada tamamen figiincli  gahislara verilemez. Adli

kovusturmalarda soru havuzuna erisim igin Bakanlar Kurolunun izni gereklidir.

(2) Sorular ve cevaplari, yapilan sinav sona erdikten sonra Yonetim Kurulu
kararina istinaden actklanabilir. 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu
hitkiimleri sakhdur.

(3) Sorularin hazirlanmas: da dahil olmak flzere, sinav siirecinin herhangi bir
asamasinda goTev alanlar, ilgili mevzuat cergevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen kurallara titiztikle uymakla yilkiimliidir.

(4) Sinavlarda glivenligin saglanmasi amaciyla, smavlann yapildigl binalarda
smav éncesinde ve sinav esnasmda sinyal karistirict kullanilabilir.
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(5) Snav givenliginin saglanmasi amaciyla, genel kolluk gorevlileri ile bunlarin
gdzetiminde olmak izere ozel giivenlik gorevlilerd, herhangi bir emir veya karar
olmasina bakilmaksizin, adaylarin ve simnavin yapildig1 binaya girme hakkina
sahip olan diger kisilerin {istiinii ve esyasini teknik cihazlarla, gerektiginde ¢l ile
kontrol etmeye ve aramaya yetkilidir; bu gbrevliler, sinav gorevlilerl ve
adaylarin yaninda bulunan ve kusku uyandiran her tirld, esya, belge, ara¢ veya
cihazlari, incelenmek ve sinavdan sonra geri verilmek uzere muhafaza altina
alabilir. Gérevli olmasi sebebiyle sinav siiresince smav yapilan bina ve salonlara

girmek isteyenler, sorulmaksizin Kkimliklerini ibraz etmekle yikimludir.
Ceza hiikiimleri

MADDE 10- (1) Baskanlik tarafindan yapilan sinaviarla ilgili olarak, smnav
sorularinin hazirlanma stirecinden baglamak lzere, gorevlendirilen kisiler, bagka
bir kamu kurumunda veya Ozel kurulusta gorevli olup olmadigmna bakilmaksizin,
bu Kanun hikiimlerine gore ifa ettigi gorev bakimimdan, kamu gdrevlisi sayilir.

(2) Bu Kanun hiikiimlerine gore gizli olan bilgileri, hukuka aykirt olarak elde
eden veya elinde bulunduran kisi, fiili daha agr cezayl gerektiren baska bir sug
olusturmadig takdirde, bir yildan dort yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.
Bu bilgileri ifsa eden kisi, iki yildan bes yila kadar hapis ve besbin giine kadar
adli para cezasi ile cezalandirilir.

(3) Bagkanlik tarafindan yapilan smavlarda;

a) Ses *véya' gorintu nakleden cihaz kullanmak suretiyle kopya ceken veya bu
suretle kopya gekilmesine aracilik eden,

b) Bagka bir adayin yerine smava giren veya kendi yerine bir bagkasinin sinava
- girmesine katki saglayan,

¢) Kopya cektirilmesine imkan saglayanXkisi; fiili daha agir cezayi gerektiren
bagka bir sug olusturmadigi takdirde, bir yildan dort yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.

(4) Siav sonuglarini adayn lehine veya aleyhine olacak sekilde degistiren kisi,
fiili daha agir cezay: gerektiren bagka bir sug olusturmadig: takdirde, ti¢ yildan
sekiz yila kadar hapis cezast ile cezalandmlir.

(5) Sinavda kopya cektigi tespit edilen adaym smavi, Yonetim Kurulu karar ile
iptal edilir. Bu aday, sinavin yapildig tarihten itibaren iki il sireyle Baskanhik
tarafindan yapilan higbir sinava aday olarak bagvuramaz ve giremez. Sinav1 iptal
edilenlerin, iptal karari verilmeden once, bu sinavdaki basarisina dayali olarak
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bir kamu gorevine atanmig veya sair bir hak iktisap etmis olmas halinde, ilgili
kurum yetkilileri tarafindan gorevine derhal son verilir ve kendisine saglanan
hak geri almir. Bu fikrada yer alan hikimler ikinci, Ug¢linca ve dérdiincu
fikralarda ver alan fiilleri isleyen adaylar hakkinda da uygulanit.

(6) Bu maddede tapimlanan suclarm bir orgitin faaliyeti gergevesinde islenmesi
halinde, verilecek cezalar yari oraninda artinikir. Bu suglarn bir tiizel kisinin
faaliyeti gercevesinde islenmesi halinde, tiizel kisi hakkinda bunlara 0zgh
gitvenlik tedbirlerine hitkmolunur.

(7) Gizlilik ihlali suretiyle sorularn elde edilmis olmasindan yararlanarak kopya
cektigi icin kendisiyle ilgili smavin iptaline karar verilen adayin, sorularin
Kimler tarafindan temin edildifi ve ne suretle eline gectigi hususunda bilgi
vermesi bélinde, Yonetim Kurulu karanyla, smava giris yasagmin  siirest
kisaltilabilecegi gibi yasak tamamen de kaldirilabilir.

pORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler.
MADDE 11-“(1) 4/11/1981 taribhli ve 2547 sayih Kanunun;

a) 6 nc1 maddesinde yer alan “, Ogrenci Segme ve Yerleg;tirmq_Merkezi” ibaresi
ile 52 nci maddesinin birinci fikrasiin (a) bendinde yer alan “Qgrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkani,” ibarest yurirlikten kaldirmus,

b) 10 uncu maddesinin basgligi “Kaynak aktanimn” seklinde degistirilmig ve
anrlan maddede yer alan “Kurulus, isleyis ve gdrevleri:” ibaresi ile anilan ibareyi
takip eden birinci, ikinci, G¢iinci, dordinct, besinci, altinct ve yedinci fikralar
yuriirlikten kaldirilmus, sekizinci fikrada yer alan “Ogrenci Segme Ve
Yerlestirme Merkezinin” ibaresi “Olgme, Segme Ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligimin” olarak degistirilmis,

¢) 45 inci gnaddesinde yer alan “Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Merkezi”
ibareleri “Olgme, Segme Ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1” olarak
degistirilmis,

¢) 65 incl maddesinin (a) fikrasmin (3) numarali bendi ylirirlikten kaldirtlmus,
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d) Ek 18 inci maddesinin fi¢tincii fikrasimn (f) bendinde yer alan “Ogrenct

Secme ve Yerlestirme Merkezince” ibaresi “Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanliginca” olarak degistirilmistir.”

(2) 7/10/1983 tarihli 124 sayil YViksekogretim  Ust  Kuruluslan il
Yiiksekogretim Kurumlarinim idari Teskilat Hakkinda Kanun Hukmiinde
Kararnamenin 15 inci ila 24 incd maddeleri yuriirlikten kaldirilmustir.

(3) 657 sayilt Kanuna;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hikiimler” bashkl boliiminiin (A) fikrasmm (11)
numarali bendine “Yurtdist Tirkler ve Akraba Topluluklar Uzman
Yardimeilan,” ibaresinden sonra gelmek uzere «OSYM Uzman Yardimcilar,”
ibaresi ve “Yurtdigi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanligina,” ibaresinden

.

sonra gelmek Gzere «)YM Uzmanligina,” ibaresi,

b) 152 nci maddesinin “II-Tazminatlat” fikrasinn “A-Ozel Hizmet Tazminail”
bendinin (h) alt bendine “Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlar,”
ibaresinden sonra gelmek uzere «()SYM Uzmanlar1,” ibarest,

c¢) Eki (1) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel idare Hizmetleri Smift”
boliimiinin (h) bendine “yurtdist Tirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlar,”
ibaresinden sonra gelmek tizere «®)SYM Uzmanlar1,” ibaresi,

eklenmistir.

© (4) Ekli (1) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, 190 sayih Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele, “Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanlig” boliimi olarak eklenmistir. Ekli (2) sayil listede yer alan
kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki () say1ih

cetvelin Yiksekdgretim Kuruluna ait boliimiine eklenmistir.

(5) 5018 sayils Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan “yitksekogretim Kurulu,”
ibaresinden sonra gelmek fizere “Olcme, Segme Ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanlig1” ibaresi eklenmis, anilan Kanunun eki (2) sayili cetvelin “A)
Yiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiksek Teknoloji ~ Enstitiilert”
boliimiinde yer alan “2- Ogrenci Segme ve Yerlegtirme Merkezi” ibaresi yerine

“7- Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig1” ibaresi eklenmistir.

(6) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayilh Kanun Hijkmiinde Kararnamenin ek 3 iinct
maddesinin  birinci fikrasina “yurtdist Tirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanlhg,” ibaresinden sonra gelmek zere “Ol¢gme, Segme Ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanligi,” ibaresi eklenmis ve gegici 9 uncu maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.
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“GECICI MADDE 9-Yeni bir diizenleme yaptlincaya kadar, Olcme, Segme ve
Yerlestirme Merkezl Baskanlig: tarafindan yapilan merkezi sistem sinaviarmda
Milli Egitim Bakanhgina bagli okul ve kurum miudarlikleri ile
koordinatorliklerce, her bir basvuru kayd: i¢in adaylardan alimacak bagvuru,
tercih, sifre verme gibi hizmet bedeli, okullarin ve koordinatdrliiklerin sinav
hizmetlerine yonelik ihtiyaglarinda tullanimak iizere koordinatorlik ile okul ve
kurum midiirliiklerinin bagh oldugu ilce milli egitim miidiirtiikleri nezdinde
acilan hesaba aktarilir. Bagvuru, tercih, sifre verme gibi hizmet bedellerinin
tahsiline ve sdz konusu tutarlarmn harcanmasina iligkin usal ve esaslar Milli
Egitim Bakanhg1 ve Olcme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig arasinda
imzalanacak protokolle, koordinatorliklere iligkin usul ve esaslar Olgme Secme
ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgica belirlenir.”

(6) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayth Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 3 inci
maddesinin birinci fikrasina “yurtdist Tirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanlig1,” ibarcsinden sonra gelmek uzere “Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanhg,” ibaresi cklenmistir.

(7) Mevzuatta Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezine yapilan atiflar Oleme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligina yaptlmis sayilir,

“Gegis hiikiimleri

GECiCi MADDE 1- (1) Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihte Yiiksekogretim
Kurulu Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezinin kullammunda bulunan
tasturlar ile her turlii hak, bor¢ ve yilkiimlilikler bagkaca bir igleme gerek
kalmaksizin Baskanhiga devredilir. Tapuda Yiiksekogretim Kurulu adina kayitli

olup Yiiksekdgretim Kurulu Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezince fiilen

kullanilan tasinmazlar tapuda __Bagkanhk adina resen tescil edilir. Hazineye ait

olup Yiksekogretim Kurulu Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezine tahsis
edilen tasinmazlar ise Baskanliga tahsis edilmis sayilir.

(2) Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihte Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Segme
ve Yerlestime Merkezi kadrolarmnda bulunan; Genel Sekreter, [.Hukuk
Miisaviri, Hukuk Miisaviri, Arastirma Gelistirme Degerlendirme Mauadirt, Bilgi
islem Miidiirti, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirii, Planlama ve Mali Isler
Midirii, Sinav Hizmetleri Mudiri, idari Isler Midiiri, Madar ve Mudiir
Yardimcilarmmn gorevieri sona ermis ve kadrolart iptal edilmistir. Bunlar
herhangi bir 1slem veya tebligata gerek kalmaksizin ekli (2) sayili liste ile ihdas
edilen Arastirmact kadrolarina atanmis sayilir, Bu sekilde atanmis sayilanlarin
atandrklar kadrolann aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger
mali haklar toplapunin net tutariin, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda
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almakta olduklar aylik, ek gosterge, her tiirl zam ve tazminatlar ile diger mali
haklar toplamimun net tutarmdan az olmasi halinde aradaki fark, farklilik
giderilinceye kadar, atandiklari kadroda kaldiklan surece, herhangi bir kesintiye
tabi tutulmaksizin tazminat olarak Odenir. fstege bagh unvan degisikligi
yapanlar ile bagka kurum ve kuruluglara gegenlere fark tazminati ddenmesine
son verilir.

(3) Bu Kanunun yayimi tarihinde, Ogrenci Segme ve Yerlesgtirme Merkezine ait
Kkadrolardan ikinci fikraya gore iptal edilenler disindaki diger kadrolarda gorev
yapan personel, kadrolarl ile birlikte; Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezinde
657 sayili Kanunun 4 iinci maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilen
sozlesmeli personel de pozisyonlan ile birlikte, Bagkanligm bos bulunan
sozlesmeli personel pozisyonlar ile 2011 yilinda alman sozlesmeli biligim
personeli ve smnav hizmetleri uzmanlari harig, Yiksekogretim Kuruluna
devredilmistir. Ancak, Bagkanlhigm yeniden yapilandirma caligmalarina uygun
nitelikte 2011 yilinda alimi yapilan biligim personeli ile yaptlandirma stirecinde
Bagkanhigin gdrevlerini aksatmadan yiiriitebilmesi, AOSYM Uzman ve Uzman
Yardimeihigr kadrolarina atama islemleri tamamlanincaya kadar gegecek stregte
yasanabilecek sikintilarin agilabilmesi amactyla bog bulunan bilisim personeli ve
smav hizmetleri uzmanlarmmn alipu ve istihdam edilebilmesi distniildigiinden
bu personel kapsam fig1 birakilmigtir. Bunlarin pozisyonlart, baska bir isleme
gerek kalmaksizin Yiiksekogretim Kurulu adimna vize edilmis sayilu. Bu fikraya
gdre Yiksekogretim Kuruluna devredilen kadro ve pozisyonlardan herhangi bir
nedenle bosalanlar, baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. S0z
konusu personel, Bagkanlikga ihtiyag duyulan hizmetlerde gérevlendirileb_ilir_.

(4) Bir defaya mahsus olmak uzere; meslege Ozel yarigma sinavi ile giren ve
belizli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlilik smavi sonunda 657
saylli Kanunun 36 ncy maddesinin “Ortak Hikiimler” baghklt bolimiinin (A)
fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen kadrolara atanmig olanlar ile en az
doktora diplomasina sahip Ogretim elemanlarindan, 40 yagindan gon almamis
olmak ve OSYM uzmant olabilmek icin ongorilen yabanci dil gartinl tagimak
kaydiyla, bu Kanunun yayimt ta ‘hinden itibaren bir y1l icinde Bagkan tarafindan
OSYM Uzmant olarak atanabilirler. Bu sekilde atanacaklarin sayisi yirmiyi
gecemez.

(5) Bu Kanunun yayiml tarihinden itibaren bir yil siireyle, 190 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan sinirlama
ile bagly olmaksizin bos kadrolarda unvan, dolu ve bos kadrolarda derece
degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(6) Ikinci ve {iciinct fikra kapsaminda sayilan personelden lisans mezunu Ve

Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az C
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diizeyinde veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi pecerliligi bulunan bir
seviyede bildigini belgeleyenler bir defaya mahsus olmak iizere yonetim kurulu
karar ile Kanunun yiirtriige girdigi tarihten itibaren alt: ay icinde Baskanlik¢a

miiktesep kadro derecelerine uygun OSYM Uzmanlik kadrosuna atanabilirler.
Bu sekilde atanacaklarim says! 10’u gecemez.

(7) Bu Kanunda dngoriilen diizenlemeler en geg bir yil iginde yapilir. Bu slire
icerisinde yapilacak smavlar hakkinda mevcut mevzuat hitkiimleri uygulanit.
Kurumun hizmet birimleri, yeni teskilat diizenlemeleri yapilincaya kadar meveut

gorevierinl yurutmeye devam ederler.

MADDE 12- 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayilt Yiiksekdgretim Kurumlan
Teskilat: Kanununa asagidaki ek maddeler eklenmistir.

"istanbul Gelisim Universitesl

EK MADDE 135- Istanbul'da Gelisim Egitim Kultir Saghk ve Sosyal
Hizmet Vakfi tarafindan 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun vakif
yitksekogretim kurumlarina iligkin hitkiimlerine tabi olmak tizere, kamu
tiizel kisiligine sahip jstanbul Geligim Universitesi adiyla bir vakif
finiversitesi karulmustur.

Bu Universite, Rektorlige baglt olarak;

a)Giizel Sanatlar Fakiiltesinden,

b)Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinden,

c)iktisadi ve Idari Bilimier Fakiiltesinden,

c;) Sosyal Bilimler Enéﬁtiisiinden,

d)Fen Bilimleri Enstitiistinden,

e)14/7/2008 tarihli ve 2008/13951 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla
kurulmus bulunan istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulundan,

olusur.”
"Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi

EK MADDE 136- Alanya'da Hamdullah Emin Pasa ve Haremi Hatice
Tahire Hanim Vakfi tarafindan 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun vakif
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yilksekogretim kurumlarma iliskin hiikiimlerine tabi olmak tizere, kamu
tiizel kisiligine sahip Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi adiyla bir
vakif tiniversitesi kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagh olarak;

a)Turizm Fakiiltesinden,

b)Miihendislik Fakiiltesinden,

¢)Sanat ve Tasartm Fakiiltesinden,

¢)Yabanci Diller Yiiksekokulundan,

d)Fen Bilimleri Enstitiisiinden,

¢)Sosyal Bilimler Enstitiisiinden,

olugur."

“(Jsktidar Universitesi

EK MADDE 137, Istanbul’da Insani Degetler ve Ruh Saghgn Vakfi
tarafindan 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun vakif yiksekogretim
kurumlarma iligkin hiikiimlerine tabi olmak tzere, kamu tiizelkisiligine
sahip Uskiidar Universitesi adiyla bir vakif Gniversitesi kurulmustur. o
Bu Universite, Rektorliige bagh olarak;

a)insan ve Toplum Bilimleri Fakilltesinden,

b)Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinden,

c)Saglik Bilimleri Fakiiltesinden,

¢)iletisim Fakiiltesinden,

d)Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan,

e)Saglk Bilimleri Enstitiisinden,

f)Sosyal Bilimler Enstitisiinden,
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g)Fen Bilimleri Enstitiisiinden,

olusur.”

MADDE 13- 25/4/2001 tarih ve 4652 sayill Polis Yiksek Ogretim
Kanununun 10 uncu maddesinin 2 nci fikrasinda ve 15 inci maddesinin 1
inci fikrasinda yer alan " genel lise, erkek teknik dgretim, kiz teknik dgretim
ve ticaret ve turizm dgretimine bagl oku!l mezunlan" ibaresl "lise veya dengi
okullar: bitirenler " seklinde degistirilmistir.

Yiiriirlilk

MADDE 14- Bu kanun yayimi tarihinde ylirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yuritir.
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(1) SAYILI CETVEL

OSYM BASKANLIGI SOZLESME {CRET CETVELI (BRUT TL)

GOREV UNVANI

Kadro Derecesi 3

1775 |

i 1757 |

Kadro Derecesi 4 m
1720 |

1701 |

Kadro Derecesl 3
Kadro Derecesl 6
Temsilcilikleri Yonetmekle Garevlendirilen Sube Miudiirit
OSYM Uzman Yardimeist

_ (1) SAYILI LISTE
KURUMU : OLCME, SECME VE VERLESTIRME MERKEZI
BASKANLIGI |
TESKILATI  : MERKEZ
{HDAS EDILEN KADROLAR
"7 SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI - ADEDI
GIH Qoru Hazirlama ve Gelistirme Daire 1 1
Baskant : _
GIH Sinav Hizmetleri Daire Bagkani 1 1
GIH  Yabanc Dil Sinavlan Daire Bagkam | 1 1
GiH  Bilgi Givenligi ve Yonetimi Daire 1 1
Bagkani
GiH Strateji Gelistirme Daire Baskan1 1 1
GIH  insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri 1 1
Daire Bagkant
G 1. Hukuk Miisaviri 1 1
GiH  Basm ve Halkla Iliskiler Miisaviri 1 1
GiH  Hukuk Misaviri 1 2
GiH  Hukuk Miigavirl 4 3
GiH  OSYM Uzmani 1 15
GiH ~ OSYM Uzmani 2 15




GiH  OSYM Uzmam 3 15
GIH  OSYM Uzmani 4 15
GiH  OSYM Uzman 5 20
GIH OSYM Uzman Yardumcist 4 20
GIiH AOSYM Uzman Yardimcisl 5 20
Gig  OSYM Uzman Yardimeis: 6 20
Gim  OSYM Uzman Yardimcist 7 20
GIH OSYM Uzman Yardimeist 8 20
Gin ~ Ozel Kalem Midiira 1 1
Gt Sube Midiirti 1 5
GIH  Sube Midiri 2 g
GIH  Sube Midiri 3 7
GIH Sef 3 2
GIH Sef 4 2
GiH  Bilgisayar Isletmeni 3 2
Gili  Bilgisayar Isletmeni 4 2
GIH Memur 4 2
GiH Memur 5 2
GIH Memur 6 2
GIH Memur 7 2
GIH Memur ' 8 2
GIH Memur 9 2
GiH Sekreter 5 1
GIH Sekreter 6 1
GiH  Sekreter 7 1
GIH  Mali Hizmetler Uzmant . 6 1
GIH Mali Hizmetler Uzmant 7 1
GIH i¢ denetci 2 1
TH Miihendis 1 2
TH Tekniker 3 1
TH Tekniker 5 i
TH Tekniker 7 1
TH  Teknisyen 3 1
TH Teknisyen 4 1
SH  Tabip 1 1
SH Dis Tabibi 1 1
SH Hemgire 4 1
AH Avukat i 2
AH Avukat 3 2
AH Avukat 4 2
AH Avukat 6 2
AH Avukat 7 2
TOPLAM 260




(2) SAYILI LISTE
KURUMU : YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
TESKILATL  :MERKEZ
{ADAS EDILEN KADROLAR
SERBEST
KADRO
SINIF1 UNVANI DERECESI ADEDI
GIH Aragtirmacl 1 20
GiH  Arastirmact 2 5
GIH Aragtirmact 3 3
28

TOPLAM
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