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2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile 2914 ‘saylh Yiiksekogretim
Personel Kanununun degistirilmesi hakklnda kanun teklifimiz gerekgesi ile

birlikte ilisikte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Yiiksek 6grenim hayatiun tegkilat, kadro ve Ogrenciler yoniinden kars:
kargtya bulundugu sorunlar, zaman zaman kamuoyunun glindemini olusturmakta
ve ilgili g¢evrelerce ¢oziim bulunmast  yoniinde degerlendirilmektedir.
Yiiksekogretim teskilaty icerisinde §gretim iyesi kadrosu olarak onemli bir
kesimi olusturan yardimei dogentlerin de mevecut mevzuattan ve uygulamadan
kaynaklanan ve ¢dzUm bekleyen Snemli sorunlar1 bulunmaktadir. Ozellikle yeni
acilan tiniversitelerinin 8gretim tiyesi asagida diisintlmugtir.

Oncelikli olarak, yardimer dogentlik kadrosunun gecici bir kadro olarak
degerlendirilmesi, bunun yaninda yerine getirilen gorevin yiiksek Ofrenim
agtsindan dnemi g6z oniinde bulunduruldupunda bir tezat teskil etmektedir. Bu
nedenle, 2547 sayih yasada yapilan degisiklikle, bu kadroya atanan Ogretim
iiyelerinin her seferinde ikiger veya tger yillik siirelerle en gok oniki yila kadar

 atanabilecegine iligkin hitkmiin madde metninden cikarilmas: dngorilmektedir. — =

Bu degisiklikle, yiksekogretimde egitim standardimin yiikseltilmesinin yaninda,
bu kadrodaki dgretim {iyelerinin pozisyonlarinm korunmas1 ve moral agidan
desteklenmesi de amaglanmaktadir. Diger yandan, kadro olarak &Zretim {iyesi
kadrosu olmasina ragmen bu kadro mensuplarinmn yalniz tigiincii dereceye kadar
ilerleyebilmesi, oysa diger &gretim grevlisi kadrolari mensuplarinin birinci
dereceye kadar ilerleyebilmeleri, 5zliik haklari acisindan bir kayba da neden
olmaktadir. Bu gerekgelerle kanun teklifi hazirlannmgtir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1.- 2547 sayili yasanin 23 {incli maddesinde yapilan degisiklikler
(a) bendinin 260 sayili KHK ile degisik ikinci fikrasiin madde metninden
cikarilmast dngoriilmektdir. Bu degisiklikle, yardimci dogent kadrosundaki
dgretim Uyelerindeki gecici uygulamasinin kaldirlmas: ve daimi kadroya
gecirilmeleri amaglanmaktadir.

MADDE 2.- 2914 sayill Yiiksekogrenim Personel Kanununun 3 {ncil
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendine eklenen son fikra ile yardimet dogent
kadrosunda bulunan dgretim tiyelerinin, diger 5gretim gorevlisi kadrolarinda
oldugu gibi, birinci dereceye kadar ilerleyebilmelerine imkéan taninmaktadir. Bu
kadroda gecirilen her li¢ hizmet yil1 bir derece, her bir y1l ise bir kademe olarak
degerlendirilecektir.

GECICi MADDE 1.- Bu madde ile daha 6nce yardmmei dogent kadrosunda
bulunulmus ve gdrev stiresinin dolmasi nedeniyle bu gorevlerinden ayriimig
durumda bulunan yardimei dogentlerin, eski kadrolarina donebilmelerine imkan
saglanmakta, bunun igin iki aylik bir bagvuru siiresi éngdrilmektedir. Ayrica,
gorev siiresi ve kadro smirlanmasin kaldirildign hilkkme baglanmaktadir.
Mevcut yardimer dogentlerin ise ayrica bir bagvurusuna gerek kalmaksizin,
_giir_evlendirilmelerindeki smirlamamn  kaldimldigy ve derece olarak birinci
dereceye kadar ilerleyebilecekleri ongoriilmektedir. ' |

MADDE 3.- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 4.- Yiiritme maddesidir.




4/11/1981 TARIHLI VE 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU
fLE 11/10/1983 TARIHLI VE 2914 SAYILI YUKSEKOGRETIM
PERSONEL KANUNUNUN BiR MADDESININ DEGISTIRILMESI
HAKKINDA KANUN TEKLIFI

MADDE 1.- 4/11/1981 tarihli 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 23
{incit maddesinin (a) bendinin ikinci fikras: yliriirlikten kaldirlmigtir.

MADDE 2.-  11/10/1983 taribli 2914 sayih Yiiksekogretim Personel
Kanununun 3 tincii maddesinin birinci fikrasmin (A) bendine asagidaki fikra son
fikra olarak eklenmistir.

| “Yardimer dogent kadrosuna atananlar, kadro simrlamasi
olmaksizin bu gorevde gecirdikleri her ii¢ yil igin bir derece, her yil i¢in bir
kademe ilerlemesi almak suretiyle 1 inci derecenin son kademesine kadar

L yﬁkselebilirl_er.”

' .GECCi MADDE 1.- Daha dnce gérev siiresinin-dolmas1 nedeniyle yardimei
“docentlik kadrosundan ayrilmis olanlar, bu kanununun yayimindan itibaren iki .
ay icerisinde yazili bagvurulari halinde, halen bu kadroda bulunanlar ise bagvuru
gerekmeden, stire ve kadro simrlamasi olmaksizin  yardimel dogentlik
_kadrolarina devam edebilirler.

MADDE 3.- Bu Kanun yayimi tarihinde yiriirliige girer.

MADDE 4.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiritiir.




