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GENEL GEREKCE

Teklif ile, askerlik gérevlerini yerine getirirken birinci dereceden yakinlan vefat
eden erbas ve erlere; akrabalarina kars: son gorevlerini yerine getirebilmeleri ve de bu
acili giinlerinde sevdikleriyle birlikte olabilmeleri i¢in, muvazzaflik hizmetinden
savilmak iizere on giinliik izin hakk: verilmesi amaglanmaktadur.

Ayrica, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Kurulunun yapist,
toplanti zaman: ile toplanfi usul ve esaslari ile Genel Kurulun gérevleri ile YOnetim
Kurulunun olusumu, isleyisi ve gérev siiresi hitkiim altina almmaktadir. Iglerin verimliligi
ve sorunlara daha cabuk ¢dziim yolu bulunmast maksadiyla hizmetlerin daha etkin ve
hizh olmasini saglamak i¢in Genel Miidiir, Yénetim Kuruluna dahil edilmektedir.
Yonetim Kurulunun gorevleri belirlenmektedir. Meveut kanunda acik ve net bir hitkiim
bulunmamasi nedeniyle de@isen mevzuat gergevesinde taginmaz tasarruflan ile ilgili
olarak zaman zaman sikintilarla karsilasilmaktadir. Bu sikintilari gidermek amaciyla
tasinmaz mallarla ilgili ne tiir tasarruflarda bulunulabilecegi konusuna agiklik
getirilmektedir. Ayrica yetki devri ile ilgili diizenleme yapilmaktadr,

Diger taraftan, yurt diginda yiksek 6Frenim gdren ofrencilerin de Kurum
hizmetlerinden yararlanabilmesi imkan1 getirilmekte, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Miidiirliiiiniin yurtdiginda 6grenim goren Tirk vatandasi 6grencilerin
barinma ve burs/kredi iglemleri ile ilgili gdrevlerin mahallinde yerine getirilmesini
teminen personel istihdamimin saglanmasi ve yurt disinda yitksek 6grenim goren Tiirk
vatandag1 6grencilere de kredi verilmesi amaclanmaktadir.

Yaptlan diizenleme ile kredi borcunun geri ddeme siiresinin, kredi alman siire
kadar olmas: esas1 getirilmektedir. Boylelikle borglularm bor¢larim geri 6deme siireleri
mevcut durumun iki katina ¢ikarilmakta, dolayisiyla taksit miktarlart yan yarya
azaltilmaktadir. Borclulara 5deme konusunda biiyiik bir kolayhk saglanarak borcun daha
az miktarda ve daha uzun siirede 6denmesi saglanmaktadir. Ayrica kredi borcunun 6deme
stiresinin ertelenmesi hususunda borglulara kolaylik saglanmakta, paralel diizenleme
getirilerek uygulamada ortaya cikan aksakliklann giderilmesi amaglanmakiadir.

Yurt diginda yitksek &grenim géren Tirk vatandagi dgrencilere Kurum diginda
baska kurum ve kuruluslar tarafindan burs, kredi verilmemesi halinde Kurumca burs veya
kredi verilebilecegi ¢ngoriilmektedir. Degisiklikle, yurt disinda O6Frenim goren
ogrencilere kredi verilmesi esnasinda kefil alinmasi hususu getirilmektedir.

" Yine, halen kredi almakta olanlar ile borcunu 6deme zamam baglamamig olanlar
ve borg taksitlerini aksatmadan diizenli olarak 6deyenlerin Kanunda 6ngdriilen siirelerden
yararlanmasi amaglanmaktadar. )

Diger taraftan, gerekli goriilen hallerde yurt binalarmin ve tesislerinin bu konuda
uzmanlasmis bir kurulug olan Toplu Konut Idaresi Baskanlijina veya bu konuda yetkili
olan ve kamu tiizel kisiligine haiz diger kurum ve kuruluslarina yaptirilabilecegi
ongoriilmekte, kurum mal ve paralanimn haczedilemeyecegi hususuna aciklik
getirilmektedir.

351 sayih Kanun ile kurulmus olan Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumunun amact; yiksekogrenim goren dgrencilere kredi vermek, yurtlar yaptirmak ve
yurt igletmesini saglamak suretiyle Tiirk genglerinin yiiksek&grenimlerini, sosyal ve
kiiltiirel geligimlerini kolaylagtirmaktr.

Ulkemizde yiiksekdgrenime devam eden 6grenci sayisindaki artiga paralel olarak
Kurumun hizmet alant ve hizmet yogunlugunda da siirekli ve izl bir bilylime meydana
gelmistir. Ancak, kadro ve personel sayisinda yeterli diizeyde artis saglanamarmstir, En
son 24/10/1996 tarihli ve 4201 sayil: Kanun ile kadro ihdas1 gergeklestirilmis olup, bu
tarih itibartyla 70 il ve 24 ilgede bulunan 147 adet yurt miidiirligiinde 73.652 kiz, 85.515




erkek olmak iizere toplam 159.167 Ggrenciye hizmet verilmekte iken, 2010 tarihi
itibartyla 81 il ve 100 ilcede bulunan 261 adet yurt midtirligiinde 135.912 kiz, 95.115
erkek olmak tizere toplam 231.027 &grenciye hizmet verilmektedir.

Halen Kurum merkez teskilatinda 1.099, tagra teskilatinda 6.449 olmak lizere
toplam 7.549 memur kadrosu bulunmaktadir. Bu kadrolardan 530 adedi 4046 sayili Kanun
uyarinca ozellestirilen veya ozellestirme kapsamma alman kurum veya kuruluglardan
naklen atanmak iizere Kuruma tahsis edilmis kadrolar olup, bu kadrolarmn kullanimt
Kuruma ait degildir.

Teklif ile; Kurum hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilebilmesi igin 1.453 adet kadro ihdas edilmesi dngoriilmektedir.

Tiirkiye cok geng niifusa sahip olup, bu geng niffusun yiiksekogretime onemli bir
talebi bulunmaktadir. Tirkiye'de 2008-2009 egitim-6gretim yilmda {iniversitelerin
acikogretim ve diger yiksekogretim kurumlari hari¢ Onlisans, lisans ve lisansistii
programlarinda efitim géren toplam 1.746.534 &grencinin  166.157'si  vakif
tiniversitelerinde egitim-6gretim gdrmektedir. Devlet kaynaklart ile degil kendi
kaynaklariyla, kazang amaci giitmeksizin vakiflar tarafindan kuralan kamu tiizel kisiligine
sahip vakif tniversiteleri Tiirk yilksekogretiminin ayrilmaz bir parcasi ve onemli bir
baliimiint olusturmaktadir. TekHf ile kurulmast 8ngérillen Sifa Universitesi ve Avrasya
Universitesi Tiirkiye'nin geng niifusunun yiiksekogretime olan talebini kargilamakta
vardimei olacaktir.

Diger taraftan, dzellestirilecek olan kurumlarin biinyelerinde mevcut olan maddi
techizatin, dzellikle kamu tiizel kisiliine sahip egitim kurumlarinca, herhangi bir kayip
yasanmaksizin kullanilabilmesi 6ngoritlmektedir.

Ayrica, Milli Egitim Bakanligmea 5580 sayilt Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu
kapsamuinda acilacak ozel Ogretim kurumlarnna, diger sartlarla birlikte aymt Kanun
kapsaminda ¢ikartlan Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi geregi
baymndirhk ve iskan mitidirliigii, saglik mildirtigi ve itfaiye miidrligtinden kuruma ait
binamn uygun goriildiigiine iliskin rapor almarak kurum agma izni verilmektedir.

Bakanhgimizca kurum agma izni verilen o6zel Ogretim kurumlarnna Resmi

- Gazete'de yayrmlanan [syeri Agma ve Calisma Ruhsatlanna lligkin Yonetmelik hitkmil
geregi belediyelerce de ruhsat diizenlenerek ayni kuruma iki farkl: Bakanlikga faaliyette
bulunma izni verilmektedir.

Milli Egitim Bakanliginca faaliyette bulunmak iizere kurum a¢ma izni verilen 5zel
ogretim kurumlarina belediye tarafindan gesitli nedenlerle ruhsat izni verilmemesi durumu

_yonetimde vetki kargagasina meydan vermekte ve bu durum egitim alamna yatinm yapan
ozel sektdriin magduriyetine neden oldugu gibi bu alanda yeni yatirim yapmasini da
engellemektedir. Ayrica zel dgretim kurumu agacaklarin iki farkli bakanliktan izin almas:
biirokratik islemlerin artmasina, zaman ve emek kaybina meydan vermektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda (2007-2013) yer alan; ... “Biitiin cfitim
kademelerinde dzel sektoriin pay: artmlacak kamu kaynaklarinn en fazla ihtiyag duyulan
kesimlere yonlendirilmesi saglanacaktir...” hikmiiniin uygulanabilmesi ve gergek ve
tiizel kisiler tarafindan egitim alanina yatirim yapilirken kargilagilan soruniarin giderilmesi
amaciyla 3572 sayih Isyeri Agma ve Calhyma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair Kanumun 2 nci maddesinde; 2634 sayil
Turizmi Tesvik Kanunu kapsamuna giren turizm igletmelerine bu Kanun hikiimlerinin
uygulanmadigi gibi &zel 6gretim kurumlarmm da 3572 sayth Kanun kapsamimndan
¢ikanlmas: amaciyla diizenlenmistir.

Bilindigi tizere, 5648 sayu: kanunla kurulan Tanm ve Kmsal Kalkinmayi
Destekleme Kurumu aracili ile Avrupa Birligi kaynakli yaklagik 900 milyon Euro hibe
fonunun kullamlmas: sdz konusu olacaktir. Kurum 2010 yili Nisan aymda Ulusal




Akreditasyon icin bagvurmug ve Temmuz 2010 tarihinde Ulusal Akreditasyon almarak
ilgili paket, yetki devri siirecinin sonlandirtimasi igin 21 Temmuz 2010 tarihinde AB
Komisyonuna gonderilmigtir. Su ana kadar kurumda yaklasik 900 personel istihdam
edilmis olup, bunlardan yaklagik yedi yiiz uzman ve yonetici personele AB’nin 1stedigi
teknik konularda yaklagik iki yil siiren sertifikali eitim verilmistir. Teklifte yapilan
diizenlemeyle, akreditasyon stirecinde her hangi bir sikint1 yasanmamas1 amaciyla, kurum
personelinin dil sartm: yerine getirebilmesi i¢in ek siire veritmesi 6ngérilmastiir.




BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
TEKLIiFi

MADDE 1- 21/06/1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik Kanununun 77 nci
maddesinin sonuna asagidaki fikra eklenmigtir.

“Muvazzaflik hizmeti esnasinda anne, baba, kardes, es veya gocuga vefat eden
erbag ve etlere, talepleri lizerine asgari tugay/alay ve esidi (Jandarma Genel Komutanhg,
Sahil Giivenlik Komutanhg: ile Deniz/Hava Kuvvetleri Komutanliklarinda esidi) birlik
komutanlifinimn onayi ile birinci fikrada yazili izinlere ek olarak 10 giin izin verilir. Bu
izin siiresi muvazzaflik hizmetinden sayilir.”

MADDE 2- 16/8/1961 tarihli ve 351 sayth Yiiksek f)grenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Kanununun 1 inci maddesinin ikinci fikras: agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Yiiksek Ogfrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Bagbakanliga baglidir. Bagbakan
Kurumun yénetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gérdiigt takdirde bir bakan aracihif ile
kullanabilir." '

MADDE 3- 351 sayili Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurttar Kurumu Kanununun 2
nci maddesinde yer alan “Kurumun amact;” ibaresinden sonra gelmek iizere “yurt icinde
ve diginda” ibaresi eklenmistir.

MADDE 4- 351 sayih Kanunun 4 iincii maddesi baghg ile birlikte asagidaki
sekilde degistiriimistir.

"Genel Kurul ve gérevleri

MADDE 4- Genel Kurul; Bagbakan veya Kurumun bagli oldugu Bakan, Milli
Egitim Bakanlig1 Miistesari, Talim ve Terbiye Kurulu Baskam ve Yiiksekogretim Genel
Miidiirti, Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miuidiirii ve Genel Midiir
Yardimeilar,, Maliye, I¢isleri, Bayindirlik ve Iskan ve Saghik Bakanliklarindan, Devlet
Planlama Teskilati ile Hazine Miistesarliklarindan ve Yiksekogretim Kurulu
Bagkanligmdan birer temsilci, tiniversite rektdrleri veya géreviendirecekleri birer &gretim
tiyesi, Vakiflar Genel Miidiirii, Genglik ve Spor Genel Miidiirti, Kizilay Genel Bagkam
veya gorevlendirecekleri birer temsilci ile yonetmelige gdre tespit edilecek dort dgrenci
temsilcisinden olusur.

Bagbakan veya Kurumun bagh oldugu Bakan, Genel Kurulun tabii bagkamdir.

Genel Kurul, iki y1lda bir bagkanin daveti iizerine Kasim veya Aralik aylan icinde
toplanarak giindemdeki igleri goriiglir. Genel Kurulun toplanti yeter sayis1 iiye
tamsayistmin saft ¢ogunlugudur. {lk toplantida ¢ogunluk saflanamazsa iki hafta sonra
vapilacak ikinci toplantida ¢oguniuk aranmaz. Kararlar toplantiya katilanlarn salt
gogunlugu ile almir. Genel Kurul, Bagbakan veya Kurumun baglh oldugu Bakan
tarafindan olaganiistii toplantiva ¢agrilabilir.

Genel Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunun faalivetleri ile ilgili konulan
goriigmek, genel politika ve uygulamaya iligkin ilkeler konusunda gériis bildirmek,

b) Segimlie gelen Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyelerini segmek."




MADDE 5- 351 sayih Kanunun 7 nci maddesi baghg ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

"Yénetim Kurulu ve gérevieri

MADDE 7- Yonetim Kurutu; Bagbakan veya Kurumun bagh oldugu Bakan ve
Maliye Bakan tarafindan belirlenecek en az daire bagkant diizeyinde birer iiye, Yiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirii, Genel Kurulca Genel Kurul tyeleri
arasindan segilecek; iki rektor veya ogretim {iyesi, bir 6grenci temsilcisi ve bir diger
kurum temsilcisi olmak {izere yedi iyeden olugur.

Secimle gelen dyelerin her biri icin birer yedek itye secilir.

Yénetim Kurulu tiyeleri kendi iiyeleri arasindan bir bagkan seger ve ayda en az bir
kere toplanir,

Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi iki yildir. Stiresi sona eren iiyelerin
yeniden secilmeleri veya gorevlendirilmeleri miimkiindiir.

Istifa, emeklilik, baska bir gdreve atanma gibi sebeplerle asli gdrevlerinden
ayrilan veya Oziirstiz olarak yilda dért defa toplantiya katilmayan Yonetim Kurulu
Uyelerinin Yénetim Kurulu tiyeligi sona erer.

Segimle gelen Yonetim Kurulu Uyesinin gérev siiresinin herhangi bir nedenle iki
yildan 6nce sona ermesi halinde, kalan siireyi tamamlamak {izere yerine yedegi gorev
yapar. Diger Gyelerin gorevlerinin sona ermesi halinde ise, ilgili bakanhk tarafindan bir
ay iginde belirlenecek yeni iiye, eski tiyenin kalan gérev siiresi kadar g6revini yapar.

Yonetim Kurulu bagkan ve tiyelerine her ayinin 20000 gésterge rakammin memur
maag katsayist ile garpim sonucu bulunacak miktarda huzur hakk: ddenir. Memuriyet
mahalli digindan Yénetim Kurulu iiyeliklerine gorevlendirilenlere de 10/2/1954 tarihli ve
6245 sayilh Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére ayrica harcirah ddenir.

Yonetim Kurulunun gorevieri sunlardir:

a) Yurt yapim ve geligtirilmesine ait Genel Miidiirlike teklif edilen yatirrm
projelerini incelemek ve goriis bildirmek, - : I

b) Burs/kredi verilecek ve yurtlarda barinacak &grencilerin degerlendirilmesine
iligkin kistaslan belirlemek,

¢) Yonetmelik taslaklarim inceleyip, Bagbakan veya Kurumun bagh oldugu Bakan
onayina sunmak lizere karara baglamak, _

¢) Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu adma tasmmaz satin alinmast,
satilmasi, yaptirilmasi, trampa yapilmasy, irtifak hakki ve benzeri ayni nitelikteki haklarin
tesis edilmesi, bes yila kadar tagiomaz kiralanmas, kiraya verilmesi; binalarin yurt binasi,
tesis, kres ve benzeri hizmet ve sosyal amaglara tahsis edilmesi hususlarmnda yapilan
teklifleri incelemek ve karara baglamak,

d) Kanun ve yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu, siuarlarim ve siiresini agikca belirtmek sartiyla vetkilerinden bir
kismim Genel Miidiire devredebilir.
Yo6netim Kurulunun ¢aligma usul ve esaslari yonetmelikle diizenlenir."

MADDE 6- 351 sayil: Kanunun 11 inci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Genel Miidirliigiin yurtdisinda kuracag: yurtlarla ilgili gdrevleri yerine getirmek
lizere, Genel Miidiirlitk¢e Onerilen personel, 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Dagisleri
Bakanligimin Kurulug ve Goérevieri Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin altinct
fikrasma gére uzman miisavir olarak atanir.”




MADDE 7- 351 sayth Kanunun 14 iincii maddesinde yer alan “memleket i¢inde”
ibaresi madde metninden cikanlmistir,

MADDE 8- 351 sayili Kanunun 16 ne1 maddesinin ikinci, ticiineli ve besinci
fikralar agagidaki sekilde degistirilmis ve sekizinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Ogrenci, borcunu Ogrenim gordiigii 6gretim kurumunun normal Ogrenim
sliresinin bitiminden itibaren iki y1l (8grencinin lisansiistii egitim yapmas: halinde dort
yil) sonra baslamak tizere, kredi aldig: kadar siirede ve aylik dénemler halinde Kuruma
Odemek zorundadir. '

Bor¢lunun, Kuruma miiracaati esnasinda; Sosyal Giivenlik Kurumu veya sosyal
gvenlik kurulusu nitelifindeki bagka kuruluglarta iligkisinin bulunmamasi halinde,
ilgilinin talebi ile borcunu Sdemesi kredi alma siiresinin bitiminden itibaren endeks
uygulanmak sureti ile ve birer yillik siirelerle Kurumea uzatilabilir.

Saghk sebepleri disinda kendi istegi ile Ggretim kurumunu birakan veya herhangi
bir sebeple ogretim kurumundan gikarilan Ogrenciler Ogretim kurumu ile ilisiginin
kesildigi tarihten itibaren iki yil sonra baglamak tizere kredi aldig1 kadar siirede ve ayhk
donemler halinde Kuruma 6demek zorundadr.

Ancak yurt diginda OFrenim goren ogrencilerden kefil veya diger teminatlar
alinur.”

MADDE 9- 351 sayili Kanunun 20 nci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir,

"Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunca gerekli goriilen hallerde hizmet
binasi, yurt binasi ve tesisleri, 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayih Toplu Konut Kanununun ek
1 inci maddesinin (m) bendine gore yaptinlabilir.

Yapilmastmn gerekli olduguna Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan karar verilen
yurt binasi ve tesisleri; Kurumeca belirlenecek proje ve temel standartlar gercevesinde,
miilkiyeti kendisine, Kuruma ya da Hazineye ait olup Kuruma tahsis edilen taginmazlarin
tizerinde ihale ile belirlenecek gergek veya 6zel hukuk tiizel kigilerine kirkdokuz yili
gecmemek sartiyla belirli siire ve bedel tizerinden kiralama kargihg yaptirilabilir.

Bu amagla, tizerinde bina ve tesis yapilacak Hazineye ait taginmaziarin fizerinde
Kurumun talebi iizerine Maliye Bakanliginca, Kuruma ait taginmazlarin tlizerinde ise
Kurumca gergek veya 6zel hukuk tiizel kisileri lehine kirkdokuz yili gegmemek sartiyla
kira stiresi kadar bedelsiz olarak bagimsiz ve stirekli nitelikli tist hakk: tesis edilebilir. Bu
taginmazlarin tapu kiitiigiine; Gist hakkina konu tasinmazlarin {ist hakk: siiresince amact
diginda kullamlamayacagma, Maliye Bakanlifi ve Bagbakanlik veya Kurumun bagh
oldugu Bakanliktan izin alinmaksizin devredilemeyecegine dair serh konulur.

Kira bedeli ve kiralama stiresinin tespitinde; tagmmazin gercek veya ozel hukuk
tiizel kisilerine ait olup olmadigi, Kuruma veya Hazineye ait tasinmazlar iizerinde
bedelsiz olarak iist hakk: tesis edilip edilmedigi, yatirimm maliyeti, kiralama konusu
laginmazin ve tizerindeki tesislerin bir kisminin veya tamamimn isletilmesinin kiralayana
verilip verilmeyecegi hususlar: dikkate alimr.

Bu sckilde yapilacak kiralama iglemlerine ait kira bedelleri Kurumun biitcesinden
ddenir.

Bu maddenin yedinci fikrasi kapsaminda yapilacak yatinmlarla iigili olarak
otuzalti ayhik siireyi gegmemek ve sézlesmede belirlenecek ingaat yapim siiresi ile smirli
olmak kaydiyla, Kurum ile gergek veya dzel hukuk tiizel kisileri arasinda yapilacak her
tirlil i ve iglemler ile diizenlenecek kagrtlar, 1/7/1964 tarihli ve 488 sayth Damga




Vergisi Kanununa gore alman damga vergisi ile 2/7/1964 tarihli ve 492 sayilh Harglar
Kanunu uyarinca alinan harglardan miistesnadir.

Bu maddenin yedinci fikrasi kapsaminda yapilacak thalelerde 4/1/2002 tarihli ve
4734 sayili Kamu Thale Kanununda belirtilen ihale usullerinden biri uygulanir.

Bu maddenin yedinci fikrasi kapsaminda vapilacak ihalelere iligkin esas ve
usuiler; gercek veya Ozel hukuk tiizel kisilerinde aranilacak nitelikler, sozlesmelerin
kapsami ve diger hususlar Bagbakanhk veya Kurumun bagh oldugu Bakanlik, Maliye
Bakanlig1 ile Devlet Planlama Teskilati ve Hazine Miistesarliklan tarafindan miistereken
hazirlanarak Bakanlar Kurulu kararn ile yiiriirliige konulur.”

MADDE 10- 351 sayili Kanunun 41 inci maddesinin sonuna “ve haczedilemez”
ibaresi cklenmistir,

MADDE 11- Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiiniin
merkez teskilatinda kullamlan ekli (1) sayih listede yer alan kadrolar iptal edilmis,
merkez ve tagra tegkilatlarinda kullamlmak fizere ekli (2) ve (3) sayih listelerde yer alan
kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulit Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (1) sayth cetvelin ilgili bdlimiine eklenmistir.”

MADDE 12- 351 sayil: Kanunun, 5,6,8,13ve 43 iincii maddeleri ile 30/4/1992
tarihli ve3797 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
55 inct maddesinin (b) bendi yiirfirlitkten kaldirlmistir.

MADDE 13- 351 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 1- Bu Kanun ve Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunun ig
ve iglemlerine iliskin diger mevzuatta Milli Egitim Bakanh@ina yapilmis olan atiflar
Bagbakanhga veya Kurumun baglh oldugu Bakanlia; Milli Egitim Bakanna yapilmig
olan atiflar ise, Bagbakana veya Kurumun bagli oldugu Bakana yapilmig sayihir."

MADDE 14- 351 Sayih Kanuna asagidaki ge¢ici maddeler eklemmistir.

"GECICI MADDE 5- Bu Kanunun yiiriirliife girmesinden itibaren en gec dort ay
icerisinde Genel Kurul olaganiistii toplanir. Bu toplantida, bu Kanuna gbre Yonetim
Kurulunun teskili saglanir. Bu gekilde olusan Yénetim Kurulu ilk olagan Genel Kurula
kadar gérevine devam eder. Olaganiistii Genel Kurul toplantisim tekip eden iki y1l sonraki
Kasim veya Aralik aylan icerisinde ilk Olagan Genel Kurul Toplantis: yapilir.

Bu Kanuna gore teskll edecek Yonetim Kurulu ilk toplantisint yapincaya kadar
mevcut Yonetim Kurulu gérevine devam eder.”

“GECICI MADDE 6 - Bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarihte kredi almakta olanlar
ile kredi borcunu 6deme zaman heniiz. baglamamg olanlar, bu borglarint kredi aldiklan
siirede, kredi 6deme zamam baslayip bor¢ taksitlerini aksatmadan diizenli olarak
ddemekte olanlar ise bakiye borglaring kalan taksit stiresinin iki kat1 siirede dderler.”




MADDE 15- 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilaty
Kanununa agagidaki ek maddeler eklenmistir.

"Sifa Universitesi

EK MADDE 133- Izmirde Tiirkiye Tabipler Vakfi tarafindan 2547 sayih
Yiiksekdgretim Kanununun vakif yiiksekdgretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi
olmak iizere, kamu tiizel kisiligine sahip Sifa Universitesi adiyla bir vakif tiniversitesi
kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagl olarak;
a) Tip Fakiiltesinden,

b) Dis Hekimligi Fakiltesinden,

¢) Saglik Bilimleri Fakiiltesinden, -

¢) Saghk Bilimleri Enstitiistinden,
olugur.

Avrasya Universitesi

EK MADDE 134- Trabzon'da Magka Imar Egitim Kiiltiir ve Sosyal Hizmet Vakti
tarafindan 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekgretim kurumlanna iliskin
hiikiimlerine tabi olmak tizere, kamu tiizel kisiligine sahip Avrasya Universitesi adiyla bir
vakif tiniversitesi kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagh olarak;

a) Fen-Edebiyat Fakiiltesinden,

b) iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden,
¢) Mithendislik ve Mimarhk Fakiiltesinden,
¢) Yabanci Diller Yitksekokulundan,

d) Sosyal Bilimler Enstitiisiinden,

¢) Fen Bilimleri Epstitiistinden,

olusur.”

MADDE 16- 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestime Uygulamalan
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin (i} bendinde yer alan “ile mahalli idarelere” ibaresi
“ile kamu tizel kigiligine sahip egitim kurumlan ve mahalli idarelere” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 17- 3.3.2004 tarihli ve 5102 sayili Yikksek Ogrenim Ogrencilerine Burs, -
Kredi Verilmesine Iliskin Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “yurt
i¢inde” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve disinda” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 18- 5102 sayili Kanunun 2 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Yurt diginda yiksek 6grenim goren Tirk vatandas dgrencilere, ikinci fikrada
belirtilen kurum ve kuruluslarca burs, kredi verilmemesi halinde, Yiiksek Ogrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumunca burs veya kredi verilebilir.”

MADDE 19- 08/02/2007 tarihli ve 5580 sayil Ozel Ogpretim Kurumlar
K anununun 3 iincii maddesinin sonuna agagidaki fikra eklenmistir.

“5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendi, 5393 sayil Belediye Kanununun 15 inci maddesinin birinei fikrasimn (¢) bendi




ile 5302 sayih 1I Ozel idaresi Kanununun 7 nci maddesinin birinei fikrasinm (a) bendinde
belirtilen izin veya ruhsatlar, bu Kaoun kapsamindaki ozel Ofretim kurumlanm
kapsamaz. Ozel ogretim kurumlarina imar mevzuatina uygun olmak kaydiyla isyeri agma
ve caligma ruhsat: Bakanlikga verilir. Bakanlik bu yetkisini valiliklere devredebilir.”

MADDE 20- 4/5/2007 tarihli ve 5648 sayih Tartm ve Kiarsal Kalkinmayi
Destekleme Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun'un 14 {incii maddesinin
dordiinci fikrasinda gegen “31/12/2010” tarihi “31/ 12/2012” olarak degistirilmistir.

MADDE 21- Bu Kanun yayimi tarihinde ylirtirlige girer.

MADDE 22- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yuritar.




(1) SAYILI LISTE

KURUMU: T.C. BASBAKANLIK YUKSEK OGRENIM KREDI VE YURTLAR
KURUMU GENEL MUDURLUGU
TESKILAT : MERKEZ

IPTAL EDIiLEN KADROLAR
SERBEST
KADRO TOPLAM
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI
- PERSONEL VE EGITIM DAIRESI
GIH 1 1 1
BASKANI :

GiH  BILGI ISLEM MUDURU 1 1 1

TOPLAM 2 2

(2) SAYILI LISTE

KURUMU :T.C BASBAKANLIK YUKSEK OGRENIM KREDI VE YURTLAR
KURUMU GENEL MUDURLUGU |
TESKILAT: MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLAR
SINIFI UNVANI DERECESI SERBEST TOPLAM
KADRO ADEDI
. o . ADEDI
GiH  DIS ILISKILER DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH INSAN KAYNAKLARIDAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH INSAAT EMLAK DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH EGITIM DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH BILGi TEKNOLOJILERI DAIRESI BASKANI 1 1 1
'GiIH SUBE MUDURU 1 8 8
GIH = SEF 3 15 15
GiIH UZMAN 1 5 5
GiIH PROGRAMCI 7 4 4
GiH BILGISAYAR iSLETMENI . 7 13 13
GIH VERIi HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 7 90 90
THS MUHENDIS 6 13 13
THS MATEMATIKCI 6 1 1
YHS DAGITICI 6 3 3

TOPLAM 157 157




_ (3) SAYILI CETVEL
IHDAS EDILEN KADROLAR

KURUMU :T.C BASBAKANLIK YUKSEK OGRENIM KREDiI VE YURTLAR
KURUMU GENEL MUDURLUGU
TESKILAT: TASRA

' SERBEST TUTULAN
KADRO  KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI ADEDi ADEDI TOPLAM
GIH YURT MUDURU 1 11 11
GIH  YURT MUDURU 2 10 _ 10
GIH YURT MUDUR YARDIMCISI 1 20 20
GiH YURT MUDUR YARDIMCISI 2 25 25

GIH YURT MI'DUR YARDIMCISI 3 25 25
GIH YURT MUDUR YARDIMCISI 4 10 10
GIH YURT YONETIM MEMURU 5 50 50
GIH YURT YONETIM MEMURU 6 100 100
GIH YURT YONETIM MEMURU 7 300 300
GIH YURT YONETIM MEMURU 8 250 250
GIH YURT YONETIM MEMURU 9 100 100
GIH SANTRAL MEMURU 5 15 15
GIH SANTRAL MEMURU 6 15 15
GIH SANTRAL MEMURU 7 15 15
GIH SANTRAL MEMURU 8 15 15
GiH SANTRAL MEMURU 9 40 40
GIH SANTRAL MEMURU 10 40 40
GiH SOFOR 6 20 20
GIH. SOFOR 7 20 . ©20
GIH SOFOR 8 20 20
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 3 2 2
GIH BILGISAYAR iSLETMENI 4 2 2
GIH BiLGISAYAR iSLETMENI 5 5 5
GIH BILGISAYAR iSLETMENI 6 - 16 16
GIH VERIi HAZ. KONT. ISL. 3 10 10
GIH VERIHAZ.KONT.ISL. 4 10 10
GIH VERI HAZ. KONT.iSL. 5 20 20
GiH VERi HAZ. KONT.iSL. 6 20 20
GIH VERIiHAZ.KONT. ISL. 7 10 10
GiH VERI HAZ. KONT. iSL. 8 10 10
GIH VERi HAZ. KONT. iSL. 9 490 40
SHS PSIKOLOG 7 6 6
SHS SOSYAL CALISMACI 7 80 80
SHS DIYETISYEN 7 21 21
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 7 10 10
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 8 15 15
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 9 25 25
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 10 50 50

ASLI GiBipi 1453

ik IDIR _
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