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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Baz: Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi ile gerekgesi ekte
sunulmustur.
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1. Ozurlilerin galisma kosullannin iyilestiriimesi, iklim ve ulasim sartlanna bagh
olarak ézurld memuriann mesai saatlerinin farkii diizenlenebilmesi amacwyla st

yoneticiler ve milki amiriere yetki veritmistir.

2. Devlet Meteoroloji isleri Genel Mudariaga, tkemizin halihazirda askeri ve sivil
olmak (izere toplam 61 hava alaninda 24 saat esasina dayall vardiya sistemi ile
uguculuga yonelik meteorolojik hizmetler vermektedir. Bu hizmetlerin kargthg olarak,
Avrupa Hava Seyrusefer Emniyeti Te§k'|iat| (EUROCONTROL)’ndan pelli miktarda gelir

elde etmektedir.

Séz konusu yurtdigi gelirden, Devlet Hava Meydaniarl Isletmesi Genel Mudurltgu
ile Deviet Meteorolaji isleri Genel Midurligu personefine, “Havactlik Tazminatr” adi
altnda ek odeme yapimaktadir. Spz konusu tdemeler, faturalandiriarak antlan
kurulustan aynen geri tahsil edilmekte oldugundan Hazineye herhangi bir kilfet

getirmemektedir.

Devlet Meteoroloji isleri Genel Midarlagi personeline sdenmesi dngorlen, ancak
denge tazminatinin altinda kalan s6z konusu havacilik tazminatl oraniarinda yeni bir

diizenleme amaglanmaktadir.

3. 22.02.2007 tarih ve 26442 sayil Resmi Gazete yayimianan, “Belediye ve Bagh
kuruluglar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro iike ve Standartianina Dair Yonetmeligin
26. maddesi (2) fikrasinda’ iktisat mifettigi kadrolannda istihdam edilen personel
kadrolanyla birlikte ilgili idarenin Teftis Kurulu Bagkanhd! / mi]di]riilgﬁride gérévlendirilir”

hikmi yer almaktadir.

Damistay'in, Esas: 1999/1, Karar: 2002/1 Igtihat Birlestime Kurulu Kararinda
“Belediye'de gorev yapan iKtisat mifettiglerinin teftis kurullarindaki mufettisler gibi
belediye adina teftis yapt;klanndan gorev, yetki ve sorumiutukiari agisindan belediye

mifettigleri ile aralarinda fark bulunmadigina yer veriimektedir.

Belediye’de gorev yapan iktisat mofettiglerinin, diger mufettigler gibi ayn yetki ve

sorumlulukla belediye adina gorev yapmakta olup, mifettis kadrolan §a --

kadrolardir. :
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BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMAS!
HAKKINDA KANUN TEKLIFI

Madde 1. 657 sayill Devlet Memurlari  Kanunun 100. maddesinin sonuna

asagidaki fikra eklenmistir.

“Ancak ozuritler igin; gzur durumu, hizmet gerekieri, iklim ve ulagim sartlan goz
sniinde bulunduruimak suretiyle giniik caligmanin baglama ve Ditig saatleri ile odle

dinlenme sureferi merkezde Ust yoneticl, tagrada mulki amirlerce farkl belirlenebilir.”

Madde 2. 3254 Sayih Devlet Meteoroloji lsleri Gene! MudurGgl Teskilat Ve
Gérevleri Hakkinda Kanunun 32/D maddes asagidaki sekilde degistiriimistir.

“MADDE 32/D- Deviet Meteoroloji lIsleri Genel Moduriagunan 657 sayill Deviet
Memurlari Kanununa tabi (4/8 maddesine tabi personel ile kadro kargiligi sozlesmeli
personel dahil) merkez ve tasra teskilatiarinda galigan personelden, hava alanlannda
cahgan personel icin en yiksek Deviet memuru ayligmin (ek gosterge dahil) brit tutarinin
% 300" Unil, bunlann diginda kalan diger personel icin ise % 225'ni gegmemek UZere,
Avrupa Hava Seyrusefer Emniyeti Teskilal! gelirlerinden Genel Mudurlik Doner Sermaye
Isletmesi yanetim Kurulu karan ve Maliye Bakaniignin uygun gorugu tizerine, bagi
pulunulan Bakan onayl ile belirlenecek usul, esas V& qyanlarda her ay doner sermaye
gelirlerinden havémhk tazminati 6denir. Bu 8deme ayhklafa iligkin esaslar gergevésihde,
damga vergisi haric herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin  yapilir. Bu
sdemeden yararlanan personele 27/6/1989 tarihli ve 375 sayill Kanun Hukminde

Kararnamenin ek 3 incll maddesine gore sdeme yapiimaz.”

Madde 3. 5473 Sayill Kanunun 3. Maddesinin {d) Bendi asagidaki sekilde
degigtirimigtir.

d) En az dort yi sureli yuksekbgrenim veren fakiiite veya yi'Jksekokullan bitirmis,
mesiege 6zel yarngma sinaviyla girerek pelirli streli mesiek i¢i egitimden sonra Hzel bir
yeterlik sinavinda basanh oimus, birinci dereceli kadroya atanmig ve dogrudan belediye
bagkani veya genel mudar adina teftis, denetim ve inceleme yetkisine sahip biyiksehir
helediyeleri ile bunlara badl genel miduriik miifettigleri ve bylkgehir belediye siniriar

igindeki ilce belediye mifettisleri, belediye iktisat miifettigleri 1.000”
Madde 4. Bu Kanun yayimi tarihinde yururitge girer

Madde 5. Bu kanunu Bakanlar Kurulu yarGtar.




