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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligmmin Teskilat ve Gorevieri Hakkinda
Kanun ile Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi
ve gerekeesi ekte sunulmustur. '

Geregini arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), kuruldugu 1981 yilindan itibaren 2547
sayill Yiiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesi ile idare edilen bir kurumdur. Baglangicta
sadece ortadgretimden yilksekdgretime gegiste dgrenci segmek iizere tasarlanan Merkez, sonraki
yillarda kamu kurumlan basta olmak iizere, birgok kurumun yénetmelikleri gere§i personel ve
ogrenci ibtiyacim karglamak {izere segme ve yerlestirme sorumlulugunu iistlenmistir.

Her yil 40 civarinda sinavi gergeklestiren ve en az 5.000.000 6grencinin smava alindigs,
153 smav merkezinde 120.000'in {izerinde smav salonunda ¢alismalanm yirliten OSYM, iitkemiz
siurlarini da agarak Kuzey Kibrs Tiirk Cumhuriyeti, Almanya ve Kirgizistan'da da sinavlar
gerceklestirmeye baslamigtir.

Bununla bitlikte, bdyle yogun bir calisma potansiyeli bulunan OSYM’nin, teskilatit ve
sorumluluklarint diizenleyen miistakil bir kanunu bulunmamakta, teskilat yapist Yiiksekogretim
Kurulu biinyesinde olugturulmakta ve OSYM yiiriitme kurulu ile faaliyetlerini strdiirmektedir.
Kurumun tasra teskilatt bulunmadigindan, smav ve yerlestirme faaliyetlerine yonelik bitiin
gorevlendirmeler ya Merkezden yapilmakta ya da tiniversitelerin sagladigi imkanlar kullandarak
gerceklestirilmektedir. Smav evraki, ¢ogunlukla {iniversiteler tarafindan belirlenen yerlerde
saklanmakta olup, OSYM’nin kendi biinyesi diginda saglanan imkanlar nedeniyle smav ve
yerlestirmelere  yonelik  faaliyetlerde  hedeflenen  seviyede kontrol — mekanizmasi
olusturulamamaktadir.

OSYM'nin kurulus déneminde tamimlanan smav sistemi, aradan otuz yil gegmis
olmasina ragmen kullaniimaya devam edilmektedir. Giinlimiizde ortaya ¢ikan bilgi ve iletisim
teknolojilerinin sagladigi kolayliklara ragmen, OSYM'nin tiim sinav organizasyonu, s6z konusu
teknolojik imkéanlar kullanilmaksizim, merkezi olarak yapilmakta, bu durum da ozellikle sinav
gitvenligini ciddi bigimde tehlikeye diigirmektedir. Cok sayida adaym girdigi sinavda ortaya ¢ikan
verel sorunlar nedeniyle tim smav iptal edilerek, ¢ok ciddi maddi ve manevi kayiplar
yasanmaktadir, ‘

Diger taraftan, OSYM'nin kendi biitcesi ve doner sermayesi ve tammli bir personel rejimi
~ bulunmadiidan, personel ihtiyacinin bir kismi ihale yolu ile gegici gorevlilerden karsilanmaktadr.

“Kurum i¢inde dinamik ve giiniin teknolojik imkanlarms kullanabilecek yetenek ve beceriler ile
donatilmig personel ihtiyacim giderecek bir mekanizmaya ihtiyag duyulmaktadr.

Ayrica, smavlarm ve yerlestirmelerin adil bigimde gergeklegtirilebilmesi, smav ve
yerlestirmelerde kuflanilan sorular ve verilere hukuka aykm bir sekilde erigimin Snlenmesi ve veri
giivenliginin saglanabilmesi igin caydinc cezal yaptrumlarin  diizenlenmesi zoruntulugn
bulunmaktadir. C - ‘

Belirtilen nedenlerle, gelismis teknolojilerin kullamlarak elektronik ortamda da sinavlarn
gerceklestirilebilmesi, dlgme ve degerlendirme islemlerinin esdefer nitelikte smavlar ile
yapilabilmesi, aym bilgi diizeyini olgebilecek farkli zamanlarda smavlar yapilabilmesi icin
gerekli esnekligin saglanmasi, sinav merkezlerinde smav glivenligini saglayict Onlemlerin
kolaylikla uygulanabilmesi, iilke iginde ihtiyag duyulacak yerlerde biiro veya temsilciliklerin
acilabilmesi ile sinavin tiim bélgelerde aym etkinlikte gergeklestirilebilmesi amaciyla Kurumun
teskilati, gdrevleri, organizasyonu ve personel yapisi ile caydiricl ceza hitkiimlerini de diizenleyen
bir kanun teklifi hazirfanmas: gerekli goriilmiigtiir.

Universitelerin, toplumlarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve yonetsel agilardan rchberi ve
onciistt olma fonksiyonlan, gliniimiizde daha dnemli bir yer tutmaktadir. Bu nedenle, buglinkii
seckin egitime ve bilimsel aragtirmalara agirhk verme yaninda, biitiin {iniversitelerin uyguladiklar
dgretim programlariyla yaptiklari aragtirmalarm konular, bulunduklar: ¢evrenin ihtiyaglarina ve
sorunlarimn ¢dziimiine de doniik olmak durumundadir.




Tiirkiye son yillarda kaliteyi de gbz ardi etmeden, sayisal olarak yitksek dgretimde hizli bir
gelisme siirecine girmigtir. Ancak, Gniversitelerin kendilerine verilen gorevleri tam olarak
yapabilmeleri igin, 6gretim eleman: ve idari kadrolarmmn artirilmasi gerekmektedir. Bu nedenle,
Akdeniz. Universitesi, Atatiirk Universitesi, Cumhuriyet Universitesi, Erciyes Universitesi,
Eskischir Osmangazi Universitesi, Gazi Osmanpasa Universitesi, indnit Universitesi, Kafkas
Universitesi, Kahramanmaras Siitii Imam Universitesi, Kirikkale Universitesi, Kocaeli
Universitesi, Mustafa Kemal Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi, Selguk Universitesi ve
Utudag Universitesinin ihtiyac1 olan kadrolarm ihdas edilmesi gerekli gériilmektedir.




MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Madde ile Kanunun amact belirlenmistir.
MADDE 2- Madde ile Kanunda gecen baz1 kavramlar tanumlannuistir.

MADDE 3- Madde ile Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlii (Baskanhk)'nin
vapist diizenlenmigtir. Buna gore Bagskanlik, kamu tiizel kigilifine, idari ve mali 6zerklige sahip,
Yiksekdgretim Kurutu Ile ilgili, merkezi Ankara'da bulunan 6zel biitgeli bir kurulug olarak
teskilatlandintmstir.

Maddede ayrica Bagkanligin gorev ve yetkileri, sayma suretiyle tespit edilmistir.

Baskanhigm, bu Kanunla ve diger mevzuatla kendisine verilen gorevleri ifa ederken ve
yetkileri kullanirken, bagimsiz olacagt belirtilmis; stnav sorulannin olusturulmasi, Sleme,
degerlendirme ve yerlestirme yOntem ve stireclerinin segimi ve vygulanmasinda higbir organ,
makam, merci veya kisi tarafindan talimat verilemeyecegi agikca belirtilmistir. Boylece Bagkanh@in
herhangi bir sekilde etki altinda kalmadan, gorevini bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde gergeklestirmesi
hedeflenmistir. ‘

Baskaniik, iilke genelinde ve yurt disinda swav, Slgme, degerlendirme ve yerlestirme
hizmetlerini yiiriitmekte olup, bu gorevlerini belli bir takvime uygun olarak gergeklestirmek
zorundadir. Takvime baglanan islemlerin aksatilmadan ve zamamnda ifa edilmesi biylik Snem
tasimaktadr. Bagkanhgin, biiyik dlgekli bu hizmetlerin tamamini sadece kendi personeli ile yerine
getirmesi her zaman miimkiin olamad:gndan, bu kapsamdaki birgok hizmetin ihale yoluyla yerine
getirilmesi gerekmektedir.

Ancak, 4734 sayili Kamu hale Kanununun ihale iglemleri uzun bir siireg gercktirdifinden,
takvime baglanan sinavlarin zamamnda yapilma zorunlulugu bulunmasindan dolayi, smav ve
yerlestirmelere yonelik olarak ihtiyag duydugu agamalarda, soru hazirlama, donanmm ve yazihm
olarak bilgisayar ve iletigim altyapisi, baski, paketleme, tagima, dagitum, giivenlik ve iggiicii
aliminin, gtineii kisilerden temini islemlerinin, 4734 sayth Kanun hilkiimleri uygulanmaksizin

gergeklestirilmesi amaglannustir. Bununla birlikte, bu kapsamdaki alumlara iligkin usil ve esaslarmn -~

ise Kamu Thale Kuyrumunun goriist alinarak Yiksekopretim Kurulu tarafindan hazirlanacak
yonetmelikle belirlenecegi hitkme baglanmustir.

_ MADDE 4- Madde ile Baskan, Bagkan Yardmcilari ve Yonetim Kurulunun gorev ve
yetkileri, caligma usGl ve esaslar, goreve baglama ve gorevden aynimalan, atanma sartlan, yetki
devri, kurumlan ile iligkileri, Yonetim Kurulunun karar ustli diizenlenmistir. Yonetim Kurulw;
Bagkan, Bagkan Yardwncilari, Milli Egitim Bakanhig temsilcisi, Yiiksekogretim Kuralu temsilcisi,
Deviet Personel Baskanhg temsilcisi, Yiksekogretim Kurulunca devlet iiniversitelerinden segilen
bgretim tiyesi olmak tizere yedi kigiden olusacakir.

MADDE 5- Madde ile Baskanligin, merkez teskilat ile dogrudan Bagkanlia bagl
temsilciliklerden olusacapn belirtilmig; temsilciliklerin aclacafn yer ve sayilarmn, Yonetim
Kurulunun teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca karara baglanacagl Sngorillmiistiir. Maddede aynica
Baskanh@m hizmet birimlerinin gérev ve yetkileri diizenlenmistir.

MADDE 6- Madde ile Baskanlikta ¢alisacak personelin tabi olacag: personel rejimi, atanma
usiilii ile bunlara denecek ticret ve bazi ddemeler ile Baskanligin gelirleri diizenlenmistir.

Baskan ve devlet imiversitelerinde gorevli dgretim {iyeleri arasindan atanan Bagkan
Yardimcilan yiiksekdgretim mevzuating, bunlarin diginda kalanlar ise 657 sayih Devlet Memurlari
Kanununa tabi olacak ve Baskan tarafindan atanacaktir.




Baskana, Yiiksekogretim Kurulu Baskan Vekiline odenen ayhk ve sosyal yardimlari,
baskan yardimcilarina, Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu tiyelerine Sdenen ayhk ve sosyal
yardimlan gegmemek iizere, Bakanlar Kurulu tarafindan tespit edilecek tutarda ddeme yapilacakuir.
Bagkan ve bagkan yardmmeilarindan beklenen faydanin temin edilebilmesi amactyla tam zamanh
gorev yapacaklan ve gorevleri siiresince bagka hichir kurum veya kurulusta {icretli veya ticretsiz i$
goremeyecekleri dzellikle belirtilmistir.

Yonetim Kurulu iiyelerine, ayda ikiden fazla olmamak fizere, her bir toplant igin huzur
hakki 6denecegi diizenlenmigtir. :

Baskanlikta, Daire Bagkan, I. Hukuk Miisaviri, Basm ve Halkla iliskiler Miisaviri, Hukuk
Miisaviri, OSYM Uzmam ve OSYM Uzman Yardimersi ile dogrudan Bagkanhga bagli temsileilik
veya biirolart yonetmekle gbrevlendirilen sube miidiirti kadrolarna atananlarnn, kadro kargihg:
sozlesmeli statlide calistmlabilmeleri ongdrilmis ve s6z konusu personelin sozlegme taban ve
tavan tcretleri belirlenmistir.

Ayrica OSYM tarafindan sunulan hizmet kalitesinin artiriimasy, Baskanliin hizmetierinden
faydalananlann Kuruma karst olan gliven ve memnuniyetlerinin artirilmast, hizmetlerin hatasiz
yiiriitiilmesi gibi amaglar ile personelde uzmanlasma hedeflenerek Baskaniikta OSYM Uzman: ve
Uzman Yardimeist calistiriimasi Sngoribmiisttr.

Hizmet kalitesinin artirimasi, liyakat esas almarak kurum i¢i yiikselmeyi, calisaniarin
verimliliginin saglanmast igin, Bagkanhikta daire bagkani olarak atanabilmek igin 657 sayih
Kanunda ongorillen sartlann yam sira, OSYM Uzmanlgma atanmak igin Sngorilen egitim ve
yabanci dil sartlarimn da tagmnmasi gerektifi dzellikle vurgulanmigtir.

Uzmanliklarmdan ve deneyimlerinden faydalanimak tizere diper kurumlardan Baskanlikta
gorevlendirilenlere, kurumlanndan almakta olduklar aylik veya ticretlerin yani sira ek Odeme
yapilabilecegi hilkme baglanmigtir. Ek ddemenin azami miktarnn madde metninde diizenlenmis
ancak ddemenin tutart ile ustl ve esaslarmin Bagbakan onayl ile belirlenecegi ongdrilmistir. Bu
sekilde géreviendirilecek personel say1s1 besi gegemeyecekiir,

Madde ile ayrica stzlesme ile yerli veya yabanci uzman istihdams ve bunlara iligskin hak ve
yitktimlilikler diizenlenmigtir.

- Bagkanlikea ylriitilen smav ve hizmetlerin hassasiyeti, giivenligi ve gizliligi bityik Snem -
tasidigindan, bu Kanunun yiiriitiiimesinde gorev alan kamu gorevlileri ile hizmet satin alinmast
durumunda yiiklenici dzel hukuk tizel Kisilerinin ilgili personeli ile "gizlilik sozlegmesi"
imzalanacakiir.

Vasal diizenlemelerdeki konu ile ilgili eksikliklerin ve boslugun giderilerek mali ve idari
disiplinin saglanmasi, islemlerin saglikh, gerekli nitelik ve micelikte yiiriitiilebilmesi i¢in; smav
hizmetlerinde goérev alanlara ddenecek ticretlerin, simavin Gzelligi, sinava katlanlarn sayist, girev
ve yetkileri, smavi yapilacag yerin ozelligi ve calisma stiresi gibi hususlar dikkate almmak
suretiyle, Maliye Bakanlifinin uygun gbriigti alinarak Bakanlar Kurulu karar ile tespit edilmesi
Ongorilmiistir.

MADDE 7- Madde ile smav, dlgme, degerlendirme ve yerlestirme iglemlerinde uyulacak
temel ilkeler belirlenmistir.

Smav giivenligini, adaylar arasinda adaleti ve firsat esitligini, verilen hizmetlere duyulan
giiveni, hizmete alinmada ve gorevde yikselmelerde liyakati ve kurumun sayginhim temin icin,
hizmetlerin tam bir gizlilik, tarafsizlik, bilimsellik ilkeleri gergevesinde yiirtitilmesi hedeflenmistir.

Yapilacak smavlarn gegitleri ve nitelikleri, smav bilgi ve belgelerinin saklanma ve imha
iglemleri, ilgililere duyurular ve tebligat, sorularin hazirlanmasi, soru havuzunun olusturulmasi ve
sifrelenmesi, kagit ortaminda veya elektronik ortamda yapilan sinav sorularmin giivenliginin
saglanmast, siralama veya seviye tespit smavlarmun esdegerligi, her bir sinav sonucunun gegerlilik

stiresi, 6zel kurumlarin taleplerine yonelik smavlara iligkin esaslar diizenlenmistir.




Maddede yitksekogretim ile ilgili smavlarm YOK tarafindan belirlenen usll ve esaslar
cercevesinde yapilacagi agtkea vurgulanmigtir.

MADDE 8- Madde ile smav merkezleri, gorevliler ve sonuclara itiraz konulari
diizenlenmistir.

Smav  hizmetleri; merkez teskilatt ve swav  koordinattrliikleri vasitasiyla  yerine
getirilecektir.

Baskanlik ile sinav koordinatorlikleri arasinda yasal bag kurulmasi dnem arz etmektedir.
Bagkanhk, tagrada yiiriitiilen smav faaliyetlerini koordinatorlitkler vasitasiyla ifa etmektedir.
Koordinatsrhiikler ise devlet tiniversiteleri biinyesinde bulunmaktadur. Universiteler ile Bagkanlik
arasinda teskilat yoniinden yasal bir baglanti bulunmamakta olup, {iniversiteler ile Bagkanhik ayn
ayrn tiizel kisiliklere sahip bulunmaktadur. Koordinatorliiklerin  sinavlara iligkin mahalli
ihtiyaglanmin ~ kargilanabilmesi, mahallinde gerceklestirilen  giderlerin  yerinde &6demesinin
yapilabilmesi, bunlar adma avans veya kredi agilabiimesi, taginir teslim edilebilmesi, sinavlarla ilgili
diger hizmetlerin Baskanhik adma yiiritilebilmesi bu yasal bagm olusturulmasmi  zoruniu
kilmaktadir. Hedeflenen bu amag, maddede yer alan diizenleme ve ikincil mevzuat galigmasi ile
gerceklestirilebilecektir.

Devlet veya vakif yitksekogretim kurumlar, Milli Egitim Bakanhgma bagh devlet veya dzel
ilk ve ortadgretim kurumiart ile kamu kurum ve kuruluslarmimn smav yapmaya uygun mekanlari,
gerektiginde Bagkanhifin simav hizmetlerinde temizlik, 1sitma ve aydmlatma giderleri de déhil
olmak iizere ticretsiz olarak kullanlabilecektir.

Bagkanh@m kendi personeli ile smavlari yiiriitme imkam bulunmadiindan, diger kamu
kurum ve kuruluglarmda cahsan personel, ihtiyag duyuimasi hailinde Baskanhgin sinav
hizmetlerinde ticret karsihi gorevlendirilecektir.

Adaylarin sinav sonuglarma itirazlar, Bagkanbkea ¢tkarilan ilgili kilavuzlarda belirtilen
siireler i¢inde dogrudan Bagkanhiga yapilacaktir. ftirazlarla ilgili islemlerin ve saklanan bilgilerin
tespit ve tevsikinde Bagkanhk kayitlan esas alnacakur.

"MADDE 9- Maddede sinavlarm glivenlifine - yonelik diizenlemeler “yer almaktadur.
Baskanhigm smavlara yonelik olarak ylirlittigi hizmetler gapin geregi olarak dijital ortamlarda
yiiriitiitmektedir. Bilgi ve haberlesme teknolojilerindeki gelismeler ise hizl bir sekilde ¢esitlenerek
devam ctmektedir. Bu nedenle sinav hizmetlerinde en st seviyede giivenligin saglanmast ¢ok Snem
arz etmektedir. ‘

Smavlarin giivenligini temin i¢in; o L _

Smav sorulari ile bunlant hazilamakla gérevlendirilmig olan kisilerin kimhikleri gizli
tutulacaktir,

Bu konuda Baskanhiga, gizliligin saglanmas icin gerekli biitlin tedbirleri alma ve ilgili tiim
kurumlarla isbirligi yapma yetki ve gorevi verilmistir.

Smav soru ve cevaplar, yapilan smav sona erdikten sonra Yonetim Kurulu kararnna
istinaden agiklanabilecektir, -

Yonetim Kuruln tarafindan belirlenen kurallara, sorulann hazirlanmas1 da dahil olmak
{izere, sinav siirecinin herhangi bir asamasmda gorev alanlar titizlikle uymakla ylikimli
tutulmustur.

Smavlann yapidigl binalarda smav Oncesinde ve smav espasinda sinyal kangiiric
kullanilabilecektir.

Gorevli dzel giivenlik gorevlileri de dahil olmak fizere giivenlik gorevlileri ve difer
gorevliler, herhangi bir emir veya karar olmasina bakimaksizin, adaylarin ve sinavin yapildiga
binaya girme hakkma sahip olan difer biitin kigilerin Ustiinii ve esyasimu teknik cthazlarla,
gerektiginde el ile kontrol etmeye ve aramaya vetkili kibinmustir. Bu gérevliler, adaylarm yaninda
bulunan ve kusku uvandiran her tiirli, esya, belge, arag veya cihazlar incelenmek ve sinavdan sonra




geri verilmek tizere muhafaza altina alabilir,
Smavda gdrevli olanlardan smav  yapilan bina ve salonlara girmek isteyenler
sorulmaksizin kimliklerini ibraz etmekle yiikiimlii tutalmuglardur.

MADDE 10- Madde ile ceza hikiimlerine yer verilmistir. Birinci fikrada, smav
hizmetlerinde gorev alanlarm, tereddide yer birakmayacak gekilde ifa ettikleri gorev ‘bakimindan
kamu gorevlisi sayilacag ongoriilmiigtilr. '

fkinci fikrada, gizli olan bilgileri, hukuka aykin olarak elde eden, elinde bulunduran veya
ifsa edenlere uygulanacak cezalar diizenlenmistir. Ugtincii fikrada;

- Ses veya gbrimtii nakleden cihazlari kullanmak suretiyle kopya geken veya kopya
cektirilmesine aracilik eden,

- Bagka bir adaymn yerine smava giren veya kendi verine bir bagkasinin smava girmesine
katk: saglayan,

- Kopya cektirilmesine imkan saglayan,

kisilerin cezalandimlimas: Sngdritlmiistiir.

Dérdiineti fikrada; adaylara aif smav sonug verilerini bilerek gergege aykim bir gekilde
degistiren kisiler i¢in ceza SngOrillmugtiir.

Besinci fikrada; simavda kopya gektigi tespit edilen adaylarm smavinm, Yonetim Kurulu
karart ile iptal edilecegi belirtilmis ve bu adaylatn, smavin yapildig: tarihten itibaren iki yil stireyle
Bagkanhk tarafindan yapilan higbir sinava aday olarak bagvuramayacafl ve giremeyecegi
Sngdriilmiistiir. Ayrica, bu idari yaptirimlar kapsamimnda, smavt iptal edilen kisinin, iptal karar
verilmeden once, bu simavdaki bagarisina dayah olarak bir kamu gorevine atanmig veya sair bir hak
iktisap etmis olmas: halinde, iigili kurum tarafindan gorevine derhal son verilecek ve kendisine
saplanan haklar geri almacaktir. Bu fikrada yer alan hitkiimlerin, smavlarla ilgili gizli olan bilgileri,
hukuka aykini olarak elde eden, elinde bulunduran veya ifsa eden; ses veya gortintii nakleden
cihazlan kullanmak suretiyle kopya ¢eken veya kopya gektirilmesine aracilik eden; baska bir adayin
yerine smava giren veya kendi yerine bir bagkasmin sinava girmesine katk: saglayan; kopya
cektiritmesine imkén saglayan; siav sonug verilerini bilerek gercege aykin bir sekilde degistiren
adaylar hakkinda da nygulanacagy hiikme baglannugtir. : SR

Altine fikrada, maddede tammlanan suglarm bir Srglittin faaliyeti cergevesinde islenmesi
hatinde verilecek cezalarn artirilacagy, bu suglarm bir tizel kiginin faaliyeti gergevesinde iglenmesi
halinde ise giivenlik tedbirlerine hikmolunacagt belirtiimigtir.

Yedinci fikrada, gizlilik ihlali suretiyle sorularm elde edilmis olmasmdan yararlanarak
kopya gektigi icin kendisiyle ilgili smavin iptaline karar verilen adaym, sorularm kimler tarafindan
temin edildifi ve ne suretle eline gectifi hususunda bilgi vermesi hélinde, Yonetim Kurutu
karariyla, “smava girig yasagmm siiresi kisaltilabilecedi veya yasafn tamamen ortadan
kaldirilabilecegi hitkiim altina ahnmigtir.

Sekizinci fikrada, sorugturma izni vermeye yetkili merciler tespit edilmistir.

MADDE 11- Madde ile OSYMin yeniden yapilandinlmasi nedeniyle difer mevzuatta
yapilmas1 gerekli degisiklikler dizenlenmistir. Ayrica, herhangi bir mevzuat bosluguna mahal
verilmemesi amaciyla, mevzuatta Ogrenci Segme ve Yetlestirme Merkezine yapilan atiflarin
Oleme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligma yapuhmis sayilacagi belirtilmigtir.

GECICi MADDE 1- Madde ile Kanunun yiirirlige giris asamasinda uygulanacak gegis
hitkiimleri diizenlenmistir.

Birinci fikra jle Kanunun yirtrlige girdigi tarihte Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezinin kullammnda bulunan tagmular ile her tiirlii hak, borg ve yitkiimliiliiklerin Bagkanliga
devri ile ilgili hususlar diizenlenmigtir.

ikinci fikea ile Kanunla kurumda yapisal degisiklik sngoriildiiginden, Kanunun yliriirlige
girdigi tarihte Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Segme ve Yerlestime Merkezi kadrolarmda




bulunan; Genel Sekreter, 1. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri, Aragtirma Gelistirme Degerlendirme
Mudirt, Bilgi Islem Midiiri, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirli, Planlama ve Mali Isler
Miidiiri, Smav Hizmetleri Miditrti, idari Isler Miidtirii, Midir ve Mildiir Yardmeilarnin gorevleri
sona erdirilmis ve kadrolar1 iptal edilmigtir. Bunlar herhangi bir islem veya tebligata gerek
kalmaksizin Yiiksek6gretim Kurulu Bagkanligr i¢in yeni ihdas edilen Aragtirmaci kadrolarina
atanmus sayilacaktr. Personel i¢in herhangi bir magduriyete sebebiyet verilmemesi igin, yeni
kadrolart igin 6ngdriilen mali haklar toplam ile eski kadrolari igin 6ngérilen malf haklar toplamu
arasindaki farkin, farklilik giderilinceye kadar, tazminat olarak 6denecegi Sngdriilmistir.

Ugiincii fikra ile Kanunun yayim: tarihinde, Oprenci Secme ve Yetlestirme Merkezine ait
kadrolardan ikinci fikraya gore iptal edilenler disindaki diger kadrolarda g6rev yapan personelin,
kadrolan ve pozisyonlan ile birlikte Yiiksekogretim Kuruluna devredilecegi ongdriilmiistir. Ancak
s6z konusu personel, Baskanlikga ihtiyag duyulan hizmetlerde gérevlendirilebilecekdir.

Dordiineii  fikra ile kurulus asamasmnda Bagkanlik — hizmetlerinin  aksatimadan
stirdiiriilmesini temin igin, bir defaya mahsus olmak iizere; meslege dzel yarisma smavi ile giren ve
belirli siireli mestek ici epitimden sonra 6zel bir yeterlilik smavi ile gdreve atananiar ile doktora
diplomasina sahip &gretim elemanlart arasindan OSYM Uzmani kadrolarina yirmi kigiyi gecmemek
{izere atama yapilabilmesi dngorilmiistir.

MADDE 12- Madde ile Atatirk Universitesi, Cumhuriyet Universitesi, Erciyes
{Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Gaziosmanpasa Universitesi, Inonil Universitesi,
Kafkas Oniversitesi, Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi, Kirikkale Universitesi, Kocaeli
Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi, Selguk Universitesi ve Uludag Universitesinde
kullantlmak iizere 6fretim elemanlarma ait kadrolar ihdas edilerek 78 sayil Yiiksek6gretim
Kurumlari Ogretim Elemanlannin  Kadrolarnn Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye
eklenmektedir.

MADDE 13- Madde ile Akdeniz Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi,
Gaziosmanpasa Universitesi, Kafkas Universitesi, Kahramanmaras Siitgi Jmam Universitest,
Kirikkale Universitesi, Mustafa Kemal Universitesi . ve  Ondokuz Mayis. Universitesinde
kullanilmak iizere bazi kadrolar ihdas edilerek 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Karamameye eklenmektedir.

MADDE 14- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 15- Yiiriitre maddesidir.




OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGININ TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN iLE BAZI KANUN HUKMUNDE

2

KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

BIRINCi BOLUM
Amag ve Tanimlar

Amag
- MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, Olgme, Se¢me ve Yerlegtirme Merkezi
Baskanliginin tegkilat, gorev ve yetkileri ile Baskanlk tarafindan yapilacak her tiirlii sinav ve

yerlestirmeler ve bu sinavlarda gorev alanlarmn.yetki ve sorumluluklarma iliskin ustl ve esaslar
diizenlemektir.

Tanmmlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Aday: Bagkanlikca yapilan sinav, Sleme, degerlendirme ve verlegtirmelere hak
kazanmak amaciyla bagvuran Kisiyi,

b) Baskan: Olgime, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkamni,

¢) Baskanlik: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgm,

¢) Degerlendirme: Olgme sonucu ortaya ¢ikan verilerin uygun yontemtlerle
coziimlemeye tabi tutularak, adaylarin elde edilen sonuclara gore siralanmasin,

d) Esdeger sinav: Bagkanlik tarafindan aym veya farklt zamanlarda farkl sorularla yapilan,
ancak adaylara sagladign haklar bakimindan esit sonuglar verdigi Yonetim Kurulu karan ile
belirlenen birden fazla sinavi, :

¢) Kilavuz: Olgme, segme ve yerlegtirme islemlerine iliskin uyulmas1 gereken kurallar,
duyurular veya yol gbsterici agiklamalardan olusan basili veya elektronik ortamdaki bilgi
paketini,

. ) Olgme; Belirlenmis usil ve esaslara gore adaylarin bilgi ve: yetenek seviyelerimin,.
sorulara verdikleri cevaplarin puanlanmasi surétiyle tespit edilmesi iglemierini, : o

) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanigm,

3) Smav: Belirlenen usll ve esaslara gore adaylara yazili veya sozlii olarak soru sorma ve
verilen cevaplar ile yaptirilan uygulamalan kayit altina alma islemlerini,

“h) Smav koordinat6riiigi: OSYM tarafindan yapilan sinavlar icin devlet {iniversiteleri ile
ihtiyag duyulmas: halinde kamu kurum ve kuruluglan ile yurtdigt temsileilikler bimyesinde,
smav organizasyonu ve sinavlarla ilgili diger isleri yerine getirmek iizere gorevlendirilenlerden
olusan koordinatorliikleri,

1) Yerlegtirme: Degerlendirme sonucunda olusan puanlar, tercihler, dnceden belirlenen
kontenjan ve sartlar dikkate alinarak adaylarn yiiksekogretim kurumlarina veya ilgili kurum ve
kuruluglara yerlestirilme islemlerini,

1) Yonetim Kurulu: Oleme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Kurulusg, Gorev ve Yetkiler ile Tesgkilat Yapis:

Kurulus, gorev ve yetkiler

MADDE 3- (1) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi, bu Kanunla ve ilgili
diger mevzuatla verilen gdrevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak tizere kamu tiizel
kisiligine, idari ve mali dzerklige sahip, Yiiksekagretim Kurulu ile ilgili, merkezi Ankara'da
bulunan dzel biitgeli bir kurulustur.




(2) Baskanhgin gtrev ve yetkileri sunlardir:

a) Yiiksekogretim Kurulu kararlanna veya ilgili mevzuat hitkiimlerine istinaden basta
yitksekogretim kurumlarinda 6n lisans, lisans veya lisansiisti Ogrenim gorecek adaylarm puan
siralamasina gore tespiti veya yerlegtirilmesi ile yilksekogretim kurumlarinda atama veya
yilkselmelerde esas alman siavlar olmak tzere, her tiirlii bilim, yetenek veya yabanci dil
smavlart ile gerektiginde yerlestirme islemlerini yapmak.

b) flgili mevzuat hikiimleri uyarinca kamu kurum ve kuruluglarmin kadro ve
pozisyonlarinda gdrev almaya veya gorevde vilkselmeye yonelik smavlan ve gerektiginde
yerlestirme islemlerini ilgili kurumun talebine bagh olarak yapmak,

¢) Ozel hukuk tiizel kisilerinin talep ettikleri her tiirlii dlgme ve degerlendirme iglemlerini
yapmak. _

¢) Sinav dlgme, degerlendirme ve yerlestirme iglemlerine yonelik yillik sinav takvimini
belirlemek, kamuoyuna duyurmak ve bu Kanunda belirlenen ilkelere gbre yerine getirmek.

d) Smav hizmetlerinin yerine getirilmesinn tim asamalarinda, konuyla ilgili kurum ve
kuruluglarla isbirligi yaparak gerekli giivenlik tedbirlerini almak.

) Hizmetin gereklerine uygun dlgme, segme, degerlendirme ve yerlestirme yontemlerini
belirlemek. '

f) Sinav yapilacak merkezleri olugturmak, smav hizmetlerini vapacak kisileri belirlemek
ve gerekli gbrevlendirmeleri yapmak.

g) Swmav, olgme, degerlendirme, yerlestirme, aragrma ve difer hizmet bedellerini
belirlemek.

g) Gerekli hallerde smavlar ertelemek, kismen veya tamamen iptal etmek, adaylann
iglemlerini gegersiz saymak.

h) Faaliyet alanlartyla ilgili arastirmalar yapmak, ulusal ve uluslararas: geligmeleri izlemek,
bilimsel toplantilara katiimak, ulusal ve uluslararas: kurumlarla igbirligi yapmak.

1) Smav sonuclanm analiz etmek ve sonuglari kamuoyuna duyurmak; sinav sonuglarm ilgili
kurum veya kuruluslara basih veya elektronik ortamda iletmek.

i) Gorev, yetki ve sorumluluk alanma giren konularda idari diizenlemeler yapmak ve
kilavuzlar hazirlamak. S : S .

(3) Baskanlk, bu Kanunla ve diger mevzuatla verilen gbrev ve yetkilerini kendi
sorumlulugu altinda, bagumsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Bagkanligin yliriittigi is ve
islemlerin yerine getirilmesinde, Baskanlik calisanlan ve gorevlendirilen diger uygulayici birimlere
smav sorularmm olusturulmasi, dlgme, -degerlendirme ve yerlestirme yontem ve siireclerinin
secimi ve uygulanmasinda higbir organ, makam, merci veya kisi tarafindan talimat verilemez.

(4) Baskanhik, sinav, lgme, degerlendirme ve yetlestirme hizmetlerini yerine getirirken
ihtiya¢ duydugu agamalarda, soru hazirlama, donanm ve yazibm olarak bilgisayar ve iletigim
altyapisi, baski, paketleme, tagima, dagitim, gitvenlik ve isgiicti hizmetleri satin alabilir. Bu mal ve
hizmetlerin temininde, Baskanlik tarafindan gergek kigiler, kamu tiizel kisileri veya ozel hukuk
tiizel kigilerinden alinan mal ve hizmetlerle ilgili olarak 4734 sayili Kamu Thale Kanunu hitkiimleri
uygulanmaz. S&z konusu mal ve hizmetlerin teminine iliskin usdl ve esaslar, Kamu Thale
Kurumunun  goriigii  alinarak  Yiiksekogretim Kurula tarafindan hazilanacak yonetmelikle
belirlenir.

Baskan ve Bagkan Yardimeilari ve Yonetim Kurulu

MADDE 4- (1) Baskan, Baskanligin en {ist amiri olup Bagkanhik hizmetlerini, mevzuata,
Yonetim Kurulu kararlarina, Baskanlifm amag¢ ve politikalarmna, stratejik planmna, performans
Slciitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak diizenler, yiiriitlr ve hizmet birimleri
arasindaki koordinasyonu saglar.

(2) Bagkan, devlet imiversitelerinde gbrev yapan profesér unvanmna sahip Ofretim

-

tiyelerinden, Yiksekdgretim Kurulmun &nerecegl U¢ aday arasindan migterek karamame ile




dort yilligma atanir. Stiresi dolan Bagkan, bir defaya mahsus olmak {izere yeniden atanabilir.
Baskan ve devlet Universitelerinde gorevli Ofretim fiyeleri arasindan  atanan Bagkan
Yardumetlarinm yas haddi, ogretim fiyelerinde oldugu gibidir. Gorev siresi biten Baskan, yeni
Baskan atanincaya kadar gorevine devam eder. Baskan, gorev siiresince kadrosunda bulundufu
tniversitede iicretsiz izinli sayilr. Baskanlik gorevi siiresince, Bagkanmn kadrosuyla ilgili ozlik haklari
devam eder ve bu siircler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir; terfisi bagka bir isleme gerek
kalmadan siiresinde yapilir. Gorev siiresi biten veya gbre inden stiresinden dnce ayrilan Bagkan,
bagka bir igleme gerek kalmaksizin tiniversitedeki kadrosuna geri doner.

(3) Gorev stiresi dolmadan Bagkann girevine son verilemez. Ancak, atanmak i¢in gerekli
sartlan tasimadifl ya da kaybettiginin tespit edilmesi veya gbrevini yerine getiremeyeceginin
Yiiksekogretim Genel Kurulu karariyla tespit edilmesi ve resmi saghk kurulu raporu ile
belgelenmesi halinde, Bagkan gorev stiresi dotmadan atandigy ustle gore gorevden alinabilir.

(4) Bagkan, kendisine yardimci olmak iizere, en az biri devlet iniversitelerinde gorevhi
ogretim iiyeleri arasmdan olmak {izere, kendi gorev siresi ile smirh olmak tizere iki Bagkan
Yardimeist atar. Ugiineii fikra hitkmil deviet finiversitelerinde gorevli Bagkan Yardimcist hakkinda
da uygulanur.

(6) 657 sayili Kanuna tbi olanlar arasindan atanan Bagkan Yardmmeilarinda, en az dort
yillik yitksekogrenim mezunt olma ve en az on yiilk memuriyetinin bulunmasi sartlart aramr.
Bunlar, Bagkan Yardimeihg: siiresince kurumlarindan aybksiz izinli saylir; Bagkan Yardimciligl
siiresince bunlarn memuriyetle ilgili 6ziik haklar devam eder ve bu siireler terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir; terfileri bagka bir igleme gerck kalmadan stiresinde yapilir. Girev
siiresi biten veya gorevinden siiresinden once ayrilanlar, bir ay iginde onceki kurumlarinda
miikteseplerine uygun kadrolara atanurlar. Bunlarin Bagkan Yardimerhginda gegen siireleri makam
tazrinats ile temsil veya gorev tazminaft ddenmesi gereken siire olarak degerlendirilir ve bunlar
emeklilik yoniinden bakanhk genel miidiir yardimest igin belirlenmis olan ek gdsterge, makam
tazminati ile temsil veya gérev tazminatindan ayn usiil ve esaslara gore yararlandirilir.

(7) Bagkan smurlarm yazili olarak agikca belirlemek sartiyla, gorev ve yetkilerinden bir
béliimiinii Baskan Yardimeilarina devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.
Yetki devri sorumlulugu ortadan kaldirmaz. S . R -

(8) Baskanhgm karar orgam olan Vonetim Kuruly, Bagkan ve Bagkan Yardmmeilan dahil
yedi tiyeden olusur. Bagkan, Yénetim Kurulunun da bagkamdir. Yonetim Kurulunun, Bagkan ve
Bagkan Yardimetlan digindaki tiyeleri;

a) Milli Bgitim Bakanhgindan en az genel mildiir diizeyinde bir temsilciden,

b) Yiiksekogretim Kurulundan Yiiritme Kurulu iiyeleri. . arasmdan belirlenecek  bir
temsiiciden,

¢) Devlet Personel Bagkanhgindan en az. bagkan yardimeist diizeyinde bir temstlciden,

¢) Devlet iiniversitelerinde gorevli bgretim fiyeleri arasmdan Yitksekogretim
Kurilunca segilen bir temsilciden, olusur.

(9) Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siwesi dort yildir. Bagkan ve bagkan yardimcilart
disindaki iiyelerin asli gorevleri devam eder.

(10) Sekizinci fikraya gore gorevlendirilen temsilcilerin kurumlarindaki  gdrevierinden
ayrilmalan halinde, Yonetim Kurulundaki gérevleri de sona erer. Bunlarin yerine, kalan siireyi
tamamlamak iizere ilgili kurumlar tarafimdan yeni temsilciler goreviendirilir.

(11) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Sinav sorularmn hazirlanmast  veya smavlarn  yapilmas: igin  gerekli gorevlilert
belirlemek ve komisyonlari olusturmak.

b) Smavlarn yiiriitiitmesinde gerekli kilavuz, agiklama ve belgeleri onaylamak.

¢) Yiksekogretim Kurulunun 6ngordiigii  smavlart aksatmayacak bicimde diger
kurumlardan gelen talepleri karsilamak tzere, Baskanligm yillik ig programint olugturmak.




¢) Sinav, sleme, degerlendirme ve yerlestirme faaliyetlerine yonelik olarak adaylardan veya
kurumlardan alinacak hizmet bedellerini ve bedel almmayacak hizmetleri, kisi, kurum ve kurulug
itibaniyla tespit etmek.

d) Gerekli hallerde smavlarn kismen veya tamamen iptaline, ertelenmesine, adaylarmn esdeger
smavlara alinmasma veya aday islemlerinin gegersiz sayiimasina ve sorumlular hakkinda gerekli
islemlerin baglatlmasina karar vermek.

e) Sinav koordinatdrlikleri ile buralarda géreviendirilenlerin gorevlerini belirlemek.

f) Bakanlar Kuruluna sunulmak {izere, dogrudan merkeze bagh olarak kurulacak
temsilciliklerin yeri ve sayist hakkinda kararlar almak.

¢) Baskanlhigin gorev alanina giren diger konular arasindan Baskan tarafindan giindeme
almanlarn goriislip karara baglamak.

(12) Yonetim Kurulu, Bagkann ¢agnsi {izerine ve Bagkanm olugturdugu giindemie en az bes
iiye ile toplamir ve oy coklugu ile karar alir. Oylarn esit olmas halinde, Bagkamn oyu yoniinde
karar almir. Kararlarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Karara katiimayan iiycler gerekgelerini yazih
olarak belirtirler.

Bagkanlik teskilati

MADDE 5- (1) Bagkanlik, merkez teskilati ile dogrudan Bagkanhifa bagl
temsilciliklerden olusur. Temsilciliklerin agilacag: yer ve sayilan Yonetim Kurulunun teklifi tizerine
Bakanlar Kurulu karariyla belirlenir.

(2) Bagkanhigin hizmet birimleri sunlardir:

a) Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Bagkanlig1.

b) Smav Hizmetleri Daire Bagkanlig.

¢) Yabanci Dil Siavlar: Daire Bagskanhg.

¢) Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Baskanhig.

d) Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg.

e) Hukuk Miisavirligi.

f) Insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1.

- . .(3).Bagkanlikta dogrudan Baskana bagh veya daire. bagkanliklar altinda, daimi.ve gegici
caligma gruplan olusturulabilir. - ‘ '

(4) Baskanlik hizmet birimlerinin gorevieri sunlardir:

a) Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Bagkanligu: Bagkanlik tarafindan yapilan sinavlarda
sorulacak sorular hazirlamak veya hazirlatmak, denctlemek ve giivenli bir sekilde sifreleyerek
 saklamak; soru havuzu olusturmak; sorularin gegerlik ve giivenirlik diizeylerini artirmak ve yeni
siav veya soru tiirleri izerine aragtirmalar yapmak; yeni yontem ve teknolojiler konusunda sinav
siireglerinde gorev alanlara gerekli hizmet i¢i egitim vermek; Baskan tarafindan verilen difer
gorevleri yapmak.

b) Swnav Hizmetleri Dairc Bagkanhg: On lisans, lisans, ve lisansiisti ogretim ile ilgili
smavlar ile akademik personelin secimine iliskin smav hizmetlerini Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen usiil ve esaslar gergevesinde yiirtitmek; kamu kurum ve kuruluslan veya dzel
hukuk tiizel kisileri tarafindan talep edilen meslege giris, yeterlilik, gorevde yiikselme ve benzeri
mesleki stnav hizmetlerinin yapilmasi, smava iliskin degerlendirme ve sonug¢ belgelerinin
ditzenlenmesi ile itirazlann incelenmesi islemlerini yiiriitmek; Bagskan tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

¢) Yabanci Dil Smnavlan Daire Bagkanh@: Akademik unvanlarm alinmasinda ve
yitkselmelerde, kamu personelinin atanmasinda mevzuatta dngdriilen sinavlar basta olmak iizere,
ihtivag duyulan alanlarda ve dillerde yabanci dil bilgi diizeyinin dlgiilmesine ySnelik smav
sorularmin hazirlanmast veya hazirlatilmasi, bu sinavlara iliskin diger hizmetlerin vapilmasi, sonug
belgelerinin diizenlenmesi ile itiraziarmn incelenmesi islemlerini yiirtitmek; Baskan tarafindan
verilen diger gérevleri yapmak.




¢) Bilgi Glivenligi ve Yonetimi Daire Bagkanhg: Baskanhgm yazihm ve donanim altyapisi
ile ilgili tim isleri, bilgi giivenlifini en (st diizeyde tutarak viiriitmek ve koordine etmek; Bagkan
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgn: 10/12/2003 tarihfi ve 5018 sayth Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapimas: Hakkinda
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuaila strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gorevleri yapmak; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Hukuk Misavirligi: Baskanhk birimleri tarafindan sorulan hukuki konular ile mali ve
cezal sonuclar doguracak iglemler hakkinda goriis bildirmek; Baskanhgin menfaatlerini koruyan
anlasmazliklart Onleyici hukuki tedbirleri zamanmnda almak, anlasma ve sOzlegmelerin bu
esaslara uygun olarak yapilmasina yardimct olmak; adli ve idarl davalarda gerekli olacak belgeleri
hazirlamak, taraf oldupu davalarda ve icra takiplerinde Bagkanlig1 temsil etmek veya Bagkanhgin
hizmet satm alma yoluyla temsil edildiZi davalar takip ve koordine etmek; Baskanhgm faaliyet ve
sorumluluk alanar ile ilgili hukuki caligmalar yapmak; Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

#) Insan Kaynaklani ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhp: Bagkanhgin insan giicil
planlamas: ve personel politikastyla ilgili calismalar1 yapmak; personel sisteminin geligtirilmesi
ve performans Slgtitlerinin olugturulmast ile ilgili tekliflerde bulunmak; Baskanltk sivil savunma
ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiirlitmek; Bagkanlik personelinin atama, 5zlitk, disiplin,
emeklilik ve saglikla ilgili isleri yapmak; Bagkanhgmn egitim planim hazirlamak, hizmet dncesi ve
hizmet ici e@itim programlanm diizenlemek ve uygulamak; Bagkanlifin famamma iliskin olarak
ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek; temizlik, aydmnlatma,
1s1tma, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak; genel evrak faalivetlerini diizentemek ve yliriitmek;
Bagkanlik kiitiiphane ve genel arsiv hizmetlerini yiiriitmek; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

Personel rejimi ve mali hiikiimler
.. MADDE 6- (1) Bagkan ve devlet iiniversitelerinde gbrevli-ogretim fiyeleri arasindan atanan -
Baskan Yardimeilari digindaki Bagkanhk personeli, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabidir
ve Bagkan tarafindan atanir.

(2) Baskana, Yiiksekogretim Kurulu Bagkan Vekiline &denen ayhk ve sosyal
yardmlari, bagkan yardimcilarma, Yitksekogretim  Yiirtitme Kuralu iiyelerine odenen ayhk ve
sosyal yardimlart gecmemek iizere, Bakanlar Kurulu tarafindan tespit edilecek tutarda ddeme
yapilir. Bagkan ve bagkan yardimeilarl tam zamanli gorev yapar ve gorevleri siiresince baska
hichir kurum veya kurulusta iicretli veya iicretsiz i gbremez.

(3) Yonetim Kurulu iiyelerine, ayda ikiden fazla olmamak iizere, her bir toplantt igin (3.000)
gosterge rakanumn memur ayhk katsayist ile carpim sonucunda bulunacak miktarda huzur hakki
Sdenir.

(4) Baskanhkta, Daire Bagkany, 1. Hukuk Miisaviri, Basin ve Halkla fligkiler Miigaviri, Hukuk
Miisaviri, OSYM Uzmamn ve OSYM Uzman Yardmast ile dogrudan Bagkanhga baght temsilcilik
veya biirolant yonetmekie goreviendirilen sube miidirii kadrolarna atananlar, kadrolan karsihk
gosterilmek suretiyle, 657 sayili Kanun ve diger kanunlann sozlesmeli personcl ¢aligtirilmas:
hakkindaki hiikiimlerine bagl olmaksizin sézlesmeli olarak ¢alistmlabilir. Bu suretle caligtirilacak
personele, bu Kanuna ekl (1) sayili cetvelde unvanlan itibaryla yer alan taban ve tavan Ucretleri
arasinda kalmak tizere, Bakanlar Kurulu karariyla belirlenecek tutarda aylik briit sézlesme licreti
sdenir. S6z konusu personele, calistiklarnt giinlerle orantih olarak, hastalik ve villik izinjer dahil,
Ocak, Nisan, Temmuz, Fkim aylarinda birer aylik sozlesme iicreti tutarinda ikramiye Sdenir.
Bunlardan tistiin gayret ve ¢alismalart sonucu emsallerine gore bagarih alismalar yaptiklan tespit
edilenlere, Bagkann onay: ile Haziran ve Aralik aylarinda birer aylik sozlesme {icreti tutarma kadar




tegvik ikramiyesi ddenebilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin ustil ve esaslar ile séz konusu
personele yapilacak diger Odemeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

(5) Baskanitkta OSYM Uzman: ve OSYM Uzman Yardimeisl istihdam edilir. OSYM Uzman
Yardimeiligina atanabilmek igin, 657 sayilh Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek
olarak asagidaki sartlar aramir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi ve
idart bilimler fakiilteleri ile Baskanlikca yonetmelikle belirlenecek fakiilte veya boliirlerden
veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmg yabanc: yiiksekdgretim
kurumlanndan mezun olmak. -

b) Uzman yardimeiligna giris smavinin yapildigi yilin Ocak aymun ik giini itibartyla otuz
yasint doldurmamis olmak. _

¢) Meslek ve yabancs dil konularmda yapilacak sinavlarda basanhi olmak..

(6) OSYM Uzman Yardimeihgna atananlar en az g yil fillen caligmalk, her yil olumiu
sicil almak, Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanct dili Kamu Personeli Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavmdan en az (C) diizeyinde veya buna denk kabul edilen ve
uluslararas: gecerliligi bulunan bir seviyede bildigini belgelemek ve OSYMnin faaliyet
alanina giren konularda hazirladiklari zgiin bir tezi jiir oniinde basan ile savunmak kaydryla,
yapilacak yeterlilik sinavina girmeye hak kazanrlar, Siiresi icinde tezlerim sunmayan veya
hazmladiklan tez kabul edilmeyenlere, tezlerini sunmalan veya yeni bir tez hazirlamalan igin,
bir yitli asmamak {izere ilave stire verilir. Yeterlik smnavinda basanh olanlar, OSYM Uzmam
olarak atamr. Sinavda basanh olamayanlar veya smava girmeye hak kazandig1 hélde gecerli
mazereti olmaksizin smav hakkini kullanmayanlara, bir yil iginde ikinci kez smnav hakk
verilir. Verilen ilave sire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklan tezleri de
kabul edilmeyenler, ikinci smnavda da basan gOsteremeyen veya smav hakkim kullanmayanlar
ile olumsuz sicil alanlar, OSYM Uzman Yardimcist unvamni kaybeder ve &grenim
durumlarina uygun kadrolara ataniriar. OSYM Uzmam ve OSYM Uzman Yardimcilarmmn
meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarigma smnavi, tez hazirlama ve veterlik sinavi ile
caligma ustil ve esaslar Bagkanlikga gikartlacak yonetmelikle diizenlenir.

(7) Bagkanlikta daire bagkani olarak- atanabilmek icin 657 sayith Kanunda Ongoriilen
sartlarn yam sira, OSYM Uzmanhgina atanmak icin Sngdriilen egitim ve yabanci dil sartlarimn
da tagimmas1 gerekir.

(8) 2547 sayih Yiksekogretim Kanunumumn 38 inci maddesinin son fikrasma gore
gorevlendirilenler ile 217 sayil Devlet Personel Bagkanlig Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kamu kurum ve kuruluslarna ait kadrolarda
calisanlardan Baskanhkta gorevlendirileniere, asli gorevlerine ait aylik ve her tirlii diger 6demeler
ile mali ve sosyal haklarni ddenmeye devam olunur. Bu sekilde goreviendirilenlere, (40.000)
gbsterge rakaminmn memur aylik katsayist ile garpimi sonucu bulunacak miktar1 gegmeyecek tutarda
her ay ilave 6deme yapilabilir. Ek 6demenin tutart ile ustil ve esaslart Basbakan onayt ile belirlenir.
Bu fikra kapsaminda gorevlendirilecek personel sayisi besi gegemez,

(9) Baskanlikta 657 sayili Kanun ve diger mevzuat hitkiimlerine baglt kalmaksizin sézlesme
ile yerli veya yabanci uzman istihdam cdilebilir. Sozlesmeli olarak istihdam edilecek personel,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanununun 4 {incil maddesinin birinci
fikrasimimn (a) bendi kapsammda sigortal sayilir. Bu personelin atama usil ve esaslart ile personele
iliskin diger hususlar Bagkanhk¢a ¢ikanlacak yénetmetikle belirlenir. Bunlara ddenecek ticretin net
tutari, birinci dereceli OSYM Uzmanina Sdenen bir aylik ortalama net tutar: agmamak lizere
Baskan tarafindan tespit edilir. Bu fikra uyarinca ¢alistilacak uzman sayist, OSYM Uzmar ve
ASYM Uzman Yardmeist kadro sayisinn digte birini asamaz. Bunlarn, OSYM Uzmanlan igin
aranan egitim ve yabanct dil gartlarini tagimas) sarttir; Kamu Personeli Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi veya bu smava denk kabul edilen uluslararasi gecerliligi bulunan sinavlarla Slciilmeyen
yabanc: diller igin, ilgili dilde en az ii¢ yilik ortadgretim veya on lisans, lisans veya yiiksek lisans




diplomast almig olmak ya da o dilin resmi dil olarak konusuldugu tilke resmi makamlart tarafindan
diizenlenen sinavda yiizde seksen oranmnda basarilt olmak gerekir.

(10) Bu Kanunun yiiritiiimesinde grev alan kamu gorevlileri ile hizmet satin almmasi
durumunda vyilklenici dzel hukuk tiizel kisilerinin ilgili personeli, goreve getirilmeden Once
imzalayacaklarn bir gizlilik sozlesmesi ile gorevierini yerine getirmeleri sirasinda edindikleri
kamuya, ilgililere ve tiglincl kigtlere ait gizlilik tasryan bilgileri, kisisel verileri, Bagkanlikla ve
Bagkanlik tarafindan yapilan sinavlarla ilgili gizlilik tagtyan bilgileri, ticari sirlart ve bunlara ait
belgeleri bu konuda kanunen yetkili kilinan mercilerden bagkasma agiklayamaz, kendilerinin veya
ficiincii kisiterin yararina kullanamaz. Bu yikiimlilik gorevden ayrilmalarindan sonra da
devam eder.

(11) Bagkanhk lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeni ile hitkme baglanarak karsi
taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin avukatlara dagitim hakkinda 2/2/1929 tarihli ve 1389
sayih Devlet Davalartm Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun
hitkiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

(12) Bagkanlik kadrolarimn tespiti, ihdasi, kullanim ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar, 190 sayih Genel Kadro Usulii Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararname hiikiimlerine gore
diizenlenir.

(13) Bagkantikca; sorularin hazirlanmasinda goreviendirilenlere, siav soru havuzunda yer
alacak sorularmn hazilanmasmnda katkisi olaniara, 2 nei maddenin birinci fikrasmn (h) bendi
uyarinca olugturulan koordinatorliiklerin koordinatdriine ve diger personeline, bina smav
sorumlulan ile bina yoneticilerine, salon bagkanlarma, gozetmenlere, kapal: donem calisanlara ve
smav siirecinde gorev alan difer personele smav ficreti odenir. Smav ticretinin tutari ile usdl ve
esaslart; smavin Ozellifi, sinava katilanlarm sayisi, gorev ve yetkileri, smavin yerinin Szelligi ve
caligma stiresi gibi hususlar dikkate alinmak suretiyle, Maliye Bakanhigmm uygun goriigii ve Milli
Egitim Bakanhigmn teklifi Gizerine Bakanlar Kurulu karan ile tespit edilir. Bu fikrada yer alan
hitkiimler, Milli Epitim Bakanligmca yapilan merkezi smavlar, yitksekogretim kurumlarinin
acikogretim smavlar,, kamu kurum ve kuraluslart ile dzel hukuk tizel kisilerinin talepleri lizerine
yiiksekogretim kurumlarmea yapilan sinavlar hakkinda da uygulamr. Bagkan ve Bagkan

Yardimeilars, kadrolan karsihk gosterilmek suretiyle caligtnlanlar ile sekizinci fikraya gore. - .

goreviendirilenlere smav ficreti 6denmez.

(14) Bagkan, Bagkan Yardimetlan, Yénetim Kurulu {iyeleri ile dordiincii, sekizinci ve
dokuzuncu fikralarda belirtilenler, Bagkanliktaki gdrevierinin sona ermesinden itibaren iki yil siireyle,
Baskanlk tarafindan yapilan sinavlara yonelik hazmhik kurslan veya yayinlaria ilgili faaliyet
gdsteren dzel hukuk hiikiimlerine tabi tiizel kisiliklerde ya da bunlarin istiraklerinde gorev alamaz ya
da bu tiir islere ortak olamaz ve bu tizel kisilerden ya da istiraklerden gelir saglayacak ya da
saglayabilecek dogrudan ya da dolayh iligkiye giremez. Bunlartn esleri, gocuklan ile ikinci
dereceye kadar kan ve kaym histmlart, bunlarm gorevleri siiresince, Bagkanhk tarafindan yapilan
siavlara yonelik hazirlik kursiar veya yayntarla ilgili faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluglan
disindaki tiizel kisiliklerde ya da bunlann istiraklerinde gorev alamaz ya da bu tiir islere ortak
olamaz ve bu tiizel kigilerden ya da istiraklerden gelir saplayacak ya da saplayabilecek dogrudan ya
da dolayl iligkiye giremez.

(15) OSYM'nin gelirleri suntardir:

a) Swav, o&lgme, degerlendirme ve yerlegtirme hizmetleri karsithgmda almacak
{icretler.

b) Yaym ve telif haklarmdan alman ticretler.

¢) Genel biitgeden yapilacak yardumlar.

¢) Bagkanlifa yapilacak her tiirlii bagis, yardim ve vasiyetler.

d) Baskanlik gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler.

¢) Diger gelirler.




UCUNCU BOLUM
Sinavlara Iliskin Hitkiimler

Temel ilkeler

MADDE 7- (1) Sinav, tlgme, degerlendirme ve yerlestirme islemleri, giivenilirlik, gizlilik,
tarafsizlik, bilimsellik itkeleri cercevesinde ve adaylara firsat esitligi saglayacak bigimde yapilir.

(2) Smavlar, adaylarin bilgi ve yetenek diizeylerine gére siralanmasini saglamak amaciyla,
siralama smavlan veya adaylar belirlenen asgari yetenek ve yeterlilikleri tagtyip tagimadiklarna
gore gruplandiran seviye tespit smavlan bigiminde yapilabilir.

(3) Smavlar; basih veya elektronik ortamda ve adaylara sorularm aym anda soruldugu es
zamanh olarak yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk dizeyine gore tasnif edilerek giivenli bigimde
saklanan bir soru havuzundan, her bir adaya ayn ya da farkli zamanlarda, farklt sorularin adayin
verdigi cevaplara gore de degisebilen bigimde sorulmasina izin verecek sekilde, elektronik ortamda
da yaptlabilir. Ihtiyag ve imkanlara gore hangi smav tirtiniin uygulanacagma Yonetim Kurulu
karar verir.

(4) Elektronik ortamda yapilan smavlarm kayilan ile basili ortamda yapilan smavlarm
cevaplarma ait elektronik veriler asgari on yil siireyle argivlenerek gitvenli bir ortamda saklanr.
Siavlarda kullanilan soru kitapeiklar, smav sonuglarinm ilamndan bir y1l sonra, cevap kagitlan
ise iki yil sonra imba edilebilir.

(5) Smaviarla ilgili her tiirlii agiklama, bagvuru ve sinav sopuclanmn  adaylara
duyurnimasi, Bagkanligin internet sayfasinda yapthr. Internet sayfasmdaki duyurular adaylara teblig
hitkmiindedir. '

(6) Baskanlik tarafindan farkli zamanlarda yapilan siralama veya seviye tespit smavlarmin
esdegerligi, her bir smav sonucunun gecerlilik siiresi ile Baskanhgin yaptizi yabanci dil
smavlarmm uvluslararast yabanci dil smavlaryla esdegerligi, ilgili uzman raporlarina dayal:
olarak, Yonetim Kurulu karan ile belirlenir.

(7) Yiksekogretim ile ilgili sinaviar Yitksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ustl ve

_esaslar cergevesinde yapilir. L Lo R
* " (8) Sotularin “haztlanmasi, soru havuzunun olugturulmast ve sifrelenmesi, basili veya
elektronik ortamda yapilan smav sorularm giivenliginin saglanmas: hususlarina ve smav tiirterine
iliskin ustl ve esaslar ile sinaviarda gorev alacaklann uymast gereken hususlar yonetmelikle
diizenlenir.
, (9) Ozel kurumlarm taleplerine ydnelik sinavlar, Yonetim Kurulunun yapacagt
diizenlemeler ile gergekléstirilir. ' : o

Sinav merkezleri, gorevliler, sonuclara itiraz

MADDE 8- (1) Sinav hizmetleri; merkez teskilati ile sinav koordinattrliikleri vasitastyla
yerine getirilir, Sinav koordinatorliklerinin ¢aligma ushl ve esaslari, bu birimlerde gérev yapmak
{izere personel goreviendirilmesi, gorevlendirilecek personelde aranacak nitelikler ve bu
personelin gorevleri, birimlerin teknik altyapilarmim olusturulmasi, cari ve diger giderlerinin
5denmesi ile yurtdiginda yapilan smavlara iligkin usal ve esaslar yoneimelikle belirlenir.

(2) Devlet veya vakif yiiksekogretim kurumiar, Milli Egitim Bakanlifmna bagl devlet
veya ozel ilk ve orta 6gretim kurumlan ile kamu kurum ve kuruluglarmm sinav yapmaya
uygun mekénlary, gerektifinde Bagkanhm smav hizmetlerinde temizlik, 1sima ve aydinlatma
giderleri de dahil olmak tizere iicretsiz olarak kullamlabilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarmda calisan personel, ihtiyag duyulmasi halinde
Baskanligm sinav hizmetlerinde goreviendirilebilir.




(4) Adaylarm swnav sonuglarmna itirazlany, ilgili kiavuzlarda belirtilen stireler iginde
dogrudan Baskanhga yapihr. ftirazlarla ilgili isfemlerin ve saklanan bilgilerin tespit ve tevsikinde
Baskanlik kaystlar: esas alinir.

Simav gitvenligi

MADDE 9- (1) Sinav sorulart ile bunlan hazirlamakla gorevlendirilmis olan kisilerin
kimlikleri gizli tutulur. Bagkanlik, gizliligin saglanmasi igin gerekli biitlin tedbirleri alir ve ilgili
tiim kurumlaria isbirligi yapar.

(2) Sornlar ve cevaplari, yapian smav sona erdikten sonra Yonetim Kurulu karanna
istinaden agiklanabilir. 4982 sayih Bilgi Edinme Halkk1 Kanunu hitkéimleri saklidir.

(3) Sorularmn hazirlanmast da dahil olmak iizere, sinav siirecinin herhangi bir
agamasinda gdrev alanlar, ilgili mevzuat gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
kurailara titizlikle uymakla yiktimlidur.

(4) Smnavlarda giivenlifin saglanmasi amactyla, smavlarm yapildid binalarda smav
sncesinde ve sinav esnasinda sinyal kangtiricr kudlamlabilir.

(5) Smav giivenliginin saglanmasi amaciyla, genel kolluk gorevlileri ile bunlarin
gozetiminde olmak {izere Ozel giivenlik gorevlileri, herhangi bir emir veya karar olmasmna
bakailmaksizin, adaylarin ve simavin yapildig1 binaya girme hakkma sahip olan diger kisilerin Ustiini
ve esyasmi teknik cihazlarla, gerektiginde el ile kontrol etmeye ve aramaya yetkilidir; bu gorevliler,
adaylarin yaminda bulunan ve kugku uyandiran her tirlii, esya, belge, arag veya cihazlan,
incelenmek ve smavdan sonra geri verilmek iizere muhafaza altna alabilit. Gorevli olmasi
sebebiyle smnav siiresince smav yapilan bina ve salonlara girmek isteyenler, sorulmaksizin
kimliklerini ibraz etmekle ytk{imliidiir.

Ceza hiikiimleri

MADDE 10- (1) Baskanhk tarafindan yapilan sinavlarla ilgili olarak, smav sorularmmn
hazirlanma siirecinden baglamak tizere, géreviendirilen kisiler, bagka bir kamu kurumunda veya
6zel kurulusta gbrevli olup elmadifina bakilmaksizin, bu Kanun hitkiimierine gore ifa ettigi gbrev -
bakimindan, kamu gorevlisi sayilir. ' ’ o

(2) Bu Kanun hiikiimlerine gore gizli olan bilgileri, hukuka aykurt olarak elde eden veya
elinde bulunduran kisi, fiili daha agur cezayt gerektiren bagka bir sug olugturmadify takdirde, bir
yildan dort yila kadar hapis cezas ile cezalandirilir. Bu bilgileri ifsa eden kisi, iki yildan bes yila
kadar hapis ve besbin giine kadar adli para cezasl ile cezalandinlur.

(3) Baskanlik tarafindan yapilan simaviarda; '

a) Ses veya goriintii nakleden cihaz kullanmak suretiyle kopya ¢eken veya bu suretle kopya
¢ekilmesine aracilik eden, .

b) Baska bir adayin yerine smnava giren veya kendi yerine bir bagkasinm sinava girmesine
katki saglayan,

¢) Kopya gektirilmesine imkén saglayan,

kisi; fiili daha afir cezay1 gerektiren bagka bir sug olusturmadigs takdirde, bir yildan dort
yila kadar hapis cezast ile cezalandirifir.

(4) Smav sonuglarim adayin lehine veya aleyhine olacak gekilde degistiren kigi, fiili daha
apir cezayl gercktiren baska bir sug olusturmadig1 takdirde, t¢ yitdan sekiz yila kadar hapis cezas
ile cezalandirilr.

(5) Smavda kopya gektigi tespit edilen adaym smavi, Yonetim Kurulu karan ile iptal edilir.
Bu aday, sinavin yapildigt tarihten itibaren iki yil siireyle Baskanhk tarafindan yapilan higbir siava
aday olarak bagvuramaz ve giremez. Stnavt iptal edilenlerin, iptal karan verilmeden dnce, bu
sinavdaki basarisma dayali olarak bir kamu gorevine atanmus veya sair bir hak iktisap etmis olmast
halinde, ileili kurum yetkilileri tarafindan gorevine derhal son verilir ve kendisine saglanan hak geri




alinir. Bu fikrada yer alan hikiimler ikinci, tiglincti ve dordiincl fikralarda yer alan fiilleri igleyen
adaylar hakkinda da uygulanir.

(6) Bu maddede tammlanan suglarm bir orgiitin faaliyeti cercevesinde iglenmesi halinde,
verilecek cezalar vari oramnda artinhr. Bu suglarin bir tiizel kisinin faaliyeti gergevesinde
islenmesi halinde, tiizel kigi hakkinda bunlara 6zgii giivenlik tedbirierine hitkmolunur.

(7) Gizlilik ihlali suretiyle sorulanin elde edilmig olmasindan yararlanarak kopya ¢ektigi
icin kendisiyle ilgili smavin iptaline karar verilen adaym, sorularin kimler tarafindan terin edildigi
ve ne suretle eline gectigi hususunda bilgi vermesi hélinde, Yénetim Kurulu karariyla, sinava giris
yasaginin siivesi kisaltilabilecegi gibi yasak tamamen de kaldirlabilir. :

(8) Bu Kanun hiikiimlerine gore kamu gorevlisi sayilan kigiler hakkinda, gorevleriyle
baglantili olarak isledikleri iddia edilen suglardan dolay1, 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu
Géorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun hitkimlerine gore, sorugturma izni karari vermeye
OSYM Yonetim Kurulu; Yonetim Kurulu baskan ve iiyeleri hakkinda ise Yitkseksgretim Genel
Kurulu yetkilidir. '

DORDUNCU BOLUM Cesitli
Hiikiimler

Degistirilen ve yiiriirlikten kaldirlan hiikiim!er.

MADDE 11- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunda yer alan "Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi" ibareleri "Oleme, Segme ve Yerlesiirme Merkezi" olarak degistirilmis ve
anilan Kanunun;

a) 6 nct maddesinde yer alan ", Oprenci Segme ve Yerlestirme Merkezi" ibaresi ile 52
nci maddesinin birinci fikrasimn (a) bendinde yer alan "Ogrenci Segme ve Yerlegtirme
Merkezi Bagkans," ibaresi yiirtirlikten kaldirilmig,

b) 10 uncu maddesinin bashg " ynak aktarmi" seklinde degistirilmiy ve amlan
maddede ver alan "Kurulus, isleyis ve gorevleri:" ibaresi ile anilan ibareyi takip eden birinci,
ikinei, iigtincii, dordiincii, beginei, altinel ve yedinei fikralar yliriirtitkten kaldiriimug,

¢) 65 inci maddesinin (a) fikrasmm (3) pumaralt bendi yiiriirlitkten kaldisbmugter. -

(2) 7/10/1983 tarihli 124 sayils Yitksekogretim Ust Kuruluglarn ile Yiksekogretim
Kurumlanmn idari Tegkilat Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 15 inci ila 24 imci
maddeleri yliriirlikkten kaldirsImugtir.

(3) 657 sayili Kanuna;

a) 36 nc1 maddesinin "Ortak Hikimler" baghkli bolimtnin (A) fikrasinm (11)
numarali bendine "Yurtdist Tikler ve Akraba Topluluklar Uzman Yardimeilart," ibaresinden
sonra gelmek izere "OSYM Uzman Yardimeilan," ibaresi ve "Yurtdin Turkler ve Akraba
Tophutuklar Uzmanligina," ibaresinden sonra gelmek tizere "OSYM Uzmanhgina,” ibarest,

b) 152 nci maddesinin "I-Tazminatlar" fikrasin  "A-Ozel Hizmet Tazminat"
bendinin (h) alt bendine "Yurtdig: Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlars,” ibaresinden
sonra gelmek fizere "OSYM Uzmanlar," ibaresi,

¢) Eki (1) sayth Ek Gosterge Cetvelinin "I- Genel idare Hizmetleri Smufi" boliimiinin
(h) bendine “Yurtcdist Tiirkler ve Akraba Topluluklart Uzmanlar” ibaresinden sonra gelmek
tizere "OSYM Uzmanlari," ibaresi,

cklenmistir.

(4) Ekli (1) sayth listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili Kamumn Hitkmiinde
Kararnamenin eki (I) sayill cetvele, "Olgme, Segme ve Yerlegtirme Merkezi Bagkanlig"
wolimi olarak eklenmistir. Ekli (2) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayth cetvelin  Yitksekdgretim Kuruluna ait
boliimiine eklenmistir.

(5) 5018 sayih Kanunun 10 uncu maddesinde ver alan "Yiiksekogretim Kurulu,"




ibaresinden sonra gelmek tizere "Oleme, Segme ve Yetlestirme Merkezi Bagkanhg)" ibaresi
eklenmis, amlan Kanunun eki (2) saylll cetvelin "A) Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve
Yiiksek Teknoloji Enstitiileri” bolimiinde yer alan "2- Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi"
ibaresi yiirtirliikten kaldiribmug ve antlan cetvelin “B) Ozel Biitgeli Diger idareler” boliimine "38-
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig1" srrast eklenmistir.

(6) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayll Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 3 {incli maddesinin
birinci fikrasina "Yurtdigt Tiirkler ve Akraba Toplutuklar Bagkanlif1," ibaresinden sonra gelmek
iizere "Olcme, Segme ve Yerlegtirme Merkezi Baskanhg," ibaresi eklenmigtir.

(7) Mevzuatta Ogrenci Segme ve Yerlestime Merkezine yapilan atiflar Olgme, Segme ve

Yerlestirme Merkezi Bagkanligina vapilmig sayilir.

Gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Yiiksekogretim Kurulu
Oprenci Segme ve Yerlestirme Merkezinin kullamminda bulunan tagimriar ile her tiirlti hak, borg
ve vyiikimlilikler bagkaca Dbir igleme gerek kalmaksizin Bagkanhpa devredilir. Tapuda
Yiksekopretim Kurulu adma kayith olup Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Segme ve Yerlegtirme
Merkezince fiilen kullamlan tasinmazlar tapuda Bagkanlik adina resen tescil edilir. Hazineye ait
olup Yiksekdgretim Kurulu Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezine tahsis edilen tagmmazlar ise
Baskanhga tahsis edilmig sayalir.

(2) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte Yiksekogretim Kurulu Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi kadrolarmda bulunan; Genel Sekreter, . Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirl,
Aragtirma Geligtirme Degerlendirme Midiird, Bilgi fslem Miuidiirfi, Kitliphane ve Dokiimantasyon
Miidiirii, Planlama ve Mali Igler Miidiirli, Sinav Hizmetleri Miidiirdi, {dari Isler Miidiirti, Midiir ve
Miidiir Yardimeilarimn gorevleri sona ermis ve kadrolart iptal edilmistir. Bunlar herhangi bir islem
veya tebligata gerek kalmaksizin ekli (2) sayih liste ile ihdas cdilen Arastirmact kadrolarina
atanmis sayilir. Bu gekilde atanmig sayilaplarin atandiklari kadrolarin aylik, ek gosterge, her tirld
zam ve tazminatiar ile diger mali haklar toplaminin net tutarmia, eski kadrolarmna baglt olarak en son
ayda almakta olduklari aylik, ek gosterge, her tiirli zam ve tazminatlar ile diger mall haklar
- toplaminm net tutarmidan az olmast halinde aradaki fark, farklihk giderilinceye kadar, atandiklari
Kadroda kaldiklan siirece, herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak odenir. Istege
bagl unvan degisikligi yapaniar ile bagka kurum ve kuruluglara gecenlere fark tazminati ddenmesine
son verilir.

(3) Bu Kanunun yayiou tarihinde, Ogrenci Segme ve Yerlegtirme Merkezine ait kadrolardan
ikinci fikraya gore iptal edilenler disindaki diger kadrolarda gorev yapan personel, kadrolart ile
birlikte; Ogrenci Segme ve Yerlegtirme Merkezinde 657 sayili Kanunun 4 {incll maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilen sozlesmeli personel de pozisyonlan ile birlikte Yiksekogretim
Kurutuna devredilmistir. Bunlarn pozisyonlart, baska bir igleme gerek kalmaksizin Yitksekogretim
Kurulu adma vize edilmis sayilir. Bu fikraya gdre Yiksekogretim Kuruluna devredilen kadro ve
pozisyonlardan herbangi bir nedenle bosalanlar, bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayilir. S6z konusu personel, Bagkanlik¢a ihtiyag duyulan hizmetlerde gorevlendirilebilir.

(4) Bir defaya mahsus olmak iizere; meslege Ozel yarigma sinavi ile giren ve belirli stireli
meslek ici egitimden sonra Szel bir yeterlilik smavi sonunda 657 sayill Kanunun 36 nci maddesinin
"Ortak Hiikiimler" baglikli bolimiiniin (A) fikrasmun (11) numarali bendinde belirtilen kadrolara
atanmus olanlar ile en az doktora diplomasina sahip dpretim elemanlanndan, 40 yagmdan giin
almamis olmak ve OSYM uzman olabilmek i¢in ngorilen yabanet dil gartim tasimak kaydiyla, bu
Kanunun yaymmi tarihinden itibaren bir yil icinde Baskan tarafindan OSYM Uzman olarak
atanabilirler. Bu sekilde atanacaklarm sayisi yirmiyi gegemez.

(5) Bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil stireyle, 190 sayill Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrasmda yer alan simrlama ile bagl olmaksizin bog
kadrotarda unvan, dolu ve bos kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kumlu yetkilidir.




(6) Bu Kanunda éngoritlen dizenlemeler en ge¢ bir 1l icinde yapihir. Bu siire igerisinde
yapilacak olan smavlar hakkinda meveut mevzuat hitkiimleri uygulanr. Kurumun hizmet birimleri,
yeni teskilat diizenlemeleri yapilincaya kadar meveut gorevlerini yirtitmeye devam eder.

MADDE 12~ 2/9/1983 tarihli ve 78 sayilt Yiksekogretim Kurumlari Opretim
Flemanlarmn Kadrolarn Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye agafidaki ek madde
eklenmistir.

"EK MADDE 14- Atatiirk Universitesi, Cumhuriyet Universitesi, Erciyes Universitesi,
Eskisehir Osmangazi Oniversitesi, Gaziosmanpasa Universitesi, inénii Universitesi, Kafkas
Universitesi, Kahramanmarag Siitgii Imam Universitesi, Kirikkale Universitesi, Kocaeli
Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi,. Selguk Universitesi ve Uludag Universitesinde
kullamlmak tizere ekti (1) sayili listede yer alan 6gretim elemanlarina ait kadrolar ihdas edilerek
bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye bagh cetvellerde, ilgili {iniversitelere ait bolimlere
eklenmigtir."

MADDE 13- 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usutii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararameye asagidaki ek madde eklenmigtir.

"EK MADDE 13- Akdeniz Universitesi, Eskigehir Osmangazi Universitesi,
Gaziosmanpasa Universitesi, Kafkas Universitesi, Kahramanmarag Stitcl imam Universitesi,
Kinkkale Universitesi, Mustafa Kemal Universitesi ve Ondokuz Mayis Universitesinde
kullamilmak {izere ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek bu Kanun Hitkmiinde
Kararnameye bagh cetvellerde, ilgili tiniversitelere ait boliimlere eklenmistir.”

MADDE 14- Bu kanun yayim tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 15- Bu kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.




(1) SAYILI CETVEL

GOREV UNVANI EN AZ | EN COK

Daire Baskani, 1. Hukuk Miisaviri N 1.821 2.541
Hukuk Miisaviri, Basin ve Halkla Iliskiler Musavm 1.807 2.488
OSYM Uzmani '
"Kadro Derecest | ' 1.807 2.488
Kadro Derecesi 2 _ 1.775 2.426
Kadro Derecesi 3 _ 1.757 2.407
Kadro Derecesi 4 =~ 1.738 2.301
Kadro Derecesi 3 1.720 2.372
‘Kadro Derecesi 6 . 1.701 2.353
Kadro Derecesi 7 1.682 | 2335
Temsilcilikleri Yonetmekle Gorevlendirilen Sube Miiduri | 1.682 2.335
OSYM Uzman Yardimcisi 330 1.877

(1) SAYILI LISTE
KURUMU : OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI
BASKANLIGI -
TESKILATI  : MERKEZ

iHDAS_ EDILEN KADROLAR

SERBEST

- . L . - KADRO - T
SINIFI | UNVANI DERECESI ADEDI
GIH = Soru Hezirlama ve Gelistirme Daire . 1 o1

Baskani
GIH Sinav Hizmetleri Daire Baskam 1 1
GIH Yabanci Dil Sinavlari Daire Baskant 1 1
GiH  Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire 1 1

Baskant | | |
GIH  Strateji Gelistirme Daire Bagkam 1 1
GIH insan Kaynaklar ve Destek Hizmetler:

Daire Baskani 7
GIH I. Hukuk Milsaviri 1 1
GiH Basin ve Halkla [liskiler Misavirl | I
GIH  Hukuk Misavir P 2
GIH  Hukuk Misaviri 4 3
GIH  OSYM Uzmani l 15

' 2 15

GIH  OSYM Uzmani

23 /36




GiIH  OSYM Uzmani 3 15
GiH  OSYM Uzmamn 4 15
GiH  OSYM Uzmani 5 20
. GIH OSYM Uzman Yardimcist 4 20
GIH  OSYM Uzman Yardimeist 5 20
GIH OSYM Uzman Yardimcist 6 20
GiH  OSYMUzman Yardimetst 7 20
GIH OSYM Uzman Yardimcist 8 20
GIH  Ozel Kalem Midiri 1 1
GIH Sube Muduri 1 5
GIH  Sube Midiiri 2 3
IH Sube Miidirt 3 7
5IH - Sef 3 -2
GIH  Sef 4 2
GIH =~ Bilgisayar Isletmeni 3 2
GIH Bilgisayar Isletmeni 4 2
GiH-  Memur 4 2
GIH Memur 5 2
GIH  Memur 6 2
GIH Memur 7 2
GiH Memur ' 8 2
GIH Memur 9 2
GIH Sekreter 5 1
GIH  Sekreter 6 1
GIH  Sekreter o 7 R
GIH  Mali Hizmetler Uzmiani - 6 1
GiH  Mali Hizmetler Uzmani - - -~ - - -~ — - -~ 4~ N D -
GiH  I¢ denetci 2 1
TH Mihendis 1 2
TH Tekniker 3 1
TH Tekniker 5 1
TH Tekniker 7 1
TH Teknisyen 3 |
TH Teknisyen 4 1
SH  Tabip 1 1
SH  Dis Tabibi i 1
SH Hemsire 4 1
AH Avukat 1 2
AH Avukat 3 2
AH Avukat 4 2
AH Avukat 6 2
AH Avukat 7 2
260

TOPLAM

)
4
——
(9]
<




(2) SAYILI LISTE
KURUMU : YOKSEKOGRETIM KURULU BA$KA\ILIGI
TESMLATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLAR

—

SERBEST,
| KADRO
SINTFI UNVANI DERECESI ADEDI
GIH  Arastirmaci ' | I 20
GIH  Arastirmaci 2 5
GIH Arastirmaci 3 3
TOPLAM | - 28




(1) SAYILI LISTE

THDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

KURUMU : ATATURK UNIVERSITES]

TESKILATI : MERKEZ

UNVANI ) DERECES! 1 SAYILI It SAYILI
Profestr 1 40

Dogent 1 13

Daocent 2 135

Dogent 3 i5

Yardimer Dogent 3 50

Yardimer Dogent 4 10

Yardimer Dogent 5 10

Ogretim Gorevlisi 4 25
TOPLAM 180




 IHDASIUYGUN GORULEN KADROLAR

KURUMU : CUMHURIYET UNIVERSITES]
TESKILATI : MERKEZ
UNVANI DERECESI [SAYILI 1T SAYILI
Profestr i 40
Dogent | 45
Yardimer Dogent 3 100
Okutman i 5
Okutman 2 5
Okutman 3 5
Okutman 4 3
Okutman 5 5
Okutman 6 5
Arastirma Garevlisi 4 15
Arastirma Gorevlisi 5 15
Aragstirma Gérevlisi 6 15
Arastirma Gorevlisi 7 15
Uzman 1 4
Uzman 2 3
Uzman 3 3
Uzman 4 4
Uzman 5 ]
Uzman 6 6
TOPLAM 300




THDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

KURUMU - ERCIYES UNIVERSITESI
TESKILATI : MERKEZ

UNVANI DERECESH 1 SAYILI 1l SAYILI
Profesdr ’ ! 35
Dogent 1 100
Yardmmet Dogent 3 100
{gretim Gorevlisi 3 3
Opretim Gorevlisi 4 5
Okutman 4 10
Okutman 5 10
Arasurma Garevlisi 4 20
Arastirma Gorevlisi . 5 20

TOPLAM 305




iHDASI UYGUN GORUNEN KADROLAR

KURUMU : ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESE
TESKILATI : MERKEZ

UNVANI DERECES] [ SAYILI 1T SAYILI
Profestr 1 25

Dogent | 45

Yardimei Dogent 3 15

Yardimei Dogent 4 10

Yardimcr Dogent 5 10

Ogretim Gorevlisi 1 I5

Ogretim Gorevlisi 2 15

Okutman 4 10

Okutman 5 10

Okutman 6 10

Arastirma Gorevlisi 4 40

Aragtirma Gorevlisi 5 40

Arastirma Gérevlist 6 40

Uzman 1 5

Uzman 2 5

Uzman 3 5

TOPLAM 300




KURUMU
TESKILATI
UNVANI
Profesdr

Dogent

Yardimci Dogent
Yurdimer Dogent
Yardimet Dogent
Ogretim Gorevlisi
Opretim Goreviisi
Ogretim Goreviisi
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Okutman
Arastirma Garevlisi
Aragtirma Gdérevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Garevlisi
Uzman

Uzman

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLAR
: GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
: MERKEZ
DERECES] I SAYILI

45

63

15

15

15

25

25

25

25

8

7

25

30

30

30

7

3
TOPLAM 400
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IHDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

KURUMU : INONU UNIVERSITES]
TESKILAT! : MERKEZ

UNVANI DERECES] I SAYILI . [ SAYILI
Profesér i 40
Dogent i 40
Dogent 2 40
Daogent 3 40
Yardimer Dogent 3 15
Yardimer Dogent 4 13
Yardimel Dogent 5 13
Ogretim Gorevlisi 1 5
Ogretim Gorevlisi 2 5
Ogretim Garevlisi 3 3
Ogretim Gorevlisi 4 3
Ogretim Gorevlisi 5 3
Ogretim Gorevlisi 6 3
Ogretim Gorevlisi 7 5
Okutman 4 5
Okutman 5 5
Okutman 6 5
Okutman 7 3
Arastirma Gorevlisi 4 30
Arastirma Gorevlisi 5 30
Arastirma Gorevlisi 6 30
Aragtirma Gorevlisi 7 30
Uzman - 4 5
Uzman 5 3
Uzman 6 3
Uzman - 7 5

TOPLAM 400




{HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

KURUMU : KAFKAS UNIVERSITESI
TESKILATI : MERKEZ
UNVANI DERECES! 1 SAYILI ITSAYILI
Profestr i 45
Dogent 1 25
Dogent 2 40
Yardimer Dogent 3 13
Yardimer Dogent 4 15
Ogretim Gorevlisi 1 3
Ogretim Gorevlisi 2 5
Ogretim Goreviisi 3 5
Opretim Goreviisi 4 5
Ogretim Gorevlisi 3 5
Opretim Gorevlisi 6 5
Arastirma Gorevlisi 4 30
Aragtirma Gorevlisi 3 30
Arastirma Gorevlisi 6 30
Uzman 3 5
Uzman 4 5
Uzman 3 5
Okutman 1 3
Okutman 2 3
Okutman 3 5
Ckutman 4 5
Okutman . 5 5
TOPLAM 300




IHDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

KURUMU : KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITES]
TESKILATI : MERKEZ
UNVANI DERECES] I SAYIL] II SAYILI
Protestdr 1 50
Dogent 1 15
Dogent 2 [5
Dogent 3 13
Yardime: Dogent 3 15
Yardimei Dogent 4 13
Yardumici Dogent 5 20
Ogretim Gorevlisi 3 5
Opretim Gorevlisi 4 5
Ogretim Gorevlisi 5 3
Opretim Gorevlisi 6 3
Aragtirma Gdreviisi 4 25
Aragtirma Gorevlisi 5 30
Aragtirma Goirevlisi 6 30
Arastirma Gérevlisi 7 30
Uzman 1 5
Uzman 2 5
Uzman 3 5
Uzman 4 5
TOPLAM 300




1HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

KURUMU : KIRIKKALE UN{VERSITES!

TESKILATI : MERKEZ

UNVANI DERECE I SAYILI I SAYILI
Profesor 1 65

Dogent i 63

Yardime: Dogent 3 40

Oretim Gorevlisi 3 40

Okutman 3 30

Arastirma Gorevlisi 3 140

Uzman 4 20

TOPLAM 400




{HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

KURUMU - KOCAELI UNIVERSITESI

TESKILATI : MERKEZ

UNVAN! DERECESI 1 SAYILI 1l SAYILI
Profestr H 20

Daogent ’ i 15

Dogent 2 i3

Dogent 3 15

Yardimer Dogent 3 10

Yardunct Dogent 4 10

Yarcdimet Dogent 5 10

TOPLAM 93




{HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

KURUMU : ONDOKUZ MAY!IS {NIVERSITES!

TESKILATI : MERKEZ

UNVANI DERECES! I SAYILI 11 SAYIL]
Profestr 1 15

Dogent : 1 30

Yardime: Dogent 3 10

Yardimet Dogent 4 10

Ogretim Gorevlisi 3 10

Ozretim Gorevlisi 6 10

Okutman 6 10

TOPLAM 95




IHDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

KURUMU - SELCUK UNIVERSITESI

TESKILATI : MERKEZ

UNVANI DERECES! = 1SAYIL] ITSAYIL]
Profesér 1 10

Dogent : 1 10

Yardime: Dogent 3 5

Yardimer Dogent 4 5

" TOPLAM 30




HDAST UYGUN GORULEN KADROLAR

KURUMU - ULUDACG UNIVERSITESI

TESKILATI : MERKEZ

UNVANI DERECESI I SAYILI I SAYILI
Dogent ’ i 25

Yardime! Dogent 3 10

Ogretim Gorevlisi 1 20
“Ogretim Garevlisi 5 20

Okutman 3 10

Uzman 3 5

Okutman 5 20

TOPLAM 110




{2y SAYILL LISTE
THDASL UYGUN GORULEN KADROLAR
KURUMU - AKDENIZ (NIVERSITES!
TESKILATI - MERKEZ
SERBEST TUTULU

KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI  ADEDL ADEDI  TOPLAM
GIH Yiksekokul Sekreteri 1 2 2
GIH Sef 5 4 4
GTH Bilgisayar Istetment 3 4 4
GIH Sofor 9 2 2
GIH Veznedar 10 3 2
SH Fizyoterapist 8 5 5
SH Hemgire 3 50 50
SH Psikolog 8 I i
SH Saplik Teknikeri 9 3 3
TH Tekniker 9 2 2
TH Teknisyen 10 2 2
YH Hasta Bakict 10 2 2
YH Hizmetli 10 2 2
. TOPLAM 81 81




~ [HDASLUYGUN GORULEN KADROLAR
KURUML  ; ESKISEHIR OSMANGAZ! UNIVERSITES!
TESKILATL :MERKEZ

SERBEST TUTULU
KADRO KADRO

SINIFL UNVANI DERECEST  ADEDI ADEDI TOPLAM
GIH Sef 3 1 1
GIH Sef - 4 i 1
GIH Sef 5 1 i
GIH Gozimlevici 7 2 2
GIH Programc: 7 2 2
GIH Kitiiphaneci 7 2 2
GIH Bilgisavar Igletmen: 7 4 4
GiH Bilgisayar lsietmeni 9 4 4
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 3 3
GIH Veri Hazirlama ve Konirol Isleimeni 9 3 3
GiH Memur 7 3 3
GIH Memur 3 3 3
GIH Memur 11 3 3
SH Eczac 5 2 2
SH Diyetisven 5 l i ,
SH Psikolog 5 2 2 '
SH Fizyoterapist 5 2 2
SH Hemsire 7 35 35
SH Hemgsire 9 50 5¢
SH Saplik Teknikeri 7 2 2
SH Saplik Tekniker: 9 5 3
SH Saglik Teknisyeni 9 4 4
SH Ebe ) 3 3
SH Ebe 9 5 5
TH Tekniker 7 5 5
TH Teknisyen 9 3 3
YH Teknisyen Yardimeist 9 2 2
YH Teknisyen Yardimeist 11 2 2
YH Hasta Bakict £l 3 3
YH Hasta Bakict 13 3 3
YH Kaloriferci 10 2 2
TOPLAM 163 163




_  [HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR
KURUMU  : GAZIGSMANPASA UNIVERSITESS
TESKILATI : MERKEZ

SERBEST  TUTULU
KALRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI  ADEDI ADEDI TOPLAM
GIH Fakalte Sekreteri ! 1
GIH Yiiksekokul Sekreteri 1 ! 1
GIH Bilgisayar [sletmeni 2 1 il
GIH Memur ] s 15
GiH Sekreter g 1 1
GIH Kitiphanec 8 2 2
GIH Veri Haziriama ve Kontrol sletmeni 9 15 15
GIH Sofar 10 3 3
SH Saghk Memuru 9 10 10
5i Biyolog 7 2 2
SH Psikoleg 7 2 2
SH Ebe 7 3 3
5H Laborant 8 3 3
SH Saglik Teknisyeni 9 7 7
SH . Eczaci i 2 2
SH . Sajihk Fizikeisi 8 1 1
SH Hemgire 8 200 200
SH Fizyoterapist 3 2 2
SH Sagitk Teknikeri 8 15 15
TH Istatistikgi 7 1 1
T™H Tekniker 1) 5 5
TH Teknisyen 9 10 10
YH Kaloriferci i1 3 3
YH Hizmetli 1 5 5

TOPLAM TOPLAM 320 320




IHDASI UYGUN GORULEN KADROLAR
KURUMU  : KAFKAS UNIVERSITES!
TESKILATI : MERKEZ

SERBEST TUTULU
KADRO KADRO

SINIF1 UNVANI DERECESI  ADED! ADED! TOPLAM
GIH Programe: 7 1 1
GIH Programa: 8 | 1
GIH Sef 4 2 2
GIH Sef 5 2 2
GIH Sef 6 1 1
GIH Imam 10 1 1
GiH Sckreter 5 1 1
GIH Vesnedar 9 2 2
GIH Bilpisayar [gletmeni 9 10 10
GIH Bilgisayar Isletmen 10 5 5
GIH Bilgisayar Isletmeni I 5 5
GlH Veri Hazirlama ve Kontrollsletmeni 9 10 10
GIH Katiphaneci 6 2 2
Gid Sofor 10 2 2
SH Psikolog 8 2 2
SH Tehip 5 2 2
su Dig Tabibi 5 1 1
SH Biyoloy 8 2 2 R
SH Fizyoterapist ) 2 2
SH Eczact g 2 2
SH Diyetisyen § 2 2
SH Hemsire -9 45 45
SH Hemsire 10 45 45
sSH Ebe 9 4 4
SH Sagilsk Teknikeri 8 7 7
SH Saghk Teknisyeni 12 9 g
SH i.aborant 9 3 3
TH Tekniker 8 2 2
TH Tekniker 9 2 2
TH Teknisyen 12 4 4
YH Hizmetli 1 4 4
YH Hizmetli 12 4 4
YH Hastabakicr 12 5 5
YH Agg 12 2 2
Yil Terzi 2 1 1
YH Berber 12 1 1
YH Katoriferci 12 3 3
YH Gassal 2 L 1
TOPLAM 200 200




[HDOASI UYGUN GORULEN KADROLAR
KURUMU KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
TESKILATI :MERKEZ
SERBEST TUTULU
KADRO  KADRO

SINIFI UNVANI DERECES]  ADED! ADEDI  TOPLAM
GIH Sef 5 2 2
GIH Sef . 6 1 !
GIH Sef 7 ! 1
GIH Memur 6 6 6
GIH Memur 1 7 7
GiH Memur 8 8 )
GIH Memur 9 9 9
SH Eczac1 5 2 2
5H Biyolog 6 3 3
SH Fizyoterapist 6 3 2
SH Fizyoterapist 7 2 2
5H Diyetisyen [ 1 1
SH Divetisyen 7 1 1
SH Pstkolog 3 2 2

* SH Hemgire 6 15 15
SH Hemgire 7 15 15
SH Hemsire 3 15 35
SH Ebe 9 2 2
SH Ebe 10 3 3
SH Lahomnt 7 2 2
SH Laborant 3 2 3
SH Laborant 9 2 2
SH Sagik Tekaisyeni 3 3 3
SH Saghk Teknisyeni 9 2 2
TH Tekniker 5 2 2
TH Teknisyen 9 2 2
DH imam 9 1 1
YH Hizmetli 10 A 2
YH Hizmetli 11 2 2
YH Hizmetli 12 2 2
YH Hasta Bakict 10 2 2
YH Hasta Bakict 11 2 2
YH Hasta Bakict 12 2 2

TOPLAM 145° 145




THDASI UYGUN GORULEN KADROLAR
KURUMU  :KIRIKKALE UNIVERSITESL
TESKILATI : MERKEZ

SERBEST TUTULU
KADRC KADRO

SINIFL UNVANI DERECESI  ADEDI ADEDI TOPLAM
GIH Sef 3 2 2
GIH Sef - 5 2 2
GiH Memur 5 9 9
GIH Memur 7 9 9
GIH Memur 9 9 9
GIH Kiitiiphaneci [ 2 2
GIH Sekreter 5 1 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 3 5 5
GIH Bilgisayar lgletmeni 5 3 5
GIH Bilgisayar Iletmeni ) 3 3
GIH Bilgisayar Isletmeni 8 3 3
GIH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 3 5 5
GIH Veri Haztrlama Kontrol Isletmeni 5 5 5
GIH veri Hazirlama Kontrol igletmeni [ 3 3
GIH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 8 3 . 3
SH Sajtlik Teknisvent 7 2 ' 2
SH Saghk Teknisyeni ] 2 2
SH Hemgire 3 16 16
SH Hermgire 5 17 17
SH Hemgire 7 7 17
SH Laborant 3 2 2
SH Laborant 8 2 2
5H : Fizypterapist 5 2 2
SH Biolog 5 2 2
SH Bakterioiog 5 i 1
SH Qdyolog 7 2 2
SH Diyetisyen 5 2 2
TH Tekniker 3 4 4
TH Tekaiker 6 4 4
TH Teknisyen 3 2 2
TH Teknisyen 4 2 2
TH Teknisyen 2 2 1
TH Teknisyen 9 2 2
YH Hastabakict 5 3 3
YH Hastabakic & 3 3
YH Hustabakict 10 5 5
TOPLAM 160 160




iHDAS] UYGUN GORULEN KADROLAR
KURUMU  : MUSTAFA KEMAL UNIVERSITES!
TESKILATI : MERKEZ

SERBEST TUTULU
KADRO KADRO

SINIFL UNVANI DERECES!  ADEDI ADEDI  TOPLAM
GiH Fakiilie Sekreteri 2 i 1
GiH ¥ iiksekokut Sekreteri 3 3
GIH Sef 3 1 1
GiH Sef 4 1 1
GlH Sef 5 1 1
GiH Sef’ |3 1 I
GIH Sef 7 i 1
GIH Memur 7 10 10
GiH Memur & 10 10
GiH Memur 9 10 10
GlH Memur 10 10 10
GiH Bilpisavar [sletmeni 6 5 3
GiH Biluisavar Istetmeni 7 5 5
Gid Bilmisavar [sletmeni tl 7 7
GIH Biluisavar isletmeni 9 10 10 \
GIH Bilwisavar Isletmeni 10 10 10 '
GIH Veri Hazirlama ve Xontrol Istetmeni 6 2 2
GiH Veri Hazsrlama ve Kontrol Isletmeni 7 2 2
GH Veri Hazirtama ve Kontral Isletmeni 8 2 2
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isietmeni 9 3 3
GIH Veri Hazrlama ve Kontrol Isletmeni 10 3 3
GiH Sofor 6 2 2
GlH Sofur 7 2 2
GiH Sofér 8 2 2
GIH Sofor 9 2 2
Gid Sofur 10 2 2
DH imam 7 1 1
SH Bivolor 4 2 2
SH Bivoloz 5 2 2
SH Bivoloe 3] 2 2
SH Bivolae 7 2 2
SH Odvolos [ 1 1
SH Odvolog 8 1 1
SH Psikolos 3 2 2
SH Fizvolerapist s 1 1
SH Frryoteranist 6 2 2
SH Fizvoterapist 7 1 1
SH Eczact 5 i 1
SH Eczact 6 1 i
SH Divetisven 5 1 1
SH Hemsire 3 3 3
5H Hemsire 4 3 3

o SH Hemsirte 5 5 5
f SH - Hemsire - 6 7 7 . )
SH " Hemsire 7 10 10
SH Hemsire 5 30 50
SH Saslik Memuru 5 2 2
SH Saglhk Memury &) 2 2
SH Sailtk Memuru 7 6 B
SH Saglik Memum 8 0 14
SH Sathk Teknikeri 8 2 2
SH Sa@hk Tekniken 5 2 2
SH Saglik Teknikeri 107 3 3
TH ) Tekniker 5 2 2
TH Tekniker 7 2 2
TH Tekniker 9 3 .3
TH Teknisven 8 2 2
TH Teknisven 9 2 2
TH Teknisven 10 10 §0
YH Hizmetli 6 2 2
YH Hizmetli 8 2 2
YH Hizmetli 9 2 2
YH Hizmetli 12 2 2
YH Terzi 12 H 1
YH Berber 12 1 1
YH Kaloriferci 7 2 2
YH Kaloriferci 10 2 2
YH Kaloriferci 12 3 3
YH Gassal 12 2 2
TOPLAM 273 273




THDASI UYGUN GORULEN KADROLAR
KURUMU - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITES!
TESKILATI : MERKEZ
SERBEST TUTULU
KADRO  KADRO

SINIF] LNVANI DERECESI  ADED! ADEDI TOPLAM
GIH Sef 2 I 1
GiH Sef 3 1 1
SH Psikolog & | 1
SH - Fizyoterapist 7 2 2
SH Fizvoterapist 8 2 2
TH Mithendis 4 1 1
TH Miihends 3 2 3
AH Avukat 6 2 2
GIH Biigisayar [§letmeni 7 15 15
GIH Memur 9 15 15
GIH Sofor it 3 3
TH Teknmker 7 8 8
TH Teknisyen 10 8 8
SH Fezaci 5 2 2
SH Diyetisyen 3 1 1
SH Hemgire § 75 75
SH Hemgire 9 75 75
SH Hemgire 10 50 50
SH Sahk Teknikeri 1 15 15
SH Saglik Teknisyeni 9 10 10
GIH Sekreter 10 1 i
YH Hizmethi 13 5 5
TOPLAM 295 295
ASLI Gisipir
_-,—-.-r"?
Habip KOCAMAN

Kanunla[ ve Kararlar
Midtirij




