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Konu : Yazili Soru Onergesi Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS{ BASKANLIGINA

Igi : 23/11/2010 tarihii ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-26675 sayih yaziniz.,

Balikesir Milletvekili Sayin Ahmet Duran BULUT tarafindan verilen “Gorevde
yiikselme smavi baraj puaninm indirilmesine” iligkin 7/16765 sayilt yazili soru Onergesinin
cevabi ekte sunulmaktadir.

Arz ederim.

- Prof. Dr. Recep AKDAG
Saglik Bakam

EKLER :
1-Onerge cevabi




Balikesir Milletvekili Saymn Ahmet Duran BULUT tarafindan verilen “Gorevde
yiikselme smavi baraj puanmmn indirilmesine” iliskin 7/16765 sayili yazili soru
Onergesinin cevabidr:

SORULAR

24 Temmuz’ da yapilan gorevde yiikselme smavinda Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmenligi sinavina 6 bin kisi katilmig sadece 826°s1 baraj puam olan 70’1 gecmigtir. Atama
vapilacak 2 bin kadronun 1184°ti miinhal bulunmaktadir. Memurluga giren 750 kisiden
sadece 2571 baraj gecebilmigtir.225 kadro bos kalrmgtir, Soforlik igin agilan 250 kadrodan ise
sinav sonucu sadece. 59°unu ¢alisanlar kazanmmys, 191 kadro bog kalmistir,

Bog bulunan kadrolar i¢in yeni bir sinav yapilmasi gerekmektedir.

SORU 1- Calisanlarin yillardir bekledigi Gorevde Yiikselme Sinawi baraj puammin
indirilmesi konusunda calismalariniz var midir?

CEVAP 1- Bakanhigimz personelinin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi
suretiyle atama iglemleri “Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi esaslarina dair Genel Yonetmelik” ve buna dayamlarak ¢ikarilan Saglik Bakanlig
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde
yiiriitilmekte olup, bu yonetmeliklerdeki hiikiimler geregince gorevde yikselme ve unvan
degisikligi smavinda bagaril saylabilmek igin smavdan 100 tam puan lizerinden en az 70
puan almak sarttir,

SORU 2- Sinavlarn tekrar yapilarak bos kadrolarin degerlendirilmesi konusunda ne
tiir ¢alismalarimiz vardir?

CEVAP 2- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisiklii Sinawi Bakanligimiz bos
kadrolart ve birimlerimizin thtiyaglan dogrultusunda yapilmakta olup 2010 yilinda yapilan
Sinav sonucuna gére atama yapilmayan bos kadrolar icin gorevde yiikselme smawvi yapimas:
hususu 2011 yili icerisinde degerlendirilecektir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




