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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Sesyal Giivenlik Kurumu Baskanh@
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Say1: B.13.2.SGK.0.65.03.01/ 01-51-13 /4620 {556
Konu: Izmir Milletvekili Selguk AYHAN’a ait
(7/17152) Esas No’lu Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

TNgi: a) 09/12/2010 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-27320 sayili yazimz.
b) 27/12/2010 tarihli ve B.13.2.8GK.0.65.03.01/ 01-51-13/19666709 sayili yazimiz.
c¢) 03/01/2011 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-27310 sayil yazimz.

Izmir Milletvekili Sayin Selcuk AYHAN’a ait ilgi (a) da kayith yazmiz ekinde alinan
7/17152 Esas No’lu yazili soru Onergesine iligkin cevabimiz bir 6rmegi ekte sunulan ilgi (b} de

kayth yazimizla Bagkanliimza gonderilmis, ancak s6z konusu cevabi vazimizin sehven Sayin
Milletvekilinin sekreteryasmna teslim ediidigi anlasilmstir.
Bilgilerinize arz ederim.

EKILER:

1-Yaz (1 sayfa)

2~ Cevap metni (2 sayfa)

3- Zimmet Teslim Listesi (1 sayfa)

Ziyabey Caddesi No: 6, 06520 Balgat / ANKARA
Telefon: (0312) 207 81 24 Faks: (0312) 207 84 66
e-posta: ayildirim@sgk.gov.tr Elektronik ad: www.sgk.gov.ir

Aynntil bilgi igin irtibat ;: A.YTLDIRIM Sube Miidiirii




EOATAL SUVERLIR TURVME

T.C.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhg:

Sayr: B.13.2.5GK.0.65.03.01/ 01-51-13 - \'> £Le3 0D
Kormu: Izmir Milletvekili Selguk AYHAN a ait
(7/17152) Esas No’lu Yazih Soru Onergesi

TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Igi: 09/12/2010 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-27320 sayih yazimz.

izmir Milletvekili Saymn Selguk AYHAN’a ait 7/17152 Esas No’lu yazili soru dnergesi,
Bakanh@imiz ilgili birimlerince incelenmis olup, konuya iliskin cevabi bilgl ve degerlendirmeler
ilisikte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

EK:

. Yaz‘l (4 sayfa)

(4112010
14/32/2010
¥ 2010

15/12/2010 .

{12010

Sube Mudiiri
Daire Bagkan1
Str.Gel.Bagkam

Kurum Bsk.Yrd.

Kurum Bagkani

. A YILDIRIM #%,
: 1. DOGAN
1 A. ACIKGOZ
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1) ER
Bakan’)y
: : /2

Zivabey Caddesi No: 6, 06520 Balgat / ANKARA

Telefon: (0312) 207 81 24 Faks: (0312) 207 84 66

e-posta: ayildinim@sgk.gov.tr

Elektronik ag: www.sgk.gov.ir

* Aytintsh bilgi igin irtibat : A.YILDIRIM Sube Mildiirii




{ZMIR MILLETVEKILI SAYIN SELCUK AYHAN’A AIT
7/17152 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

izmir Sosyal Givenlik il Middrliginde ¢alisan memur Sitkrii DINCEL’in eski gorev
verinde fatura incelemesi i¢in ek ddeme aldi@n soru Snergesinde belirtilmekte ise de adi gegen
memur ek ddemeyi fatura incelemesi icin degil, hukuk servisinde gérev yaptgmdan dolayr
vekalet Gicreti olarak almaktadir.

Konuyla ilgili olarak;

1) fzmir Sosyal Giivenlik [l Miidiirligtinde 3 adet yemekhane bulunmaktadlr Bunlardan
biri 11 Mifidiirltigii binasinda, diger ikisi ise Rant Tesislerinde yer almaktadir. Rant Tesislerindeki
yemekhanelerden birinde Kordon, Alsancak ve Kemeralt1 Sosyal Giivenlik Merkezi personeli
vemek yerken, Insaat Bmlak Servisi, Hukuk Servisi ile Rehberik ve Teftis Izmir Grup
Baskanlify personeli difer yemekhaneyi kullanmaktadir. Rehberlik ve Teftis Izmir Grup
Bagkanli®1 personeli mali agidan Il Miidirlitginden bagimsiz olup, yemek dahil tim giderlerini -
kendi biitgesinden karsilayarak, merkez tegkilatina (Ankara) bagl olarak ¢caligmaktadrr.

(D) Blok Rant Tesislerinde yer alan yemekhanede 34 masa, 128 sandalye bulunmaktadur.
Hukuk Servisi, insaat Emlak Servisi ile Rehberlik ve Teflis Izmir Grup Baskanlif bu
yemekhaneden hizmet almaktadir. Yemekhanede ayr1 bir bolim veya ayrilmus bir bagka
yemekbane bulunmamaktadir. Rehberlik ve Teftis Izmir Grup Baskanlifinda gdrevli 1 Bagkan,
2 Bagkan Yardimeisi ve 58 Miifettis, 8 Grup Baskanhg personeli ve 107 il Miidiirliigit personeli
bu yemekhaneden faydalanmaktadir.

(D) Blok Rant Tesislerinde yer alan yemekhane “L” gekilde otup, “L” nin uzun kisminda
11 Miidirtigii personeli, herhangi bir fiziki ayinm yapilmaksizin yekpare halinde yer alan kisa
kismunda ise Rehberlik ve Teftis Izmir Grup Bagkanhipi Miifettigleri ve personeli hizmet
almaktadur. “L” nin kdse kisminda yer alan bolmede iki pencere bulunmakta, bu pencerelerin
birincisinden 1l Miidiirtiigii personeli, ikincisinden de Grup Baskanligy Miifettigleri ve personeli
vemek almaktadir. Yemekhanede yemekler aymu fiziki gartlarda, Miifettislerde dahil herkesin
siraya girerek dafitumi yapilacak sekilde sunulmaktadir. Rehberlik ve Teftis Izmir Grup
Bagkanlign Mifettisleri ve personelinin yemekhaneden istifade eden bélimiiniin yemeklerinin
dagrtio, yemekhanenin temizligi, tertip ve dilzeni Grup Bagkanligica saglanmaktadar. -

1 Miidirliigi personelinin yemek yedigi boliimiin yemekierinin dagitim, yemekhanemn
temizligi, tertip ve diizeni Il Midiirligiince saflanmakta olap, bu bdlimde yemeklerin
tcretlendirilmesi yemekhane giriginde bulunun kartl: sisteme gore yapilmaktadir. Rehberlik ve

‘Teftis Izmir Grup Bagkanliz: Miifettigleri ve personeline yonelik yemek lcretlendirilmesi ise
Miifettisin caligma prensibinden dolay (turne ve goreviendirmeler) haftalik tanzim edilen
listelere gore yapilmaktadir.

il Miidirligi binasinda da tek bir yemekhane bulunup tiim personel buradan hizmet
* almaktadir. 11 Midiirliigiinde gorevli Miifettisler, idareciler ve miidiirliik personeli herhangi bir
fiziki aymm bulunmayan yemekhaneden istifade etmektedirler. II Miidinliiginiin merkez ve
bagl miidirtiiklerinin hicbirinin yemekhanesinde, modern yénetim anlayisinuin gerefi olarak
Miifettis—idareci-Memur ayirimu yapilmamakta, herkes aym yemekleri, aym porselen
tabaklardan ve aym sartlarda vemektedirler.

2) fzmir Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii personeli ve Biiro Emekgileri Sendikast (BES)
ityesi olan Siikrii DINCEL; 2010 yihi ABustos ayinda 6glen yemegi saatinde, (D) Blok Rant
Tesislerinde yer alan yemekhanede yemegini aldiktan sonra diger masalarda yer olmasina
ragmen ikinci pencerenin kargisindaki masalara ydnelmistir. Bu esnada nezaketsizce, yuksek
sesle diger personele donerek adeta onlari provoke eder gekilde, “sizde gelin, hepiniz ’ourada~"
yiyin” demis ve oramn temizligini yapan Grup Baskanlig personeli ile tart1$m1§t1r R




Olaym fl Miidérliigine aktanlmas sonrast adi gecen, Il Midiir Yardimeisi tarafindan
“Grup Bagkanligs personeline aynlan yerde yemek yedifi i¢in degil, amirleri konumunda olan
Miifettislere nezaketsizliginden, Kurum ici provakatif hareketlerinden ve calisma barisim
zedelediginden dolayr” sozlii olarak uyaritmistir. I Midiirliigii tarafindan herhangi bir uyan,
kinama yada herhangi bir ceza uygulanmamistir. S6z konusu bu personel olaym vukuu
bulmasmdan yaklagik 3 ay sonra, 11/11/2010 tarihinde yine sehir merkezinde yer alan ve ik
defa acilan I Miidirliigine bagh Bornova Sosyal Giivenlik Merkezinde personel ihtiyac
sebebiyle goreviendirilmistir.

3) 11 Midiirliigi yemekhanelerinde iist diizey yoneticilere ayrlms 6zel bir boltim
bulunmamaktadir.

4) 11 Midirligi yemekhanelerinde itst diizey yoneticilere aynimig Ozel bir bolim
bulunmadigindan bir diizenleme yapilmasi da diistiniilmemektedir.

5) Ii Miidiirliigiine bagh 24 adet Sosyal Givenlik Merkezi agilacaktir. Bornova Sosyal
Giivenlik Merkezi 11/10/2010 tarthinde faaliyetine baglamig ve 15 inci Sosyal Giivenlik
Merkezi olarak 03/12/2010 tarihinde resmi agilisi gerceklestirilmigtir. 11 Midirlagiine en yakin
merkez miidirliiklerinden biri olan Bormova Sosyal Giivenlik Merkezi, {zmir ilinin merkez
ilcelerindendir. Yeni acilan Sosyal Giivenlik Merkezi Mudirliiklerinin personel ihtiyacs,
personel sayis1 fazla olan Konak, Yenigiin gibi biiyik Sosyal Giivenlik Merkezlerine bagh
servislerden karsifanmaktadir. Diger servislerden oldugu gibi, adi gegenin daha once cahigtift
Hukuk Servisinden de gerektiginde personel alinacaktir. Bu nedenle, anilan personel Borova
Sosyal Giivenlik Merkezinin ihtiyacina binaen gdrevlendirildiginden eski gbrev yerine iade
edilmesi disiiniilmemektedir.




